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پرسه‌ای در ایده‌ها و اندیشه‌ها

شماره صد و هفتاد و سه 22 مهر 1397 یکشنبه

29 مهرمــاه، دکتــر روحانی گزینه پیشــنهادی خود برای 
وزارت رفاه و تامین‌اجتماعی را به مجلس معرفی می‌کند. 
در ایــن روزهــا و تــا نخســتین روز کاری مجلــس بعد از 
تعطیلات، بازار گمانه‌زنی‌ها درباره اینکه وزیر پیشنهادی 
چه کســی اســت، داغ خواهد بود. این درحالی است که 
مهم‌تر از اینکه وزیر بعدی رفاه و تامین‌اجتماعی کیست، 
باید این مسئله مطرح شود که وزارت رفاه و تامین‌اجتماعی 
بــه چگونه مدیری با چه دســتورکاری نیــاز دارد؟ اعضای 
کمیسیون اجتماعی مجلس در پاسخ به این پرسش، بیش 
از همه به توانایی مدیریتــی، احاطه به حوزه‌های مختلف 
اقتصادی، رفاهی و تامین‌اجتماعی و داشــتن برنامه‌های 
حمایتی برای اقشــار آســیب‌پذیر، به‌ویژه برای مقابله با 

پیامدهای تحریم تاکید کردند.

عزیزی: وزیری با سه تخصص��
عبدالرضــا عزیــزی، رئیس کمیســیون اجتماعی مجلس 
شورای اسلامی، در پاسخ به اینکه این کمیسیون در بررسی 
وزیر پیشنهادی، چه شاخص‌هایی را ملاک قرار می‌دهد، با 
استناد به اینکه وزارت تعاون، رفاه و تامین‌اجتماعی در واقع 
ترکیبی از ســه وزارتخانه است، بر توانایی مدیریتی و احاطه 

بر این حوزه‌ها تکیه کرد.
وی گفت: »کسی که می‌خواهد در قامت وزیر این وزارتخانه 
ظاهر شود، باید شــأن وزیر را داشته باشد، یعنی در همان 
حــد، مدیریت کرده باشــد و بر همه حوزه‌هــای کاری این 
وزارتخانــه، اعم از اقتصاد، رفاه و تامین‌اجتماعی اشــراف 

داشته باشد.«
نماینــده شــیروان با بیان اینکــه وزارت تعــاون، وزارتخانه 
عریض و طویلی اســت که از ســه وزارتخانه تشکیل شده و 

به موضوعاتی چون بیمه‌ها، بازنشسته‌ها، 
آســیب‌دیدگان اجتماعــی، مددجویــان و 
توان‌خواهــان می‌پــردازد، اضافــه کرد: 
»علاوه بر این‌ها این وزارتخانه، اقتصادی 
ســرمایه‌گذاری  شــرکت‌های  و  اســت 
صندوق‌های بازنشســتگی کار اقتصادی 
می‌کننــد، از این رو، وزیر رفاه باید کســی 
باشــد که جامع‌الاطراف باشــد، یعنی هم 
اقتصاد بداند، هم سابقه مدیریتی در سطح 

بالا داشته باشد.«
عزیزی با اشــاره بــه نیازهــای بودجه‌ای 
و  رفــاه  تعــاون،  وزارت  اعتبــاری  و 
تامین‌اجتماعــی، اضافــه کــرد: »انتظار 
داریم وزیر پیشــنهادی جایگاه مناسبی در 
دولت داشته باشد، یعنی حرفش در دولت 
خریدار داشته باشد، زیرا به‌عنوان مثال، در 
بودجه97 به دولت تکلیف شــده است 50 
هزار میلیــارد تومان طلب تامین‌اجتماعی 
را تهاتــر و بــه این ســازمان پرداخت کند، 
به همین خاطر، وزیر پیشــنهادی باید این 

اندازه مدیریت داشته باشــد که بتواند دولت را وادارد طلب 
تامین‌اجتماعی را پرداخت کند.«

وی این اتفاق را برای همسان‌ســازی حقوق بازنشستگان 
تامین‌اجتماعــی بســیار مفیــد توصیــف کــرد و گفــت: 
»مطالبــه دیگر مــا از وزیر، حل مشــکل نقدینگی و منابع 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری و نیــز مدیریــت بهینــه 
صندوق تامین‌اجتماعی اســت و مــا انتظار داریم صندوق 
تامین‌اجتماعی همچنان یکــی از ‌قوی‌ترین صندوق‌های 

کشور باقی بماند.«
رئیس کمیسیون اجتماعی، مطالبه دیگر این کمیسیون از 
وزیر پیشــنهادی را داشتن برنامه‌ای منظم و منسجم برای 
حمایت از اقشار آسیب‌پذیر به‌ویژه در شرایط اقتصادی جدید 
که نتیجه تحریم‌هاســت دانســت و تصریح کرد: »دولتی 
و خصولتی بودن شــرکت‌ها باعث کاهــش بهره‌وری آنان 
شده اســت. به همین دلیل یکی از برنامه‌های وزیر بعدی، 
باید واگذاری ســهام شــرکت‌های متعلق بــه وزارتخانه به 
بخش‌خصوصی باشد و بخش‌های مختلف این وزارتخانه 
می‌بایســت تنها کمتر از 50درصد ســهام را در اختیار خود 

داشته باشند.«

عزیــزی با بیــان اینکه این امــر به افزایش بهــره‌وری این 
شــرکت‌ها منجــر خواهــد شــد، اضافــه کــرد: »یکی از 
شــرکت‌های زیــر نظــر صندوق بازنشســتگی کشــوری، 
3هــزار کارمنــد دارد در حالی که 1500کارمنــد آن مازاد 
هســتند کــه اگــر بخش‌خصوصــی بود، 
قطعا برای دســتیابی به بهره‌وری، تکلیف 
نیروهــای مازاد را مشــخص می‌کــرد، اما 
اکنون بــا حضور این کارمندان، به واقع در 
حق ســهام‌داران حقیقی که بازنشستگان 

هستند، ظلم می‌شود.«
رئیس کمیسیون اجتماعی، واگذاری سهام 
شــرکت‌ها را بزرگ‌ترین خدمت وزیر آینده 
رفــاه و تامین‌اجتماعی دانســت که باعث 
از میان رفتــن رانت و بالارفتــن بهره‌وری 
شــرکت‌ها می‌شــود و گفت: »نمی‌توان از 
وزیر پیشنهادی قبول کرد که برنامه‌ای برای 
حل مشــکل سازمان بازنشستگی کشوری 
نداشته باشد، زیرا اکنون بیش از 90درصد 
هزینه‌هــای این ســازمان از ســوی دولت 
تامین می‌شود، در حالی که شرکت‌های زیر 
نظر این سازمان باید هزینه‌ها را تامین کنند، 
اما می‌بینیم که این شرکت‌ها تنها به مدیران 

و کارمنــدان مــازاد خود 
حقــوق و مزایا می‌دهند و 

عملا بازدهی برای بازنشسته‌ها ندارند.«
عزیــزی خواســتار توجــه جــدی وزیــر 
پیشــنهادی به حوزه رفاه در این وزارتخانه 
شــد و افزود: »به باور مــن، ادغام وزارت 
رفــاه و تعاون اشــتباه بود که باعث شــده 
اکنــون معاونــت رفاه که پیشــتر بــه نوبه 
خود یــک وزارتخانه مســتقل بود، به یک 
معاونــت دورافتاده تبدیل شــود که توجه 
چندانی به آن نمی‌شــود، اما امروز تا پیش 
از این تفکیــک، انتظار داریم هم به حوزه 
رفــاه و هم به حــوزه تامین‌اجتماعی توجه 

ویژه‌ای شود.«

پورحســین: توجه ویژه به اقشــار ��
آسیب‌پذیر

شکور پورحســین، دیگر عضو کمیسیون 
اجتماعی، به آسیب‌های اجتماعی به‌ویژه 
فقر اشاره کرد و گفت: »یکی از مهم‌ترین 

ملاک‌ها برای بررسی سوابق و برنامه وزیر آتی، برنامه‌های 

او برای حمایت از اقشار آسیب‌پذیر خواهد بود.«
وی با اشــاره به اینکه کمیســیون اجتماعی در این زمینه 
با جدیت برنامه پیشــنهادی را بررسی خواهد کرد، اضافه 
کرد: »اگر گزینه پیشــنهادی شــخص توانمندی باشــد 

و چالش‌هــای موجود کشــور را بیشــتر  
آسیب‌های اجتماعی، فقر و راهکارهای 
توانمندســازی اقشــار پایین‌دست جامعه 
بداند و در این باره برنامه داشــته باشــد، 
در ایــن صــورت موقعیــت بهتــری هم 
در کمیســیون و هــم در مجلس خواهد 

داشت.«
عضو کمیســیون اجتماعــی، اجراکردن 
قوانیــن بر زمین مانــده، همچون قانون 
ساختار نظام جامع رفاه و تامین‌اجتماعی 
را از دیگــر نــکات مورد توجه دانســت و 
اظهارکرد: »در برنامه ششم توسعه برای 
حمایــت از اقشــار کم‌درآمــد و افزایــش 
توان مالی آنان، مصوبات خوبی داشــتیم 
به‌گونــه‌ای که حداقل حقــوق و مزایای 
کارمنــدان افزایــش مناســبی یافت، اما 
این دستاورد امروز با افزایش تورم، تقریبا 
از دســت رفتــه اســت، از ایــن‌رو از وزیر 
پیشنهادی انتظار می‌رود 
کمیســیون  بــه همــراه 

اجتماعی، در بودجه ســال‌های بعد برای 
جبران این مسئله تلاش کند.«

پورحســین هــم ماننــد رئیس کمیســیون 
اجتماعی، وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی 
را وزارتخانــه بزرگــی توصیف کــرد که هم 
وظایف حاکمیتــی دارد و هم تصدی‌گری 
می‌کند و ادامه داد: »این وزارتخانه دارای 
بنگاه‌های متعددی است که اکنون برخی 
از آنها به‌درســتی اداره نمی‌شوند، از این‌رو 
انتظار مــی‌رود گزینه‌های مطرح‌شــده به 
اندازه‌ای توانایی داشــته باشــند تــا بتوانند 
سیاســت‌های دولت در این باره که همان 
واگذاری این شرکت‌ها به بخش‌خصوصی 

است را اجرا کنند.«
وی قــدرت هماهنگی با دولــت را از دیگر 
ویژگی‌هــای ضروری وزیر بعدی برشــمرد 
و گفــت: »قطعــا یکــی از ملاک‌های ما، 
اشراف کامل آن فرد به مسائل وزارتخانه اعم از 
صندوق‌های بازنشستگی، تامین‌اجتماعی همچنین مسائل 

کارگری اســت، به همین دلیل وزیر معرفی شده، علاوه بر 
تخصــص در این حوزه‌هــا، باید این توانایی و ســعه‌صدر را 
داشته باشد تا بتواند از متخصصان کاردان هر حوزه استفاده 
کنــد.« نماینده پارس‌آبــاد، رفاه مردم را یکــی از اهداف 
قانون‌اساسی دانســت و گفت: »هرچند 
این وزارتخانه با حوزه رفاه هم سروکار دارد، 
اما متولــی اصلی رفاه، تنها این وزارتخانه 
نیســت و همه وزارتخانه‌ها سهمی در آن 
دارند، بنابراین مهم اســت که مدیر بعدی 
این وزارتخانه بتوانــد هماهنگ با دولت، 
سیاست‌های رفاهی را تعیین و اجرا کند.« 
پورحســین با اشــاره به اینکــه تقریبا تمام 
مــردم در حوزه‌های کارگــری، رفاه و بیمه 
با این وزارتخانه ســروکار دارند، اظهارکرد: 
»متاســفانه وزارت رفــاه و تامین‌اجتماعی 
را تنها در حوزه اشــتغال می‌شناســند، اما 
کمتر کســی به ایــن نکته توجــه دارد که 
این وزارتخانه حوزه‌های وســیع‌تری اعم از 
بیمه‌ها، تامین‌اجتماعی و مسائل کارگری 
را هم دربرمی‌گیــرد، از این‌رو نه فقط وزیر 
معرفی‌شده باید در همه این حوزه‌ها برنامه 
مشخصی داشــته باشــد، بلکه باید بتواند 
منابعی کــه در قانون برای ایــن وزارتخانه 

پیش‌بینی شده را نیز جذب کند.«

بادامچی: توجه ویژه به تامین‌اجتماعی��
محمدرضــا بادامچــی، نماینده تهــران در مجلس گفت: 
»کمیســیون اجتماعی توجه ویژه‌ای به برنامه‌های وزیر در 
حوزه تامین‌اجتماعی خواهد داشت، زیرا در صورت توجه به 
مسائل این حوزه، اعم از درمان، بیمه، مستمری و مسائل 
کارگری مدیریت خواهد شد و در این صورت جلو بروز بسیاری 
از مناقشات و حساسیت‌های اجتماعی نیز گرفته می‌شود.«
وی خواستار توجه وزیر بعدی به اقشار کم‌درآمد شد و تصریح 
کرد: »اساسا پیچیدگی کار در این وزارتخانه، نیروی کارکشته 
و آشــنا به امور آن را می‌خواهد و نمی‌توان فردی را برای آن 
انتخــاب کرد که تازه بــه این وزارتخانه آمــده و می‌خواهد با 
بخش‌های مختلف آن آشــنا شــود.« این عضو کمیسیون 
اجتماعی، با اشاره به ارتباط این وزارتخانه با تامین‌اجتماعی 
و همــه ابعاد زندگی آحاد جامعه ایرانی، از آموزش تا مهارت و 
اشتغال، اضافه کرد: »وظایف وزارت مشخص است و انتظار 
ما جز این نمی‌تواند باشد که وزیر به وظایف قانونی خود عمل 
کند و قوانین بر زمین مانــده را اجرا کند.« بادامچی، نجات 
صندوق‌ها را یکی از ضرورت‌های امروز این وزارتخانه دانست.

عضو کمیسیون اجتماعی مجلس: »وظایف وزارت رفاه مشخص است و انتظار ما جز این نمی‌تواند باشد که وزیر به وظایف قانونی خود عمل کند و قوانین بر زمین مانده را اجرا کند.«

 مرتضی گلپور 
  روزنامه‌نگار 

سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: »نسخه اختصاصی برنامه اشتغال در دوره تحریم تدوین شد.«  به گزارش »ایلنا«،‌ انوشیروان محسنی‌بندپی اظهارکرد: »با اعلام مجلس شورای اسلامی، 1/5میلیارد دلار از صندوق 
ذخیره ارزی برای اشتغال روستایی در نظر گرفته شد و در نشست با استانداران، ابعاد مختلف این طرح بررسی و اختیارات بیشتری به استانداران و فرمانداران در این بخش داده شد.« سرپرست وزارت تعاون، کار ورفاه اجتماعی 
خاطرنشان کرد: »نسخه اختصاصی برنامه اشتغال در دوره تحریم علاوه بر طرح‌های در دست اجرا، بر دو محور صیانت از اشتغال موجود و تاکید بر ایجاد اشتغال در رشته فعالیت‌هایی است که در دوره تحریم، رونق می‌گیرند.«

تدوین نسخه اختصاصی برنامه اشتغال در دوره تحریم

 مهدی اسفندیار 

 غلامرضا کاتب 

انتخابی مطابق الزامات 
قانونی حوزه رفاه

وزیر کار و رفاه اجتماعی به دو ویژگی خاص و البته 
تجمیع این دو نیاز دارد؛ اقتصاد و تامین‌اجتماعی. 
مدیرعالی بعدی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
هــم باید به بخش اقتصــادی و هم بخش رفاه و 
تامین‌اجتماعی این وزارتخانه تسلط داشته باشد. 
از همین جا، اشتباه بودن ادغام سه وزارتخانه رفاه 
و تامین‌اجتماعــی، کار و امور اجتماعی و تعاون 
مشخص می‌شود، زیرا درســت مانند این است 
که فردی بخواهد هم‌زمان ســه وزنه را بلند کند. 
دست کم تجربه ادغام نشان داده این امر، شدنی 
نیست، چراکه امروز، همه این بخش‌ها نه فقط به 
یک اندازه توسعه نیافته‌اند، بلکه اساسا مشکلات 
هر کــدام از این بخش‌ها به ســایر بخش‌ها نیز 
تســری یافته اســت. از این‌رو، دست‌کم می‌توان 
انتظار داشت در 3 سال پیش رو، فردی عهده‌دار 
مسئولیت این وزارتخانه باشد که بتواند هم‌زمان 
به دو حوزه اقتصاد و تامین‌اجتماعی تسلط داشته 
و در یک همپوشــانی بهره‌ورانــه، این دو بخش 
وزارتخانه را با هم مدیریــت کند.از دیگر الزامات 
وزیر بعدی، برخورداری از نگاه جدید به حوزه رفاه و 
تامین‌اجتماعی است. وزیر جدید باید این شجاعت 
و شهامت را داشته باشد تا نگاه سنتی و منسوخ این 
حوزه را کنار بگذارد. امروز کشورها برای حمایت از 
اقشار مختلف جامعه از شیوه‌هایی با ارزش‌افزوده 
اســتفاده می‌کنند تا بتوانند رفاه مدنظر را همراه 
اشتغال فراهم کنند.در یک جمع‌بندی خلاصه، 
اگر نگاه سیاســی از این وزارتخانه برداشته شود 
و مطابــق الزامــات قانونی آن، وزیــر و مدیر این 
وزارتخانه گمارده شود، خود گامی مهم برای حل 

مشکلات خواهد بود.
عضو کمیسیون اجتماعی

چالش‌های در انتظار تدبیر
بــه زمان معرفی وزیــر جدید تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی رسیده‌ایم. قرعه به نام هر کسی بیفتد، 
فرصت‌ها و چالش‌های زیادی در این وزارتخانه به 
انتظار وی نشسته است، اما در حوزه درمان شاید 
اغراق نباشد بگوییم چالش‌های بسیار بزرگی با 
محوریت مالی داریم، اما با ســه عنوان می‌توان 

آن‌ها را تقسیم کرد.
1-توانایی در تامین منابع

2-اصلاح سازوکار تخصیص منابع
3- توجه به عدالت در دسترسی به منابع

امروزه ســازمان تامین‌اجتماعی در تامین منابع 
بخش درمان، به‌شدت تحت‌فشــار است، زیرا 
با وجود آنکه همــه الزامات اجرای طرح تحول 
نظام سلامت را پذیرفته است، منتهی از سازوکار 
و تمهیــدات قانونی کلان نظیــر منابع حاصل 
از مالیــات بــر ارزش‌ افــزوده و درآمد ناشــی از 
هدفمندی یارانه‌ها بهره‌مند نشده است که این 
امر در گذشته و حال و قطعا بسیار بیشتر از امروز 
در آینــده، چالش‌های اساســی برای ســازمان 
تامین‌اجتماعی، بهزیستی و کمیته امداد فراهم 
خواهد کرد که لازم است این نقیصه جبران شود.
در مــورد تخصیــص منابع باید گفــت، با وجود 
همه تلاش‌های ارزنده دولت در توجه به بخش 
درمان، به دلیل اتکای سیستم پرداختی به نظام 
اصطلاحا فی‌فورســرویس )بــه ازای خدمت، 
تعرفه پرداخت می‌شــود(، روزبــه‌روز بر مخارج 
نظام رفاهی برای تامین منابع، افزوده شــد که 
باید در یک همکاری تنگاتنگ سیاسی و اداری 
در راس دو وزارتخانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
و وزارت بهداشــت، همچنین مجلس شــورای 
اســامی این ایراد ریشــه‌ای برطرف شــود.اما 
نظارت و پایش در موضوع دسترسی عادلانه همه 
اقشار جامعه به منابع کشور، یکی دیگر از موارد 
مهمی اســت که وزیر آینده باید به آن توجه کند. 
متاسفانه باید گفت به دلیل تمرکز سیاست‌های 
سلامت بر بخش درمان و تمرکز مراکز درمانی 
و بزرگ و فوق‌تخصصی در شــهرهای بزرگ که 
بیشترین منابع را دریافت کرده‌اند، در کنار افزایش 
هزینه‌های تردد و اسکان و سفر، عملا فرصت 
را از روســتائیان و ساکنان شــهرهای کوچک 
برای بهره‌مندی عادلانــه از امکانات درمانی را 
گرفته است. باید به نحوی مکانیسم‌ها در جهت 
دسترســی عادلانه همه اقشــار جامعه به منابع 

پژوهشگر حوزه سلامتاصلاح شود..

آتیه‌نو در گفت‌وگو با سه عضو کمیسیون اجتماعی مجلس، اولویت‌های وزارت رفاه را بررسی کرده است

کار و رفاه؛ استراتژی می‌خواهد

  یادداشت  

  یادداشت  

انتظار داریم وزیر 
پیشنهادی جایگاه 
مناسبی در دولت 
داشته باشد، یعنی 
حرفش در دولت 

خریدار داشته باشد، 
که بتواند دولت 
را وادارد طلب 

تامین‌اجتماعی را 
پرداخت کند

کمیسیون اجتماعی 
توجه ویژه‌ای به 

برنامه‌های وزیر در 
حوزه تامین‌اجتماعی 
خواهد داشت، زیرا 
در صورت توجه به 

مسائل این حوزه، اعم از 
درمان، بیمه، مستمری 

و مسائل کارگری 
مدیریت خواهد شد

یکی از مهم‌ترین 
ملاک‌ها برای بررسی 
سوابق و برنامه وزیر 
آتی، برنامه‌های او 

برای حمایت از اقشار 
آسیب‌پذیر خواهد 

بود. از وزیر پیشنهادی 
انتظار می‌رود، برای 
جبران قدرت خرید 
این اقشار تلاش کند


