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اشتغال زنان

شماره صد و پنجاه‌وسه 6 خرداد 1397 یکشنبه

در دهه‌های اخیر به‌دنبال رشد جامعه مدنی، رواج جنبش‌های 
اجتماعــی و افزایش متقاضیان آموزش عالــی، زنان به فکر 
حضور جدی‌تر در عرصه‌های اجتماعی و اقتصادی افتاده‌اند؛ 
عرصه‌هایــی که ســال‌ها از آن دور بوده‌اند یا بــه تعبیری دور 
نگه‌ داشته شــده‌اند. دورانی که نقش زن به خانه و خانه‌داری 
محدود می‌شــد و به‌عنوان جنس دوم مشارکتی جدی و موثر 
در فعالیت‌هــای اجتماعی، سیاســی و اقتصادی نداشــت، 
پشت سر گذاشته شده است. اما واقعیت این است که هنوز تا 
رســیدن به شرایط برابر و متعادل در جامعه راه درازی در پیش 
اســت. درهای بازار کار کم‌وبیش به روی زنان باز شده است و 
این قشر به مشاغلی وارد شده‌اند که تا دهه‌ها مُهر مردانه‌بودن 
را بر خود داشت؛ مشاغلی چون مهندسی مکانیک، خلبانی، 
آتش‌نشانی. اما با این اوصاف چالش‌هایی از جنس فرهنگی، 
سیاسی و اجتماعی بر سر راه اشتغال زنان وجود دارد. این روزها 
زنان شاغل خواهان رسیدن به فرصت‌های شغلی و دستمزد 
برابر با مردان هســتند و می‌خواهند در همه رده‌های شغلی از 
بالاترین ســطح تا پایین‌ترین آن، جدی گرفته شــوند. شرایط 
اشتغال زنان ایرانی با توجه به بسترهای اجتماعی و اقتصادی 
در مناطق مختلف متفاوت است. طبق آماری که توسط معاونت 
زنان و امور خانواده ریاســت‌جمهوری منتشر شده است، زنان 
خراسان‌جنوبی بالاترین نرخ اشــتغال و مشارکت اقتصادی 
را دارنــد و در مقابل زنان کهگیلویــه و بویراحمدی پایین‌ترین 
نرخ اشتغال و مشارکت اقتصادی. آذربایجان‌شرقی نخستین 
استان در مشارکت اقتصادی زنان شهری است و کهگیلویه و 
بویراحمد آخرین. در مورد مشــارکت اقتصادی زنان روستایی 
نیز اســتان آذربایجان‌غربی سردمدار است و استان تهران در 

انتهای جدول. 

رشد 7 درصدی بیمه‌پردازی زنان��
بر کســی پوشیده نیســت که نرخ اشتغال 
زنان در ســال‌های اخیر رشدی قابل‌توجه 
داشــته، اما یکی از موضوعات اساسی آمار 
بیمه‌پردازی این قشــر اســت. معاون دفتر 
آمار و محاســبات اقتصــادی و اجتماعی 
سازمان تامین‌اجتماعی می‌گوید: »درصد 
زنان بیمه‌شــده از 12درصد در سال 85 به 

19درصد در سال95 رسیده است.« علیرضا رحیمی می‌افزاید: 
»تعداد بیمه‌شــدگان اجباری ســازمان تأمین‌اجتماعی حدود 
نه‌میلیون و ٥٠٠هزار نفر است که زنان ١٩درصد  آن را تشکیل 
می‌دهند. همچنین تعداد بیمه‌شــدگان خاص تحت‌پوشش 
این ســازمان بیش از چهارمیلیون نفر اســت که در این حوزه 
نیز ١٩درصد بیمه‌شــدگان زنان هستند.« سهم زنان روز‌به‌روز 
از بازار کار بیشتر می‌شود، اما درصد زنان بیمه‌شده همپای این 
رشد پیش نمی‌رود. فرار بیمه‌ای همچنان یکی از چالش‌های 

اصلی سازمان تامین‌اجتماعی است؛ شرایطی که زنان بیشترین 
خسارت را از آن می‌بینند. فرار بیمه‌ای کارگاهی باعث می‌شود 
علی‌رغم برقراری رابطه مزدبگیری میان کارگر و کارفرما، نام 
کارگر در فهرست حق‌بیمه ذکر نشود در نتیجه سابقه‌ای برایش 
منظور نخواهد شد. رشد هفت‌درصدی زنان بیمه‌شده در طول 
10ســال قطعا امیدوارکننده بوده، اما لازم 
است تدابیری برای افزایش روزافزون زنان 
شاغل بیمه‌شده اندیشــیده شود. صندوق 
جمعیت سازمان ملل اعلام کرده است که 
از هر 10 فقیر در جهان 6 ‌‌نفر، زن هستند. 
این آمار از وضعیت نابرابری‌های اقتصادی 
علیه زنان در جهان امــروز پرده برمی‌دارد. 
توسعه پوشــش بیمه‌های اجتماعی برای 
زنــان از مهم‌ترین عوامل برای جلوگیری از 

فقر محسوب می‌شود.

ایجاد بیمه‌هایی مختص زنان��
معاون دفتر آمار و محاســبات اقتصادی و اجتماعی سازمان 
تامین‌اجتماعی از بیمه‌هایی می‌گوید که طی سال‌های اخیر 
مختص زنان ایجاد شــده اســت؛ بیمه زنان خانه‌دار در سال 
1388 و بیمــه زنان سرپرســت خانوار در ســال 1390. البته 
دو بیمه مربیان مهدهای کودک تحت‌پوشــش بیمه حِرَف و 

مشاغل آزاد نیز در سال90 برای زنان تدارک دیده شد. رحیمی 
ســهم زنان بیمه‌شــده این نوع بیمه‌ها را حدود 10درصد کل 
زنان بیمه‌شــده عنوان می‌کند.  از طرف دیگر با توجه به رشــد 
86درصدی زنان سرپرســت خانوار در طول یک دهه منتهی 
به ســال95، بیمه زنان سرپرســت خانوار در صــورت خروج 

آن‌هــا از حوزه‌‌های حمایتــی و ورود به لایه 
بیمه‌پردازی، اقدام مثمرثمر دیگری خواهد 
بود که می‌‌تواند در بهبود وضعیت اقتصادی 
این قشر موثر واقع شود. رحیمی همچنین 
بیشترین ســهم زنان در میان بیمه‌شدگان 
خاص را شاغلان در حرفه بافندگی عنوان 
می‌کند و می‌افزاید: »بافندگان یکی از اقشار 
تحت‌پوشش سازمان تأمین‌اجتماعی هستند 
که به عنوان بیمه‌شده خاص از خدمات این 

ســازمان بهره می‌برند. زنان، 80درصد بیمه‌شدگان بافنده را 
تشکیل می‌دهند.« وی ادامه می‌دهد: »همچنین 48درصد 
بیمه‌شدگان حِرَف و مشــاغل آزاد، هشت‌درصد بیمه‌شدگان 
خادمان مساجد، شش‌درصد بیمه‌شدگان اختیاری، 2/5درصد 
افراد تحت‌پوشش در بیمه زنبورداران و 0/3درصد بیمه‌شدگان 
تحت‌پوشش بیمه رانندگان سازمان تأمین‌اجتماعی از میان زنان 
هستند.« این آمارها نشان‌دهنده ورود فزاینده زنان به مشاغلی 

است که تا پیش از این، مردانه به‌حساب می‌آمدند. 

آمار زنان بازنشسته و از کارافتاده��
به گفته معاون دفتر آمار و محاســبات اقتصادی و اجتماعی 
ســازمان تامین‌اجتماعــی، به‌طــور کلــی 7/9درصــد از 
بازنشســتگان را زنان تشــکیل می‌دهنــد. 8/2درصد آنان 
بازنشسته عادی هستند و 7/3درصد بازنشسته پیش از موعد. 
سهم زنان از بیمه بیکاری نیز 24 درصد است یعنی 204775 
نفر. رحیمی درباره سهم زنان از حوزه مستمری‌بگیران سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز تصریح می‌کند: »در مجموع 6/4درصد 
از مســتمری‌بگیران ازکارافتاده، زن هســتند. در این میان 
1/8درصد مربوط به ازکارافتادگی کلی ناشی از کار، 1/8درصد 
مربوط به ازکارافتادگی جزئی ناشی از کار است و ‌7/7درصد 

نیز به ازکارافتادگی کلی غیر ناشی از کار اختصاص دارد.« 
وی می‌افزاید: »سازمان تأمین‌اجتماعی به بیش از یک‌میلیون‌ 
و ١٠٤هزار نفر، بازماندگان بیمه‌شــدگان متوفا مســتمری 
پرداخــت می‌کند که ٩٠درصد این جمعیت را زنان تشــکیل 

می‌دهند.«

وضعیت نگران‌کننده بیکاری زنان��
با وجود بهبودهایی که در عرصه بیمه‌پردازی زنان در طول 
این سال‌ها حاصل شده، بیکاری زنان در مقایسه با بیکاری 
مردان زنگ هشداری را به صدا درآورده است که اگر جدی 
گرفته نشود، آثار زیانباری را برجای خواهد گذاشت. نسبت 
زنان بیکار و جویای کار در کشور دوبرابر مردان است؛ این 
را قائم‌مقــام وزیر تعــاون، کار و رفاه‌اجتماعی در گفت‌وگو 
با خبرگزاری آنا می‌گوید و با تاکید بر برنامه ششــم توســعه 
ادامه می‌دهد: »در برنامه ششــم توســعه، زنان از عوامل 
اصلی توســعه هســتند، اما متاســفانه در بخش اشــتغال 
آن‌ها آمارهای نگران‌کننده‌ای وجود دارد. اگر آمار مردان 
بیکار را 10درصــد در نظر بگیریم، زنان بیکار 20درصد از 
آمار بیکاران را تشــکیل می‌دهند.« ابوالحسن فیروزآبادی 
می‌افزاید: »مشارکت اقتصادی زنان در 
چند سال اخیر به یک‌پنجم رسیده که این 
آمار بسیار نگران‌کننده‌ است.« قائم‌مقام 
ســابق وزیر تعــاون، کار و رفاه‌اجتماعی 
یادآور می‌شــود: »در جامعه‌ای که تعداد 
زنــان برای مهارت‌آمــوزی و تحصیل در 
دانشــگاه‌ها از مردان پیشی گرفته است 
نسبت اشتغال زنان آمار مناسبی ندارد.«  
گاهــی بــه تبعیــض جنســیتی در بازار  آ
کار، قدم بزرگی اســت که زنان را در سراســر دنیا به حقوق 
اجتماعی و اقتصادی خود واقف کرده، اما آنچه در این میان 
اهمیت دارد تلاش برای رفع سریع‌تر نابرابری‌ها در فضای 
کســب‌وکار برای دستیابی به شرایطی کاملا عادلانه برای 
مردان و زنان است. کاهش شکاف جنسیتی در بازار کار در 
گرو همکاری نهادهای آموزشی، تشکل‌های مدنی، دولت 
و دستگاه‌های نظارتی است تا دستمزد برابر و فرصت‌های 
شغلی مساوی برای همگان اعم از مرد و زن فراهم شود.

علی‌رغم آمارهای امیدوارکننده بیمه‌پردازی، بیکاری کماکان مهم‌ترین دغدغه اقتصادی زنان است

زنان جویای کار، دوبرابر مردان‌اند!

فرار بیمه‌ای همچنان یکی از چالش‌های اصلی سازمان تامین‌اجتماعی است؛ شرایطی که زنان بیشترین خسارت را از آن می‌بینند.

 سارا خسروشاهی   روزنامه‌‌نگار  
  خبرنگار 

تبعیض جنسیتی در بازار کار صرفا مختص ایران نیست و علاوه 
بر کشــورهای در حال توسعه، بســیاری از جوامع توسعه‌یافته 
نیز با چالش دســتمزد و فرصت‌های شــغلی برابر برای زنان و 
مردان دست به گریبان‌اند، اما این مسئله با توجه به ویژگی‌های 
اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و سیاســی هر کشور شدت و 
ضعف دارد. سال‌هاســت که ایران به مقاوله‌نامه‌های سازمان 
‌بین‌المللی کار از جمله مقاوله‌نامه111 که به ایجاد فرصت‌های 
شــغلی برابر برای همگان و رفع تبعیض نیروی کار اختصاص 
دارد، پیوسته است، اما باید بپذیریم که رفع تبعیض جنسیتی در 
بازار کار، چندان ســاده نیست. آنچه در این میان اهمیت دارد، 
روند رو به جلو در راه مبارزه با نابرابری‌های جنسیتی در فضای 
کسب‌وکار است تا در نهایت به محو کلی هرگونه تبعیض ختم 
شود. وزارت تعاون، کار و رفاه‌اجتماعی باید تضمین‌کننده بازار کار 
عاری از تبعیض باشد و به واسطه نظارت‌های مستمر و بازرسی 

محیط کار، هرگونه شاهد مبنی بر وجود تبعیض از جمله تبعیض 
جنســیتی را قانونا پیگیری کند.  با توجــه به وضعیت موجود، 
فرصت‌های شغلی مردان به مراتب بیش از زنان است و در نتیجه 
درصد بیمه‌پردازی آن‌ها بالاتر از زنان، اما نمی‌توان این واقعیت 
را نادیده گرفت که زنان نیروی کار ارزانی برای برخی کارگاه‌های 
کوچک‌اند که از بسیاری از حقوق قانونی خود از جمله پوشش 
بیمه اجتماعی  محروم مانده‌اند و بسیاری از این‌گونه کارفرماها 
در چارچوب رابطه‌ای تبعیض‌آمیز در حق آن‌ها اجحاف می‌کنند. 
زنان به لحاظ ساختاری در خانواده، نفر دوم اقتصادی به حساب 
می‌آیند و همین موضوع برای آن‌ها دســتمزد و مزایای شغلی 
کمتر و فرصت‌های شــغلی محدودتری را رقم می‌زند و عملا 
پیگیری حقوق آن‌ها را با موانع بیشتری مواجه کرده و راه را برای 
بسیاری از سوء‌استفاده‌ها باز می‌کند. این مسئله که هم از نرخ 
مشارکت پایین زنان در فضای کسب‌و‌کار و هم تبعیض جنسیتی 
علیه آن‌ها در محیط کار نشأت می‌گیرد، نظارت جدی بر روابط 
کارفرما/کارگــری را می‌طلبد. در قانــون، نظارت بر وضعیت 
اشتغال برعهده وزارت تعاون، کار و رفاه‌اجتماعی گذاشته شده، 

اما در این میان تشکل‌ها نقشی مهم و موثر در پیگیری حقوق 
کارگران ایفا می‌کنند. این حق باید برای تشکل‌های کارگری اعم 
از رسمی و مستقل به رسمیت شناخته شود تا از حقوق موکلان 
خود دفاع کنند. در حال حاضر اگر تشکلی به نیابت از کارگر علیه 
کارفرما طرح دعوی کند و شکایتی را با هدف تامین حقوق اولیه 
کاری به مراجع قانونی ببرد، عملا راه به جایی نخواهد برد، چراکه 
تنها شخص ذی‌نفع یا فردی به وکالت از او این امکان را پیش‌رو 
دارد. این موضــوع دفاع از حقوق کارگری را که برای عضویت 

در یک تشکل حق عضویت می‌پردازد، با مانع مواجه می‌کند.
به لحاظ تاریخی دستگاه‌های دولتی آثار مثبت قابل‌توجهی، 
برای احقاق حقوق کاری نداشته‌اند و اگر هم در جایی مشاهده 
کردیم در روابط کاری حقوق کارگر استیفا شد، معمولا نتیجه 
فشار تشکل‌های مستقل کارگری بوده است، در واقع دعوی 
گروهی یــا انفرادی علیه برخــی کارفرماهــای قانون‌گریز با 
تلاش‌های ذی‌نفعان به نتیجه رســیده نــه کارگزاران دولتی. 
تاکنــون به مــوردی برنخورده‌ایم کــه قوه نظارتــی اداره کار، 
تضییع حقوق را در روابط کاری پیگیری کرده باشد و در جایگاه 

مدعی‌العموم علیــه کارفرمای متخلف، شــکایتی به مراجع 
قانونی برده باشد، برعکس آنچه قابل ردیابی بوده نقش کارگر 
و تشــکل‌های کارگری در احقاق حقوق مســلم کاری است، 
بنابرایــن اگر گســتره اختیارات قانونی تشــکل‌های کارگری 
افزایش یابد و اســتقلال آن‌ها بــه معنای واقعی کلمه رعایت 
شــود، پیگیری حقوق کارگر اعم از مرد و زن اثربخش‌ خواهد 
بود و اثرات ملموسی را در بازار کار برجای خواهد گذاشت. نرخ 
بیکاری در جامعه ما بالاســت، اما در حوزه زنان بیداد می‌‌کند، 
فرصــت‌ چانه‌زنی برابر برای نیروی کار مهیا نیســت و تضییع 
حقوق کارگران مشهود است. در این وانفسا، نیروی کار زنان، 
آسیب‌پذیرترین است. بنابراین باید پیش از همه، برای کاهش 
نــرخ بیکاری تــاش کرد، چراکــه در غیر این صورت ســایر 
تلاش‌های دولت، تشــکل‌ها و نهادهای اجتماعی برای رفع 
تبعیض‌هــای کاری مثمرثمر نخواهد بود، زیــرا نیروی کار در 
شرایط نامساعد بیکاری حاضر می‌شود اشتغال را به هر قیمتی 

و تحت هر شرایطی بر بیکاری صرف، ترجیح دهد.
نایب‌رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری

پیش به سوی بازار کار بدون تبعیض

اشتغال 5هزار زن ایلامی در بخش تعاون 
مدیرکل تعاون، کار و رفاه‌اجتماعی ایلام گفت: »5هزار و 273 فرصت شغلی در حوزه تعاونی‌های زنان در بخش‌های مختلف این استان ایجاد شده است.« شکرالله شیرخانی در گفت‌وگو با »ایرنا« اظهارکرد: »هزار و 905 تعاونی 
فعال در استان ایلام وجود دارد که 23درصد اعضای آن‌ها را  زنان  تشکیل می‌دهند.« گفتنی است، تعاونی‌های این استان دارای 434 عضو زن است که 35 درصد آن‌ها در بخش صنعت و فرش دستباف، 11درصد در بخش 

خدمات، هفت‌درصد در بخش کشاورزی و 46درصد نیز در سایر بخش‌ها فعالیت می‌کنند.

 یادداشت   روزنامه‌‌نگار  
  علیرضا حیدری 

درصد زنان 
بیمه‌شده از 

12درصد در سال 
85 به 19درصد 
در سال95 رسیده 

است

سهم زنان روز‌به‌روز 
از بازار کار بیشتر 
می‌شود، اما درصد 
زنان بیمه‌شده 
همپای این رشد 
پیش نمی‌رود

بی‌توجهی شرکت‌های 
خصوصی به قانون 

مرخصی ۹ماهه زایمان 
 عضــو فراکســیون زنــان مجلس شــورای 
اســامی با انتقــاد از بی‌توجهی بــه اجرای 
قانون افزایش مرخصی زایمان، اظهارکرد: 
»اغلب شــرکت‌های خصوصی این قانون را 
اجرا نمی‌کنند.« به گزارش »مهر«، سکینه 
الماســی در واکنش به اخباری مبنی بر عدم 
اجرای مصوبه مجلس برای افزایش مرخصی 
زایمان تا نــه ماه، گفت: »این مصوبه نتیجه 
تلاش نمایندگان مجلس نهم بود که در این 
دوره از مجلس پیگیری شد و در نهایت نیز در 

قالب قانون به تصویب رسید.«
نماینده عســلویه و جم در مجلس شــورای 
اسلامی، در بیان علل عدم اجرای این قانون 
ادامه داد: »متاسفانه اغلب شرکت‌هایی که 
این قانــون را اجرا نمی‌کنند، شــرکت‌های 
خصوصی هستند.« وی یادآورشد: »بی‌تردید 
برخی کارفرمایان به‌دنبــال نیروی کار ارزان 
هستند. هنگامی که نیروی کار زن در دوران 
بارداری شرایط خاصی برای کارکردن داشته 
باشد، بعد از آن هم  9 ماه از مرخصی زایمان 
استفاده کند، کارفرما به‌دنبال جایگزین‌کردن 
نیروی کار زن با نیروی کار مرد خواهد بود.« 
الماسی تصریح کرد: »زنان هم حق و حقوقی 
دارند که باید به آن توجه شود، کما اینکه تمام 
تلاش اعضای فراکسیون زنان این است که 
نظارت بر اجرای این قانون را افزایش دهیم، 
باید ایــن فرهنگ در ســطح جامعه نهادینه 
شود زنانی که ســال‌ها در یک شغل فعالیت 
دارنــد نباید به دلیل نقش مــادری که اولین 
نقش هر زن قبل از داشتن هر سمتی است، 
از حقوق اجتماعی خود محروم شوند.« این 
نماینــده مجلــس دهم، اظهارکــرد: »عدم 
اجــرای این مصوبه مجلس باعث می‌شــود 
زنان شــاغل برای فرزندآوری رغبت نداشته 
باشــند، چراکه دغدغه از دست‌دادن شغل 
خود را در سر دارند، بنابراین در این شرایط باید 
تمام تلاش خــود را برای اجرای این مصوبه 

به‌کار بگیریم.«

مشارکت اقتصادی زنان 
یک‌درصد افزایش یافت

معاون امور زنان و خانواده ریاست‌جمهوری، 
از افزایــش یک‌درصــدی نــرخ مشــارکت 
اقتصــادی زنــان در بخش‌هــای مختلف 
نسبت به سال گذشته خبر داد و گفت: »رشد 
ایــن مشــارکت نیازمند تلاش بیشــتر همه 

دستگاه‌هاست.«
معصومــه ابتــکار در گفت‌و‌گو بــا »ایرنا« در 
پاســخ به این ســوال که چرا هنوز مشارکت 
اقتصادی زنان به رشــد مناســب نرســیده 
اســت؟ اظهارکــرد: »موضــوع کارآفرینی 
و اشــتغال بانوان، از موضوعات بسیار مهم 
معاونت زنان ریاســت‌جمهوری در دولــت 
دوازدهم است و تاکنون برای رشد مشارکت 
اقتصادی بانــوان تلاش‌های خوبی صورت 
گرفته اســت.« ابتکار افزود: »بر اساس آمار 
اعلام‌شده از ســازمان برنامه‌وبودجه کشور، 
نرخ مشــارکت اقتصادی زنان با 1/1درصد 
رشــد از 14/9درصــد در ســال 1395 بــه 
 16درصد در سال 1396 افزایش یافته است.«
طبق آمار منتشر شده سازمان برنامه و بودجه، 
از شاخص‌های ســالانه نیروی کار جمعیت 
فعال زنــان در ســال 1396، پنج‌میلیــون 
و 232هــزارو661 نفــر بــود که نســبت به 
ســال قبل از آن، 340هــزارو27 نفر به این 
جمعیت افزوده شده اســت. طبق این آمار، 
314هزارو341 نفر به جمعیت زنان شــاغل 
و 25هــزارو 686 نفــر بــه جمعیــت زنــان  
 بیکار در ســال 1396 افزوده شــده اســت.
در سال 1395، نرخ بیکاری زنان 20/7درصد 
بــود کــه در ســال بعــد 0/9 درصــد بهبود 
 یافتــه و بــه 19/8درصــد رســیده اســت. 
معاون امور زنان و خانواده ریاست‌جمهوری 
افــزود: »بــرای افزایش مشــارکت بانوان، 
توان‌افزایی زنان، همکاری‌های بین‌المللی 
برای افزایش مشــارکت‌ها و تبادل تجربیات 
دیگر کشــورها در حوزه اشتغال و کارآفرینی 

بانوان را در دستورکار داریم.«

 خبر 


