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خبرها و نظرهای  تامین اجتماعی

ارزیابی مثبت کانون عالی کارفرمایان از بخشودگی جرائم بیمه‌ای
قائم‌مقام دبیرکل کانون عالی کارفرمایان با بیان اینکه بخشودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان طرح مثبتی است، گفت: »نگاه سازمان تامین‌اجتماعی به رفع مسائل بیمه‌ای کارفرمایان مناسب است.« مرتضی رجبی با 
اشاره به تمایل کارفرمایان به پرداخت حق‌بیمه کارکنان در صورت توانایی مالی، گفت: »این اقدام نتایج مثبتی دارد، زیرا هم قدرت مالی کارفرمایان را افزایش می‌دهد و هم موجب آرامش بیشتر نیروهای مولد و افزایش 

بهره‌وری می‌شود.« وی با تاکید بر شرایط بحرانی بنگاه‌ها در آغاز سال جدید، خواستار تمدید مدت زمان اجرای طرح بخشودگی‌ جرائم بیمه‌ای شد.  مدیرکل تامین‌اجتماعی غرب تهران
مطرح کرد

بخشودگی 169 میلیاردی 
جرائم کارفرمایان غرب تهران

مدیرکل تامین‌اجتماعی غرب تهران با بیان 
اینکه ســازمان تامین‌اجتماعی نقشی مهم 
و محــوری در حمایــت از تولیــد و اشــتغال 
کشــور دارد، گفــت: »کالای ایرانی موجب 
رونق اقتصادی کشــور می‌شــود و سازمان 
تامین‌اجتماعی نیز با سیاست‌های حمایتی 
خــود از کارگر و کارفرما، بــه ایفای نقش در 
زمینــه تولید داخلی می‌پــردازد.« به گزارش 
»پایگاه خبری تامین 24«، ناهید حیدری در 
نشستی خبری، با اشاره به بدهی ٨٠٠ میلیارد 
تومانی کارفرمایــان به اداره کل غرب تهران 
گفت: »در غرب اســتان تهــران ١٢٠هزار 
کارگاه تولیــدی صنعتــی فعالیــت می‌کنند 
کــه از این تعداد ٣٠ هزار کارگاه به ســازمان 
تامین‌اجتماعی بدهی دارند و با اجرای طرح 
بخشودگی جرائم، حدود ١6٩میلیارد تومان 
از جرائم بخشــیده خواهد شــد.« وی درباره 
تعداد کارفرمایان درخواســت‌کننده استفاده 
از تسهیلات بخشــودگی جرائم اظهارکرد: 
»حدود هفت‌هزار درخواســت بخشــودگی 
به سازمان ارائه شــده و تا به امروز نیز حدود 
١٠٠میلیارد تومان پرداخت بدهی به سازمان 

تامین‌اجتماعی صورت‌گرفته است.«
مدیرکل تامین‌اجتماعــی غرب تهران بزرگ 
با بیان اینکه هدف سازمان تامین‌اجتماعی، 
توسعه خدمات غیرحضوری و ارتقای سطح 
رضایتمندی‌ها در واحدهای اجرایی اســت، 
افــزود: »در اداره کل غــرب تهــران بزرگ 
که قطب صنعت کشــور اســت، بــا اجرای 
برنامــه پرونده‌هــای الکترونیــک و حــذف 
دفترچه‌هــای کاغــذی، فضای مناســبی 
برای ارائه خدمات بهتر ایجاد شــده است.« 
حیدری ادامه داد: »در حال حاضر صددرصد 
دریافت لیست‌های بیمه به صورت اینترنتی 
ایجاد می‌شــود، همین‌طور ابلاغ‌ها و برگ 
پرداخت‌ها با استفاده از خدمات الکترونیکی 
صــورت می‌گیــرد.« وی با اشــاره به برخی 
نارسایی‌ها در خدمت‌رسانی تامین‌اجتماعی 
به ذی‌نفعان گفت: »ما قبول داریم در برخی 
نقاط نارســایی‌هایی داریم، امــا امیدواریم با 
اجرای طرح ویژه‌گرایی خدمات که چند شعبه 
به‌صورت پایلوت انتخاب شدند خدمات را به 
نحو بهتــری به مخاطبانمان عرضه کنیم.« 
حیدری با اشــاره به درخواســت‌های متعدد 
کارفرمایــان خوش‌حســاب بــرای اعطای 
امتیازات ویژه، خاطرنشان کرد: »ما در سایت 
VIP بــه کارفرمایان ویژه و خوش‌حســاب 
خدمــات ویژه‌ای ارائه می‌کنیم و با ســرعت 
بیشــتری خدمات موردنیاز خــود را دریافت 
می‌کنند.« وی افزود: »این طرح به صورت 
آزمایشی و در بازه زمانی شش‌ماهه و یک‌ساله 
اجــرا شــده و بســیاری از کارگاه‌هــا بــه آن 
پیوســته‌اند و محدودیتــی نیز در قــراردادن 
کارفرما در گروه کارفرمایان ویژه وجود ندارد.«
مدیرکل سازمان تامین‌اجتماعی غرب تهران 
بــزرگ با تاکید بر اینکه دانشــجویان زیادی 
در کشــور مشــغول به تحصیل هســتند که 
ســازمان تامین‌اجتماعی می‌توانــد آن‌ها را 
زیر پوشــش ببــرد، تصریح کرد: »ســازمان 
تامین‌اجتماعی بیمه‌کردن دانشجویان را آغاز 
کرده و هم‌اینک هزار دانشجو را زیرپوشش 
خــود درآورده اســت.« بــه گفتــه حیدری، 
دانشــجویان در قالب بیمه حِرَف و مشــاغل 
آزاد و با نرخ‌هــای ١٢، ١4، ١6 و ٢٠ درصد 
زیرپوشش تامین‌اجتماعی قرار می‌گیرند.« 
اعطــای هــزار وام ســه‌میلیون تومانــی به 
بازنشســتگان و اعطای لــوح تقدیر رعایت 
حقوق شــهروندی دیگر موضوعاتی بود که 
مدیرکل تامین‌اجتماعی غرب تهران بزرگ از 
آن‌ها در نشست مطبوعاتی خود صحبت کرد. 

 گزارش

اقتصاد ایران چندسالی است که شرایط رکود و تورمی را تجربه 
می‌کند. موضوعی که اقتصاددانان دلایل گوناگونی برای آن 
مطرح می‌کنند و آثار و تبعات فراوانی بر بنگاه‌های کوچک و 
بزرگ اقتصادی به جا گذاشته و تولید را هدف قرار داده است. 
افزایش هزینه‌ها، کمبود نقدینگی، دسترسی نداشتن به مواد 
اولیه، ریزش نیروی کار و... همگی چالش‌هایی هســتند که 
تولیدکنندگان ایرانی از گذشــته‌های دور با آن روبه‌رو بوده‌اند. 
این اواخر هم که تحریم‌های بین‌المللی، فشارها بر بخش‌های 
مختلــف اقتصادی را به اوج رســاند و بســیاری از بنگاه‌ها را 
مجبور کرد یا کسب‌وکار خود را تعطیل کنند یا از میزان تولید 
و تعداد نیروهای شــاغل خود کم کنند. به تبع این جریانات، 
کارفرمایــان با محدودیت‌هایی هــم در پرداخت حق‌بیمه‌ به 
سازمان تامین‌اجتماعی روبه‌رو بوده‌اند. دست‌کم در این مورد 
آخر، ســازمان تامین‌اجتماعی مدتی است بسته‌ای حمایتی 
برای رونق‌  بنگاه‌ها تدارک دیده که از قضا بسیاری از واحدهای 
گرفتار بحران را دربرمی‌گیرد و تقریبا در تمام محافل رسمی، 

بازخوردهای مثبت گرفته است.

پیشنهاد تامین‌اجتماعی، تصویب دولت��
طرح بخشــودگی جرایم بیمه‌ای کارفرمایان خوش‌حســاب 
تازه‌ترین برنامه احیای کسب‌و‌کارهاست. سازمان تامین‌اجتماعی 
می‌گویــد هدف اولیــه‌اش از اجرای این طــرح، حمایت از آن 
کارگاه‌هــای دارای بدهی معوق بیمه‌ای اســت تــا با فراغ‌بال 
بیشتری به احیای کسب‌وکارهای زیان‌دیده خود بپردازند. این 
طرح را هیئت‌وزیران کمتر از یک ماه پیش با استناد به ماده١٣ 
قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی تصویب کرد و بلافاصله 
نیــز به واحدهای اجرایی ابلاغ شــد. در آیین‌نامه اجرای طرح 
آمده کارفرمایانی که دارای سوابق قابل‌قبولی در ایفای تعهدات 
خود به تامین‌اجتماعی هســتند، چنانچــه دلایلی موجه برای 
پرداخت‌نکردن حق‌بیمه‌های خود داشــته باشــند، مشمول 
بخشودگی‌ می‌شوند. لفظ »دلایل موجه« اشاره‌ای است به سه 
عامل تحریم‌های بین‌المللی، نوسانات ارزی و حوادث و بلایای 
طبیعی که باید ثابت شــود یکی یا هر سه عامل یاد شده، رابطه 
معمول بیمه‌پردازی میان کارگاه‌ها و ســازمان تامین‌اجتماعی 
را برهــم زده‌اند. در این صورت اســت که صاحبان کارگاه‌ها در 

پرداخت بدهی‌های معوق خود از معافیت‌ برخوردار می‌شوند.

انعطاف‌پذیری‌های بیشتر در فاز سوم طرح��
طرح بخشــودگی جرایم بیمه‌ای در ســال‌های 95 و 96 نیز 
در چند نوبت اجرا شــده است. با همه این‌ها، فاز سوم طرح، 

تغییرات زیادی کرده و آن‌طور که پیداست، قدری منعطف‌تر 
شده اســت. مثلا آن‌طور که معاون سازمان تامین‌اجتماعی 
می‌گوید این سازمان می‌خواهد اعتقاد راسخ خود را به تعامل، 
گفت‌و‌گو و تکریم تولیدکنندگان نشان ‌دهد و بر همین اساس 
پیشنهادها و مشوق‌هایی بهتر را برای آن‌ها در نظر گرفته است. 
محمدحســن زدا طرح بخشودگی جرایم بیمه‌ای را بسته‌ای 
حمایتی می‌داند که اگر در کنار دیگر برنامه‌ها و سیاست‌های 
حمایتی این سازمان قرار بگیرد، در رفع مشکلات اقتصادی‌ 
بنگاه‌هــا موثر خواهد بــود. وی در توضیــح می‌گوید: »ما به 
کارفرمایان خوش‌حســابی که در اثر عوامل سه‌گانه خارج از 
اراده موفق نشــده‌اند حق‌بیمه کارگران خود را پرداخت کنند، 
مشوق‌هایی اعطا می‌کنیم تا پولی که قرار بوده صرف پرداخت 
جریمه‌ها شــود، در تولید و کارآفرینی سرمایه‌گذاری شود.« 
زدا اضافه می‌کند: »ما از سالیان گذشته نیز برخی بسته‌های 
مکمل‌ را برای کارفرمایان طراحی کرده بودیم. حسابرسی‌های 
یک‌ساله از دفاتر، معافیت پیمان‌ها و و پیمانکاران و همین‌طور 
قراردادهای پژوهشی از پرداخت حق‌بیمه، اقداماتی هستند که 

در جهت حمایت از تولید داخلی عملیاتی می‌شوند.« 

برخورداری دوسوم کارفرمایان از مزایای طرح��
در همین حــال، محمد محمدی، مشــاور معاونت بیمه‌ای 
ســازمان تامین‌اجتماعــی دربــاره تغییــرات طــرح کنونی 

بخشــودگی‌ها با نســخه‌های قبلی می‌گوید: »دایره شمول 
طرح جدید وسیع‌تر شده و حالا علاوه بر کارگاه‌های تولیدی، 
معدنی، صنعتی، خدماتی‌هــا را هم دربرمی‌گیرد. همچنین 
در طرح‌هــای قبلــی، کارفرمایان باید صورت‌مــزد یا حقوق 
بیمه‌شدگان را حداقل به مدت 16ماه در دوره زمانی 18ماه قبل 
و بعد از وقوع دلایل غیرارادی ارسال و پرداخت می‌کرد، اما در 
طرح جدید، ملاک احراز شرایط بحرانی به چهار ماه کاهش 
یافته اســت. علاوه بر این‌ها بخشی از فرایند اجرای طرح به 
شعبه‌ها و اداره‌های کل استانی محول شده است.« سازمان 
تامین‌اجتماعی می‌گوید تمام هم و غمش در این طرح، ایفای 
نقش محوری در سیاست‌های کلان کشور و انگیزه‌بخشی به 
تولید و اشتغال کشور است. محمدی اضافه می‌کند: »در این 
طرح سازمان تامین‌اجتماعی می‌خواهد ضمن حفظ مشاغل 
کنونی در اقتصاد کشــور، این فرصت را به کارفرمایان بدهد 
کــه با دغدغه‌‌های کمتر، نیروهای جدید را جذب کنند که ما 
پیش‌بینی می‌کنیم بیش از دوسوم آنها به‌این کار اقدام کنند.«

همراهی تامین‌اجتماعی با سیاست‌های کلان��
مدیرکل تامین‌اجتماعی اســتان گیلان نیز معتقد اســت، با 
طرح بخشودگی جرایم بیمه‌ای، تعامل میان تامین‌اجتماعی و 
کارفرمایان افزایش می‌یابد و کمک می‌کند بنگاه‌ها با دشواری 
کمتری بحران‌های خود را پشت‌سر بگذارند. جمیل حق‌پرست 

در گفت‌و‌گــو با »آتیه‌نو«، طرح بخشــودگی جرایم بیمه‌ای را 
همراهــی گام‌به‌گام تامین‌اجتماعی با سیاســت‌های کلان 
کشوری تعبیر می‌کند و می‌گوید: »علی‌رغم اهرم‌های اجرایی 
در ماده50 قانون تامین‌اجتماعی، رویکرد تامین‌اجتماعی این 
است که کمتر سراغ بازداشت و توقیف اموال کارفرمایان برود 
و می‌کوشد با تقسیط بدهی‌ها و اخذ بیمه‌های علی‌الحساب 

کمتر به کارگاه‌های بحران‌‌زده، کمک کند.« 

بخشودگی50 تا 100 درصد جرایم��
سازمان تامین‌اجتماعی گفته کارفرمایان دو ماه فرصت دارند 
درخواست خود برای استفاده از بخشودگی‌ها را به اداره‌های 
کل‌ تامین‌اجتماعــی و دیگر واحدهای اجرایی این ســازمان 
عرضه کــرده و اطمینــان داده در کوتاه‌ترین زمان ممکن به 
درخواســت‌های آن‌ها پاسخ می‌دهد. بر اساس دستورالعمل 
صادره به واحدهــای اجرایی تامین‌اجتماعی، اگر کارفرمای 
خوش‌حســابی تا یک‌ســال کل بدهی خود را پرداخت کند، 
100درصد جریمه‌اش بخشــیده می‌شــود. اگر بازپرداخت 
جریمه‌ها 18ماه باشد، میزان بخشودگی‌ها 85درصد است و 
اگر اقساط 24ماهه انتخاب شود، میزان بخشودگی 75درصد 
خواهد بود. پرداخت 30ماهه، بخشودگی 60درصدی دارد و در 

ازای 36 ماه پرداخت، 50درصد جریمه‌ها بخشیده می‌شود.

پایداری بنگاه‌ها با اجرای بخشودگی‌ها��
از آمــار و ارقام اعلامی مســئولان ســازمان تامین‌اجتماعی 
چنین برمی‌آید که طرح بخشــودگی‌های جرایم بیمه‌ای در 
ســنوات گذشته دســتاوردهای زیادی داشته است. از جمله 
اینکه حــدود 1400میلیارد تومان از 12هــزار میلیارد تومان 
بدهی معوق قطعی و برآوردی کارفرمایان را بخشیده است. از 
طرف دیگر نیز بسیاری در چهره‌های سیاسی، تقنینی و اجرایی 
کشور و همین‌طور خودِ کارفرمایان از آثار مثبت طرح در بهبود 
کسب‌وکار تعریف و تمجید کرده‌اند. غلامرضا کاتب، نماینده 
مردم گرمسار در مجلس تصمیم سازمان تامین‌اجتماعی برای 
اجرای طرح بخشودگی جرایم بیمه‌ای کارفرمایان را »طرحی 
عقلانی برای حمایت از تولیــد داخلی« خوانده و محمدعلی 
وحدتی، عضو کمیسیون اجتماعی نیز »اقدام تامین‌اجتماعی 
را ارزشمند و منجر به گشایش امور کارفرمایان« دانسته و گفته 
است با اجرای بخشودگی‌ها علاوه بر گشایش کسب‌و‌کارها، 
منابع مالی زیــادی نیز نصیب تامین‌اجتماعی می‌شــود که 
می‌توانــد از آن‌ها برای اجرای بهتــر وظایف و ماموریت‌های 

خود استفاده کند. 

مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعی با بیان اینکه این ســازمان 
اقدامــات موثری در زمینه فرهنگ‌ســازی خریــد کالای ایرانی 
انجــام داده اســت، گفــت: »6٠٠میلیارد تومان تســهیلات برای 
مســتمری‌بگیران در نظر گرفته شده اســت که برای خرید 
کالای ایرانــی در چارچوب طرح‌هایی کــه در آینده 
اعلام خواهد شد، از این تسهیلات استفاده کنند.« 
به گزارش روابط‌عمومی سازمان تامین‌اجتماعی، 

دکتر سیدتقی نوربخش در نخستین هم‌اندیشــی راهکارهای حمایت از 
کالای ایرانی، با اشــاره به حمایت این سازمان از کارآفرینان و کارفرمایان 
گفت: »طبق مصوبه پیشنهادی، این سازمان تا دهم تیر ماه سال‌جاری، 
کارفرمایان خوش‌حساب و دارای کارگاه‌های فعال از ١٠٠درصد بخشودگی 
جرائم بهره‌مند می‌شــوند.« وی از اقدامات ســازمان تامین‌اجتماعی در 
دو‌طرف عرضه و تقاضا در ســال حمایت از کالای ایرانی خبر داد و گفت: 
»تقسیط اصل بدهی کارفرمایان و بازرسی از دفاتر قانونی طبق مواد قانون 

تامین‌اجتماعی فارغ از قیود زمان، مجددا بخش‌نامه شــد. « مدیرعامل 
ســازمان تامین‌اجتماعی با بیان اینکه برای کمــک به کارآفرینان، طرح 
اشتغال فراگیر در حال اجراست، تصریح کرد: »طبق این طرح، کارگران 
بیمه اولی که در ســایت ســازمان فنی‌وحرفه‌ای ثبت‌نــام کنند، به مدت 
یک‌سال از پرداخت حق‌بیمه معاف خواهند شد.« نوربخش افزود: »سازمان 
تامین‌اجتماعی مصمم است امسال ماهانه یک بخش‌نامه جدید در چارچوب 
تسهیل فضای کسب‌وکار و کاهش هزینه‌های مالی کارفرمایان صادر کند.« 

اجرای طرح بخشودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان خوش‌حساب تا دهم تیرماه ادامه دارد

حمایت از بنگاه‌ها در روزهای سخت

مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی خبر داد

اختصاص 6٠٠ میلیارد تومان تسهیلات برای خرید کالای ایرانی

با اجرای طرح بخشودگی‌ها ضمن ایجاد گشایش  در کسب‌و‌کارها، منافع مالی تامین اجتماعی برای ایفای وظایف و ماموریت‌های خود نیز افزایش می‌یابد. / عکس: هوشنگ هادی

آرمان خالقی، عضو هیئت‌مدیره خانه صنعت، معدن و تجارت 
معتقد است، بخشودگی جرائم بیمه‌ای، نقشی تعیین‌کننده در 
عبور کارگاه‌ها از بحران‌ اقتصادی دارد. وی با اشاره به بحران 
نقدینگی در واحدها و بنگاه‌های تولیدی کشور، پیشنهاد می‌دهد 
تا زمانی که فشارهای مالی برقرار است، سازمان تامین‌اجتماعی 
نیز طرح خود را ادامه دهد. به گفته خالقی، بخشودگی جرائم 

بیمه‌ای کارفرمایان خوش‌حســاب، منجر به حفظ و پایداری 
واحدهای اقتصادی شده و این فرصت را به کارگاه‌های بدهکار 
می‌دهد تا به ترمیم رابطه مالی بیمه‌ای خود با تامین‌اجتماعی 
بپردازند و منابع حاصله از بخشودگی‌ها را صرف رفع کمبودها 
و نقصان‌ها در فعالیت‌های اقتصــادی خود کنند. این فعال 
کارفرمایی می‌گوید: »اجرای طرح بخشودگی جرایم بیمه‌ای 

برای هر دو گروه کارفرمایان و سازمان تامین‌اجتماعی نوعی 
بازی بُرد- بُرد اســت. از یک طــرف این امکان را به صاحبان 
بنگاه‌ها می‌دهد که مانع انباشــت بدهی‌های بیمه‌ای خود 
به تامین‌اجتماعی شــوند و بار ســنگین بدهی‌های بیمه‌ای 
خود را ســبک‌تر کنند و در مقابل نیــز فرصت‌هایی در اختیار 
تامین‌اجتماعی می‌گــذارد که با دغدغه کمتری نســبت به 

پرداخت‌های بلندمدت خود اقدام کند، چراکه بخش اعظم 
و حدود 65 تا 70درصد منابع این سازمان از محل حق‌بیمه‌ها 
تامین‌ می‌شود و قطعا با اجرای بخشودگی‌ها با توجه به امتیازاتی 
که در طرح گنجانده شده، وصولی‌ها افزایش می‌یابد.« به باور 
خالقی، با اجرای بخشودگی‌ها، دست سازمان تامین‌اجتماعی 
برای ایفای تعهدات و ماموریت‌هایی ذاتی‌اش نیز بازتر می‌شود.

کارفرمایان چه می‌گویند؟


