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محروم از سلامتی

 طراح: حمیدرضا عبدالوند 
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یکی ازدغدغه‌ها و مشکلات سازمان‌های بیمه‌ای، نداشتن آگاهی یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان‌ها استفاده می‌کنند. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و صرفه‌جویی در هزینه 
و وقت است. »پرسش« جایی است که شما می‌توانید سوالات مرتبط با بیمه، حقوق و مقررات کار ،  همچنین مشکلاتی که احیانا در جریان مراجعه به شعب تامین اجتماعی با آن رو به‌رو شده‌اید را با مشاوران هفته‌نامه آتیه‌نو در میان 

بگذارید و پاسخ آن را در همین صفحه بخوانید. 

مشکلات‌بیمه‌ای خود را به‌ما بگویید

مشاور »آتیه‌نو« توضیح می‌دهد

شکاف‌های بیمه‌پردازی را می‌توان پر کرد؟
محمد حاجی‌بابایی

 کارشناس  تامین اجتماعی 

یکی از ســوالاتی که همواره توســط بیمه‌شدگان 
مطــرح می‌شــود این اســت کــه آیــا فاصله‌های 
ایجادشــده بین ســوابق بیمه‌پردازی را می‌توان 
تکمیل کــرد و اینکه نحــوه پذیرش ســوابقی که 
حق‌بیمه آن پرداخت نشده، چگونه است؟ در این 
شماره ضمن پاسخ به چند سوال در این زمینه، به 
شــرح و توضیح این موضوع می‌پردازیم. اما قبل 
از آن، بــا توجه به فرارســیدن ماه مبارک رمضان، 
پاسخ ســوالی در خصوص ســاعات کاری در این 

ماه داده می‌شود. 

تسهیلات در نظرگرفته شده در قانون کار برای ��
ســاعات و نحوه انجام کار در مــاه مبارک رمضان 

برای کارگران شامل چه مواردی است؟
بر اســاس ماده 150 قانون کار، کارفرمایان مکلف‌اند در 
کارگاه، محل مناسب برای ادای فریضه نماز ایجاد کنند. 
همچنیــن در ایام ماه مبارک رمضان بــرای رعایت حال 
روزه‌داران با همکاری انجمن اسلامی و شورای اسلامی 
کار یا سایر نمایندگان قانونی کارگران، ساعات کار را طوری 
تنظیم کنند که اوقات کار، مانع انجام فریضه روزه نباشد 
و نیــز مدتی از زمان انجام کار را برای ادای فریضه نماز یا 

صرف افطاری یا سحری اختصاص دهند.

آیا فاصله زمانی ایجادشــده بین ســوابق بیمه ��
اختیاری یا مشــاغل آزاد کــه به‌علت عدم‌پرداخت 
به‌موقع حق‌بیمه ایجاد شده، قابل جبران و تکمیل 

است؟
خیر، ســوابق بیمه‌های خاص مانند اختیاری و مشــاغل 
آزاد صرفا در صــورت پرداخت حق‌بیمه آن، ظرف مهلت 
مقــرر ایجاد می‌شــود، در غیــر این‌ صــورت فاصله‌های 
ایجادشــده بین این نــوع بیمه‌پردازی که ناشــی از عدم 
پرداخت به‌موقع حق‌بیمه اســت، قابــل جبران و تکمیل 
نیســت، مگر آنکه در طول فاصله ایجادشــده، بیمه‌شده 
در کارگاهی اشتغال به‌کار داشته و کارفرما حق‌بیمه آن را 

برابر مقررات پرداخت کند.

لطفــا در مورد نحوه پرداخــت حق‌بیمه و ایجاد ��
سابقه برای مدتی که کارفرما حق‌بیمه آن را به هر 

دلیل پرداخت نکرده است، توضیح دهید.
بر اســاس قانون تامین‌اجتماعی، کارفرما مکلف اســت 
لیســت کارگران و حق‌بیمه هر مــاه را حداکثر تا پایان ماه 
بعد )در مورد کارگاه‌های مشــمول معافیت بیمه‌ای مانند 
نانوایی‌ها یا تولیدی‌ها حداکثر تا پایان دو ماه بعد( به شعبه 
تامین‌اجتماعی محل، ارسال و پرداخت کند. چنانچه به هر 
دلیل حق‌بیمه یک کارگر در یک دوره زمانی خاص پرداخت 
نشود، بیمه‌شده می‌تواند با مدارکی که اشتغال او را در این 
دوره ثابت می‌کند )مانند حکم کارگزینی، قرارداد، فیش یا 
چک دریافت حقوق، مزایا و...( به شعبه تامین‌اجتماعی 
و اداره کار محــل خود مراجعه و پــس از اخذ رای از اداره 
کار مبنی بر تایید اشــتغالش، نســبت به احتساب سوابق 
موردنظــر خود اقدام کند. بدیهی اســت در صورت اثبات 
صحت اشتغال فرد در کارگاه، کارفرما باید حق‌بیمه ایامی 
را کــه حق‌بیمه آن را پرداخت نکرده اســت، برابر مقررات 
و با نرخ روز پرداخت کنــد. ضمنا در مورد کارگاه‌هایی که 
دارای بازرسی دوره‌ای از سوی تامین‌اجتماعی است، جای 
هیچ‌گونه نگرانی نیست، چراکه فاصله بین دو بازرسی در 
صورتی که فرد موردنظر در کارگاه حضور داشــته باشــد، 
به‌عنوان ســابقه پرداخــت حق‌بیمــه در تامین‌اجتماعی 
محســوب شده و حق‌بیمه آن، پس از محاسبه از کارفرما 
مطالبه می‌شــود. به ایــن دلیل به کارگرانــی که احتمال 
می‌دهند حق‌بیمه آنان توسط کارفرما پرداخت نمی‌شود، 
توصیه می‌شــود به‌صورت دوره‌ای 3 تا 6 ماهه به شــعبه 
محل کارگاه مراجعه و با اعلام مشخصات خود، درخواست 

کتبی بازرسی از کارگاه را بدهند.

آیا مــدت تحصیل در دانشــگاه مانند ســوابق ��
ســربازی یا حضور در جبهه، درصــورت پرداخت 
حق‌بیمــه به‌عنــوان ســابقه بیمــه‌ای محســوب 

می‌شود؟
  ســوابق در تامین‌اجتماعــی در صورت اشــتغال به‌کار و 
دریافت دســتمزد و پرداخت حق‌بیمه مربوطه یا پرداخت 
حق‌بیمه با انعقاد قرارداد بیمه‌های خاص )بیمه اختیاری، 
مشاغل آزاد و...( ایجاد می‌شود. در مورد سوابق تحصیل 
در دانشگاه، درحال حاضر مانند سوابق سربازی یا حضور 
داوطلبانه در جبهه، قانونی برای پذیرش و احتساب سوابق 

گذشته تحصیلی وجود ندارد.
البتــه در خصــوص دانشــجویان مراکــز تربیــت معلم 
)دانشسراهای قدیم( یا دانشگاه‌های افسری که در زمان 

تحصیــل، ماهانه مبلغی به‌عنوان شــهریه بــه آنان داده 
می‌شــود، اگر حق‌بیمه یا کســور بازنشستگی از آن کسر 
و به یکــی از صندوق‌های بازنشســتگی )مانند صندوق 
بازنشســتگی کشــوری یا صندوق بازنشستگی نیروهای 
مســلح(  واریز شود، در این صورت مدت مذکور به‌عنوان 
سابقه پرداخت حق‌بیمه محسوب می‌شود. چنانچه فردی 
پس از فراغت از تحصیل و قطع رابطه استخدامی )مانند 
اســتعفا، اخراج، بازخرید، انفصال، اتمام قــرارداد...( با 
محل خدمت مورد تعهد خود یا تغییر وضعیت استخدامی 
یــا انتقال به دســتگاه دیگری بــه هر طریــق بیمه‌پرداز 

تامین‌اجتماعی شود، می‌تواند بر اساس قانون نقل‌وانتقال 
حق‌بیمه یا کســور بازنشســتگی یا قانــون تغییر صندوق 
بازنشســتگی، با پرداخت مابه‌التفاوت حق‌بیمه، نســبت 

به احتساب سوابق خود در تامین‌اجتماعی اقدام کند. 
همچنیــن طلاب حوزه‌هــای علمیه در زمــان تحصیل 
می‌توانند با پرداخت حق‌بیمه از سوی مرکز خدمات حوزه 
علمیه خــود به شــعبه تامین‌اجتماعی محل، مشــمول 
مقررات تامین‌اجتماعی شــده و مــدت تحصیل آنان در 
حوزه  تحت‌عنوان بیمه طلاب و روحانیون به‌عنوان سابقه 

پرداخت حق‌بیمه در تامین اجتماعی، محسوب شود.

در صورت اثبات صحت اشتغال فرد در کارگاه، کارفرما باید حق‌بیمه ایامی را که حق‌بیمه آن را پرداخت نکرده است، برابر مقررات و با نرخ روز پرداخت کند.

قانون حمایت از خانواده...
بســیاری از افراد ســودجو از ضعف قانون، 
سود جسته و مبادرت به طلاق توافقی رجعی 
می‌کنند، رواج ازدواج موقت)صیغه( و حتی 
ازدواج ســفید )بدون متعه(، بیشتر می‌شود 
و حتــی شــاهد خواهیم بود که بســیاری از 
این زوجین با وجود داشــتن فرزند و سال‌ها 
زندگی گرم و بانشاط و با فراهم‌بودن شرایط 
قانونــی، مبــادرت به ورود به مســیر طلاق 
صوری می‌کنند، مســیری کــه عموماً به از 
هم پاشــیدن خانواده‌ها نیز ختم می‌شــود! 
از پیامدهای ضعــف قانون پیش گفته که با 
هدف صیانت از خانواده شکل گرفته می‌توان 
به از بیــن رفتن حرمت پیوند خانواده و ورود 
خانواده‌ها برای رفتار دوگانه اشــاره کرد. در 
این‌گونه شرایط فرزندان در سنین پایین یا از 
کنه موضوع بی‌اطلاع هستند یا زوجین برای 
جلوگیــری از عدم افشــای واقعیت مبادرت 
به ظاهرســازی مقوله طلاق برای فرزندان 
خود می‌کننــد. در پاره‌ای موارد که فرزندان 
خردســال از موضوع مطلع می‌شوند، سطح 
اضطراب و نگرانی آن‌ها برای از دست‌رفتن 
کانــون خانــواده و حمایت‌هــای والدیــن و 
احتمــال عدم‌برخــورداری توام پــدر و مادر 
نسبت به سایر هم‌سن‌وسالان آن‌ها افزایش 
می‌یابد. والدین طلاق‌های توافقی ـ صوری 
مجبور به اظهــار غیرواقعی علی‌الخصوص 
در مواجهــه بامامــوران دولــت یا بازرســان 
تامین‌اجتماعی می‌شوند که خود آثار و تبعات 
اجتماعی و اخلاقــی مضاعفی بر جامعه بار 
می‌کنــد. گرچه قانــون حمایــت از خانواده 
در بســیاری از حوزه‌های احکام و قواعدی 
پیشــرو و نو ارائه کرده که ســال‌ها جای آن 
در نظام قانون‌گذاری و اجرایی کشور خالی 
بوده، چندان بی‌ایراد هم نیســت و نقدهایی 
جــدی به آن در مســئله طلاق‌های صوری 
وارد است که باید با استفاده از ظرفیت‌های 
کارشناســی و فنی در اختیار نســبت به رفع 
آنها اقــدام کــرد. در این میان از ســازمان 
تامین‌اجتماعــی نیز انتظار مــی‌رود که باید 
از توان کارشناســی و اقناعی خود در جهت 
اصلاح این قانون اســتفاده کند. از آنجا که 
در متن قانون به صراحت به نداشــتن شغل 
یا شوهر اشاره شــده، لذا داشتن شوهر چه 
به‌صورت رســمی یا غیر آن، اگر با شــهود و 
مستندات برای بازرسان ذی‌ربط احراز شود 
موجــب قطع مســتمری خواهد بــود. برای 
مواردی که سازمان تشخیص دهد، می‌توان 
به مــاده 49 همان قانون مبنــی بر معرفی 
افرادی که پس از رجوع تا یک‌ماه از ثبت آن 
خودداری یا در مواردی که ثبت نکاح موقت 
لازم اســت و از ثبــت آن امتنــاع می‌کنند، 
ضمن الزام به ثبت واقعه به پرداخت جزای 
نقدی درجه پنج یا حبس تعزیری درجه هفت 
محکوم خواهند شد نیز استفاده کند. بند)3( 
قانون حمایــت از خانــواده نیازمند اصلاح 

فوری است.
 ســازمان تامین‌اجتماعی و سایر صندوق‌ها 
بایــد بــا هم‌فکــری و کار کارشناســی که با 
محوریت وزارت تعاون، کار و رفاه‌اجتماعی 
صورت می‌گیرد، پیشــنهاد اصلاح آن را به 
نحوی که دوره دریافت مستمری بازماندگان 
دختــر مانند بیمــه بیکاری، بــا محدودیت 
زمانــی و دوره‌ای اصلاح شــود. البته برای 
دختران معلــول و ازکارافتاده اســتثنا قائل 
شوند. دختران مســتمری‌بگیران متوفا که 
بعد از فوت والدین تقاضــای برخورداری از 
مســتمری بازماندگان را کنند با محدودیت 
دریافت زمانی حداکثر پنج‌ســال و به‌شــرط 
آن باشــد که دختــر متقاضی قبــل از فوت 
بیمه‌شــده اصلــی، تحت تکفل و پوشــش 
صندوق بازنشستگی ذی‌ربط باشد. فرزندان 
اناثــی کــه قبلا از ایــن نوع مســتمری)که 
اســت(  حمایتــی  مســتمری  نوعــی  بــه 
برخــوردار بوده‌اند، می‌بایســت واقعی‌بودن 
یــا صوری‌بودن طلاق‌ها و رجــوع احتمالی 
از طریق بازرســان و نماینــدگان صندوق‌ها 
دقیقــا بررســی و اعمال قانون شــود. برای 
افراد متخلف برگشت مستمری‌های من غیر 
حــق وفق ماده97 قانــون تامین‌اجتماعی، 
همچنیــن جریمه و حبس موضوع ماده 49 

قانون حمایت از خانواده لحاظ شود.
کارشناس رفاه و تامین‌اجتماعی
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