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آنچه می‌خواهید از بیمه و کار بدانید

شماره صد و چهل‌وسه 6 اسفند 1396 یکشنبه

نگران سالمندی نباشیم
این عضو هیئت‌علمی دانشگاه تهران، با اشاره 
به مراحل گذار جمعیتــی در ایران گفت: »در 
بخش زیادی از تاریخ تحولات جمعیتی کشور 
ما، مرگ‌ومیرهــا فراوان بــوده و در دوره‌هایی 
بــرای جبران آنها، نرخ زادوولدها زیاد شــد که 
تغییری مهم و نســبتا ســریع در بار وابستگی 
ایجاد کرد اما در چنددهه گذشــته، با بهبودها 
و پیشرفت‌هایی که در کیفیت زندگی رخ داده، 
از نرخ مرگ‌ومیرها کاســته شــده و چندسالی 
اســت که وارد فاز اثرگذاری اقتصادی شده که 
بایــد از این فرصت، اســتفاده مطلوب صورت 
بگیرد.« وی با تاکید بر اینکه رابطه مشخص و 
تعریف‌شده‌ای میان رشد اقتصادی و تغییرات 
جمعیتی وجود نــدارد، اضافه کــرد: »پنجره 
فرصــت جمعیتی، فرصتی اســت که نشــان 
می‌دهد باید تهدیدها را به فرصت تبدیل کرد و 
به رشد و پیشرفت اقتصادی دست پیدا کرد.« 
کوششی، با بیان اینکه بخش زیادی از جمعیت 
ایران را کودکان و سالمندانی تشکیل می‌دهند 
که مشــارکت اقتصادی ندارنــد، نگرانی‌ها را 
درباره بحران ســالمندی و کم‌شــدن جمعیت 
جوان در کشور، رد کرد و گفت: »از نظر علمی، 
ما با ســقوط و بحران جمعیت روبه‌رو نیستیم، 
بلکه همه‌چیز بســتگی به این دارد که چقدر از 
تغییرات جمعیتی، ســود ببریم.« به گفته این 
عضو هیئت‌علمی دانشــگاه تهران، برداشتی 
نادرست از تغییرات هرم سنی جمعیت در کشور 
ایران شکل گرفته و بر اساس همین برداشت نیز 
عده‌ای از آینده اقتصاد و بازارهای مالی، به دلیل 
کاهش جمعیت جوان، نگران‌اند؛ درحالی که 
این‌طور نیست و آنچه که تغییرات جمعیتی را به 
تهدید یا فرصت تبدیل می‌کند، معامله‌ای است 
که ما با جمعیت می‌کنیم. کوششی، با تاکید بر 
اینکه در مباحث جمعیتی، مهم‌ترین موضوع، 
اثر رفتاری تغییرات جمعیتی است، افزود: »در 
ایران، 70 درصد جمعیت فعال و بین 15 تا 64 
سال سن دارند و در تحلیل‌ها هم گفته می‌شود 
که این وضعیت، ایده‌ال اســت؛ درحالی که در 
رویکردهای نوین جمعیتی، تاکید بر بهره‌وری 
اســت.« وی با تاکید بر اینکه در تحلیل‌ها باید 
نقش و حضور سالمندان را درنظر گرفت، اضافه 
کرد: »از این نظر، افراد میانسال و سالمند، اثر 
رفتاری بهتری دارند؛ چرا که به دلیل شکل‌های 
مصرف و پس‌اندازی خود، تاثیرهای به مراتب 
عمیق‌تری بــر بازارهای مالی و قوام اقتصادها 
دارند.« کوششی، با تاکید بر پایدار و موثربودن 
رویکــرد رفتــاری در مطالعات ســود جمعیتی 
اضافه کرد: »علاوه بر عواید اقتصادی ناشی 
از بهره‌وری افراد ســالمند، نسل‌های آینده نیز 
از عوایــد حضور و نقش‌آفرینی آنهــا برخوردار 
می‌شوند که بســیار ایده‌ال است.« کوششی، 
با بیان اینکه باروری کل کشــور، از 7 فرزند در 
دهه 60 به حدود 2 نفر در ســال 92 رســیده، 
اظهار کرد: »در دو دهه آینده، جمعیت زیر 20 
سال، به طرز چشمگیری کاهش پیدا می‌کند 
که مطلوب است؛ چرا که مصرف کاهش پیدا 
می‌کنــد. در مقابل نیز جمعیت در ســن کار، 
افزایش خواهد داشــت که می‌تــوان از آن به 
طرز مناســبی بهره‌برداری کــرد.« وی با بیان 
اینکه پنجره جمعیتی ایران، از دهه 80 شروع 
شــده و در سال 1430 بســته می‌شود، اضافه 
کــرد: »تغییری اندک در باروری، به اندازه دو یا 
سه‌دهم درصد، اثری بزرگ روی اقتصاد ایران 
دارد، ساختار سنی کشور را متوازن می‌کند و به 
ســود صندوق‌های بازنشستگی خواهد بود.« 
کوششــی، با اشاره به مختصات و ویژگی‌های 
بازارکار کشــور گفت: »در ایران، افراد دیرتر از 
حدمعمــول وارد بازارکار می‌شــوند و زودتر هم 
از آن بیــرون می‌روند. به همین دلیل نیز مازاد 
درآمد کمتری، در مقایسه با دیگر کشورها شکل 
می‌گیرد و افراد در ســن ســالمندی، ناچارند با 
فقــر و نداری، روزگار بگذرانند که برای اقتصاد 
نیز عواقبی دارد.« به گفته این اســتاد دانشگاه 
تهران، الگوی خروج از بازارکار، تغییر نکرده اما 
طول دوره کاری از 34 ســال به 28 سال تغییر 
پیدا کرده که زنگ خطری جدی برای نظام‌های 

تامین‌اجتماعی و اقتصاد کشور است.«
وی با تاکید بر لزوم تقویت بهره‌وری جمعیت 
فعال حاضر در بازارکار گفت: »ایران، 15 سال 
از سود جمعیتی اول خود را سپری کرده و اگر 
شــاخص‌های بهره‌وری بهبود پیــدا نکنند، 
تا سال 1410، ســود جمعیتی اول کشور به 

پایان می‌رسد.«

ادامه از صفحه 2

افقی
1 - بزرگ‌ترین‌ ســازمان بیمه‌ اجتماعی‌ كشــور كه‌ بیش‌ از نیمی‌ از جمعیت‌ 

‎كشور را تحت‌پوشش‌ دارد - صحبت‌ دوستانه‌
2 - فروتن‌ - از خزنده‌های دوزیست

3 - ساده‌ترین‌ جانور تك‌یاخته‌ - شهر شمالی‌ - مادر لر – اولین قوم آریایی
‎4 - نی‌ میان‌تهی‌ - مزد – دغدغه کارگران - خشكی‌

‎5 - دنباله‌ - گله‌ - آشكار و ظاهر
‎6 - پیشامد – خواب کوتاه‌ - با هم‌

‎7 - شهر ارگ‌ - رویكرد - دریایی‌ نزدیك‌ دو كره‌
8 - بــه‌ عنوان‌ دومین‌ كشــوری‌ كه‌ میزبان‌ بزرگ‌تریــن‌ جمعیت‌ پناهندگان‌ 
جهان‌ اســت،‌ معرفی‌ شده‌ - این‌ كشــور، به‌ همراه‌ لاتویا با دستمزد ساعتی‌ 
زیر 2دلار، در انتهای‌ جدول‌ حداقل‌ دســتمزد سازمان‌ همكاری‌ اقتصادی‌ 

و توسعه‌ قرار دارد
‎9 - حرف‌ ریشخند - ترسا - نت‌ وسط‌

‎10 - بخش‌ دلیجان‌ در استان‌ مركزی‌ - جملگی‌ - نگارنده‌ كتاب‌ مسخ‌
‎11 - مقوا - تنه‌ درخت‌ - پیش‌غذای‌ مفید

‎12 - تكان‌ و جنبش‌ - قدرت‌ نوشتن‌ و خواندن‌ - نیروگاه‌ شمالی‌ - دستك‌م‌
‎13 - ماه‌ پرتابی‌ - مهر خرمن‌ - سلطان‌ - خرقه‌ درویشی‌

‎ 14 - نمای‌ آجری‌ - نفسك‌شیدن‌
15 - مادر اعداد - كســب‌وكارهایی‌ كه‌ یكی‌ از راهكارهای‌ ایجاد اشتغال‌ و 
درآمد است‌ و علاوه‌ بر توسعه‌ اقتصاد كار و تولید و افزایش‌ درآمد سرانه‌ ملی،‌ 

آثار مثبتی‌ بر وضعیت‌ مشاغل‌ كسب‌وكار خواهد گذاشت

عمودی
1 - قادر - صندوق‌هایی‌ كه‌ از مهم‌ترین‌ اركان‌ جوامع‌ توســعه‌یافته‌ و درحال‌ 

‎توسعه‌ هستند
2 - بانوی‌ فرانسوی‌ - آدرس‌ ترسیمی

‎!‎3 - پندارها - روزگار - راه‌ بی‌پایان‏
‎4 - پیدا كن! - مجتهد مسلمانان‌ سنی‌ - نام‌ مجنون‌ - انگلیسی‌  بالابر

‎5 - منقار پرنده‌ - بلی، آری‌ - رود اروپایی‌ - پیشرس‌
‎6 - از الحان‌ موسیقی‌ باربد - واحد شمارش‌ كالا برابر دوازده‌ دوجین‌ - بیگانه‌
‎7 - زیان‌ - دارای‌ توانایی‌ برای‌ آفرینش‌ فرآورده‌های‌ هنری‌ - درخت‌ انگور

8 – ســوال چهارجوابــی‌ - نوعی ســاعت‌ - ارســباران‌، نام‌ قدیم‌ این‌ شــهر 
‎بود - شكك‌ننده‌

‎9 – ترک استخوان‌ - یاقوت‌ سرخ‌ - قله نزدیک یاسوج‌
10 – دبیرکل فدراسیون فوتبال‌ - از هم‌ جداكردن‌ - كم‌سال‌تر 

11 -  پارچه‌ای اســت از جنس پنبه که می‌پیچیند و روی ســر می‌گذارند - 
‎پایان‌نامه‌ - خمیازه‌ - یار سوزن‌

12 - حرف‌ انتخاب‌ - هواکش آشــپزخانه‌ - اتحادیــه‌ فوتبال‌ اروپا - كتابی‌ 
‎ از ابن‌سینا

13 – پایتخت فراری - نوعی‌ سگ‌ شكاری‌ - یکی از سازهای زهی کلاویه‌ای 
است و صدایی شبیه به صدای سنتور دارد

14 - دارای‌ آب‌ - دستك‌م‌
15 - قشــری‌ كه‌ یارانه‌شــان‌ حذف‌ خواهد شــد - از عوامــل‌ عمده‌ كاهش‌ 

‎بهره‌وری‌ نیروی‌ كار

 طراح: حمیدرضا عبدالوند 
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یکی ازدغدغه‌ها و مشکلات سازمان‌های بیمه‌ای نداشتن آگاهی یا اطلاعات ناکافی کسانی است که از خدمات این سازمان‌ها استفاده می‌کنند. استفاده از مشاوره کارشناسان بهترین راه برای رفع این مشکل و صرفه‌جویی در هزینه 
و وقت است. »پرسش« جایی است که شما می‌توانید سوالات مرتبط با بیمه، حقوق و مقررات کار  و همچنین مشکلاتی که احیانا در جریان مراجعه به شعب تامین اجتماعی با آن رو به‌رو شده‌اید را با مشاوران هفته‌نامه آتیه‌نو در میان 

بگذارید و پاسخ آن را در همین صفحه بخوانید. 

مشکلات‌بیمه‌ای خود را به‌ما بگویید

کارشناس تامین‌اجتماعی توضیح می‌دهد

عیدی کارگران و مزد ایام 
مرخصی چگونه محاسبه می‌شود؟

محمد حاجی‌بابایی
 کارشناس  تامین اجتماعی 

کلیه کارفرمایان کارگاه‌های مشمول قانون کار، مکلف‌اند به هریک از کارگران خود، به نسبت یک‌سال کار، معادل 60 روز آخرین مزد، عیدی و پاداش بپردازند.

و مجددا از تاریخ 1396/11/24 به بعد اشتغال داشته باشد، 
نحوه ارسال لیست حق‌بیمه توسط کارفرما برای کارگر موردنظر، 
بدین صورت اســت که کارفرما باید در لیست حق‌بیمه 96/9 
کارگــر، مدت 15 روز، در لیســت 96/10 مدت صفر روز و در 
لیست حق‌بیمه ارسالی به تامین‌اجتماعی  مربوط به 96/11 
مدت 7 روز کارکرد را درج کند و صرفا حق‌بیمه ایام مذکور را به 

تامین‌اجتماعی، پرداخت کند.	
نکته دیگر اینکه زنان کارگر، برای هر زایمان )بدون محدودیت 
تعداد آن( می‌توانند از 6 ماه مرخصی زایمان و شیردهی استفاده 
و در مدت مذکور، حقوق خود را از تامین‌اجتماعی دریافت کنند 
که در صورت رای قطعی دیوان عدالت اداری، برای هر یک از 
متقاضیان، این مدت تا 9 ماه قابل افزایش است و این مدت، 
جزء سابقه خدمت و بیمه‌پردازی آنان در تامین‌اجتماعی لحاظ 

می‌شود.	

لطفا در مورد عیدی و پــاداش کارگران توضیح ��
دهیــد. همچنین بگویید که میزان عیدی کارگرانی 
که در طول سال، کمتر از یک‌سال کارکرده و یا مدتی 
در مرخصی اســتعلاجی یا زایمان بوده‌اند، چگونه 

محاسبه می‌شود؟
به موجب قانون عیدی و پاداش ســالانه کارگران شــاغل در 
کارگاه‌های مشــمول قانون کار، کلیه کارفرمایان کارگاه‌های 

مشــمول قانون کار، مکلف‌اند به هریــک از کارگران خود، به 
نســبت یک‌ســال کار، معادل 60 روز آخرین مــزد، عیدی و 
پــاداش بپردازند؛ مبلغ پرداختی  نباید از معادل 90 روز حداقل 
مزد قانونی تجاوز کند. به عنوان مثال، با توجه به اینکه حداقل 
دستمزد سال 1396روزانه 309977 ریال است، لذا مبلغ عیدی 
امسال کارگران مشمول قانون کار، حداقل 18598620 ریال 
و حداکثر 27897930 ریال اســت. ضمنــا به موجب قانون 
مذکور، مبلغ پرداختی فوق به کارکنانی که کمتر از یک‌ســال 
در کارگاه کار کرده‌اند، باید براســاس 60 روز مزد و به نســبت 
ایام کارکرد در ســال محاسبه شود و مبلغ پرداختی از این بابت 
برای هر ماه، نباید از یک‌دوازدهم ســقف تعیین‌شده )90 روز 
حداقل دستمزد سال( تجاوز کند. همچنین با توجه به اینکه 
بر اســاس ماده 74 قانون کار،  مرخصی اســتعلاجی با تائید 
سازمان تامین‌اجتماعی، جزء سوابق کار و بازنشستگی کارگران 
محسوب خواهد شد، لذا کارگرانی که  از مرخصی استعلاجی 
یا زایمان استفاده کرده‌اند، عیدی خود را کامل می‌گیرند مگر 
اینکه به هر دلیل دیگری اشتغال کامل در طول سال نداشته 
باشد. به عنوان مثال، چنانچه کارگری در طول سال 1396، 
چهارماه اشتغال داشته و 6 ماه مرخصی زایمان یا استعلاجی 
استفاده کرده باشد، میزان عیدی امسال او، بین ده‌دوازدهم 
حداقل و حداکثر مبالغ فوق‌الذکر، یعنی، حداقل 1549880 

ریال و حداکثر 23248275 ریال خواهد بود.

در شــماره پیش، بــه دســتمزد و روزهای تعطیلــی‌ کارگران 
پرداختیم؛ در این شماره، مطلب را با انواع مرخصی‌ها و عیدی 
کارگران پی می‌گیریم. اما قبل از شروع، دو نکته باقیمانده از 
مبحث قبلی را درخصوص ایام تعطیلی کارگران، ذکر می‌کنیم. 
نکته 1- درصورتی‌که تعداد روز کار یک کارگر در هفته، کمتر از 6 
روز باشد، مزد روز تعطیلی کارگر، معادل یک‌ششم مجموع مزد 
یا حقوق دریافتی وی در روزهای کار کارگر در هفته خواهد بود.
نکته 2- کارگاه‌هایی که با انجام 5 روز کار در هفته و 44 ساعت 
کار قانونی، کارگران‌شــان از دو روز تعطیلی هفتگی استفاده 
می‌کنند )مثلا پنج‌شنبه و جمعه( مزد هر یک از دو روز تعطیل 
هفتگی، برابر با مزد روزانه کارگران در روزهای کار هفته است.

میزان مرخصی اســتحقاقی ســالانه کارگران ��
چقدر اســت؟ چنانچه در طول سال، کمتر اشتغال 

به‌کار داشته باشند، این میزان چقدر خواهد بود؟
بر اســاس ماده 64 قانون کار، مرخصی اســتحقاقی سالانه 
کارگــران، با اســتفاده از مزد و احتســاب 4 روز جمعه، جمعا 
یک‌ماه )30 روز( است. سایر روزهای تعطیل، جزء ایام مرخصی 
محسوب نخواهد شــد. برای کار کمتر از یک‌سال، مرخصی 
مزبور به نســبت کار انجام‌شده محاسبه خواهد شد. به‌عنوان 
مثال اگر مدت کار شخصی در یک کارگاه، در طول یک‌سال، 
هشــت‌ماه باشــد، میزان مــدت مرخصی اســتحقاقی وی، 
هشــت‌دوازدهم 30 روز، یعنی 20 روز است. ضمنا بر اساس 
ماده 65 قانون مذکور، مدت مرخصی سالانه کارگرانی که در 
کارهای سخت و زیان‌آور اشتغال دارند، 5 هفته )35 روز( است.

نحوه استفاده از مرخصی استحقاقی )روزانه و ��
ساعتی( و بدون حقوق، به‌خصوص مرخصی جهت 

ادای فریضه حج، چگونه است؟	
بر اساس ماده 69، تاریخ مرخصی با توافق کارگر و کارفرما تعیین 
می‌شــود و در صورت اختلاف طرفین، نظر اداره کار، تعاون و 
رفاه اجتماعی، لازم‌الاجراست. ضمنا بر اساس ماده 67 قانون، 
هر کارگر حق دارد به منظور ادای فرضیه حج  واجب، در تمام 
مدت کار خویش، فقط به مدت یک ماه، از مرخصی استحقاقی 
یا مرخصی بدون حقوق، اســتفاده کند. لازم به ذکر است، به 

موجب ماده 72 قانون، نحوه استفاده از مرخصی بدون حقوق 
کارگران، مدت آن و شرایط بازگشت به کار آنها، پس از مرخصی 
با توافق کتبی کارگر یا نماینده قانونی او و کارفرما تعیین خواهد 
شد. همچنین طبق ماده 70 قانون، مرخصی کمتر از یک روز 
)ساعتی( جزء مرخصی استحقاقی منظور می‌شود. بدین ترتیب 
که مجموع هر هفت‌ساعت‌و‌نیم مرخصی ساعتی، به‌عنوان 

یک روز مرخصی استحقاقی، محاسبه می‌شود.

به جــز مرخصی اســتحقاقی و بــدون حقوق، ��
کارگــران حق اســتفاده از چه نــوع مرخصی‌های 

دیگری را دارند و با چه شرایطی؟ 
بر اساس ماده 73 قانون کار، کلیه کارگران در موارد زیر، حق 

استفاده از 3 روز مرخصی با استفاده از مزد را دارند.
الف- ازدواج دائم )شــخص کارگر(  ب- فوت همســر، پدر، 

مادر و فرزندان کارگر
ضمنــا هر یک از کارگران، در صورت حادثه و یا بیماری و اخذ 
گواهی از پزشــک معالج، می‌توانند از مرخصی اســتعلاجی 
استفاده کنند؛ برای این منظور، باید گواهی استراحت پزشکی 
تجویزی از سوی پزشک معالج خود را ظرف حداکثر یک‌هفته 
از تاریخ تجویز )که علائم بیماری جهت بررسی به طور کامل 
برطرف نشده باشد( به شعبه تامین‌اجتماعی محل بیمه‌پردازی 
خود ارائه کرده و در صورت تائید در مراجع پزشــکی ســازمان 
تامین‌اجتماعی، برابر مقررات ســازمان مذکــور می‌توانند از 
مرخصی استحقاقی استفاده کنند که در این حالت، به جای 
دریافــت مزد از کارفرما، از تامین‌اجتماعی غرامت دســتمزد 
ایــام بیماری دریافت می‌کنند. )به جز درمواردی که در قانون 
مستثنی شــده‌اند و حتی در ایام بیماری نیز کارگر مزد خود را 
از کارفرمــا دریافت می‌کند( و به موجــب ماده 74 قانون کار، 
مرخصی اســتعلاجی با تایید ســازمان تامین‌اجتماعی، جزء 
سوابق کار و بازنشستگی کارگران محسوب خواهد شد. ضمنا 
در این‌گونــه موارد، باید کارگر تا روز قبل از شــروع بیماری، به 
کار اشــتغال داشته و در مدت اشــتغال نیز برای او حق‌بیمه 
‌واریز شود. در صورت عدم دریافت دستمزد از سوی کارفرما، 
باید مدت اســتراحت پزشکی از لیســت حق‌بیمه ارسالی به 
تامین‌اجتماعی، کسر شود. به عنوان مثال، چنانچه کارگری 
از تاریخ 1396/9/16 لغایت 1396/11/23 در اســتراحت 
پزشکی تائیدشــده در مراجع پزشکی تامین‌اجتماعی باشد و 
در طول مدت مذکور، از کارفرما دستمزد دریافت نکرده باشد 


