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رئیس مجلس شورای اسلامی گفت: »اگر در برنامه ششم راه‌حل 
مناسبی برای برخی مشکلات تامین‌اجتماعی لحاظ نشود، معضلات 
تامین‌اجتماعی تا ۵ سال آینده دو برابر خواهد شد.« علی لاریجانی که 
در نشستی با مدیرعامل و معاونان سازمان تامین‌اجتماعی به مناسبت 
هفته تامین‌اجتماعی، اظهار داشت: »بعد از گذشت سه سال از فعالیت 
مدیریت فعلی ســازمان تامین‌اجتماعی، برداشت مجلس شورای 
اسلامی این است که مدیریت تامین‌اجتماعی موفق شده سازمان را 
از شرایط بحرانی چند سال گذشته عبور دهد.«   نماینده مردم قم در 
مجلس شورای اسلامی بررسی چالش‌های تامین‌اجتماعی و اتخاذ 
تصمیمات  کاربردی در قبال آن‌ها را ضروری خواند و گفت: »لازم 
است برای آینده تامین‌اجتماعی برنامه‌ریزی کنیم. همان‌طور که 
بارها هم تاکید شــده با کارهای زیربنایی و آموزشی قادر خواهیم 
بود بخشی مهم از مشکلات گریبانگیر تامین‌اجتماعی را در درون 

و بیرون سازمان، حل کنیم.« لاریجانی با بیان 
اینکه نتیجه پیش‌بینی‌های مجلس شــورای 
اسلامی، مرکز پژوهش‌ها و مشاوران حاکی از 
آن است که تامین‌اجتماعی ظرف ۱۵ سال آینده 

با تنش‌های جدی از لحاظ بودجه‌ای مواجه خواهد شد، بر ضرورت 
یافتن راهکاری پایدار برای این مسئله تاکید و خاطرنشان کرد: »باید 
عاقلانه چالش‌های پیش رو را بســنجیم و راهکارهایی برای حل 
این ناملایمت‌ها در نظر بگیریم. تاکنون راهکارهای روشنی به ما 

داده نشده و یا اینکه طرح و ایده‌ای 
برای آن‌ها نداریم.« رئیس مجلس 
شورای اسلامی  با بیان اینکه باید 
از ظرفیت‌های کارشناســی برای 
طرح راه‌حل‌ها استفاده کنیم، یادآور 
شــد: »نباید تنها طرح‌های خود را 
متکی به دولــت بدانیم، بلکه باید 
بپذیریم دولــت با محدودیت‌های 

بودجه‌ای دست‌به‌گریبان است و این مسئله را به‌عنوان سختی کار 
در برنامه‌ریزی لحاظ کنیم.« لاریجانی ارائه راهکار از سوی سازمان 
تامین‌اجتماعی به دولت و مجلس را برای حل بحران‌های این سازمان 
در آینده ضروری خواند و تصریح کرد: »لازم است قبل از اینکه به 
شرایط بحران برســیم پله‌پله راه‌حل‌ها را بررسی کنیم و بهتر است 
پیشــنهادهای خود را به روشنی مطرح کنیم.« 
وی با طرح این پیشنهاد که راه‌حل‌ها به صورت 
لایحه در برنامه ششــم توسعه کشور گنجانده 
شود، ادامه داد: »تامین‌اجتماعی اولویت کشور 
اســت. بنابراین اگر بحرانی در این سازمان ایجاد شود دیگر ارکان 
دولت و کشور نیز تحت‌الشعاع آن قرار خواهند گرفت. بنابراین برنامه 
ششم توسعه بهترین زمان برای ارائه طرح‌هاست.« رئیس دستگاه 
قانون‌گذاری کشــور با اشــاره به بدهی ۱۱۰ هزار میلیارد تومانی 

دولت به ســازمان تامین‌اجتماعی 
گفت: »پیشنهادهای خوبی برای 
تســویه این بدهی‌ها عنوان شده 
اســت. ســازمان تامین‌اجتماعی 
می‌تواند از دولــت امکاناتی را در 
قبال بدهی‌هایــش دریافت کند و 
اختلاف بین خود و دولت را برطرف 
ســازد. اما پیشنهاد ما این است که 
این راه‌حل‌ها در برنامه ششم توسعه لحاظ شود.« وی ادامه داد: »به 
نظر می‌رســد دولت هم آمادگی لازم را برای همکاری با سازمان 

تامین‌اجتماعــی دارد، که اگــر نگرانی‌ها رفع 
شود، خدمات بهتری ارائه می‌شود.« لاریجانی 
به موضوع اختلاف ســازمان تامین‌اجتماعی و 
وزارت بهداشت در موضوع تجمیع بیمه‌ها هم 
اشاره‌ای کرد و گفت: »کشــور به اندازه کافی 
دردسر و چالش دارد بنابراین بهتر است فرمولی 
پیدا کنیم تا این مشکلات به طور خودکار حل 
شود.« رئیس مجلس شورای اسلامی با اشاره 
به اینکه »شستا« ســرمایه‌ای بالغ بر ۴۰ هزار 
میلیارد تومان در اختیار دارد، گفت: »متاسفانه 

هیچ‌یک از بنگاه‌های دولتی، سود قابل‌توجهی ندارند. بنابراین بهتر 

است بنگاه‌های کوچک کنار گذاشته شوند و در عوض هلدینگ‌های 
بزرگ در قلمروهایی که قدرت زیادی دارند و سودآورند ازجمله بنادر، 
فولاد و پتروشیمی وارد شوند.« رئیس مجلس با تاکید بر اینکه یکی 
از راه‌حل‌های رشد اقتصادی در کشور واگذاری شرکت‌های دولتی 
به بخش خصوصی است ادامه داد: »بهتر است اجازه دهیم بخش 
خصوصی وارد میدان شود و شــما به جای اینکه کارهای بزرگ و 
کوچک را کنار هم انجام دهید بهتر است بخش‌های کوچک را واگذار 
کنید و برای بخش‌های بزرگ برنامه‌ریزی دقیق داشته باشید.« وی 
با بیان اینکه بخشش جرائم بیمه‌ای کارگاه‌ها کار عاقلانه‌ای است 
ادامه داد: »فشار روی شما و بخش‌های خصوصی بسیار زیاد است 
و همین باعث ایجــاد نارضایتی زیاد در بخش 
تولید شده اســت. توصیه می‌شود با این بخش 
با ملایمت و مماشات همکاری کنیم.« رئیس 
مجلس شورای اسلامی بخشــودگی جرائم 
بیمه‌ای کارفرمایان خوش‌حســاب و تقسیط 
بدهی آن‌ها توسط ســازمان تامین‌اجتماعی 
را موثر در حمایت از تولیــد ملی ارزیابی کرد و 
گفت: »ســازمان تامین‌اجتماعی همواره یار و 
همراه دولت و بخش خصوصی بوده اما فعالیت 
صحیح این سازمان باید منجر به جهش بخش 

خصوصی شود.«

مدیرعامل ســازمان تامین‌اجتماعــی از پیگیری‌های فراوان 
برای ارائه نظرات کارشناســی این ســازمان در رابطه با بودجه 
سالانه کشــور و برنامه ششم توسعه کشــور خبر داد و گفت: 
»متاسفانه بســیاری از پیشنهاد‌های سازمان در مراحل تقنینی 
و قبل از رسیدن به مجلس حذف شد و در بررسی‌های مجلس 
نیز بســیاری از موارد مورد بی‌توجهی قرار گرفت.« ســید تقی 

نوربخش در دیدار با علی لاریجانی، رئیس 
مجلس شــورای اســامی، برنامه ششم 
توسعه کشــور را اصلی‌ترین جایگاه برای 
حل بسیاری از مســائل مربوط به سازمان 
تامین‌اجتماعی دانست و گفت: »درخواست 
ما از مجلس شورای اسلامی و نمایندگان 
محترم این است که به نظرات کارشناسی 
سازمان توجه بیشتری داشته باشند.« وی 
عدم تامین هزینه بیمه‌شــدگان تکلیفی 
از ســوی دولت را از مهم‌ترین مشکلات 
فعلی ســازمان تامین‌اجتماعی عنوان کرد 
و گفت: »با توجه به دسترسی برابر تمامی 
بیمه‌شــدگان به خدمات تامین‌اجتماعی و 
با توجه به عدم تامین هزینه بیمه‌شــدگان 
تکلیفی، آنچه در عمل شــاهدش هستیم 

این است که بیمه‌شدگان تکلیفی درواقع سر سفره بیمه‌شدگان 
اجباری نشسته‌اند و هزینه خدمات ارائه‌شــده به آنان از محل 
حق‌بیمه سایر اقشار جامعه تامین می‌شود.« نوربخش جمعیت 
تحت پوشش سازمان تامین‌اجتماعی را مطابق آخرین آمارها ۴۱ 
میلیــون و ۸۰۰ هزار نفر عنوان کرد و گفت: »از این تعداد حدود 
۱۴ میلیون نفر بیمه‌شده اصلی هستند که ۹ میلیون نفر از آن‌ها 
بیمه‌شده اجباری محسوب می‌شوند که اگر یک میلیون و ۴۰۰ 
هزار نفری که بر اســاس قانون بیمه مشاغل آزاد تحت پوشش 
سازمان قرار گرفته‌اند را در نظر نگیریم، حدود 3 میلیون و 600 هزار 
نفر مابقی، بیمه‌شدگان تکلیفی هستند که بخش اصلی حق‌بیمه 
و سهم کارفرمایی آن‌ها را دولت باید پرداخت کند.« مدیرعامل 
ســازمان تامین‌اجتماعی تامین هزینه و مدیریت مصارف این 
سازمان را از مهم‌ترین چالش‌های این سازمان عنوان کرد و گفت: 
»مسئله مهم و اساسی این است که این هزینه‌ها و منابع مربوط 
به آن بدون اتکا به بودجه عمومی کشور در حال تامین است و با 
توجه به اینکــه تجهیز این مقدار منابع با منابع مالیات و یا منابع 
فروش نفت برابری می‌کند، می‌توان گفت که همکاران سازمان 

تامین‌اجتماعی در سراسر کشور کار بزرگی انجام می‌دهند.« به 
گفته نوربخش در سه سال گذشته از تمام ظرفیت‌های درونی 
ســازمان تامین‌اجتماعی برای ایفای وظایف استفاده شده و با 
همکاری مدیریت و بدنه کارشناســی اقدامات زیادی در رابطه 
با تامین هزینه‌ها و مدیریت مصارف انجام شــده است. وی با 
یادآوری اینکه برخی قوانین و مقررات سازمان تامین‌اجتماعی 
حتی تا ۴۰ ســال بلاتکلیف بودند امــا در دوره کنونی به اجرا 
درآمدند، ماده ۲۹ قانون تامین‌اجتماعی را مثال زد که در رابطه 
با کسر حق‌بیمه از مزایای انگیزشی کارگران است. نوربخش با 
بیان اینکه بودجه امسال سازمان تامین‌اجتماعی ۷۲ هزار میلیارد 
تومان و معادل حدود یک‌سوم بودجه اجرایی کشور است، اظهار 
داشت: »۹۶ درصد منابع سازمان مربوط به حق‌بیمه است، حدود 
یک درصد مربوط به منابع حاصل از درمان و حدود ۳ درصد نیز 
مربوط به سرمایه‌گذاری‌های »شستا« است که نشان می‌دهد 
درآمد حاصل از این محل رقم قابل‌توجهی از کل درآمدها و منابع 
سازمان را تشــکیل نمی‌دهد و ترجیح ما هم این است که این 
درآمدها در جهت تقویت ذخایر بیمه‌شدگان 
سرمایه‌گذاری شــود.« نوربخش با اشاره به 
ادامه پیگیری‌های قضایی پرونده‌های دوره 
قبلی مدیریت سازمان تامین‌اجتماعی، گفت: 
»سازمان هنوز درگیر برخی حاشیه‌هاست و 
پرونده‌های متعددی در رابطه با مدیریت قبلی 
سازمان وجود دارد که متاسفانه هنوز در قوه 
قضاییه تعیین تکلیف نشده‌اند.« وی مرجع 
صالح برای رسیدگی و پیگیری این موضوع 
را قوه قضاییه دانست و گفت: »اعتقاد ما این 
اســت که قوه قضاییه به عدالت رای خواهد 
داد و درنهایــت هم با ایجــاد رضایتمندی 
در میــان افکار عمومی، به خروج ســازمان 
تامین‌اجتماعــی از حواشــی کمک خواهد 
کرد.« نوربخش با تاکید بر اینکه ســازمان 
تامین‌اجتماعی بزرگ‌ترین سازمان درآمد هزینه‌ای کشور است

T گفت: »سازمان تامین‌اجتماعی با شرایط ویژه و ظرفیت‌های 
فراوانی که در اختیار دارد می‌تواند فرصتی برای کشور باشد، به 
شرطی که در نظام برنامه‌ریزی و تقنینی از این فرصت به‌درستی 
استفاده شود.« وی با اشــاره به برخی اقدامات و پیگیری‌های 
صورت‌گرفته برای تدوین سیاســت‌های کلی رهبری در حوزه 
بیمه‌های اجتماعی، گفت: »تدوین این سیاســت‌ها از دو سال 
گذشته در جریان است. با کمک‌هایی که کمیسیون‌های مجمع 
انجام دادند به جاهای خوبی رسیده‌ایم و امیدواریم در آینده نزدیک 
شاهد ابلاغ این سیاست‌ها باشیم که به‌عنوان یک سند بالادستی 
در پیشبرد امور بسیار موثر خواهد بود.«  نوربخش با بیان اینکه 
پاکدستی و پاسخگویی در سازمان تامین‌اجتماعی مورد توجه 
ویژه است، گفت: »در موضوع فیش‌های حقوقی حتی یک مورد 
حقوق نامتعارف و بالا در میان مدیران سازمان تامین‌اجتماعی 
و زیرمجموعه‌های آن وجود نداشته است.« وی این موضوع را 
»سند افتخار« سازمان تامین‌اجتماعی خواند و گفت: »در شستا 
نیز هیچ حقوقی بالاتر از ۱۲ میلیون تومان پرداخت نشده است.«

دکتر عباس کبریایی‌زاده، رئیس هیئت‌مدیره ســازمان 
تامین‌اجتماعــی، توقف فعالیت نهادهــای فرهنگی -  
اجتماعی این سازمان در دوره گذشته مدیریت سازمان را 
نوعی کج‌سلیقگی توصیف کرد و بر ضرورت فعالیت جدی 
و هدفمند نهادهای فرهنگی در این ســازمان تاکید کرد. 

وی که در آســتانه هفته گرامیداشت 
تامین‌اجتماعی با دوتن از کارشناسان 
ارشــد فرهنگی و اجتماعی ســازمان 
تامین‌اجتماعــی ســخن می‌گفــت، 
ســازمان تامین‌اجتماعی را سازمانی 
بین‌نسلی دانســت که حوزه فعالیت و 
تاثیــرات آن از بدو تولد تا پس از مرگ 

با انسان‌هاست. 
وی افزود: »تامین‌اجتماعی ســازمانی 
اســت که تامین آتیه بیــش از نیمی از 
جمعیت کشــور با فعالیت‌های آن گره 
خورده اســت. پرواضح است که یکی از 
وظایف مهم چنین سازمانی، فعالیت‌های 
فرهنگــی- اجتماعی اســت. این‌ یک 
بی‌سلیقگی بود که در ســازمانی مانند 
تامین‌اجتماعی فعالیت‌های فرهنگی و 

اجتماعی متوقف شود.«
دکتر کبریایــی‌زاده گفــت: »ســازمان تامین‌اجتماعی 
به‌عنوان ســازمانی که در کشــور بیش از نیم‌قرن سابقه 
بیمه‌گری در همه ابعاد بیمه‌ای، درمانی و ســرمایه‌گذاری 
دارد، واجد دانش ضمنی ارزشــمندی است که این دانش 
باید به دانشــگاه‌ها و مدارس که هویت‌بخش نسل آینده 
هســتند، انتقال یابد. یکی از فعالیت‌های ارزشــمندی که 
در دوره اخیر فعالیت معاونت فرهنگی و اجتماعی سازمان 
تامین‌اجتماعی به‌صورت جدی مورد توجه قرار گرفته است 
همکاری با وزارت آموزش‌وپــرورش و تلاش برای ورود 
مفاهیم بیمه‌های اجتماعی به کتاب‌های درســی مدارس 
و دانشگاه‌هاست.« وی افزود: »معاونت فرهنگی سازمان 
تامین‌اجتماعی باید تلاش کند ســایر نهادهای فرهنگی و 
اجتماعی را که در کشور فعال هستند و از اعتبارات مطلوبی 
برخوردارند و اتفاقــا در حوزه فرهنگی هزینه هم می‌کنند، 
به کمک و یاری بطلبد. ســازمان تامین‌اجتماعی با توجه به 
محدودیت‌هایــی که از نظر منابــع دارد، اولویت اصلی‌اش 

پرداخت مســتمری‌ها و انجام تعهدات درمانی است. در این 
شرایط معاونت فرهنگی و اجتماعی سازمان مناسب است با 
برونگرایی از ظرفیت‌های نهفته برای هم‌افزایی در این حوزه 
استفاده کند. شهرداری‌ها، سازمان تبلیغات اسلامی، سازمان 
فرهنگ و ارتباطات اسلامی و سازمان‌های متعدد دیگری 
از این دست در کشــور در حال ارائه خدمات و محصولات 
فرهنگی، هنری و اجتماعی هســتند کــه معتقدم معاونت 
فرهنگی و اجتماعی باید از این ظرفیت‌های بالقوه استفاده 
کند و با این نهادها، در ســاخت یا ارائه محصولات مشترک 

فرهنگی و اجتماعی مشارکت کند.«
رئیس هیئت‌مدیره سازمان تامین‌اجتماعی همچنین گفت: 
»معتقــدم فعالیت‌های فرهنگی و اجتماعــی در این حوزه 
مطلوب و مناســب بوده اســت. به‌ویژه در بحث راه‌اندازی 
تورهای سیاحتی و زیارتی بازنشستگان و مستمری‌بگیران 

بسیار خوب عمل شده است.
همچنین اطلاع دارم که معاونت فرهنگی 
و اجتماعــی ســازمان بــا کانون‌هــای 
بازنشســتگی و نیز تشــکل‌های صنفی 
کارگران و کارفرمایان ارتباطات بســیار 
خوبی برقرار کرده که از نقاط قوت کار این 
معاونت است. البته معتقدم که این معاونت 
باید با تشــکل‌های کارفرمایــی ارتباط 
نزدیک‌تری برقرار کند. ازجمله مجموعه 
اتاق بازرگانی که باید این ارتباط به صورت 

نهادینه و مستمر تقویت شود.«
دکتر کبریایی‌زاده نیروی کار را سرمایه‌ای 
برای کشــور توصیف کرد و گفت: »وقتی 
نیروی کار، کار می‌کند مشغول تولید ثروت 
است و در جهت پیشــرفت کشور تلاش 
می‌کند و پس از بازنشستگی نیز تجربیات 
خود را با دیگران به اشتراک می‌گذارد. به 
نظر می‌رســد معاونت فرهنگی سازمان 
تامین‌اجتماعی باید روی موضوع تسهیم دانش بازنشستگان 
برای در اختیار قرار دادن این دانش به نسل آینده برنامه داشته 
باشد و سیاست‌گذاری لازم را انجام دهد. همچنین معتقدم 
معاونت فرهنگی و اجتماعی در خصوص بازنشستگان باید 
تلاش بیشتری کند تا از ظرفیت‌های علمی، تجربی و فنی 

این قشر فرهیخته در جامعه بیشتر بهره‌مند شویم.«
وی اســتقرار ســه‌جانبه‌گرایی را از اولویت‌های سازمان 
تامین‌اجتماعی تعریف کرد و گفت: »شــرکای اجتماعی 
در حال حاضــر در عالی‌تریــن ارکان ســازمان ازجمله 
هیئت‌امنا عضو هســتند و در قانون ساختار نظام جامع نیز 
نقش فعالی در حوزه ســه‌جانبه‌گرایی دارند، اما باید به طور 
مســتمر بتوانیم با آن‌ها ارتباط داشته باشیم و فارغ از حوزه 
سیاســت‌گذاری، تمهیدی اندیشید تا به حوزه اجرا نیز این 

عزیزان وارد شوند.«
گزیده‌ای از گفتگوی محمدعظیم‌زاده اردبیلی و عزیز آذرخرداد با 
رئیس هیئت مدیره سازمان تامین اجتماعی

تحلیلی  از شرایط ویژه بزرگترین سازمان بیمه‌گر اجتماعی

دکتر عباس کبریایی‌زاده، رئیس هیئت‌مدیره سازمان تامین‌اجتماعی:   مدیرعامل سازمان تامین‌اجتماعی:

توقف فعالیت‌های فرهنگی در گذشته
بی‌سلیقگی بود

برنامه ششم، اصلی‌ترین جایگاه
حل مشکلات تامین‌اجتماعی است

رئیس مجلس: تامین‌اجتماعی در اولویت کشور است

صدور ۶ هزار نسخه الکترونیکی در استان یزد  
معاون درمان سازمان تامین‌اجتماعی اعلام کرد از آبان ماه سال گذشته تا به امروز ۶ هزار نسخه الکترونیکی در استان یزد به‌عنوان استان آزمایشی اجرای طرح نسخه الکترونیک، صادر شده است. دکتر محمدعلی همتی در گفت‌وگو با »رادیو ایران« 

افزایش صحت و دقت در نسخه‌نویسی را از مهم‌ترین مزایای این طرح عنوان کرد. وی با بیان اینکه اجرای کامل نسخه‌های الکترونیکی در سراسر کشور نیاز به تامین زیرساخت‌های فنی لازم دارد، از آغاز این طرح در استان یزد ویژه بیماران خاص خبر 
داد و گفت: »در مرحله بعد و پس از تامین زیرساخت‌ها، طرح نسخه‌های الکترونیک ابتدا در کل استان یزد و در مرحله بعد برای استان‌های همجوار و نهایتا در کل کشور عملیاتی خواهد شد.«

 یادداشت

اقتصاد مقاومتی درحقیقت اقتصادی را ترسیم می‌کند 
که توانایی مقابله با تکانه‌های واردشده را دارد. چنین 
اقتصادی باید قابلیت انعطاف در شــرایط مختلف و 
توانایی عبور از بحران را داشته باشد.  اقتصاد مقاومتی 
را می‌توان اقتصادی دانست که در آن علاوه بر تعامل 
پویا با دنیای خارج و استفاده از امکانات تجارت آزاد، 
امنیت اقتصادی کشور حفظ می‌شود و نوسانات اقتصاد 
بین‌المللی و تهدیدهای آن، کمترین تاثیر سوء را بر 
روند بلندمدت متغیرهای کلان اقتصاد دارد. چنین 
اقتصادی مسلما باید از تمامی توانمندی‌های خود 
برای استفاده حداکثری از ظرفیت‌ها استفاده کند.  در 
راستای اجرای سیاست‌های کلان اقتصاد مقاومتی 
و بهبود فضای کسب‌وکار، سـازمان تامین‌اجتماعی 
برای عملی‌کردن سیاست‌های کلان اقتصاد مقاومتی 
اقداماتی انجام داده که می‌تواند گام‌های مهمی در 
رونق‌بخشیدن به بخش تولید، بازسازی و نوسازی 
فعالیت تولیدی، جذب نیروی کار جدید و اســتفاده 
بهینه از ظرفیت بالقوه بخش تولید باشــد. ازجمله 
اقدامات سازمان تامین‌اجتماعی در بخش بیمه‌ای در 
راستای بهبود فضای کسب‌وکار به این موارد می‌توان 
اشاره کرد: اصلاح فرایندها از طریق تعامل موثر با اتاق 
بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران در اجرای 
ماده ۷۶ قانون برنامه پنجم توسعه با حضور نمایندگان 
سه قوه و صدور بخشنامه‌های مربوطه و ابلاغ آن‌ها به 
واحدهای اجرایی، اصلاح مجموعه مقررات مربوط 
به تشخیص مشاغل سخت و زیان‌آور در اجرای ماده 
۷۶ قانون برنامه پنجم توسعه و جلوگیری از ایجاد بار 
مالی به کارفرمایان، کمک به بهبود جایگاه ایران در 
شاخص‌های کسب‌وکار بانک جهانی از طریق صدور 
گواهی مفاصاحساب یک‌روزه، بهبود فرایندها، طرح 
وصول مطالبات کارفرمایان با استفاده از تسهیلات 
بانکی در قالب تعهد خرید دین و ایجاد بستر مناسبی 
برای کارفرمایان در جهت پرداخت مطالبات معوق 
با استفاده از سیســتم خرید دین از بانک‌های عامل 
اســت همچنین، بخشــودگی جرائم کارفرمایان 
خوش‌حساب در راســتای اجرایی ساختن ماده ۱۳ 
قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی کشور، رفع موانع 
تولید کارگاه‌های کمتر از ۱۰۰ نفر، توسعه خدمات 
غیرحضوری با ارســال پیامک جهت اطلاع‌رسانی 
دعوت‌نامه‌های هیئت و همچنین نتیجه جلســات 
هیئت‌های تشخیص مطالبات به کارفرمایان مدیون، 
راه‌اندازی سامانه امکان مشاهده غیرحضوری مانده 
و ریز اقلام بدهی برای کارفرمایان، راه‌اندازی سامانه 
امکان مشاهده غیرحضوری ریزمحاسبات حق‌بیمه 
ناشی از مغایرت لیست و بازرسی، ابلاغ الکترونیک 
صورتحساب کارفرمایان در راستای اطلاع‌رسانی 
به‌موقع به مدیونیــن و صرفه‌جویی در وقت و تردد 
شهر از دیگر اقدامات سازمان در راستای بهبود فضای 
کسب و کار است، مساعدت با بخش صنعت و تولید در 
تقسیط دیون بیمه‌ای کارگاه‌های بحران‌زده، اجرای 
تبصره ماده ۳ قانون رفــع موانع تولید رقابت‌پذیر و 
ارتقای نظام مالی کشور جهت ممنوع‌الخروج نکردن 
کارفرما و توقیف ابزار و ماشین‌آلات تولید و مواد اولیه 
جهت حفظ منابع مالی و جبران خسارات و ضرر وارده 
به صندوق به لحاظ عدم بیمه‌پردازی به‌موقع از سوی 
کارفرمایان مدیون، تکمیل و توسعه سیستم‌های 
مکانیزه، اجرای کامل تکالیف مقرر در برنامه پنجم 
و بودجه‌های سالیانه با وجود عدم پیش‌بینی بودجه 
مربوطه از سوی دولت و تکلیف دولت به تخصیص 
منابع مالی نیز از اهم فعالیت‌های ســامت است. 
همچنین این سازمان با تکمیل و توسعه سیستم‌های 
مکانیزه، طراحی سیستم پرونده الکترونیک پیمان از 
بدو تشــکیل پرونده تا صدور مفاصاحساب، اجرای 
طرح سامانه صدور فیش حق‌بیمه رانندگان درون و 
برون‌شهری، اجرای سراسری طرح ابلاغ الکترونیکی 
احکام مطالباتی، راه‌اندازی فاز اول مکانیزاســیون 
فرایندهای بازرسی از دفاتر قانونی و ارسال مکانیزه 
درخواست حسابرسی از شعب به موسسه حسابرسی، 
راه‌اندازی و نصب ســامانه هیئت‌های تجدید نظر 
با رویکــرد افزایش امنیت سیســتم و زمان‌بندی 
اتوماتیک به‌منظور جلوگیری از اعمال سلیقه، امکان 
بیمه‌پردازی انفرادی رانندگان حمل‌ونقل بار و مسافر 
درون‌شهری، کاهش صدور زمان صورتحساب از ۱۲ 
ماه به ۶ ماه، کاهش صف انتظار رسیدگی به بدهی‌ها 
توسط هیئت‌های تشخیص مطالبات از ۸ ماه به یک 
ماه، در جهت ارتقای خدمات این سازمان گام برداشته 
است. با توجه به اهمیت موضوع اقتصاد مقاومتی، 
سازمان تامین‌اجتماعی امیدوار است با اتکا به مبانی 
و اهداف ترسیم‌شده و اصول و مبانی مرتبط با حوزه 
تامین‌اجتماعی نظیر اشتغال، امنیت شغلی، بهره‌وری 
نیروی انسانی، شاخص‌های عدالت اجتماعی، توزیع 
مناسب و عادلانه ثروت در زنجیره تولید، ارتقای سطح 
خدمات تامین‌اجتماعی و معیشــتی مردم، تعمیم و 
فراگیری نظام بیمه‌ای، ارتقای کیفی سطح خدمات 
بیمه‌ای و... اقدام به شناسایی ابعاد موضوع اقتصاد 

مقاومتی و ارائه راهکارهای اجرایی کند.
معاون فنی و درآمد سازمان تامین‌اجتماعی

* این یادداشت بازنشر مطلبی است که در تاریخ 
22 تیرماه در خبرگزاری »مهر« منتشر شده بود

اقتصاد مقاومتی در 
سازمان تامین‌اجتماعی*

 محمدحسن زدا   

تامین‌اجتماعی 
اولویت کشور است. 
اگر بحرانی در این 
سازمان ایجاد شود 
دولت و کشور نیز 
تحت‌الشعاع آن 

قرار خواهند گرفت

در موضوع 
فیش‌های حقوقی 
حتی یک مورد 

حقوق نامتعارف و 
غیراصولی در میان 
مدیران سازمان 
تامین‌اجتماعی و 
زیرمجموعه‌های 

آن، وجود 
نداشته است

سازمان 
تامین‌اجتماعی با 
بیش از نیم‌قرن 

سابقه، واجد دانش 
ضمنی ارزشمندی 
است که باید از 
طریق دانشگاه‌ها 

و مدارس که 
هویت‌بخش نسل 
آینده هستند به 

نسل بعد انتقال یابد


