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 صنایع پرخطر و ایمنی کار
کارگران جهان هر روز در محیط‌های کاری پرخطر 
با تهدیدهایی مواجه‌اند که سلامت جسمی و روانی 

آن‌ها را به خطر می‌اندازد.
یافته‌های تــازه »نظرســنجی جهانی ریســک« 
نشان می‌دهد طی دو سال گذشته حدود ۶۶۷ 
میلیون نفــر تجربه آســیب جــدی در محل کار 
داشــته‌اند؛ آماری که اهمیت بازنگری فوری در 
سیاســت‌های ایمنی و آموزش‌هــای حرفه‌ای را 

برجسته می‌کند.
صنایع ماهیگیری، ساخت‌وساز و معدن بیشترین 
ســهم از این آســیب‌ها را دارند و گروه‌هایی مانند 
مردان، جوانان و کارگران با تــاب‌آوری مالی پایین 
آسیب‌پذیری بیشتری را تجربه کرده‌اند. این گزارش 
همچنین نشــان می‌دهد تنوع جغرافیایی، سطح 
درآمد کشورها و نوع اشتغال چشم‌انداز متفاوتی از 

خطرات شغلی ارائه می‌کند.
آسیای جنوبی بالاترین نرخ آسیب‌ها را ثبت کرده، 
در حالی که جنوب اروپا و برخی کشورهای آمریکای 
لاتین کاهــش قابل‌توجهــی تجربــه کرده‌اند. در 
کشورهای پردرآمد مانند استرالیا و آمریکای شمالی 
میزان گزارش آســیب‌ها در حال افزایش است، در 
حالی که کشــورهای کم‌درآمد کاهــش مختصری 

داشته‌اند.
 این داده‌ها تصویری جامع و تحلیلی از آسیب‌های 
شــغلی ارائه می‌کنند و ضرورت اجرای برنامه‌های 

ملی ایمنــی و حمایت از کارگــران را بیش از پیش 
آشکار می‌سازند.

تفاوت آسیب‌ها در جهان
بر اساس داده‌های »نظرسنجی جهانی ریسک« در 
ســال ۲۰۲۳، ۱۵ درصد از کل جمعیت بزرگسال 
جهان و ۱۸ درصد از نیروی کار فعال تجربه مستقیم 
آسیب جدی در محل کار داشته‌اند؛ این رقم معادل 

۶۶۷ میلیون کارگر است.
تحلیل منطقه‌ای نشــان می‌دهد آسیای جنوبی با 
نرخ ۲۷ درصد بالاترین میزان آسیب‌ها را ثبت کرده 
اســت، کاهش قابل‌توجهی نســبت به ۳۲ درصد 
ســال ۲۰۲۱ که عمدتاً به تغییرات در هند مربوط 
می‌شــود. جنوب اروپا با کاهش نــرخ از ۲۲ به ۱۰ 
درصد مواجه شده و ایتالیا با افت از ۳۸ به ۷ درصد 

شاخص‌ترین نمونه است.
شــمال آفریقا، آمریکای لاتین و کارائیب و شمال/

غرب اروپا نیــز کاهش‌های پنج درصد یا بیشــتر را 
تجربه کرده‌اند.

با این حال، برخی مناطق پردرآمد مانند اســترالیا، 
نیوزیلند، آمریکای شــمالی و شــرق آســیا افزایش 

گزارش آسیب‌ها را ثبت کرده‌اند.
این تفاوت‌هــای منطقه‌ای، علی‌رغم ثبات نســبی 
تصویر جهانی، نشــان می‌دهد کــه عواملی مانند 
جمعیت کشور، شیوه نظرسنجی و شدت همه‌گیری 

کووید–۱۹ بر آمارها اثرگذار بوده است و نمی‌توان 
صرفاً آن‌ها را تغییر واقعی در سطح خطر دانست.

توان مالی و مخاطرات شغلی
سطح درآمد کشور تأثیر مستقیم بر احتمال تجربه 
آسیب شغلی دارد. کشورهایی با درآمد بالاتر غالباً 
برنامه‌هــا و سیاســت‌های ملی ایمنی و بهداشــت 
حرفه‌ای را بهتــر اجرا می‌کننــد؛ ۵۸ درصد دارای 
 OSH سیاست ملی ایمنی و ۴۷ درصد دارای برنامه

هستند.
 در کشــورهای کم‌درآمد این نســبت‌ها بــه ترتیب

 ۲۶ و ۸ درصد کاهش می‌یابد. بر اساس داده‌های 
ســازمان بین‌المللــی کار، ۹ مورد از هــر ۱۰ مرگ 
ناشــی از حوادث شــغلی در کشــورهای کم‌درآمد 
و متوســط رخ می‌دهد و آفریقا، آســیا و اقیانوسیه 
بیشترین ســهم را در مرگ‌های ناشی از کار دارند. 
این آمار نشــان می‌دهد اجرای سیاست‌های ملی 
ایمنی و بهداشــت حرفه‌ای نقش تعیین‌کننده‌ای 
در کاهش آسیب‌ها و مرگ و میر ناشــی از کار ایفا 
می‌کند و بر ضرورت حمایت قانونی و ســازمانی از 

کارگران تأکید دارد.

ویژگی‌های جمعیتی
علاوه بر عوامل منطقــه‌ای و درآمدی، ویژگی‌های 
جمعیتی تأثیــر قابل‌توجهی بر تجربه آســیب‌های 

شغلی دارند. جنسیت، سن، تحصیلات و تاب‌آوری 
مالی، چهار عامل کلیدی در آسیب‌پذیری کارگران 

هستند.
مردان بیــش از زنان دچار آســیب می‌شــوند؛ ۱۹ 
درصد مردان و ۱۶ درصد زنان طی دو سال گذشته 
تجربه آســیب جدی داشــته‌اند. کارگــران جوان 
۱۵ تا ۲۹ ســال نســبت به افراد بالای ۵۰ ســال 
آسیب‌پذیری بیشتری دارند و افرادی با تحصیلات 
پایین نیــز احتمال بیشــتری برای تجربه آســیب 

دارند.
تــاب‌آوری مالی، که میــزان توانایی یــک خانواده 
بــرای دوام بدون درآمد را نشــان می‌دهد، نقشــی 
مشابه دارد؛ افرادی که کمتر از یک هفته می‌توانند 
بدون درآمد دوام بیاورند، ۲۶ درصد تجربه آســیب 
داشــته‌اند، در حالی که این رقم برای کســانی که 

بیش از یک ماه دوام می‌آورند ۱۵ درصد است.
این داده‌ها نشــان می‌دهد آســیب‌های شغلی نه 
تنها به شرایط محیط کار بلکه به وضعیت اقتصادی 
و اجتماعــی کارگران نیــز مرتبط اســت و ضرورت 

مداخله حمایتی و آموزشی را افزایش می‌دهد.

صنایع پرخطر جهانی
نــوع صنعــت نقــش تعیین‌کننــده‌ای در میــزان 
آســیب‌ها دارد. ماهیگیری بــا ۲۶ درصد بالاترین 
نرخ آســیب را ثبت کــرده اســت؛ ماهیگیــران به 

جدیدترین نظرسنجی جهانی ریسک نشان می‌دهد میلیون‌ها کارگر در صنایع مختلف جهان همچنان در معرض 
آسیب‌های جدی شغلی قرار دارند و تفاوت‌های منطقه‌ای، جنسیتی و درآمدی این خطر را تشدید می‌کند

دلیــل شــرایط ســخت کار، مواجهه بــا تجهیزات 
خطرناک و ســاعات طولانی، در معرض مشکلات 
اســکلتی‌عضلانی، اختــالات چشــمی و حتــی 
غرق شــدن هســتند. کارگران ســاختمانی نیز با 
نرخ ۲۲ درصــد آســیب‌پذیری قابل‌توجهی دارند 
و با ماشــین‌آلات ســنگین، ارتفاع و مواد خطرناک 

مواجه‌اند.
معدن و استخراج با ۲۱ درصد آسیب در رده بعدی 
قرار دارد و اســتانداردهای بین‌المللــی ILO برای 
کاهش خطرات در این صنایع تدوین شــده‌اند. در 
مقابل، صنایع خدمات بازاری و غیر بازاری نرخ‌های 
پایین‌تری دارنــد؛ به ترتیــب ۱۷ و ۱۶ درصد، و در 
این بخش‌ها نرخ آســیب میان مردان و زنان تقریباً 

برابر است.
ا ایــن حــال، در صنایعــی ماننــد ساخت‌وســاز، 
کشــاورزی و تولید، مردان نســبت به زنان بیشــتر 
آســیب می‌بینند. ایــن تفاوت‌ها اهمیــت اجرای 
مقاوله‌نامه‌های بین‌المللی و برنامه‌های ملی ایمنی 

برای کاهش آسیب‌ها را نشان می‌دهد.

خطرات نامرئی محیط کار
بررســی جزئیات کشــورها نشــان می‌دهد برخی 
مناطق تغییرات شدید در نرخ آسیب‌ها داشته‌اند. 
ســیرالئون با ۴۱ درصد بالاترین نرخ آســیب‌های 
شــغلی را دارد و افزایش قابل‌توجهی نسبت به ۲۷ 

درصد سال ۲۰۲۱ تجربه کرده است.
ســومالی با ۳۹ درصــد، چاد با ۳۲ درصــد، کومور 
۲۹ درصد، جمهوری دموکراتیک کنگو ۲۶ درصد، 
لیبریــا ۲۴ درصد و اوگاندا ۲۲ درصــد نیز در صدر 
کشــورهای با بالاترین آســیب‌ها قــرار دارند. این 
فهرســت عمدتــاً کشــورهای آفریقایــی را شــامل 
می‌شــود و نشــان‌دهنده ســهم بالای این قاره در 

آسیب‌های جهانی است.
نوع اشــتغال نیز عامل تعیین‌کننده است. افرادی 
که به‌صورت تمام‌وقــت برای یــک کارفرما فعالیت 
می‌کنند، کمترین احتمال تجربه آســیب را دارند 
)۱۵ درصد(، در حالی که خوداشتغالی ۱۷ درصد، 
کار پاره‌وقت ۲۰ درصــد و بیکاران در جســتجوی 
کار ۲۵ درصد را تجربه کرده‌اند. این داده‌ها نشان 
می‌دهد ثبات شغلی نقش مهمی در کاهش ریسک 

آسیب دارد.
بر اساس داده‌های صنعت، صنایع پرخطر همانند 
ماهیگیری، ساخت‌وســاز و معدن به دلیل ماهیت 
فعالیت، شرایط محیطی و تجهیزات مورد استفاده، 
بیشترین سهم از آســیب‌ها را دارند. ماهیگیران با 
مواجهه با آب‌های پرتلاطم، ماشین‌آلات سنگین و 
نور خورشید در معرض آسیب‌های جدی جسمی و 

روانی قرار دارند.
ســازمان غذا و کشــاورزی ملل متحد گزارش داده 
روزانه حــدود ۸۰ ماهیگیــر جان خود را از دســت 
می‌دهند و صدها نفــر دیگر آســیب می‌بینند. در 
ساخت‌وســاز، برخورد با ماشین‌آلات، کار در ارتفاع 
و مواجهه با مواد خطرناک آسیب‌های قابل‌توجهی 
ایجاد می‌کند. معدن نیز با خطرات مشابه، از جمله 
ریزش معادن و مواجهه با مواد سمی، در رده صنایع 

پرخطر قرار دارد.
صنایع خدمــات بــازاری و غیر بــازاری، بــا وجود 
نرخ آســیب کمتر، همچنان میلیون‌ها کارگر را در 
معرض خطر قرار می‌دهند. تحلیل جنسیت نشان 
می‌دهد در بخش خدمات نرخ آسیب میان مردان و 
زنان تقریباً برابر اســت، در حالی که در بخش‌های 
تولیــدی و صنعتی، مــردان آســیب‌پذیرترند. این 
الگوها تأکید می‌کند که سیاست‌ها و آموزش‌های 
ایمنی باید متناســب بــا ویژگی‌هــای جمعیتی و 

ماهیت شغلی طراحی شوند.
با توجه بــه این داده‌ها، واضح اســت کــه خطرات 
شــغلی ترکیبــی از عوامــل محیطــی، جمعیتی، 
اقتصادی و ساختاری است. اجرای مقاوله‌نامه‌های 
ILO، آموزش‌های ایمنی هدفمند، حمایت قانونی 
از کارگران و توجــه به تاب‌آوری مالــی می‌تواند به 
کاهش آسیب‌ها و حفظ ســامت نیروی کار کمک 

کند.
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Who is most likely to be harmed at work?

As the results above demonstrate, where in the world a person works plays an important role in 

how likely they are to be harmed while working. Broadly speaking, the likelihood of experiencing 

harm at work is lower in high-income countries than in low-income countries. Yet the role of 

country income level is just one part of a complex picture. 

Men are more likely than women to experience harm in the workplace: 19% of the male global 

workforce report being harmed at work in the past two years, compared to 16% of women. This is 

partly related to the nature of the work men tend to do compared to women (see Chart 2.8). 

Several other demographic variables are also related to harm at work. Younger workers between 

the ages of 15 and 29 are significantly more likely to experience workplace harm than those 

aged 50 and over. Additionally, the lower a person’s education level, the more likely they are to 

experience workplace harm. 

The same is true for financial resilience — i.e., how long a household could cover its basic needs if 

it lost all income. Of the least financially resilient people globally (those who could last less than a 

week without income), 26% say they have been harmed at work in the past two years, compared 

to 21% of those who could last between a week and a month and 15% of those who could last 

longer than a month.

Survey questions: Have you or someone you PERSONALLY know, EXPERIENCED serious harm from any of the following things in 
the past TWO years? Work

Financial resilience: Suppose your household suddenly lost all income and had to survive only on savings and things that could be 
sold. How long would your household be able to cover all the basic needs, such as food, housing, and transportation?

Note: ‘Personally experienced’ includes respondents who answered ‘Yes, personally experienced’ or ‘Both’ to the question of 
workplace harm.

Chart 2.8. Recent experience of harm at work among 
the current workforce, by demographics and financial 
resilience (% Personally experienced)
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