
ویــتــریــن

‌تأمين‌اجتماعی
‌در مسير بازگشت
به تعادل مالی

تأمین رفاه و رفع نیازهای کارکنان، 
همواره بخشی بنیادین و لاینفک از 
مأموریت‌های سازمان تأمین‌‍اجتماعی... 67

‌رفاه کارکنان
 و اثربخشی سازمانی  

یادداشت

با پوشش بیش از نیمی از جمعیت 
کشور، این نهاد با ناترازی عمیق 

روبه‌رو است؛ مدیریت منابع، کنترل 
هزینه‌ها و برنامه‌های هدفمند 

راهکارهای کلیدی به شمار 
می‌روند

در پنجمین دوره اعتباربخشی، تمامی مراکز بستری ملکی تأمین‌اجتماعی 
موفق به اخذ رتبه یک شدند و ارائه خدمات در این شبکه براساس 

استانداردهای طراحی‌شده بر مبنای الگوهای جهانی انجام می‌شود 

 مهدی شکوری 
معاون توسعه مدیریت و منابع انسانی

  همه مراکز ملکی 
رتبه یک گرفتند

بی‌ثباتی اقتصادی، کمبود منابع 
و سیاست‌های ناپایدار، چشم‌انداز 

تولید را تیره کرده است 

  بدون تسویه به‌موقع مطالبات و 
ثبات مالی، تولید و توزیع دارو مختل 

و سلامت جامعه تهدید می‌شود

 توليد در تله بحران‌های 
پی‌درپی 

 نقدينگی؛ محور حيات 
صنعت دارو 
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