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آریا بهاروند
روزنامه نگار

جذب نسل جدید کار با 
تغییر محیط کاری

ســید مالک حســینی، معاون توسعه 
کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، روز یک‌شنبه در سفری 
یک‌روزه به اســتان همــدان بر رویکرد 
»تسهیل‌گری حداکثری« دولت برای 

رفع موانع تولید و اشتغال تأکید کرد.
حســینی در جریان بازدیــد از مراکز 
تولیدی، خدماتی و فرهنگی همدان، 
گفــت که حفــظ ارتبــاط با میــدان و 
تصمیم‌گیری بر اســاس واقعیت‌های 
عملی، کلید توســعه کســب‌وکارهای 
استان است. او افزود: »تلاش ما برای 
رفع حداکثری موانع اســت، اما حتی 
حل بخشی از مشــکلات هم پیشرفت 

محسوب می‌شود.«
معاون وزیر کار همچنین در شهرستان 
بهار، »مجموعه ورزشی فرهنگی« این 
منطقه را افتتــاح کرد و بــه حضور در 
شرکت فناورانه پایابســپار پرداخت تا 
از نزدیک با فرایندهای تولید و نوآوری 

آشنا شود.
او دو پــروژه پایلــوت ملی در اســتان 
همــدان را معرفــی کــرد: اتصــال 
بنگاه‌های کوچک به بزرگ در رســته 
پوشــاک و توســعه گیاهــان دارویی؛ 
به ویژه رازیانــه در رزن. هــدف از این 
پروژه‌ها، کاهش هزینه تولید و افزایش 
درآمد تولیدکنندگان خرد و متوســط 

است.
حســینی با اشــاره به تحولات نسلی 
نیــروی کار، تصریح کــرد: »تصور کار 
نکردن نســل جدید نادرســت است. 
محیط‌هــای کاری بایــد بــا ارزش‌ها 
و نیازهای نســل نو تطبیق یابــد.« او 
چالش‌های اقتصادی، ناترازی انرژی 
و مشکلات بانکی را مانع اصلی تولید 
دانســت و تأکید کرد که دولت موظف 
به تــاش شــبانه‌روزی بــرای رفع این 

مشکلات است.

تقدیر قوه قضائیه از 
تأمین‌اجتماعی

 قوه قضائیه از سازمان تأمین‌اجتماعی 
به دلیل اجرای کامل قانــون »الزام به 
ثبت رسمی معاملات اموال غیرمنقول« 
تقدیر کــرد. این اقــدام در پی گزارش 
چهل‌وششمین جلسه شورای راهبردی 
تمهیــدات اجــرای قانــون مذکــور و 
عملکرد فناورانه سازمان صورت گرفت.

در مردادماه سال جاری، اتصال برخط 
ســازمان به دفاتر ثبت اسناد و املاک 
کشــور برقرار شــد تا امکان اســتعلام 
آنلاین و فوری بدهی‌هــای مربوط به 
حق بیمه کارگاه‌ها، مؤسسات و املاک 
مشمول قانون فراهم شود. معاونت‌ها 
و دفاتر ثبت اسناد با بهره‌برداری از این 
سرویس، قادرند بدهی‌ها را به سرعت 
بررســی کنند و لینک پرداخت آنلاین 

نیز برای مخاطبان ارسال شود.
این سیســتم، علاوه بر کاهــش زمان 
اســتعلام که پیش از ایــن ممکن بود 
تا ۱۵ روز طول بکشــد، باعث تسریع 
هزینه‌هــای  کاهــش  معامــات، 
جانبــی، جلوگیری از جریمــه دیرکرد 
و افزایــش امنیــت و شــفافیت در 
نقــل و انتقــال املاک شــده اســت. 
مخاطبان با پرداخت آنلاین بدهی‌ها 
نیــازی به حضــور فیزیکی در شــعب 
تأمین‌اجتماعی ندارنــد و هزینه‌های 
حمل‌ونقل و واســطه‌ها کاهش یافته 

است.
سازمان تأمین‌اجتماعی با اجرای این 
سرویس در قالب طرح‌های بیست‌گانه 
تحول‌آفریــن، گامی دیگر در مســیر 
هوشمندســازی فرایندهــا و توســعه 
خدمات الکترونیک برداشــته اســت. 
این طرح، ضمن کاهش بوروکراســی، 
به افزایش رضایت عمومی و تســهیل 
دسترســی به خدمــات قانونی کمک 

می‌کند. 

 در مراسم روز پزشک و داروساز، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی خبر مهمی 
داد که می‌تواند مسیر درمان بیمه‌شدگان را تغییر دهد. مصطفی سالاری اعلام 
کرد که آغاز »پرونده سلامت دیجیتال« و راه‌اندازی سامانه‌های مرتبط، به معنای 
حرکت عملی به سوی اجرای نظام ارجاع و پزشک خانواده است؛ تحولی که 
سال‌ها در اسناد بالادستی مطرح شده بود و اکنون در اولویت اجرایی سازمان 
قرار گرفته است. به گفته او، نخستین مرحله این تحول با آماده‌سازی سامانه 
رسیدگی به اسناد پزشکی آغاز شده و پرونده سلامت الکترونیک نیز با همکاری 
وزارت بهداشت در دست اجراست. سالاری توضیح داد که این ابزارها، علاوه بر 
ثبت و ساماندهی اطلاعات بیماران، می‌توانند از مراجعات غیرضروری جلوگیری 

کنند و بار سنگین هزینه‌های درمانی را کاهش دهند.
مدیرعامل تأمین‌اجتماعی معتقد است استقرار نظام ارجاع، بیماران را به 
سمت مسیرهای واقعی درمان هدایت می‌کند؛ مسیری که بر پایه نیاز واقعی 

و راهنماهای بالینی است، نه صرفاً تمایل به مراجعه مستقیم به متخصص. او 
یادآور شد که رایگان شدن بخشی از خدمات بستری در صورت ارجاع، هدفی 
دست‌یافتنی است و نمونه آن هم‌اکنون در مراکز ملکی سازمان تجربه می‌شود.

فراتر از بُعد درمانی، سخنان سالاری بر مدیریت منابع و مصارف نیز تمرکز داشت. 
او گفت بخش بزرگی از هزینه‌های سازمان در درمان مستقیم صرف می‌شود، 
در حالی که تقویت درمان غیرمستقیم می‌تواند هم بار مالی را سبک‌تر کند و 
هم دسترسی بیمه‌شدگان را گسترده‌تر سازد. بر همین اساس، خرید راهبردی 

خدمات درمانی در دستور کار قرار گرفته است.
سالاری در ادامه تأکید کرد که برای تحقق این رویکرد، یک شرکت فناوری 
اطلاعات مستقل با مأموریت »سلامت دیجیتال« تشکیل خواهد شد تا 
زیرساخت‌های لازم برای مدیریت الکترونیک خدمات فراهم شود. به باور او، 
بودجه مراکز درمانی باید مبتنی بر عملکرد تخصیص یابد و اسناد پزشکی به 

صورت ماهانه در سامانه‌ها ثبت و رسیدگی شود؛ فرایندی که هم شفافیت 
می‌آورد و هم امکان برنامه‌ریزی دقیق‌تر را فراهم می‌سازد.

اما سازمان تأمین‌اجتماعی تنها با اصلاح فرایندها نمی‌تواند از پس حجم 
هزینه‌ها برآید. بر اساس آمار ارائه شده، در سال جاری هزینه‌های سازمان 
۱۵۰۰ همت برآورد شده، در حالی که پیش‌بینی وصول حق بیمه تنها ۱۲۰۰ 
همت است. بخشی از این کسری باید از محل مطالبات از دولت و بخشی دیگر 
از سود سهام جبران شود. برای عبور از این ناترازی، سه دسته برنامه تدوین شده 
است: افزایش درآمدها، کنترل هزینه‌ها و ایجاد تعادل پایدار. سالاری گفت که 
۲۲ برنامه درآمدی می‌تواند بیش از ۲۰۰ همت منابع تازه ایجاد کند و ۱۰ برنامه 
صرفه‌جویی نیز نزدیک به ۱۰۰ همت کاهش هزینه در پی خواهد داشت. او 
امیدوار است این ترکیب بتواند توازن نسبی میان منابع و مصارف را برقرار کند و 

زمینه‌ساز پایداری بلندمدت سازمان شود. 

 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در سفر دو روزه خود به استان‌های کرمانشاه 
و کردســتان، ضمن بازدید از پروژه‌های صنعتی، درمانی و ورزشی، بر نقش 
سرمایه‌گذاری بخش خصوصی و مشــارکت فعال مردم در توسعه استان‌ها 
تأکید کرد. احمد میدری در این سفر، پروژه‌هایی شامل راه‌اندازی خطوط 
تولید دارویی، توسعه کارخانه‌ها، افتتاح اورژانس بیمارستانی، بهره‌برداری 
از نیروگاه ۲۴ مگاواتی، افتتاح مجموعه ورزشی برای توان‌یابان و راه‌اندازی 
آزمایشی قطار سنندج-مشهد را در دستور کار داشت. او بر ضرورت اصلاح 
نظام مالی، تمرکززدایی از تهران و استفاده از ظرفیت‌های محلی برای ایجاد 

اشتغال پایدار و تقویت اقتصاد منطقه تأکید کرد.

محور توسعه کردستان
در سنندج، وزیر تعاون در همایش »وفاق برای سرمایه‌گذاری و ایران ماهر« بر 
ضرورت تغییر نگاه به توسعه استان تأکید کرد و گفت که مشارکت جدی بخش 
خصوصی تنها راه توسعه پایدار است. او با اشاره به پروژه‌های در حال اجرا، خبر 
داد که سنگ‌شکن استان تا پایان سال به بهره‌برداری خواهد رسید و درمانگاه 
دهقانان و درمانگاه تخصصی سنندج نیز در آینده نزدیک آماده خدمات‌رسانی 
خواهند بود.  میدری با انتقاد از تبعیض‌های شغلی، تصریح کرد که فرصت‌های 
شغلی باید بر اســاس شایســتگی افراد توزیع شود و ســود واحدهای بزرگ 
صنعتی نباید خارج از اســتان مصرف شــود. او بــا تأکید بر توســعه صنایع 
پایین‌دست، به ظرفیت معدن طلا و ارزش‌آفرینی از طریق فناوری اشاره کرد 
و از تحول گسترده در مراکز آموزش فنی‌وحرفه‌ای استان خبر داد. همچنین 
میدری پیشنهاد سرمایه‌گذاری در حمل‌ونقل هوایی و راه‌اندازی هواپیمای 
داخلی در سنندج را مطرح و اعلام کرد که با وفاق و همکاری بخش خصوصی، 
دولت و صندوق‌های بازنشستگی، آینده‌ای متفاوت برای استان رقم خواهد 
خورد. در همین راستا، آزمایش راه‌اندازی قطار سنندج-مشهد نیز در شهریور 

ماه آغاز خواهد شد تا دسترسی مسافران به شبکه ریلی کشور افزایش یابد.

خودکفایی در تولید تایر و دارو
وزیر تعاون در بازدید از کارخانه بارز کردستان از رونمایی تایرهای جدید ویژه 
خودروهای داخلی و طرح توســعه بخش‌های تولیدی خبــر داد. با تکمیل 
فاز سوم توسعه این کارخانه، ظرفیت تولید سالانه تایر از ۳۶ هزار تن به ۶۶ 
هزار تن می‌رسد و نیاز کشور به واردات تایرهای خودروهای جدید به حداقل 
خواهد رسید. او با تقدیر از نوآوری و مســئولیت‌پذیری کارکنان، بر ضرورت 

مشارکت نهادهای محلی برای توسعه صنعتی استان تأکید کرد.
در کرمانشــاه نیز میدری خط تولید مواد اولیه دارویی شــرکت تیپیکو را 
افتتاح کرد که ظرفیت تولید برخی داروها، از جمله ویتامین B1 را دوبرابر 
می‌کند. همچنین ظرفیت تولید شــرکت شــیمی دارویــی داروپخش از 
۲۰۰ به ۳۰۰ تن در ســال افزایش یافته و زمینه اشــتغال مستقیم برای 
جوانان استان فراهم شده اســت. او تأکید کرد که این اقدامات، نه‌تنها 
اشــتغال و تولید را ارتقا می‌دهد، بلکه توانمندســازی نیروی انســانی و 

آموزش فنی را نیز در پی خواهد داشت.

پروژه‌های درمانی و ورزشی 
وزیر تعاون در کرمانشاه، بهره‌برداری از یکی از بزرگ‌ترین اورژانس‌های کشور 
در بیمارستان تأمین اجتماعی و فاز جدید مجموعه ورزشی کارگران شهید 
سلیمانی را افتتاح کرد. این مجموعه ورزشــی از جمله ورزشگاه‌های بزرگ 
کارگری کشور به شمار می‌رود و نقش مؤثری در ارتقای سطح فعالیت‌های 
ورزشی و سلامت کارگران خواهد داشــت. همچنین بهره‌برداری از نیروگاه 
۲۴ مگاواتی توسط بخش خصوصی نشــان‌دهنده اهمیت سرمایه‌گذاری 

خصوصی در توسعه زیرساخت‌ها است.
در این ســفر، مجموعه ورزشــی مجهز بــه دســتگاه‌های پارالمپیکی ویژه 
توان‌یابان با حضور وزیر تعاون افتتاح و ۸۰۰ ویلچر و ۹۵۰ واکر بین متقاضیان 
بهزیستی استان توزیع شد. میدری با حضور در میان ورزشکاران، از نزدیک 

با مشکلات و نیازهای آنان آشنا شد و بر حمایت دولت از گروه‌های مختلف 
اجتماعی تأکید کرد.

تمرکززدایی و وفاق ملی
وزیر تعــاون در همایش »وفاق ملی و ســرمایه‌گذاری برای ایــران ماهر« در 
کرمانشــاه بر ضرورت تمرکززدایی از تهــران و واگــذاری مدیریت به بخش 
خصوصی تأکید کرد. او گفت که سیاســت دولت چهاردهم، حل مسائل از 
طریق رویکرد نرم‌افزاری و استفاده بهینه از ظرفیت‌های موجود است و توسعه 
استان‌ها بدون مشــارکت مردم و بخش خصوصی ممکن نیست. میدری با 
اشاره به ظرفیت‌های کشاورزی، به ویژه کشت زعفران و ایجاد بورس کالای 

آن، نمونه‌ای از اقدامات نرم‌افزاری برای جهش تولید معرفی کرد.
او همچنین از تشکیل کمیته مشترک با حضور مسئولان استانی و نمایندگان 
دولت برای پیگیری مسائل کرمانشاه خبر داد و بر وفاق ملی و همکاری همه 
جانبه برای حل مشکلات اجتماعی، اقتصادی و انرژی تأکید کرد. به گفته 
وزیر تعاون، حمایت از واحدهای اقتصادی توانمند و افزایش سرمایه‌گذاری 

طولانی‌مدت، ضامن پایداری تولید و اشتغال پایدار است.

توسعه پایدار با مشارکت همگانی
میدری همچنین در جمع‌بندی سفر دو روزه خود، بر اهمیت هم‌افزایی دولت، 
بخش خصوصی و صندوق‌های بازنشستگی برای توسعه استان‌ها تأکید کرد. 
او گفت که پروژه‌های صنعتی، دارویی، درمانی و ورزشی، نمونه‌ای از اقدامات 
عملی برای خودکفایی، اشتغال و توانمندسازی جامعه محلی است و با مشارکت 
مردم و سرمایه‌گذاران، می‌توان مسیر توسعه پایدار و افزایش رفاه اجتماعی را 
هموار کرد. وزیر تعاون تأکید کرد که آینده استان‌ها نه‌تنها به تصمیم‌های دولتی، 
بلکه به همکاری فعالانه مردم، بخش خصوصی و نهادهای محلی وابسته است و 

این مدل، الگوی توسعه‌ای برای سایر استان‌ها نیز خواهد بود.

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در سفر به استان فارس، بار دیگر تصویر 
روشنی از ناترازی مالی این صندوق بزرگ ترسیم کرد. مصطفی سالاری در 
نشست با تشکل‌های کارفرمایی اعلام کرد که ماهانه ۱۲۵ هزار میلیارد تومان 
برای پرداخت حقوق چهار میلیون و ۸۰۰ هزار بازنشسته و هزینه‌های درمانی 
۴۸ میلیون بیمه‌شده هزینه می‌شــود. او گفت که تنها در سال جاری، این 
سازمان به ۳۰۰ هزار میلیارد تومان منابع فراتر از حق بیمه نیاز دارد. سالاری 
تأکید کرد که بخش بزرگی از این وضعیت ناشی از تصمیمات گذشته در حوزه 
بازنشستگی‌های زودهنگام، مشاغل سخت و زیان‌آور و سنوات ارفاقی است؛ 
مســائلی که باعث افزایش شمار بازنشســتگان و کاهش نسبت پشتیبانی 
شــده‌اند. او افزود: »اگر قوانین عادی ادامه می‌یافت، امروز تنها سه میلیون 
بازنشسته تحت پوشش داشــتیم، اما اکنون این رقم به چهار میلیون و ۸۰۰ 
هزار نفر رسیده است.« او با اشاره به طلب ۱۲۰ هزار میلیارد تومانی سازمان از 
کارفرمایان، تأکید کرد که وصول این مبالغ هرچند ضروری است، اما می‌تواند 
فشار مضاعفی بر اقتصاد کشور وارد کند. به گفته سالاری، تأخیر در پرداخت 
حقوق بازنشســتگان نیز پیامدهای اجتماعی ســنگینی دارد و همین امر، 

تنگنای تصمیم‌گیری برای مدیران تأمین‌اجتماعی را دوچندان کرده است.

ضرورت شفافیت و گفت‌وگو
سالاری در نشست شــورای اداری مشــترک بیمه‌ای و درمانی استان فارس 
تأکید کرد که زمان پنهان‌کاری در مورد مشکلات این صندوق گذشته است. 
او گفت: »برای جلوگیری از بحران‌هــای آتی، ناگزیریم با مخاطبان و جامعه 
صریح و شفاف ســخن بگوییم.« او افزایش مســتمری‌بگیران، رشد ناکافی 
بیمه‌شدگان و کاهش نسبت پشتیبانی را دلایل اصلی ناترازی دانست و افزود 

که بدون اصلاح قوانین و بازبینی سیاســت‌های اجرایی، بحران‌ها تشــدید 
خواهد شد. به گفته او، تأمین‌اجتماعی دارایی مشترک کارگران و کارفرمایان 
است و نباید هزینه‌های خارج از چارچوب از منابع آن برداشت شود. سالاری 
همچنین از اجرای طرح‌های تحولی بیست‌گانه درون‌سازمانی سخن گفت 
و تأکید کرد که اصلاح قوانین ناکارآمد و گفت‌وگو با شرکای اجتماعی، محور 
خروج از وضعیت فعلی است. او تصریح کرد که بی‌توجهی به این مسیر، آینده 
سازمانی را که نیمی از جمعیت کشور به آن وابسته‌اند، در معرض خطر قرار 
می‌دهد. مدیرعامل تأمین‌اجتماعی همچنین به اجرای پایلوت نظام ارجاع 
در تهران اشاره کرد و گفت: »این طرح می‌تواند هزینه‌های درمانی را کاهش 
دهد و دسترسی به خدمات را بهبود بخشد.« او تجربه اجرای پزشک خانواده در 
فارس و مازندران را ناقص و پرهزینه دانست و خواستار تکمیل این چرخه شد.

مقاومت در برابر فشارها
سالاری در نشســت تعاملی با نمایندگان جامعه کارگری و بازنشستگی نیز 
بر ضرورت ایســتادگی برابر فشــارها تأکید کرد. او گفت: »انجام اصلاحات 
به نفع تأمین‌اجتماعی، فشــار و هجمه‌هایی را به همراه خواهد داشت، اما 
برای صیانت از امانت بازنشستگان و بیمه‌شــدگان باید در برابر این فشارها 
ایستادگی کرد.« مدیرعامل تأمین‌اجتماعی با اشــاره به هزینه ۱۵۰۰ هزار 
میلیارد تومانی این سازمان در سال جاری گفت که تنها ۱۲۰۰ همت از طریق 
وصول حق بیمه تأمین می‌شود و برای بقیه باید منابعی از محل سرمایه‌گذاری 
یا حمایت‌های دولتی در نظر گرفته شــود. او یادآور شد که حتی در بهترین 
حالت، سهم شستا از تأمین منابع، فراتر از پنج درصد کل هزینه‌های سازمان 
نخواهد بود و نباید درباره نقش این مجموعه بزرگنمایی کرد. سالاری همچنین 

از پیگیری مطالبات ۷۰ هزار میلیارد تومانی از دولت خبــر داد. به گفته او، 
بخشــی از بدهی ۱۸۵ همتی دولت به تأمین‌اجتماعی است. او همچنین 
بازنشستگی‌های پیش از موعد و معافیت‌های بیمه‌ای بدون پشتوانه را ظلم 
به بیمه‌پردازان دانست و هشدار داد که تداوم این روند می‌تواند آینده صندوق 

را به خطر اندازد.

مشارکت برای عبور از بحران
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در جمع نمایندگان کارگران و بازنشستگان 
استان فارس، بر نقش مشارکت همگانی برای عبور از چالش‌ها تأکید کرد. او 
گفت: »همه باید کمک کنیم تا مسیر خروج از بحران سپری شود. این سازمان 
یک نهاد بین‌النسلی اســت و حفاظت از آن وظیفه انســانی، ملی و شرعی 
ماست.« او با تأکید بر بهبود عملکرد واحدهای درمانی سازمان، وعده داد که 
عدالت در خدمات درمانی در اولویت قرار خواهد گرفت و تصمیمات در این 
حوزه بر پایه بررسی‌های کارشناسی و محاسبات دقیق اتخاذ می‌شود. سالاری 
همچنین به برخورد با دلالی و نقض قانون در حاشــیه فعالیت‌های سازمان 
اشاره کرد و گفت: »منافع تأمین‌اجتماعی منافع بیش از نیمی از جامعه است. 
با هر اقدامی علیه این منافع مقابله می‌کنیم.« او هشدار داد که سوءاستفاده 
از عناوین و نفوذ در ساختار سازمان تحمل نخواهد شد و از مراجع قانونی برای 

مقابله با این موارد کمک گرفته می‌شود.
به گفته او، مشــاوره قانونی و حرفه‌ای قابل قبول است، اما هرگونه دخالت و 
نفوذ غیرقانونی رد خواهد شد. سالاری تصریح کرد که مقابله با زیاده‌خواهی 
هزینه دارد، اما وظیفه‌ای اجتناب‌ناپذیر است. او گفت: »منابع تأمین‌اجتماعی 

حق‌الناس است و اجازه نمی‌دهیم آینده این صندوق در خطر قرار گیرد.« 

اصلاح نظام مالی پیش نیاز توسعه منطقه‌ای 

اگر قوانین عادی ادامه می‌یافت، امروز تنها سه میلیون بازنشسته تحت پوشش داشتیم

 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بازدید از کارخانه‌ها، مراکز دارویی و آموزش فنی‌وحرفه‌ای و افتتاح پروژه‌های 
درمانی و ورزشی بر نقش بخش خصوصی و اشتغال پایدار تأکید کرد

سالاری در نشست‌های استان فارس تأکید کرد صندوق با ناترازی تاریخی روبه‌روست و تنها با شفافیت و اصلاح قوانین می‌تواند پایدار بماند

حتی در 
بهترین حالت، 
سهم شستا از 
تأمین منابع، 

فراتر از پنج 
درصد کل 

هزینه‌های 
سازمان 

نخواهد بود

یک شرکت فناوری اطلاعات مستقل با مأموریت »سلامت دیجیتال« تشکیل خواهد شد تا 
زیرساخت‌های لازم برای مدیریت الکترونیک خدمات فراهم شود

پرونده سلامت دیجیتال آغاز شد


