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آریا بهاروند
روزنامه نگار

محدودیت‌ تبلیغاتی 
برای شبه‌رسانه‌ها

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
برای  هفت‌گانه‌ای  ضوابط  ایران 
همکاری با رسانه‌ها و شرکت‌های 
تبلیغاتی اعلام کرد. این اقدام پس از 
گردآوری پیشنهادهای روزنامه‌نگاران 
و با موافقت احمد میدری، وزیر تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی، انجام شد.
به گفته مرکز روابط عمومی وزارتخانه، 
این ضوابط با هدف »برقراری انضباط 
مالی، رعایت قوانین، پیشگیری از 
انتشار اخبار جعلی و ارتقای شفافیت 
در ارتباطات رسانه‌ای« تدوین شده 
بخشنامه،  این  .براساس  است 
پرداخت به رسانه‌ها تنها باید بر اساس 
قراردادهای شفاف و واریز به حساب 
بانکی رسمی انجام شود و صرفاً از 
بودجه مصوب سازمان‌های وابسته 
صورت گیرد. استفاده از خدمات 
شبه‌رسانه‌ها که بدون مجوز فعالیت 
می‌کنند، ممنوع اعلام شد و ارائه 
اطلاعات داخلی سازمان یا مصاحبه 

در این صفحات مجاز نیست.
همچنین پرداخت هدیه یا هرگونه 
پاداش به افراد حقیقی برای فعالیت 
رسانه‌ای در این حوزه مطلقاً ممنوع 
است. انتشار آگهی‌های قانونی مانند 
مزایده و مناقصه از شمول این ضوابط 
خارج است. مدیران روابط عمومی 
سازمان‌های وابسته موظف شده‌اند 
هر شش ماه گزارش عملکرد خود را 
به مرکز روابط عمومی وزارتخانه ارائه 
دهند. این مرکز پس از تجمیع، نتایج 

را مستقیماً به وزیر ارائه خواهد داد.
در بخش دیگری از این بخشنامه تأکید 
شده است که آموزش‌های لازم درباره 
پیامدهای همکاری با شبه‌رسانه‌ها 
به مدیران ارائه شود و رؤسا و مدیران 
عامل سازمان‌های وابسته مسئول 
نظارت بر اجرای این ضوابط خواهند 
با  دیدار  در  پیش‌تر  میدری  بود. 
روزنامه‌نگاران به مناسبت روز خبرنگار 
گفته بود که »شفافیت و رعایت قوانین 
در همکاری با رسانه‌ها یک ضرورت 
است و سازمان‌ها موظف به اجرای 

ضوابط مشخص شده‌اند.«

فعالیت سامانه 
سوت‌زنی در 

تأمین‌اجتماعی
اجتماعی  تأمین  سازمان 
با  برخورد  که  کرد  اعلام  ایران 
و  اموال  از  سوءاستفاده‌کنندگان 
حقوق بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران 
را تشدید کرده است. این اقدام در 
دستور  کردن  عملیاتی  راستای 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 
مدیرعامل سازمان و با هدف مقابله 
با فساد سازمان‌یافته صورت گرفته 
است. به گفته علی‌اکبر ربیع‌زاده، 
مشاور مدیرعامل و مدیرکل بازرسی 
و رسیدگی به شکایات سازمان، اداره 
کل بازرسی با همکاری سایر حوزه‌ها و 
با بهره‌گیری از توان کارشناسی، بسیج 
عوامل نظارتی در استان‌ها، تشکیل 
تیم‌های ویژه بازرسی و رصد سیستمی 
فرایندهای مطالباتی، طرح مقابله با 
سوءاستفاده‌کنندگان را اجرایی کرده 
است. او افزود: »سامانه سوت‌زنی به 
آدرس ba.tamin.ir نیز برای دریافت 

اخبار مردمی فعال است.«
ربیع‌زاده گفت: »در روزهای اخیر 
مواردی از تخلفات شناسایی و بررسی 
شده و اقدامات لازم برای برخورد 
قاطع با عوامل دخیل انجام شده 
است. دو نفر از افراد خاطی تعلیق 
شده‌اند و جبران زیان‌های وارده در 
دستور کار قرار دارد. پرونده‌های 
متهمان نیز برای رسیدگی قانونی به 
هیأت‌های رسیدگی به تخلفات اداری 

سازمان ارجاع شده است.«
 

در میانه نگرانی‌های بازنشستگان و فشارهای اقتصادی 
بر معیشت خانواده‌ها، نشست اخیر مصطفی سالاری 
با نمایندگان کانون‌های بازنشستگی سراسر کشور 
تصویری روشن از چالش‌ها و راهکارهای پیش‌روی 
بزرگ‌ترین صندوق بیمه‌ای کشور به ارائه داد. در این 
نشست، هم پرسش‌های صریح بازنشستگان شنیده 
شد و هم توضیحات مدیرعامل سازمان که تلاش داشت 
نشان دهد چرا تأخیر در پرداخت معوقات رخ داده و 
چگونه قرار است این روند جبران شود. سالاری با لحنی 
بی‌پرده گفت: »ما در سازمان، صندوقدار و امانتدار 
بازنشستگان و بیمه‌شدگان هستیم. در موضوع پرداخت 
معوقات، این‌طور نبود که نخواهیم یا تصمیم نگیریم، 
واقعاً همه راه‌ها را رفتیم، اما امکان‌پذیر نبود.« این سخن، 
بازتابی است از وضعیتی که نه‌‎تنها بازنشستگان، بلکه کل 
اقتصاد کشور را درگیر کرده است؛ ترکیبی از محدودیت 
منابع، اثرات جنگ کوتاه‌مدت منطقه‌ای و فشارهای 

تورمی که به کسری چرخه بیمه‌پردازی انجامید.

ناترازی و ضرورت اتخاذتصمیم‌های سخت
تأمین‌اجتماعی طی سال‌های اخیر با شکاف میان 
منابع و مصارف روبه‌رو بوده است. طبق گزارشی که 
سالاری ارائه داد، پیش‌بینی امسال حدود ۱۵۰۰ همت 
هزینه و ۱۲۰۰ همت وصول حق‌بیمه است. به عبارتی، 
ماهانه ۱۲۵ همت هزینه در برابر ۱۰۰ همت درآمد 
قطعی. این فاصله ۲۵ همتی هر ماه، نهایتاً در سال به 
۳۰۰ همت کسری تبدیل می‌شود؛ کسری‌ای که یا باید 
با سود سهام شرکت‌ها و کمک‌های دولت پر شود یا به 
استقراض از بانک‌ها متوسل گردد. او یادآور شد که در 
خرداد، به دلیل تبعات جنگ ۱۲ روزه، فقط ۶۸ همت 
حق‌بیمه وصول شد؛ رقمی بسیار کمتر از پیش‌بینی. 
همین شکاف موجب شد سازمان برای پرداخت حقوق 
ماهانه به وام بانکی متوسل شود و طبیعی بود که در 
چنین شرایطی، پرداخت معوقات به تعویق افتد. با این 

حال، او تأکید کرد: »قطعاً اعضای کانون‌ها می‌توانند 
گواهی دهند که ما جداً و قلباً خود را متعهد به انجام 
تعهداتمان می‌دانیم.« این جمله بیش از یک دفاعیه، 
نوعی اطمینان‌بخشی بود؛ تلاشی برای نشان دادن 
اینکه صندوق در برابر شرکای اجتماعی خود کوتاه 

نخواهد آمد.

وعده پرداخت و بازسازی اعتماد
بر اساس اعلام رسمی، از دوازدهم شهریور معوقه مربوط 
به فروردین برای بازنشستگان حداقل‌بگیر پرداخت 
می‌شود؛ گروهی که حدود ۷۰ درصد کل جمعیت 
بازنشستگان را شامل می‌شوند. سایر بازنشستگان نیز 
نهایتاً تا پایان شهریور معوقات خود را دریافت خواهند 
کرد. این تصمیم در فضای بی‌اعتمادی شکل گرفته‌ای 

که گاه به خاطر تأخیرها ایجاد می‌شود، اهمیت زیادی 
دارد. پرداخت به‌موقع یا دست‌کم زمان‌بندی شفاف 
می‌تواند اعتماد بازنشستگان را به صندوق حفظ کند. 
سالاری در این باره گفت: »در شرایط خاص اقتصادی 
کشور، همه راه‌ها را رفتیم، اما امکان‌پذیر نبود. با این 
حال، امروز با همکاری دولت و رایزنی‌های گسترده 

توانسته‌ایم مسیر پرداخت را باز کنیم.«

افزایش دریافتی‌ها و نگاه انتقادی
از آبان سال گذشته، متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان 
بار دیگر اجرا شد و دریافتی آنان به گفته مدیرعامل، 
بیش از یک‌ونیم برابر شد. این تصمیم اگرچه هزینه‌های 
سازمان را از ۶۲ همت به ۹۵ همت در ماه افزایش داد، 
اما به گفته او »با در نظر گرفتن شرایط معیشتی این 

قشر، وظیفه خود می‌دانستیم که پیگیر افزایش حقوق 
باشیم.«

این بخش از سخنان او، نشان می‌دهد که حتی در 
تنگنای مالی، نگاه اجتماعی و حمایتی بر تصمیم‌های 
سازمان سایه دارد. برخی منتقدان بر این باور بودند 
که چنین افزایشی در شرایط کسری منابع منطقی 
نیست. اما مدیرعامل تأکید کرد که بی‌توجهی به سفره 
بازنشستگان، ضربه‌ای جبران‌ناپذیر بر اعتماد عمومی 

خواهد بود.

دولت و همراهی در رد دیون
سالاری بخش مهمی از امیدواری‌ها را به همکاری دولت 
نسبت داد. او توضیح داد که رئیس‌جمهور و ستاد سران 
قوا دستور داده‌اند تا اصلاح قانونی در راستای تأدیه ۱۸۵ 
همت از مطالبات تأمین‌اجتماعی صورت گیرد. در همین 
چارچوب، ۷۰ همت اوراق برای حوزه درمان غیرمستقیم و 
بیمه تکمیلی اختصاص خواهد یافت. این اقدام، علاوه 
بر کاهش فشار نقدینگی سازمان، نشان می‌دهد که 
دولت نیز اهمیت صندوق تأمین‌اجتماعی را به‌عنوان 

نهادی حامی ۴۸ میلیون نفر درک کرده است.

درمان و بانک رفاه؛ خط قرمزها
در میان پرسش‌ها و نگرانی‌های بازنشستگان، موضوع 
درمان و بانک رفاه جایگاه ویژه‌ای داشت. سالاری با 
قاطعیت گفت: »به هیچ عنوان حتی تصور واگذاری 
مراکز درمانی ملکی واقعیت ندارد.« ارزش دارایی‌های 
این مراکز ۶۰۰ همت برآورد شده و سازمان قصد دارد 
آن‌ها را تقویت کند.  او همچنین بازگشت مدیریت بانک 
رفاه به سازمان را اولویتی اساسی دانست و یادآور شد 
که هم رئیس‌جمهور و هم رئیس مجلس بر این مطالبه 
بازنشستگان نظر مثبت دارند. برای جامعه بازنشستگان، 
بانک رفاه نه‌تنها یک نهاد مالی، بلکه ابزاری حیاتی برای 

استمرار خدمات رفاهی تلقی می‌شود. 

 احمد میدری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، در ادامه 
سفرهای استانی خود روز چهارشنبه وارد مشهد شد و در 
چند برنامه رسمی با مقامات محلی، نمایندگان مجلس، 
فعالان اقتصادی و شــهروندان دیدار کرد. این ســفر با 
هدف بررسی روند اجرای دستورالعمل شش‌گانه توسعه 
منطقه‌ای و طرح مســائل مربوط به عدالت منطقه‌ای و 
تمرکززدایی انجام شــد. میدری پس از ورود به فرودگاه 
شهید هاشمی‌نژاد مشهد مورد استقبال مسئولان استانی 
قرار گرفت. او در نخستین نشست رسمی خود با مجمع 
نمایندگان خراسان رضوی گفت: »تمرکز منابع در تهران 
نه‌تنها به زیان اســتان‌ها، بلکه به زیان پایتخت‌نشینان 
نیز بوده اســت.« او افزود: »انتقال اعتبارات و تسهیلات 
استان‌ها به تهران مانع توسعه مناطق دیگر شده و هم‌زمان 
بحران‌هایی مانند مســکن، ترافیک و آلودگی هوا را در 
پایتخت ایجاد کرده است.« وزیر تعاون بر ضرورت حرکت 
به ســمت عدالت منطقه‌ای، ایجاد فرصت برابر شــغلی 
در شرکت‌های بزرگ، کاهش نابرابری‌های جغرافیایی 
و سیاســت‌زدایی از بنگاه‌های اقتصادی تأکید کرد. به 
گفته او، طرح دغدغه‌های نمایندگان مجلس می‌تواند به 

تحولات مثبت منجر شود.

تمرکززدایی و واگذاری مدیریتی
میــدری در ادامــه این ســفر در همایــش »وفــاق برای 
سرمایه‌گذاری و ایران ماهر« سخن گفت و نجات اقتصاد 
ایران را مشــروط بــه خــروج وزارت کار از بنگاهــداری و 
واگذاری مدیریتی شــرکت‌های بزرگ دانست. او اظهار 
داشــت: »وزارت کار به دلیل داشتن شرکت‌های متعدد 
در حوزه‌های فولاد، دارو، سیمان و پتروشیمی از وظایف 
اصلی خود بازمانده اســت. این بنگاه‌ها بدتــر از دولتی 
اداره می‌شــوند و اقتصاد ایران را دچار مشکل کرده‌اند.« 
میدری افزود: »راه‌حل واگذاری مدیریتی بنگاه‌ها تنها در 
صورت همراهی نمایندگان مجلس، رسانه‌ها و کارگران 
عملی می‌شود.« او تأکید کرد: »اقدام جمعی کلید تغییر 
سرنوشــت اقتصادی اســت و اگر همه در کنــار هم قرار  
گیریم، می‌توانیم عدالت در روابط کار و تأمین اجتماعی 
را برقــرار کنیم.« وزیــر تعاون همچنین بــه راهبرد دولت 
چهاردهم در تمرکززدایی اشاره کرد و گفت: »این سیاست 

ریشه در باور شخص رئیس‌جمهور دارد.« او تصریح کرد: 
»رئیس‌جمهــور بارها گفته اســت که من به انــدازه مردم 
اســتان‌ها نمی‌دانم و باید اجازه داد هر اســتان راه‌های 

متفاوتی تجربه کند.«

بیمه کارگران و حمایت اجتماعی
میدری در ســفر خود به شهرستان چناران دستورالعمل 
جدید بیمه کارگران ســاختمانی را اعلام کرد. او توضیح 
داد این دســتورالعمل بــرای توزیــع عادلانه‌تر خدمات 
تدوین شــده تا ســهمیه‌ها به افراد حقیقی تعلق گیرد. 
وزیر تعاون همچنین رشــد ســریع جمعیت چنــاران را 
مشابه برخی شهرهای اطراف تهران دانست که می‌تواند 
هم فرصت‌هــای اقتصادی ایجاد کند و هم آســیب‌های 
اجتماعی به دنبال داشته باشد. او با اشاره به ظرفیت‌های 
ورزشی این شهرســتان و تربیت ۲۵ قهرمان ملی گفت: 
»استعدادهای جوانان چناران نیازمند حمایت بیشتری 
است.« میدری همچنین به ضرورت توسعه مراکز درمانی و 

رفع کمبود نیروی انسانی متخصص از طریق طرح درمان 
از راه دور اشاره کرد. در ادامه، وزیر تعاون در جمع فعالان 
اقتصادی قوچان هشــدار داد سیاست‌های نادرست در 
حوزه انرژی آینده تولید و اشتغال را تهدید می‌کند. او گفت: 
»مصرف نادرست آب، برق و گاز نه‌تنها به بخش خانگی، 
بلکه به صنعت و اشتغال کشور آسیب زده است.« به گفته 
او، طرحی برای جایگزینی بخاری‌های گازی با همکاری 
کمیته امداد و بهزیستی آغاز شده که از شهریور تا آبان اجرا 
می‌شود. وزیر تعاون با اشاره به اینکه بیش از ۴ میلیون و 
۶۰۰ هزار نفر تحت پوشش مستمری هستند، تأکید کرد: 
»ایجاد منابع پایدار برای سازمان تأمین اجتماعی نیازمند 
رونق تولید است.« وی افزود: »حل مشکلات پیچیده‌ای 
چون آسیب‌های اجتماعی تنها با همکاری همه دستگاه‌ها 

و پیگیری نمایندگان ممکن است.«
 

توسعه مرزی و تجارت ملی
یکی دیگر از برنامه‌های این سفر، آغاز عملیات اجرایی فاز دوم 

شعبه لطف‌آباد بندر خشک و هاب لجستیکی شمال‌شرق 
کشور در پایانه مرزی درگز بود. این پروژه هشت هکتار زمین 
را برای انبــار و بارانداز آماده‌ســازی می‌کند و ظرفیت تردد 
کامیون‌ها را از ۵۰۰ به ۶۲۰ دستگاه در روز افزایش می‌دهد. 
میدری در این آیین لطف‌آباد را یکی از مرزهای مهم تجاری 
کشور دانســت که می‌تواند نقش محوری در ارتباط ایران 
با آسیای میانه ایفا کند. او گفت: »تصمیماتی که صرفاً در 
تهران گرفته می‌شــوند، گاه مانع رشد ظرفیت‌های محلی 
می‌شوند. حضور مدیران در میدان می‌تواند ظرفیت‌های 
ویژه هر منطقه را آشکار کند.« وزیر تعاون، توسعه انبارهای 
عمومی و مراکز لجستیکی را اقدامی حیاتی برای گسترش 
تجارت ملی دانست و بر لزوم تنوع‌بخشی به مرزهای تجاری 
تأکید کرد. او افزود: »مقاوم‌ســازی اقتصاد ایــران در برابر 
تهدیدات منطقه‌ای تنها با اجرای این سیاســت‌ها ممکن 
است.« به گفته میدری، خراسان رضوی یکی از قطب‌های 
صنعتی، کشــاورزی و تجاری ایران اســت و بــا هم‌افزایی 
ظرفیت‌های محلی می‌تواند سهم بیشــتری در صادرات و 

تجارت ملی داشته باشد.
 

اصلاح قوانین؛ کلید عبور از بحران
در همایش »وفاق برای ســرمایه‌گذاری و ایران ماهر« در 
مشهد، مصطفی ســالاری، مدیرعامل ســازمان تأمین 
اجتماعی، هشــدار داد کــه تصمیم‌های شــتاب‌زده و 
قوانیــن غیرکارشناســی ســال‌های گذشــته، از جمله 
بازنشستگی‌های زودهنگام و دستمزدهای غیرواقعی، 
صندوق تأمین اجتماعی را در معــرض بحران مالی قرار 
داده است. او گفت» این صندوق ماهانه ۱۲۵ هزار میلیارد 
تومان تعهد پرداخت دارد که ۱۰۰ هزار میلیارد تومان آن 
به حقوق یک میلیون و ۸۰۰ هزار بازنشســته و ۲۵ هزار 
میلیارد تومان به خدمات درمانی ۴۸ میلیون بیمه‌شده 
اختصاص می‌یابد.« ســالاری با اشــاره به بازنشستگی 
در ســن ۳۵ ســالگی و افزایش ناگهانی حقــوق برخی 
بیمه‌پردازان در ســال‌های پایانی خدمــت، این موارد را 
معضلاتی بی‌سابقه در جهان دانست که منابع صندوق را 
به شدت تضعیف کرده است. به گفته او، صندوق هر ماه 
با حدود ۲۵ هزار میلیارد تومان کسری روبه‌روست و ادامه 

این روند می‌تواند آینده نظام رفاه کشور را تهدید کند.

 توسعه مرزی و تجارت ملی در خراسان
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در همایش سرمایه‌گذاری ایران ماهر در مشهد اعلام کرد واگذاری مدیریتی بنگاه‌ها 

و خروج وزارت کار از بنگاهداری، کلید نجات اقتصاد کشور است

میدری با تأکید 
بر واگذاری 

مدیریتی 
بنگاه‌ها و 

تمرکززدایی از 
وزارت تعاون، 

راهبرد توسعه 
اقتصادی 
و عدالت 

منطقه‌ای 
را تشریح و 

بر تقویت 
زیرساخت‌های 

مرزی و 
لجستیکی 

خراسان 
برای افزایش 

تجارت ملی و 
مشارکت فعال 

استان‌ها در 
رشد اقتصادی 

کشور تأکید 
کرد 

به دلیل کسری منابع، تأمین‌اجتماعی برای پرداخت به‌موقع مستمری‌ها ناچار به استقراض از 
بانک رفاه شد؛ اقدامی که نشان داد حقوق ماهانه خط قرمز سازمان است

 تلاش برای پرداخت به موقع مستمری بازنشستگان


