
کلاف سردرگم انتقال پایتخت

خط اعتباری تازه 
برای احیای صنعت 

پوشاک کشور

 هشدار وزیر تعاون 
درباره تهدید 
»باج‌نیوز«ها 

شیوه‌نامه جدید بیمه 
کارگران ساختمانی 

تصویب شد 
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 سلامت کارگران جای تسامح ندارد! 

انتقال پایتخت موضوعی است که با وجود مخالفان بسیار، طی 
دهه‌های اخیر بارها از سوی مسئولان کشور مطرح شده، اما هر بار 
به دلیل پیچیدگی‌های مطالعاتی، محاسباتی و فنی فراوان به فردایی 

نامعلوم موکول شده است

 نیروی انسانی ماهر و خلاق، 
مهم‌ترین دارایی برای جهش 

تولید به شمار می‌رود که به دلیل 
ضعف سیاست‌ها تاکنون...

استفاده گسترده از هوش 
مصنوعی در آموزش، اگر بدون 
آموزش سواد دیجیتال باشد  
می‌تواند به افت توانایی‌های 
فکری و تحلیلی منجر شود

 نبود استانداردهای اجباری در 
تولید کتاب‌های گویای درسی 

باعث کاهش کیفیت منابع 
صوتی و محدودیت دسترسی 
دانش‌آموزان نابینا به منابع...

تأکید مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی بر مشارکت همه 
ذی‌نفعان برای پوشش گسترده 
و جلوگیری از سوءاستفاده در 
بیمه کارگران واقعی ساختمانی 

اصلاحات آیین‌نامه ایمنی پیمانکاران با هدف بهبود نظارت و کاهش حوادث کار در پروژه‌های 
پیمانکاری طراحی شده  اما حذف الزام دریافت صلاحیت ایمنی، نگرانی‌هایی ایجاد کرده است

 سرمایه انسانی؛ 
گنج پنهان توسعه 

صنعتی ایران

 هوش مصنوعی
و بی‌سوادی پنهان

 ضرورت تولید 
کتاب‌های گویای 
درسی با کیفیت  
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زندگی در دل تاریکی و سکوت معادن تسهیلات دولتی؛ پشتوانه اشتغال زنان سرپرستتعاونی‌های مسکن در چهارراه امید و بحران

 تعاونی‌های مسکن در ایران از دهه ۱۳۶۰ 
به‌عنوان ابزاری برای خانه‌دار کردن اقشار 
متوسط و کم‌درآمد شکل گرفتند. هدف آن‌ها 
گردآوری منابع مالی خرد و بهره‌گیری از توان 
جمعی برای خرید زمین و ساخت مسکن 
ارزان بود. این مدل بر دو اصل استوار بود: 
کاهش هزینه‌ها با تجمیع تقاضا و حذف 

واسطه‌ها، و ایجاد همبستگی اجتماعی میان اعضا. دولت با واگذاری زمین ارزان، وام کم‌بهره 
و حمایت‌های قانونی، این مسیر را تقویت کرد. در دهه‌های ۶۰ و ۷۰، تعاونی‌ها توانستند بخش 
مهمی از نیاز مسکن اقشار هدف را تأمین کنند و محله‌ها و شهرک‌های جدیدی در اطراف شهرها 
بسازند. حتی در طرح‌های ملی مانند مسکن مهر، بخش مهمی از کار برعهده تعاونی‌ها بود. اما 
از اواخر دهه ۱۳۸۰ شرایط تغییر کرد. جهش قیمت زمین، افزایش هزینه ساخت، تورم مزمن و 
کمبود تسهیلات بانکی فشار شدیدی بر تعاونی‌ها وارد کرد. ضعف مدیریت، نبود نظارت و فساد 
در برخی هیئت‌مدیره‌ها موجب تأخیر طولانی، تغییرات مکرر یا توقف پروژه‌ها شد. این مشکلات 
اعتبار تعاونی‌ها را مخدوش کرد و نام آن‌ها در ذهن مردم با انتظار طولانی و پروژه‌های نیمه‌تمام گره 

خورد. آمارها نیز نشان می‌دهد بخش بزرگی از تعاونی‌ها ...

بسیاری از زنان سرپرست خانوار، برای 
آغاز یک مسیر تازه شغلی مشاغل خانگی 
مالی  حمایت‌های  نیازمند  کارآفرین،  و 
‌هستند؛ اما این حمایت‌ها اغلب به دلیل نبود 
ضمانت‌های بانکی یا پشتیبانی‌های معنوی 
از دست می‌رود، در حالی‌که تسهیلات 
اشتغال می‌تواند همان حلقه گمشده‌ای 

باشد که این زنان توانمند سازد و آنها را از چرخه فقر و آسیب‌های اجتماعی دور کند؛ زنانی که برای 
ایجاد شغلی پایدار، علاوه بر تنهایی عاطفی، بار سنگین تنهایی مالی را هم بر دوش می‌کشند. 
اگر زنان با بهره‌مندی از وام‌ها و تسهیلات اشتغال توانمند شوند، نه‌تنها مسیر زندگی عادی‌تری را 
برای خود و خانواده‌شان هموار می‌کنند بلکه جامعه نیز از بسیاری آسیب‌های اجتماعی مصون 
می‌ماند. بدون شک، هموار شدن این مسیر دشوار، تنها در سایه حمایت‌های عملی دولت و 
نهادهای حمایتی از طریق تسهیلات اشتغال امکان‌پذیر است؛ امری که برای ایجاد اشتغال زنان 
سرپرست خانوار تسهیل شده است. با وجود اینکه زنان نیمی از جمعیت کشور را تشکیل می‌دهند، 
سهم آنها از اقتصاد رسمی ایران ناچیز است. بر اساس آمارهای بین‌المللی و غیررسمی در ایران نرخ 

مشارکت زنان در نیروی کار ایران در سال ۲۰۲۴ حدود ۱۶.۵ تا ۱۷ درصد اعلام شده...

کارگران ستون فقرات اقتصادند و با تحمل 
دشواری‌های شغلی، چرخه تولید و خدمات 
را زنده نگه می‌دارند. در مشاغل سخت و 
زیان‌آور، این تلاش به بهای سلامت تمام 
می‌شود؛ محیط‌هایی چون معادن، صنایع 
ارتفاع،  در  کار  فلزات،  شیمیایی، ذوب 
رانندگی حمل‌ونقل و آتش‌نشانی سلامت 
جسم و روان کارگران را تهدید می‌کند. بیش 

از ۱۱۰ شغل در کشور در این دسته‌اند و تنها در تهران حدود ۱۰ درصد کارگران در چنین شرایطی 
کار می‌کنند. پیامد این مشاغل، بروز بیماری‌های اسکلتی، تنفسی و آسیب‌های مزمن است که 
زندگی هزاران کارگر را تحت‌تأثیر قرار می‌دهد. به گفته علی مقدس‌زاده، کارگر معادن زیرزمینی 
زغال‌سنگ شرکت پرورده طبس، کارگران معادن زغال‌سنگ در معرض بیماری‌های اسکلتی 
عضلانی، مشکلات ریوی و اختلالات شنوایی قرار دارند. وی که 22 سال از عمر حرفه‌‌ای خود را در 
حفاری معادن زغال‌سنگ سپری کرده، معتقد است فردی که در این حرفه شروع به‌کار می‌کند باید 
از روحیه قوی برخوردار باشد تا هم بتواند در این شغل دوام بیاورد و نیز قادر باشد مشکلات کاری و 
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