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اتصال تأمین‌اجتماعی 
به دفاتر ثبت املاک

  سازمان تأمین‌اجتماعی در چارچوب 
بیست‌گانه  طرح‌های  اجرای 
تحول‌آفرین، اتصال برخط خود را به 
دفاتر ثبت اسناد و املاک کشور برقرار 
کرد تا استعلام بدهی‌های مربوط به 
حق بیمه کارگاه‌ها، مؤسسات و املاک 
مشمول قانون تأمین‌اجتماعی به صورت 
آنلاین و فوری انجام شود. این اقدام 
که در جلسه شورای راهبری اجرای 
قانون الزام به ثبت رسمی ‌معاملات 
قرار  تقدیر  مورد  غیرمنقول  اموال 
گرفت، به تسریع روند نقل و انتقالات و 
کاهش هزینه‌ها کمک می‌کند. پیش 
از راه‌اندازی این سرویس، استعلام 
بدهی ممکن بود تا ۱۵ روز طول بکشد 
که باعث تأخیر و حتی لغو معاملات 
می‌شد. اکنون با بهره‌برداری از این 
سرویس، امکان استعلام آنی و پرداخت 
برخط بدهی فراهم شده است. پس 
از استعلام، در صورت وجود بدهی، 
لینک پرداخت آنلاین برای مخاطبان 
ارسال می‌شود که می‌توانند بدون 
نیاز به حضور فیزیکی، بدهی خود 
این روش ضمن  را پرداخت کنند. 
کاهش رفت‌وآمدهای مکرر به شعب 
تأمین‌اجتماعی، هزینه‌های جانبی 
مانند پست و واسطه‌ها و جریمه‌های 

دیرکرد را نیز کاهش می‌دهد.
همچنین، این سیستم باعث افزایش 
امنیت و شفافیت معاملات شده و به 
مخاطبان اطمینان می‌دهد که هنگام 
در  که  ندارند  معوقه  بدهی  معامله 
نهایت منجر به کاهش دعاوی حقوقی 
می‌شود. سازمان تأمین‌اجتماعی با 
اجرای این طرح‌ها در مسیر توسعه 
خدمات الکترونیک و هوشمندسازی 
فرآیندها گام برمی‌دارد تا با کاهش 
بوروکراسی و تسهیل خدمات، رضایت 
عمومی‌ را افزایش دهد و نقش مؤثری 

در اجرای قوانین ملی ایفا کند.

برخورد تأمین‌اجتماعی 
با دلالان

سازمان تأمین‌اجتماعی در اطلاعیه‌ای 
نسبت به فعالیت افراد و شرکت‌هایی 
که با ادعای کاهش غیرقانونی بدهی 
و نفوذ در شعب و هیأت‌های تشخیص 
مطالبات اقدام به اخاذی از کارفرمایان 

و مراجعان می‌کنند، هشدار داد.
روابط عمومی‌این سازمان اعلام کرد 
برخی سودجویان با ارائه خدمات خارج 
از چارچوب قانونی، از بیمه‌شدگان، 
کارفرمایان  به‌ویژه  و  بازنشستگان 
وجه دریافت می‌کنند که این ادعاها 
مورد تأیید سازمان نیست. سازمان 
تأمین‌اجتماعی بر حفظ حقوق و منابع 
مراجعان و اعتبار کارکنان خود تأکید 
داشته و برخورد قاطع با دلالان را در 

دستور کار قرار داده است.
بیمه‌شدگان،  همه  از  نهاد  این 
بازنشستگان و کارفرمایان خواسته در 
صورت مواجهه با چنین مواردی، مراتب 
را از طریق سامانه‌های رسمی ‌سازمان به 
آدرس ba.tamin.ir، سامانه ارتباطات و 
tamin..1420 نظارت مردمی‌به آدرس

ir و شماره تلفن ۱۴۲۰ گزارش کنند.
جلوگیری  راستای  در  اقدام  این 
و  احتمالی  سوءاستفاده‌های  از 
فرایندهای وصول  تضمین سلامت 
حق بیمه صورت گرفته است. سازمان 
تأمین‌اجتماعی با تشدید نظارت بر 
شعب و هیات‌های تشخیص مطالبات، 
قصد دارد اطمینان خاطر بیشتری به 
جامعه کارفرمایان و بیمه‌شدگان خود 

بدهد.
همچنین سازمان تأکید کرده است 
که خدمات قانونی و دریافت حق بیمه 
صرفاً از طریق کانال‌های رسمی‌و معتبر 
انجام می‌شود و هرگونه وعده کاهش 
غیرمتعارف بدهی یا نفوذ در فرایندهای 

سازمان، کذب و سوءاستفاده است. 

هفته گذشته رئیس اتاق اصناف ایران با ارسال نامه‌ای 
به وزارت تعاون، کار ورفاه اجتماعی خواستار تعویق سه 
ماهه پرداخت حق بیمه اصناف به دلیل خسارات ناشی 
از جنگ 12 روزه شد؛ درخواستی که با استناد به مفاد 
قانونی از سوی سازمان تأمین‌اجتماعی رد شد. این 
مخالفت، نه از سر بی‌توجهی به مشکلات اصناف، بلکه 
با استناد به ماده ۳۹ قانون و با هدف حفاظت از منافع 
بیمه‌شدگان و شرکای اجتماعی صورت گرفت. مسئولان 
این سازمان می‌گویند حق‌بیمه‌ای که کارفرمایان در 
مهلت مقرر پرداخت می‌کنند، شریان اصلی صندوقی 
است که مستمری بازنشستگان، خدمات درمانی 
بیمه‌شدگان و امنیت اقتصادی میلیون‌ها خانوار از آن 
تغذیه می‌شود و هرگونه تأخیر در این چرخه، خطر ایجاد 

کسری و اختلال در تعهدات را به همراه دارد.

الزام قانونی و پایداری منابع
۳۹ قانون تأمین‌اجتماعی تصریح دارد که  ماده 

کارفرمایان باید لیست بیمه و حق‌بیمه کارکنان خود را 
حداکثر تا پایان ماه بعد ارسال و پرداخت کنند. مجید 
سعادتی، مشاور مدیرعامل سازمان، در نامه‌ای به 
مشاور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تأکید کرده که 
این الزام قانونی، ستون اصلی تداوم خدمات است. او 
نوشته: »این وجوه مهم‌ترین منبع مالی ما برای ارائه 
تعهدات به بیمه‌شدگان است و عدم وصول آن در موعد 

مقرر، مشکلات قابل‌توجهی ایجاد خواهد کرد.«
به گفته مسئولان سازمان، این قاعده نه‌تنها جنبه 
پرداخت  جریان  حفظ  برای  بلکه  دارد  حقوقی 
مستمری‌ها و خدمات درمانی ضروری است. آن‌ها 
معتقدند حذف یا تعویق گسترده این پرداخت‌ها، 
منابع را دچار کسری فوری می‌کند و می‌تواند بر 
امنیت اقتصادی میلیون‌ها نفر از شرکای اجتماعی 

تأثیر گذارد.
اقتصادی  شرایط  همواره  سازمان  حال،  این  با 
کسب‌وکارها را در نظر گرفته است. به عنوان مثال 

در سال‌های اخیر، برای کارفرمایانی که دچار بحران 
نقدینگی هستند، تسهیلاتی از جمله امکان ارسال 
لیست و پرداخت از مسیرهای هوشمند فراهم شده تا 

ضمن رعایت قانون، فشار مالی کاهش یابد.

استثنا در شرایط خاص
سابقه سازمان نشان می‌دهد در شرایط اضطراری، 
انعطاف‌پذیری امکان‌پذیر است. در جریان جنگ ۱۲ 
روزه و حملات سایبری که اتصال اینترنت و درگاه‌های 
بانکی را مختل کرد، بسیاری از کارگاه‌ها نتوانستند 
در موعد مقرر لیست حقوق و حق‌بیمه را ارسال کنند. 
تأمین‌اجتماعی در واکنش، مهلت اردیبهشت ۱۴۰۴ را 
برای همه کارگاه‌ها تا هفتم تیر تمدید و جرایم مربوطه 

را حذف کرد.
کارشناسان بیمه می‌گویند این تجربه نشان می‌دهد 
که در شرایط خاص، امکان همراهی با کارفرمایان 
وجود دارد. اما آن‌ها هشدار می‌دهند که تکرار این 

تعویق‌ها می‌تواند بدهی انباشته ایجاد کند و نظم 
پرداخت را برهم زند. به باور آن‌ها، هرچه دوره تعویق 
طولانی‌تر شود، بازگشت به روال عادی دشوارتر 

خواهد بود.
از سوی دیگر، نمایندگان اصناف می‌گویند رکود و 
کاهش فروش، فشار نقدینگی بر بنگاه‌ها را به حدی 
رسانده که حتی یک مهلت سه‌ماهه می‌تواند به ادامه 
فعالیت آن‌ها کمک کند. این اختلاف نظر، بحث 
قدیمی توازن میان توان پرداخت کارفرمایان و الزامات 

مالی سازمان‌های بیمه‌گر را دوباره زنده کرده است.
در پایان، مسئولان تأمین‌اجتماعی تأکید می‌کنند که 
این سازمان یک صندوق بین‌نسلی است که منابع آن 
تنها از محل مشارکت بیمه‌شدگان و کارفرمایان تأمین 
می‌شود و هیچ بودجه‌ای از دولت دریافت نمی‌کند. به 
همین دلیل، وصول به‌موقع حق‌بیمه برای حفاظت از 
تعهدات امروز و آینده صندوق، ضرورتی اجتناب‌ناپذیر 

است. 

احمد میدری، وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی، در 
نشستی صمیمانه با اصحاب رسانه، شغل خبرنگاری 
را یکی از حساس‌ترین مشاغل جامعه خواند و تأکید 
کرد که عدالت شــغلی، نقطه آغاز اصلاحات در ایران 
است. او با هشدار نسبت به اهمیت اخلاق حرفه‌ای در 
رسانه‌ها گفت این شــغل می‌تواند در اوج تعالی یا در 
آســتانه ضعف اخلاق قرار گیرد. او در ادامه نسبت به 
خطر رسانه‌های موسوم به »باج‌نیوز« که با تأثیر مخرب 

خود جامعه را آلوده می‌کنند نیز ابراز نگرانی کرد.

گزارش ۶۰۰ صفحه‌ای 
میدری به گزارش ۶۰۰ صفحه‌ای از بی‌عدالتی‌های 
وزارت تعاون اشــاره کرد که به زودی منتشــر خواهد 
شــد و از برگــزاری همایش ملــی »پیوســت عدالت« 
در شــهریور ماه خبر داد. در این همایش به بررســی 
بی‌عدالتی‌های قوانین و مقــررات وزارتخانه پرداخته 

خواهد شد.
وزیر تعاون با یادآوری حساسیت مرز اخلاق در رسانه و 
سیاست گفت: »مرز اخلاق گاهی مانند حرکت مورچه 
در شب تاریک روی سنگ سیاه است و به سختی قابل 
تشخیص.« او به نقل از امام علی )ع( این نکته را بیان 
کرد و پرســید چگونه می‌تــوان در عرصــه خبرنگاری 

سیاست‌ورزی کرد و همزمان اخلاق را رعایت نمود.
میــدری افــزود: بزرگ‌تریــن و دشــوارترین وظیفــه 
سیاســتمداران و خبرنگاران، ایجــاد امید و افق‌های 
تازه برای جامعه اســت؛ حتی در شــرایط ســخت. به 

گفته او، نمونه‌های تاریخی ماننــد بحران اقتصادی 
۱۹۲۹ و جنگ جهانی دوم نشان می‌دهد در بحران‌ها 

نیز می‌توان ایده‌های نو برای اداره جامعه شکل داد.

تحول اداری با شایسته‌سالاری 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین بر ضرورت 
تحول در نظــام انتصابات اداری تأکیــد کرد و گفت: 

»در حال حاضر بســیاری از انتصابات در نظام اداری 
کشــور از جمله مدارس و شــرکت‌ها بر اساس روابط 
سیاسی انجام می‌شود که آسیب جدی به جامعه وارد 

کرده است.«
او با اشاره به تأثیر این روند بر انگیزه معلمان و کارکنان 
گفت مدیرانی که بدون شایستگی حرفه‌ای بر مسند 
امور می‌نشــینند، نه‌تنها بازدهــی لازم را ندارند بلکه 

باعث ایجاد نارضایتی و کاهــش انگیزه در کارکنان و 
نهایتاً در جامعه می‌شوند.

میــدری اصــاح نظــام اداری از ســاختار مبتنی بر 
مافیازادگی به ســاختار شایسته‌ســالار را بزرگ‌ترین 
اهرم تحول جامعه دانست و یادآور شد: »دولت‌ها هر 
اندازه کوچک باشــند، در حوزه‌هایــی مانند آموزش، 
بهداشــت، قضــاوت و مالیــات تأثیرگذارنــد و برای 
موفقیت در ایــن حوزه‌ها، شایسته‌ســالاری ضروری 

است.«
او دربــاره مقاومت‌هایی کــه در برابر ایــن اصلاحات 
وجود دارد هشدار داد و در ادامه افزود: »شبکه‌هایی 
که از انتصابات سیاسی سود می‌برند منسجم‌اند، اما 
حامیان تغییر پراکنده و کم‌شــمار هستند که همین 

موضوع اصلاح را دشوار می‌کند.«
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی اخــاق جمعی را 
عنصر کلیدی تحول مثبت معرفی کرد و گفت: »برای 
اصلاحات بنیــادی در ســاختار اداری، افراد مختلف 
باید متحد شــوند و بــا وجود دشــواری‌ها برای هدف 
مشترک تلاش کنند. رسانه‌ها نیز نقش مهمی در این 

مسیر دارند.«
او در پایان با اشاره به پدیده »باج‌نیوز«ها در رسانه‌ها 
هشــدار داد: »هرچند ســهم این نوع رســانه‌ها تنها 
حدود پنج درصد اســت، اما اثر تخریبــی آن‌ها مانند 
طاعون است که حتی با شیوع کم می‌تواند جامعه را 
آلوده کند. وجود چنین رسانه‌هایی بسیار خطرناک و 

ویرانگر است.«

مصطفی ســالاری، مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی، در پنجمین 
جلســه کارگروه ملی ســاماندهی بیمه کارگران ســاختمانی، تأکید کرد 
که شــیوه‌نامه بیمه کارگران ســاختمانی حاصل هم‌اندیشی و همکاری 
گسترده بین ســازمان تأمین‌اجتماعی و ذی‌نفعان مختلف است و هدف 
اصلی آن توســعه پوشــش بیمه‌ای برای کارگران واقعی این حوزه است. 
سالاری با اشــاره به ضرورت جلوگیری از سوءاســتفاده از منابع بیمه‌ای 
گفت که نباید افرادی غیــر از کارگران واقعی ســاختمانی از مزایای این 

بیمه استفاده کنند.
مدیرعامل این ســازمان گفــت: »تلاش ما این اســت که تمــام کارگران 
ساختمانی واجد شرایط، به صورت کامل تحت پوشش بیمه قرار گیرند و 
هیچ فرد مستحق و متقاضی بیمه، در نوبت‌های طولانی معطل نماند.« او 
افزود که تهیه شیوه‌نامه بیمه کارگران ساختمانی بر پایه مشارکت فعالانه 
همه ذینفعــان، از جمله کارگران، کارفرمایان و تشــکل‌های صنفی بوده 
اســت. به گفته او، این همکاری جمعی و تشــکیل کارگروه‌های متشکل 
از ذینفعان باعث می‌شود تا پوشــش بیمه‌ای گسترده‌تر و منافع کارگران 

بهتر تامین شود.
ســالاری تأکید کرد کــه ســازمان تأمین‌اجتماعی با تفویض مســئولیت 
بازرسی بیمه کارگران ساختمانی به تشکل‌های صنفی مرتبط که توسط 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی معرفی می‌شوند، یک سازوکار شفاف و 
دقیق برای نظارت بر صحت افراد بیمه‌شده ایجاد کرده است. او توضیح 

داد: »اگر در بازرسی‌های کارگاهی توســط این تشکل‌ها یا خود سازمان 
تأمین‌اجتماعی، افرادی غیر از کارگران واقعی ســاختمانی شناســایی 
شــوند، امکان اعتراض و بررســی مجدد وضعیــت آنهــا در کارگروه‌های 

مربوطه فراهم است.«
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشــاره به اهمیت اجــرای دقیق 

و درســت شــیوه‌نامه بیمه کارگران ســاختمانی، هدف‌گــذاری رضایت 
حداکثری تمامی طرفین ذی‌نفع را مورد تأکید قرار داد. ســالاری اظهار 
داشــت که هرگونه اصلاح احتمالــی در دســتورالعمل‌های بیمه‌ای باید 
همچون تدوین اولیه آن، به صورت جمعــی و با همکاری کامل ذی‌نفعان 

انجام شود تا دستاوردهای این طرح حفظ و تقویت شود.
او همچنین از اســتقبال مثبت نســبت به شــیوه‌نامه خبر داد و افزود که 
نظرات اعضای کارگروه‌های ملی و اســتانی به دقت دریافت و در فرایند 
اصلاحات لحاظ خواهد شــد. به گفته وی، این روند جمعی و مشارکتی، 

کلید موفقیت نهایی طرح ساماندهی بیمه کارگران ساختمانی است.
جلسه پنجم کارگروه ملی ساماندهی بیمه کارگران ساختمانی با حضور 
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی، معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، رئیس هیئت مدیــره، قائم‌مقام و تعدادی از 
معاونان و مدیران ســازمان تأمین‌اجتماعی و نماینــدگان وزارتخانه‌های 
مرتبط برگزار شــد. همچنیــن، نمایندگانی از ســازمان شــهرداری‌ها و 
دهیاری‌های کشــور، نظــام مهندســی ســاختمان، کانون‌هــای عالی 
کارگــری و کارفرمایی و مدیــران کل اســتانی تأمین‌اجتماعی به صورت 

ویدئوکنفرانس در این نشست شرکت داشتند.
این جلسه به منظور بررسی دقیق‌تر پیش‌نویس دستورالعمل و جمع‌بندی 
نظرات و پیشنهادات مطرح‌شده در جلسات قبلی برگزار شد تا زمینه‌های 

لازم برای اجرای بهتر و جامع‌تر بیمه کارگران ساختمانی فراهم شود. 

 هشدار وزیر تعاون درباره تهدید »باج‌نیوز«ها

شیوه‌نامه جدید بیمه کارگران ساختمانی تصویب شد

 احمد میدری در نشستی صمیمانه با خبرنگاران بر اهمیت عدالت شغلی و اخلاق حرفه‌ای در رسانه‌ها تأکید کرد و نسبت به تأثیر منفی رسانه‌های مخرب هشدار داد

 مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی بر مشارکت همه ذی‌نفعان برای پوشش گسترده و جلوگیری از سوءاستفاده در بیمه کارگران واقعی ساختمانی تأکید کرد

سالاری 
گفت اجرای 

شیوه‌نامه 
با همکاری 

ذی‌نفعان، مانع 
سوءاستفاده و 
تضمین‌کننده 

بیمه کارگران 
واقعی است 

وزیر تعاون 
گفت حتی 

تعداد اندک 
رسانه‌های 

باج‌نیوز 
می‌توانند 

همچون 
طاعون، فضای 

عمومی را آلوده 
و اعتماد جامعه 

را نابود کنند

 ماده ۳۹ تأمین‌اجتماعی، کارفرمایان را ملزم به ارسال و پرداخت حق‌بیمه تا پایان ماه بعد می‌کند و همین الزام، دلیل اصلی مخالفت با تعویق سه‌ماهه 
مورد درخواست اتاق اصناف بود

قانون؛ مانع تغییر مهلت پرداخت حق بیمه


