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فناوری‌های سرمایش نوین از کف‌پوش هوشمند تا پنجره‌های خودکار، دفاتر کاری را هم‌زمان خنک‌تر، سالم‌تر و کم‌مصرف‌تر می‌سازند

N E W S
خبر

 در حالی کــه موج‌های گرمای شــدید تابســتانی به 
بخشــی از زندگی روزمره شــهرهای جهان بدل شده، 
دفاتر کاری در تلاشند تعادلی بین آسایش کارکنان و 
تعهدات زیست‌محیطی پیدا کنند. فناوری‌های نوین 
تهویه و طراحی هوشــمند، از سیســتم‌های سرمایش 
کف‌پوشــی تــا پنجره‌های هوشــمند، به ابــزار رقابت 
معماران و مدیران ساختمان بدل شده‌اند. اما پرسش 
اساسی این است که آیا این راهکارها می‌توانند هم با 
تغییرات اقلیمی مقابله کنند و هم رضایت کارکنان را 

جلب نمایند؟

 پایان دوران سلطه کولرهای سنتی
بازگشــت کارکنان به دفاتــر، برای بســیاری فرصتی 
است تا از گرمای بیرون به نســیم خنک تهویه مطبوع 
پناه ببرند. اما سیستم‌های سرمایشی سنتی، چالشی 
دوگانه پیش رو دارند: از یک‌ســو مصــرف انرژی بالا و 
نقش در گرمایش جهانی و از ســوی دیگــر نارضایتی 
مزمن کارمنــدان. اختلاف‌نظر بر ســر دمای مطلوب، 
سردی بیش‌ازحد برخی نقاط و نگرانی از گردش هوای 
آلوده در فضای پســاکرونا، کولرها را به یکی از عوامل 

مناقشه در محیط کار بدل کرده است.
آژانس بین‌المللی انرژی هشــدار داده کــه با افزایش 
دمــا، کولرها به زودی بــه یکــی از محرک‌های اصلی 
رشــد تقاضای بــرق در جهــان تبدیل خواهند شــد. 
این هشــدار، معماران و توســعه‌دهندگان را به سمت 
جست‌وجوی جایگزین‌های کم‌مصرف و کارآمد سوق 

داده است.

 فناوری‌های نو برای نفس تازه دفاتر
در لندن، پروژه‌های شــاخصی چون ســاختمان‌های 
خیابان فنچِــرچ، ســنت مری اکــس و برج تازه‌ســاز 
بیشاپزگِیت، به جای سیســتم‌های سنتی، از فناوری 
ســرمایش کف‌پوشــی اســتفاده خواهند کــرد. این 
سیســتم‌ها هوای خنک را از کف به ســمت بالا پمپاژ 
می‌کنند، اکســیژن بیشــتری وارد محیط می‌ســازند 
و تراکــم عوامــل بیمــاری‌زا را کاهــش می‌دهند. در 
ساختمان ۶۳ ســنت مری اکس، هوای خنک پس از 
صعود به ســقف، شــب‌ها از طریق پنجره‌های بالایی 
که به طور خودکار باز می‌شوند، تخلیه می‌شود. اندرو 
مک‌کی، مدیر پــروژه در شــرکت آروپ، می‌گوید این 

روش ۳۰ درصد هوای تازه بیشــتری وارد ســاختمان 
می‌کنــد و بهبود عملکــرد شــناختی کارکنــان را به 
همــراه دارد. او پیش‌بینــی می‌کنــد کــه ظــرف پنج 
سال آینده، بیشتر ســاختمان‌های تازه‌ساز به چنین 
سیستم‌هایی مجهز شــوند. مزیت دیگر این فناوری، 
حذف کانال‌های حجیم از سقف و ایجاد فضایی بازتر 
و زیباتر است. این تغییر، امکان طراحی داخلی با نور 
طبیعی بیشتر و گردش هوای بهینه‌تر را فراهم می‌آورد.

  کنترل هوشمند دما و جریان هوا
دوران همه‌گیری کرونا نگاه‌ها را به کیفیت هوای محیط 
کار تغییر داد. اکنون برخی دفاتر به ســراغ پنجره‌های 
قابل‌کنترل رفته‌اند؛ اما با کمک حســگرهای هوشمند 
برای جلوگیری از اختــاف میان کارکنان بر ســر دما. 
دفتر مرکزی شــرکت Atlassian در سیدنی با استفاده 
از حسگرهای دما و باد، زمان باز یا بسته شدن پنجره‌ها 
را به صورت خودکار تنظیم می‌کند. در برج بیشاپزگِیت 
لندن، حسگرهای سقفی پرده‌ها را هنگام تابش شدید 
آفتاب پایین می‌آورند تا نیاز به سرمایش مصنوعی کاهش 
یابد. ایــن راهکارها هم مصرف انــرژی را کم می‌کنند و 

هم امکان کنترل شرایط محیطی را افزایش می‌دهند.

 طبیعت در خدمت بهره‌وری
فضاهای سبز، یکی از عناصر تازه طراحی دفاتر است. 
در ساختمان ۶۳ سنت مری اکس، هر طبقه دسترسی 
مســتقیم به باغ دارد. رابرت ســاموئل از شــرکت آکسا 
می‌گوید این تغییر 10 ســال پیش در ساختمان‌های 

اداری غیرقابل تصور بود. 
با حذف سیستم‌های تهویه سقفی، طراحان می‌توانند 
سقف‌ها را بلندتر طراحی کنند، نور طبیعی بیشتری به 
داخل هدایت کنند و جریان هوای بهتری ایجاد نمایند. 
اد ویلیامز، معمار پروژه، می‌گوید: »کووید فرصتی برای 
بازاندیشی در طراحی دفاتر ایجاد کرد تا فضایی بسازیم 

که کارمندان را به خروج از خانه ترغیب کند.«

 دفتر هوشمند و انتخاب شخصی
در دفتر آروپ لنــدن، کارکنان می‌تواننــد جای خود 
را بر اســاس داده‌های لحظه‌ای کیفیــت هوا انتخاب 
کنند. سنسورهایی در سراسر ساختمان دما، رطوبت، 
دی‌اکســیدکربن و میــزان آلودگــی را اندازه‌گیــری 

می‌کنند. 
مک‌کــی می‌گویــد این انعطــاف، احســاس رضایت 
کارکنان را بالا برده و شــکایات ســنتی دربــاره تهویه 

را کاهش داده اســت. پیشــرفت‌هایی چون استفاده 
از لامپ‌هــای LED کم‌حــرارت و انتقــال داده‌هــا به 
فضای ابــری، بار حرارتــی دفاتر را کم کــرده و نیاز به 
سیستم‌های سرمایشی سنگین را کاهش داده است.

 موانع و گام‌های کوچک برای تغییر
بــا وجود مزایــا، برخــی توســعه‌دهندگان نســبت به 
فناوری‌های نــو محتاط‌اند. هزینه بــالای اجرا، لزوم 
تغییرات اساسی در سازه و نبود آزمون‌های بلندمدت، 
از عوامل این احتیاط است. طراحان نیز اذعان دارند 
که اجرای کامل سیستم‌های نوین در ساختمان‌های 

موجود دشوار و پرهزینه است.
اما حتی اصلاحات کوچک می‌تواند موثر باشد. برایان 
مادروی از آژانس بین‌المللی انرژی پیشنهاد می‌کند 
دمای کولر چند درجه افزایش یابد و پنکه‌های رومیزی 
نصب شــود؛ پنکه‌ها تــا ۴۰ برابــر کمتــر از کولر برق 
مصرف می‌کنند و کنترل بیشتری به کاربر می‌دهند. او 
همچنین به مطالعاتی اشاره می‌کند که نشان می‌دهد 

زنان در دمای بالاتر عملکرد شناختی بهتری دارند.

 نقش سیاست‌گذاران و استانداردها
مادروی تأکید می‌کند که شرکت‌ها اغلب کارآمدترین 
مدل‌هــای کولــر را انتخــاب نمی‌کنند و اینجاســت 
که نقش دولت‌هــا اهمیت می‌یابد. بــه گفته او، ژاپن 
نمونه‌ای است که در آن بازنگری منظم استانداردهای 
کولر، بــه بهبود مصرف انــرژی کمک کرده اســت. او 
توصیه می‌کند کارفرمایان بــا کارکنان خود گفت‌وگو 
کنند تا بفهمند چــه میزان از ســرمای موجــود واقعاً 

مطلوب است—احتمالًا کمتر از آنچه تصور می‌کنند.

 آزمون آینده دفاتر
فناوری سرمایش دفاتر در آســتانه یک تغییر بنیادین 
اســت. هدف، نــه حــذف ســرمایش و نه وابســتگی 
کورکورانه بــه کولرها، بلکــه ایجاد توازنی هوشــمند 
بین آســایش، بهــره‌وری و پایــداری محیطی اســت. 
دفاتر قرن بیســت‌ویکم بایــد بتوانند این آزمــون را با 
موفقیت پشــت ســر بگذارند؛ چــرا که کیفیــت هوا و 
دمای مناســب دیگر تنهــا یک امتیاز جانبی نیســت 
بلکه بخشی جدایی‌ناپذیر از رقابت برای جذب و حفظ 

استعدادهاست.
منبع: فایننشیال تایمز

 بازار لوکس جهانی
 زیر سایه تعرفه‌ها

توافق تجاری تازه میــان اتحادیه اروپا 
و ایالات متحده که تعرفه ۱۵ درصدی 
بر بخشی از کالاهای اروپایی را شامل 
می‌شــود، صنعــت کالاهــای لوکس 
را از تهدیــد ســنگین‌ترین ســناریوها 
نجات داد؛ ســناریویی که می‌توانست 
به اعمال تعرفــه ۳۰ درصــدی بر این 
محصولات منجر شــود. با ایــن حال، 
چالــش تــازه‌ای پیــش روی برندهای 
سرشــناس قرار دارد: ضعــف تقاضای 
مصرف‌کننده کــه توان آن‌هــا را برای 
افزایــش بیشــتر قیمت‌هــا محــدود 

می‌کند.
برندهــای بزرگــی مانند شــنل، لویی 
ویتــون و دیور که همگــی زیرمجموعه 
غول فرانســوی LVMH هســتند، طی 
سال‌های اخیر رشد بخش عمده‌ای از 
سود خود را مدیون افزایش قیمت‌های 
پی‌درپــی بوده‌انــد. ژاک روآزن، مدیر 
اجرایــی گــروه Digital Luxury در 
چین، می‌گوید توافق اخیر میان دونالد 
ترامپ و اورزولا فون در لاین، اطمینان 
نســبی را برای بــازار کلیــدی آمریکا 
فراهم کرده اســت، امــا برندها اکنون 
در تعییــن قیمت‌های تازه بــا احتیاط 
عمل می‌کنند تا مشــتریان جوان‌تر و 

خریداران غیرثابت را از دست ندهند.
این توافق، اگرچه تعرفه‌هایی به‌مراتب 
کمتــر از تهدیدهــای اولیــه ترامپ به 
همــراه دارد، امــا همچنــان بــا هدف 
اتحادیه اروپــا برای دســتیابی به یک 
توافق بدون تعرفه فاصله دارد. شرایط 
تــازه در حالی رقم می‌خــورد که موتور 
رشد پیشین صنعت لوکس، یعنی بازار 
چین، بــا کندی مواجه اســت و فروش 
جهانی نیز روندی نزولی یافته اســت. 
در این میان، مشــتریانی مانند عبیده 
طاهر، پزشک ۵۳ ساله اهل نیویورک، 
اذعان دارند که تعرفه‌ها می‌تواند باعث 
شــود پیش از خرید کالاهــای لوکس، 

بیشتر تأمل کنند.
 ،LVMH برنار آرنو، رئیــس و مدیرعامل
برای کاهــش تنش‌ها با دولــت آمریکا 
لابی‌گری گســترده‌ای را آغــاز کرده و 
اخیراً نیز از برنامه ساخت کارخانه لویی 
ویتون در ایالت تگزاس خبر داده است. 
با این حال، کارشناسان صنعت هشدار 
می‌دهند که چنین اقداماتی برای اکثر 
برندهــای اروپایی هزینه‌بــر و پیچیده 
خواهــد بود؛ چــرا که مســتلزم انتقال 
مهارت‌هــای تولیــدی اســت که طی 

سال‌ها در اروپا شکل گرفته‌اند.
برخی برندها امیدوارند با تکیه بر قدرت 
قیمت‌گذاری خود، هزینه‌های ناشی از 
تعرفه‌ها را جبران کنند، اما تحلیلگران 
می‌گویند فضــای مانور آن‌هــا پس از 
چندین مرحله افزایش شــدید قیمت، 
  RBC محدود شــده اســت. آمار بانک
نشــان می‌دهــد شــرکت‌های لوکس 
بزرگ بین سال‌های ۲۰۱۹ تا ۲۰۲۳، 
پس از دوران رکود ناشی از همه‌گیری 
کرونا، میانگین قیمت محصولات خود 
را ۳۳ درصد بالا برده‌اند. به گفته بانک 
UBS، قیمت کیف کلاســیک شنل از 
سال ۲۰۱۵ تا ۲۰۲۴ بیش از سه برابر 
 Louis و Lady Dior و قیمــت کیــف
Vuitton Keepall  نیــز بیــش از دو 

برابر شده است.
 Bain با این حــال، داده‌های شــرکت
نشان می‌دهد صنعت لوکس در سال 
گذشته حدود ۵۰ میلیون مشتری را از 
دست داده است. فشارهای اقتصادی 
و فرسودگی روانی ناشی از افزایش‌های 
مکرر قیمــت، باعث کاهــش تمایل به 
خرید پوشاک و کیف‌های لوکس شده 
است. فلاویو ســره‌دا، مدیر استراتژی 
سرمایه‌گذاری درGAM، تأکید می‌کند 
برندهایی کــه در تعییــن قیمت دچار 
افراط شدند، اکنون با کاهش محسوس 
شتاب رشــد مواجه‌اند؛ پدیده‌ای که او 
آن را نتیجه طبیعی یک دوره بلندمدت 

از رشد بی‌محابا می‌داند.
منبع: رویترز
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نابرابری درآمدی مهاجران
 با وجود نیاز مبرم به نیروی کار، مهاجران در 9 کشور پردرآمد با شکاف درآمدی 17.9 درصدی مواجه‌اند که سه‌چهارم آن ناشی از اشتغال در مشاغل کم‌درآمد است

بر اســاس مطالعه‌ای جدید، مهاجــران در آمریکای 
شمالی و اروپا به‌طور متوسط حدود 18 درصد کمتر از 
کارگران بومی حقوق دریافت می‌کنند. این در حالی 
اســت که کشــورهای پیشــرفته با کمبود نیروی کار 
مواجه‌اند. این شکاف درآمدی عمدتاً ناشی از موانع 
ساختاری در دسترسی به مشــاغل پردرآمد است؛ نه 
تفاوت در مهارت‌ها و چالش‌های ادغام مؤثر مهاجران 

در بازارهای کار را برجسته می‌کند.
با توجه به پیری جمعیت، کاهش نرخ زادوولد و کمبود 
نیروی کار در بســیاری از کشــورهای توســعه‌یافته، 
مهاجرت به‌عنوان راه‌حلی کلیدی برای حفظ رشــد 
اقتصادی مطرح شده است. اما مطالعه‌ای که توسط 
ســایت theconversation.com  منتشــر شده، 
نشــان می‌دهد کــه مهاجران بــا نابرابــری درآمدی 
قابل‌توجهی مواجه‌اند که توانایی آن‌ها برای مشارکت 
کامل در اقتصاد کشورهای میزبان را محدود می‌کند.

 نابرابری پایدار در دستمزد
این پژوهش کــه داده‌های دســتمزد 13.5 میلیون 
کارگر را در 9 کشور پردرآمد شامل کانادا، دانمارک، 
فرانسه، آلمان، هلند، نروژ، اســپانیا، سوئد و ایالات 
متحده بین سال‌های 2016 تا 2019 تحلیل کرده، 
نشــان داد که مهاجران به‌طور متوسط 17.9 درصد 
کمتر از همتایان بومی خود درآمد دارند. ســه‌چهارم 
این شکاف درآمدی به دلیل عدم دسترسی به مشاغل 
پردرآمد است و تنها یک‌چهارم آن به تفاوت دستمزد 

در مشاغل مشابه مربوط می‌شود.
در اســپانیا که به‌تازگــی مقصد موج گســترده‌ای از 
مهاجران بــوده، این شــکاف درآمدی بیــش از 29 
درصد است. در مقابل، در سوئد، جایی که بسیاری 

از مهاجران در بخش دولتی مشــغول بــه کارند، این 
شکاف تنها 7 درصد گزارش شده است. این مطالعه 
مهاجران بیکار یــا فعال در اقتصاد غیررســمی را در 
نظر نگرفته، که نشان می‌دهد نابرابری واقعی ممکن 

است حتی بیشتر باشد.

 تفاوت‌های منطقه‌ای و جمعیتی
یافته‌ها نشــان می‌دهد که محل تولد مهاجران تأثیر 
قابل‌توجهی بر درآمد آن‌ها دارد. مهاجران از آفریقای 
زیرصحرایی بــا شــکاف درآمــدی 26.1 درصدی و 
مهاجران خاورمیانه و شــمال آفریقا با شکاف 23.7 
درصدی، بیشــترین نابرابری را تجربه می‌کنند. در 
مقابل، مهاجرانی که از اروپا، آمریکای شمالی یا سایر 
کشــورهای غربی به این مناطق مهاجرت کرده‌اند، 

شکاف درآمدی کمتری، حدود 9 درصد، دارند.
این مطالعه همچنین نشان داد که فرزندان مهاجران، 
یا نسل دوم، چشم‌انداز بهتری نسبت به والدین خود 
دارند. در کشورهایی مانند کانادا، دانمارک، آلمان، 
هلند، نروژ و سوئد که داده‌های نسل دوم در دسترس 
بود، شــکاف درآمدی به‌طور متوســط به 5.7 درصد 
کاهش یافته که نشان‌دهنده بهبود نسبی در ادغام 

اقتصادی نسل‌های بعدی است.

 موانع دسترسی به مشاغل پردرآمد
این پژوهــش نه‌تنها شــکاف درآمــدی را اندازه‌گیری 
کرده، بلکه ریشــه‌های آن را نیز بررســی کرده است. 
نتایج نشــان می‌دهد مهاجــران عمدتــاً در صنایع، 
مشاغل و شرکت‌هایی مشــغول به کارند که دستمزد 
پایین‌تــری دارند. به‌طور متوســط، شــکاف درآمدی 
برای کار مشابه در شرکت‌های یکسان تنها 4.6 درصد 

است که نشان‌دهنده تأثیر اندک تبعیض مستقیم در 
دستمزد است. این نابرابری‌ها نشان‌دهنده ناکارآمدی 
سیاست‌های مهاجرتی در ادغام مؤثر مهاجران است؛ 
زیرا آن‌ها را به ســمت مشــاغلی ســوق می‌دهد که با 
مهارت‌ها و توانایی‌هایشــان همخوانی نــدارد. نکته 
قابل‌توجه این اســت که این شــکاف درآمــدی برای 
مهاجران با تحصیلات دانشگاهی و بدون تحصیلات 
دانشــگاهی مشابه اســت که نشــان می‌دهد عوامل 
غیرمرتبط با مهــارت، مانند موانع ســاختاری، نقش 

اصلی را ایفا می‌کنند.

 پیامدهای سیاستی
سیاست‌هایی مانند »دســتمزد برابر برای کار برابر« 
اگرچه در ظاهر عادلانه به نظر می‌رسند، نمی‌توانند 
شکاف درآمدی مهاجران را به‌طور کامل برطرف کنند. 
این سیاســت‌ها تنها به کســانی کمک می‌کنند که 
قبلًا شغلی یافته‌اند، در حالی که مهاجران با موانعی 
مواجه‌اند که از مراحل اولیه جســتجوی شــغل آغاز 
می‌شــود، از جمله فرایندهای پیچیده تأیید مدارک 

تحصیلی و نبود دسترسی به شبکه‌های حرفه‌ای.
برای رفع این مشکل، دولت‌ها باید بر بهبود دسترسی 
مهاجران به مشاغل بهتر تمرکز کنند. سرمایه‌گذاری 
در برنامه‌هایی مانند آمــوزش زبان، مهارت‌های فنی 
و مشــاوره شــغلی می‌تواند مؤثر باشــد. همچنین، 
ساده‌ســازی و شفاف‌ســازی فراینــد تأییــد مدارک 
خارجی ضروری است تا مهاجران بتوانند در مشاغلی 

متناسب با صلاحیت‌هایشان مشغول به کار شوند.

 اقدامات در حال انجام
برخی کشــورها گام‌هایــی برای رفع ایــن چالش‌ها 

برداشــته‌اند. به‌عنوان مثال، قانون مهاجرت نیروی 
کار ماهــر آلمان که از ســال 2024 اجرایی شــده، 
بــه فارغ‌التحصیــان خارجی اجــازه می‌دهد پیش 
از تأیید رســمی مدارکشــان مشــغول به کار شوند. 
فرانســه نیــز در ســال 2025 اصلاحاتــی در مجوز 
»پاسپورت استعداد« خود اعمال کرده تا متخصصان؛ 
به‌ویــژه در بخش ســامت را جذب کنــد و به کمبود 
نیروی کار پاســخ دهد. این اقدامــات می‌توانند به 
مهاجران کمک کنند تــا از تمــام ظرفیت‌های خود 
استفاده کنند و در عین حال به کشــورهای میزبان 
امکان بهره‌مندی از مزایای مهاجرت، مانند افزایش 
بهره‌وری و درآمدهای مالیاتی را بدهند. با این حال، 
اگر مهاجران نتوانند به مشــاغل مناســب دسترسی 
پیدا کنند، استعدادهایشان هدر می‌رود و جامعه نیز 
از این ناکارآمدی متضرر خواهد شــد. با توجه به نیاز 
روزافزون بــه نیروی کار در اروپا و آمریکای شــمالی، 
سیاســت‌های مهاجرتی هوشــمندانه بیش از پیش 
اهمیت یافته‌اند. در اتحادیه اروپا، حدود 40 درصد 
از مهاجران با تحصیلات دانشگاهی که از کشورهای 
غیرعضو آمده‌اند، در مشاغلی مشــغول به کارند که 
نیازی بــه مدرک دانشــگاهی ندارنــد، پدیده‌ای که 
به »اتلاف مغزها« معروف اســت. این موضوع نه‌تنها 
برای مهاجران، بلکه برای اقتصاد کشورهای میزبان 
نیز زیان‌بار اســت. یک سیاســت مهاجرتــی مؤثر با 
ورود مهاجران به مرزها پایــان نمی‌یابد، بلکه از آنجا 
آغاز می‌شــود. تمرکز بر ادغام اقتصــادی، از طریق 
دسترسی به آموزش، شــبکه‌های حرفه‌ای و مشاغل 
متناســب با مهارت‌ها، می‌تواند شــکاف درآمدی را 
کاهش دهد و بــه مهاجران و جوامــع میزبان امکان 

دهد از مزایای کامل مهاجرت بهره‌مند شوند. 


