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آریا بهاروند
روزنامه نگار

سن بازنشستگی 
افزایش نیافته است

معاونت بیمه‌ای سازمان تأمین اجتماعی 
اعلام کـرد سـن بازنشسـتگی افزایـش 
نیافتـه، بلکـه سـابقه موردنیـاز بـرای 
بازنشسـتگی به‌صـورت تدریجـی افزوده 
اجرایـی  آیین‌نامـه  طبـق  می‌شـود. 
برنامـه هفتـم پیشـرفت، ایـن افزایـش 
بـرای مـردان تـا ۶۲ سـال و بـرای زنـان 
تـا ۵۵ سـال اعمـال می‌شـود و حداکثـر 
سـابقه موردنیاز ۳۵ سال اسـت. به‌عنوان 
مثـال، اگـر زنـی ۵۴ سـاله بـا یک سـال 
افزایش سابقه به ۵۵ سـالگی برسد، تنها 
یک سـال بـه سـابقه‌اش اضافه می‌شـود. 
ایـن قانـون از افزایش سـن بازنشسـتگی 
جلوگیری کـرده و بیمه‌پردازان می‌توانند 

پرداخـت حق‌بیمـه را ادامـه دهنـد.

تکذیب خرید و فروش 
سوابق بیمه‌ای

بشـیر عمرانـی، مدیـرکل نام‌نویسـی و 
حسـاب‌های انفـرادی سـازمان تأمیـن 
اجتماعی شـایعات خرید و فروش سـابقه 
بیمـه در فضای مجـازی را تکذیـب کرد و 
آن‌هـا را کلاهبـرداری خوانـد. وی تأکیـد 
کـرد کـه طبـق مـاده ۳۹ قانـون تأمیـن 
اجتماعـی، کارفرمـا موظـف اسـت حـق 
بیمـه و فهرسـت حقـوق کارگـران را تـا 
پایان مـاه بعـد بـه سـازمان ارسـال کند. 
افرادی که کسری سـابقه دارند، می‌توانند 
با ارائه مدارک معتبر مانند قـرارداد کاری 
یا فیش حقوقی به شـعب سازمان مراجعه 
و ادعای خـود را پیگیـری کننـد. عمرانی 
افزود کـه کمیته‌های تخصصی سـازمان، 
ادعاهای کسـری سـابقه را بررسـی کرده 
و در صـورت اثبـات، هزینـه از کارفرمـا 
دریافـت می‌شـود. سـال گذشـته، بیـش 
از ۲۱ میلیـون روز سـابقه بیمـه تأییـد و 
ثبت شـد. وی بـا اشـاره به امنیت سـوابق 
بیمه‌ای گفـت: »تغییر یا ثبـت غیرقانونی 
سـوابق بـه دلیـل مکانیزم‌هـای کنترلـی 
ممکـن نیسـت.« بیمه‌شـدگان می‌توانند 
از طریـق سـامانه غیرحضـوری سـازمان 
تأمیـن اجتماعی، سـوابق خود را بررسـی 
و در صورت مغایرت، اعتراض خود را ثبت 
کننـد. پیامک‌هـای ماهانـه نیـز اطلاعات 
بیمـه‌ای شـامل دسـتمزد و کارکـرد را به 
کارگـران اطلاع می‌دهنـد تـا از وضعیت 

بیمه‌پـردازی خـود مطلع شـوند.
 

الزام آموزش ایمنی 
کار برای کارگران 

وزارت تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی اعلام 
کـرد کارفرمایـان موظـف بـه برگـزاری 
دوره‌های آمـوزش ایمنی بـرای کارگران 
هسـتند. این الزام به اسـتناد مـواد فصل 
چهـارم قانـون کار و بـا هـدف کاهـش 
حـوادث ناشـی از کار اعلام شـده اسـت.
پروانـه رضایـی بختیـاری، معـاون روابط 
در  دوشـنبه  روز  تعـاون،  وزارت  کار 
نشسـت شـورای عالـی حفاظـت فنـی 
گفـت: »آمـوزش ایمنـی باید بـرای همه 
کارگران در دسـترس باشـد و اثربخشـی 
آن در گروی تدوین مقررات با مشـارکت 
نمایندگان کارگران و کارفرمایان است.«
در همین نشسـت، غلامحسین محمدی، 
رئیس سـازمان آمـوزش فنـی و حرفه‌ای 
کشـور، از دسـتور وزیر تعاون برای بسیج 
مراکـز مجـاز جهـت ارائـه آموزش‌هـای 
ایمنی بـه جامعـه کارگـری و کارفرمایی 
خبـر داد. او گفـت کـه ایـن مراکـز بـا 
برخـورداری از زیرسـاخت‌های مناسـب، 

آمـاده اجـرای ایـن مأموریت هسـتند.
محمدی همچنین تأکید کـرد که ایمنی 
و مهارت باید به‌صـورت هم‌زمان آموزش 
داده شـوند، چـرا که جـدا کـردن این دو 

مفهوم از یکدیگر ممکن نیسـت.
علی مظفری، دبیر شـورای عالی حفاظت 
فنـی نیـز گفـت مقـرر شـده کمیتـه‌ای 
تخصصی طی ۱۰ روز پیشنهاداتی درباره 
نحوه مشـارکت فنی‌وحرفه‌ای در آموزش 

ایمنی ارائـه دهد.

 اقتصادهای محلی در ایران، به‌ویژه در استان‌هایی 
مانند گیلان که ظرفیت‌های طبیعی و انسانی بی‌نظیری 
دارند، همواره به دنبال راه‌هایی برای فعال‌سازی 
سرمایه‌های خرد و افزایش مشارکت مردم در توسعه 
اقتصادی بوده‌اند. تازه‌ترین رویکرد در این مسیر، ایجاد 
تعاونی گردشگری دریامحور با محوریت بازنشستگان 
استان است؛ طرحی که می‌تواند ضمن بهره‌گیری از 
ظرفیت‌های گردشگری منطقه، به بهبود معیشت گروه 
بزرگی از جامعه کمک کند و نمونه‌ای از مدل‌های نوین 
توسعه مبتنی بر تعاون باشد. این حرکت گواهی بر 
ظرفیت نهفته بخش تعاون به عنوان ابزاری برای توسعه 

پایدار و متوازن در سطح استان‌هاست.
معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
یعقوب رستمی مال خلیفه، در تازه‌ترین نشست خود 
در استانداری گیلان اعلام کرد که استان گیلان با 
حدود ۳۵۰ هزار بازنشسته، منبع عظیمی از سرمایه 
خرد در اختیار دارد که می‌تواند در قالب تعاونی‌های 
تخصصی، به ویژه در حوزه گردشگری دریامحور، تجمیع 
و به سرمایه‌گذاری مولد تبدیل شود؛ ایده‌ای که علاوه بر 
افزایش درآمد بازنشستگان، زمینه رشد اقتصادی استان 

را فراهم خواهد کرد.
رستمی بر اهمیت ایجاد تعاونی‌های بازنشستگان به 

عنوان بستری برای مشارکت جمعی با سرمایه‌های 
اندک تأکید دارد و به نقش بانک‌ها در تأمین تسهیلات 
مورد نیاز اشاره می‌کند. این طرح از یکسو می‌تواند 
از  بازنشستگان را درگیر فعالیت اقتصادی کند و 
سوی دیگر به توسعه صنعت گردشگری گیلان کمک 
نماید، صنعتی که هم‌اکنون نیز از استقبال قابل توجه 

گردشگران برخوردار است.

توسعه تعاونی‌ها و تنوع اقتصادی
اگرچه گردشگری دریایی نقطه شروع این طرح است، 
اما محوریت تعاون در اقتصاد محلی تنها به این حوزه 
محدود نمی‌شود. رستمی ضمن تأکید بر ضرورت 
بخش‌های  در  نیاز  تأمین  تعاونی‌های  ساماندهی 
مختلف مانند صیادی، چای و فارغ‌التحصیلان، آینده‌ای 
چندوجهی برای تعاونی‌ها در گیلان ترسیم می‌کند. 
وی اشاره می‌کند که تعاونی دانشگاهی که الگوی 
پیشرفته‌تری نسبت به تعاونی فارغ‌التحصیلان دارد، 
می‌تواند با مشارکت اساتید و دانشجویان و استفاده 
از زیرساخت‌های دانشگاه، نقش مهمی در اجرای 
پروژه‌های علمی، فنی و زیربنایی ایفا کند. این تعاونی‌ها 
به نوعی شبکه‌ای از سفیران اقتصادی در سراسر استان 

و شهرستان‌ها ایجاد خواهند کرد.

این رویکرد نشان‌دهنده درک عمیق از ضرورت استفاده 
از پتانسیل‌های نیروی انسانی تحصیل‌کرده و ترکیب 
آن با ساختارهای تعاونی برای شکل‌دهی به یک مدل 
پایدار است. رستمی همچنین  اقتصادی  توسعه 
از ظرفیت ۱۳ تعاونی توسعه و عمران در استان یاد 
می‌کند و بر اهمیت تقویت مالی و مدیریتی آنها به 
واسطه همکاری با شهرداری‌ها و اجرای پروژه‌های 
می‌تواند  فرصت‌ها  این  می‌ورزد.  تأکید  عمرانی 
زمینه‌ساز توسعه زیرساخت‌ها و افزایش اشتغال در 

سطح استان شود.
علاوه بر این، گیلان به واسطه تعداد بالای طرح‌های 
پرورش ماهی و صنایع مرتبط، می‌تواند با تشکیل شرکت 
تعاونی تأمین نیاز، کارخانه خوراک آبزیان را در استان 
راه‌اندازی کند و نیازهای تولیدکنندگان را تأمین نماید. 
این حرکت نه تنها حلقه‌ای از زنجیره ارزش آبزی‌پروری 
را کامل می‌کند، بلکه به تثبیت و توسعه اقتصادی 

روستایی و منطقه‌ای نیز کمک خواهد کرد.

تعاونی‌ها؛ راهکار نجات اقتصاد
وزارت تعاون با تخصیص تسهیلات اشتغال به تعاونی‌ها، 
تلاش دارد تا این بخش را به عنوان ستون فقرات اقتصاد 
محلی و ملی تقویت کند؛ رویکردی که بیش از همه بر 

توسعه اقتصاد مردمی و استفاده از سرمایه خرد تأکید 
دارد و در سال‌های اخیر به دلیل فشارهای اقتصادی 
و تحریم‌ها اهمیت بیشتری یافته است. تعاون، برخلاف 
سایر شیوه‌های سرمایه‌گذاری، امکان درگیر شدن اقشار 
مختلف جامعه با سرمایه‌های کوچک را فراهم و به نوعی 

از تمرکز ثروت و سرمایه جلوگیری می‌کند.
با توجه به ظرفیت‌های گسترده گیلان در بخش‌های 
شیلات،  و  دستی  صنایع  کشاورزی،  گردشگری، 
شکل‌گیری تعاونی‌های محلی، به ویژه تعاونی‌های 
دریامحور، می‌تواند به عنوان الگویی موفق در سایر 
استان‌ها نیز مورد استفاده قرار گیرد. این مدل تعاونی، 
نه فقط به عنوان نهاد اقتصادی، بلکه به عنوان نهادی 
فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی می‌تواند تأثیرگذار باشد 

و مشارکت اجتماعی را به معنای واقعی تقویت کند.
در نهایت، طرح تعاونی گردشگری دریامحور با حضور 
بازنشستگان، نشانه‌ای از این واقعیت است که تعاونی‌ها 
می‌توانند علاوه بر هدف اقتصادی، زمینه‌ساز همبستگی 
اجتماعی و افزایش کیفیت زندگی اقشار آسیب‌پذیر 
جامعه نیز باشند. برای تحقق کامل این اهداف، ضروری 
است مسئولان و بانک‌ها همکاری تنگاتنگی داشته 
باشند و ظرفیت‌های قانونی و مالی به بهترین شکل به 

خدمت توسعه تعاون درآید.

تعاونی‌های دریامحور و رونق اقتصادی
ایجاد تعاونی گردشگری دریامحور، فرصتی برای افزایش درآمد و توسعه پایدار اقتصادی در استان‌های ساحلی است

 در نشســت بررســی جایگاه شرکت ســرمایه‌گذاری 
دارویــی تأمیــن )تیپیکــو( و چالش‌هــای خــروج از 
بنــگاه‌داری در صنعــت دارو، احمــد میــدری، وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، بــا تأکید بر نقش حیاتی 
این شــرکت‌ها در شــرایط بحران، به مشکلات عمده 
واگــذاری شــرکت‌های زیرمجموعــه ســازمان تأمین 

اجتماعی اشاره کرد.
میدری گفت: »مهم‌ترین مشــکل واگذاری شرکت‌ها 
به بخش خصوصــی، قیمت‌گــذاری پایین‌تر از ارزش 
واقعی این شرکت‌هاست که ناشی از مدیریت دولتی و 
تکالیف غیرتجاری تحمیل‌شده به آنهاست.« وی افزود 
که تغییرات مکرر مدیریتی با هر تغییر دولت و وظایف 
غیراقتصادی، توانایی این شرکت‌ها را در نشان دادن 

ارزش واقعی کاهش داده است.
وزیر تعاون با اشــاره به عملکرد شــرکت‌های تابعه در 
جنــگ ۱۲ روزه، نقش مؤثر آنهــا را در تأمین کالاهای 
اساسی کشــور و مقابله با بحران برجسته کرد و گفت: 
»شــرکت‌های بزرگ در صنعت دارو نیــز بدون در نظر 
گرفتن سود و زیان معمول، به سرعت وارد عمل شدند و 
این ظرفیت‌ها در مواقع اضطراری تعیین‌کننده است.«

او بر ضــرورت اجــرای قانــون برنامه مبنی بــر خروج 
ســازمان تأمین اجتماعــی از بنــگاه‌داری تأکید کرد 

و از تشــکیل کارگروهــی تخصصــی بــرای بررســی 
مدل‌های واگــذاری و خروج از بنــگاه‌داری خبر داد. 
میــدری پیشــنهاد داد کــه مدل‌هایی مشــابه تجربه 
کشورهای دیگر مانند آمریکا، با مالکیت صندوق‌های 

بازنشســتگی و مدیریــت خصوصــی، می‌تواند برای 
تیپیکو نیز بررسی شود.

محمد نادری‌علی‌زاده، مدیرعامــل تیپیکو نیز در این 
نشســت به ســهم قابل توجه ایــن هلدینــگ در بازار 

دارویی کشور اشاره کرد و گفت: »تیپیکو با در اختیار 
داشتن ۱۵ درصد بازار داروهای تولیدی و ۴۸ درصد 
بازار شرکت‌های بورسی، نقش مهمی در صنعت دارو 
ایفا می‌کنــد.« نادری‌علی‌زاده با اشــاره به رشــد ۴۲ 
درصدی فروش و ۵۳ درصدی ســود تیپیکو در ســال 
گذشته، چالش‌های اصلی توســعه صادرات دارویی 
را قیمت‌گذاری دستوری، مشکلات بانکی و تحریم‌ها 
برشمرد و بر لزوم اصلاح سیاست‌های حمایتی و توسعه 

دیپلماسی اقتصادی تأکید کرد.
او همچنین از اجرای ۳۰ پروژه توسعه‌ای به ارزش بیش 
از ۳۷۰۰ میلیارد تومان در شرکت‌های تابعه خبر داد 
و اعلام کرد که تیپیکــو برنامه‌ریزی برای ورود به تولید 
داروهای پررشــد جهانی و افزایــش خودکفایی مواد 
اولیه را در دستور کار دارد. مدیرعامل تیپیکو آمادگی 
این شرکت برای همکاری با وزارت بهداشت در اجرای 
تکالیف برنامه هفتم توســعه و ارتقای زیرساخت‌های 

صنعت دارو را نیز اعلام کرد.
وزیر تعاون و مدیرعامل تیپیکو هر دو بر این نکته تأکید 
دارند کــه حفظ نقش فعــال شــرکت‌های دارویی در 
شرایط اضطراری و انتقال مدیریت به بخش خصوصی 
با مدل‌هــای نوین، کلید توســعه پایــدار این صنعت 

است. 

مصطفی سالاری، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، 
در نشســت با هیأت مدیــره انجمن صنفــی کارفرمایی 
کارگزاری‌های رسمی این سازمان تأکید کرد که خدمات 
غیرحضوری نباید صرفاً به معنای انتقال مراجعات مردم 
از شعب به کارگزاری‌ها باشد، بلکه هدف، حذف کامل 
نیاز به مراجعه حضوری اســت. این نشست در تاریخ ۴ 
مرداد ۱۴۰۴ در چارچوب جلســات »هم‌اندیشی برای 
تحول‌آفرینی« با حضــور قائم‌مقام، معاونــان و مدیران 
سازمان برگزار شد. ســالاری اظهار داشــت که اصلاح 
ساختار همکاری با کارگزاری‌ها باید با تحولات سازمان، 
به‌ویژه اجرای طرح‌های تحولی بیســت‌گانه، هم‌راستا 
باشــد. وی افزود: »اجــرای طرح‌های تحــول دیجیتال 
و هوشمندســازی به معنای حــذف مراجعات حضوری 
مخاطبان اســت، نــه تغییر محــل مراجعه از شــعب به 
کارگزاری‌ها.« ســالاری با حمایت از واگذاری تدریجی 
خدمات قابل‌انتقال به کارگزاری‌ها، پیشــنهاد تشکیل 
کمیته‌ای با حضور نمایندگان انجمن برای بازنگری نحوه 
همکاری با کارگزاری‌ها را مطرح کرد. این کمیته با تمرکز 

بر چابک‌سازی و تحول دیجیتال فعالیت خواهد کرد.
وی همچنین بر منصفانه کردن هزینه‌های ارائه خدمات 

تأکید کــرد و گفــت که واگــذاری خدمات مشــاوره‌ای 
بــه کارگزاری‌ها مورد موافقــت اولیه قرار گرفته اســت. 

سالاری افزود: »انجمن صنفی کارگزاری‌ها باید طرحی 
برای سازوکار مشاوره و نرخ‌های پیشنهادی ارائه دهد.« 

همچنین، دستورالعمل مربوطه تدوین خواهد شد.
مدیرعامل تأمین‌اجتماعی با اشاره به اهمیت تخصیص 
عادلانه پرونده‌های بازرسی بر ضرورت تدوین سازوکاری 
برای ارجــاع پرونده‌ها بــدون گزینش تأکیــد کرد. وی 
ســرعت رســیدگی، زمان و مســافت را از شاخص‌های 
کلیدی در این حوزه دانست. سالاری همچنین خواستار 
تقسیم‌بندی پرونده‌ها به سطوح مختلف و ارزیابی کیفی 

عملکرد کارگزاری‌ها بر اساس قانون شد.
در این نشست، موضوعاتی مانند فعالیت ۲۸۰ کارگزاری 
رســمی در سراســر کشــور، نقش این مراکز در اجرای 
طرح‌های تحولی، تمرکز بر رویکردهای جدید ســازمان 
و چالش‌های اجرایی کارگزاری‌ها مطرح شــد. سالاری 
اعلام کرد که چارچوبی بــرای اصلاح قراردادها، تعریف 
وظایف جدید و ارزیابــی عملکــرد کارگزاری‌ها تدوین 
خواهد شد. این نشســت با حضور اعضای هیأت مدیره 
انجمن و مدیران ارشد سازمان برگزار شد. در این نشست 
بر لزوم هماهنگی کارگزاری‌ها با اهداف تحول دیجیتال 
نیز تأکید شد. سازمان تأمین‌اجتماعی در تلاش است تا 
با هوشمندسازی خدمات، تجربه بهتری برای ذی‌نفعان 

فراهم کند و کارایی را افزایش دهد.

چالش‌های واگذاری تیپیکو در صنعت دارو

 چابک‌سازی خدمات تأمین‌اجتماعی

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  خواستار مدل‌های جدید مدیریتی و اصلاح سیاست‌های صادراتی شد

 به گفته سالاری، هوشمندسازی و حذف مراجعات حضوری در اولویت خدمات کارگزاری‌های تأمین‌اجتماعی قرار دارد
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