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O P I N I O N
طب کار چگونه جان می‌خرد؟یادداشت

‌طب کار
 و سلامت شغلی

طب‌کار، یکی از تخصصی‌ترین شـاخه‌های 
پزشـکی، بـا هـدف حفاظـت از سلامت 
جسـمی و روانی شـاغلان و پیشـگیری از 
بیماری‌هـا و آسـیب‌های ناشـی از کار، به 
بخشـی مهم از نظام سلامت شـغلی بدل 
شـده اسـت. این رشـته نه‌تنها بـه معاینه 
و درمـان بیماری‌هـای مرتبـط بـا شـغل 
می‌پـردازد بلکـه در مدیریـت خطـرات 
محیـط کاری و ارتقـای ایمنی نیز نقشـی 
کلیدی دارد؛ از ارزیابی‌هـای اولیه پیش از 
اسـتخدام گرفته تا غربالگری‌های دوره‌ای، 
آمـوزش ایمنـی و اصلاح شـرایط کاری، 
همـه بخشـی از رویکـرد جامـع طـب کار 

بـرای حفـظ نیروی انسـانی اسـت.
در نخستین گام، معاینات قبل از استخدام 
با هدف بررسـی توانمندی‌های جسـمی و 
روانی افراد طراحی می‌شـود. این معاینات 
شـامل آزمایش‌های پایه، معاینه فیزیکی، 
تست‌های بینایی، شـنوایی، عملکرد ریوی 
و نوار قلب اسـت. این روند بـه کارفرمایان 
کمـک می‌کنـد تـا از به‌کارگیـری افرادی 
که دارای شرایط پزشکی ناسازگار با شغل 
هسـتند، پرهیـز کننـد و در عین حـال از 
تشـدید بیماری‌های مزمن در محیط‌های 
کاری جلوگیـری شـود. در مشـاغلی کـه 
نیازمنـد دقـت بـالا، اسـتقامت بدنـی یـا 
تـاب‌آوری روانـی اسـت، ایـن ارزیابی‌هـا 

نقـش غربالگری حیاتـی ایفـا می‌کنند.
امـا کار متخصصان طـب‌کار بـه همین‌جا 
ارزیابـی  بـا  آنـان  نمی‌شـود.  ختـم 
محیط‌هـای کاری و شناسـایی خطراتـی 
نظیـر مـواد سـمی، گردوغبـار، صداهـای 
بلند و حـرکات تکـراری برای پیشـگیری 
از بیماری‌هـا اقـدام می‌کننـد. طـب‌کار 
نه‌تنهـا کارکنـان را دربـاره روش‌هـای 
ایمنـی و نحـوه اسـتفاده از تجهیـزات 
حفاظت فـردی آمـوزش می‌دهـد، بلکه با 
همکاری مدیران صنایع، برنامه‌هایی برای 
کاهش ریسـک‌ها طراحی و اجـرا می‌کند. 
نمونه‌هایی از این اقدامـات عبارتند از الزام 
بـه اسـتفاده از کلاه ایمنـی، دسـتکش و 
عینک، تهویه مناسـب، اصلاح فرایندهای 
پرخطـر، و مهم‌تـر از همه ترویـج فرهنگ 

گزارش‌دهـی حـوادث.
بیماری‌های شـغلی طیـف گسـترده‌ای از 
مشـکلات جسـمی را شـامل می‌شـود؛ از 
بیماری‌هـای ریـوی ماننـد سـیلیکوزیس 
و آزبسـتوزیس تـا بیماری‌های پوسـتی و 
مسـمومیت‌های ناشـی از تمـاس بـا مواد 
سـمی ماننـد سـرب و جیـوه. اختلالات 
اسـکلتی‌عضلانی همچون کمـردرد مزمن 
یـا سـندروم تونـل کارپـال نیـز بسـیار 
شـایع‌اند. همچنیـن، قرارگیـری مـداوم 
در معـرض صـدای بلنـد می‌توانـد موجب 
اختلالات شـنوایی جبران‌ناپذیـر شـود. 
در چنیـن شـرایطی، غربالگـری منظـم و 
تشـخیص زودهنگام این اختلالات، کلید 
مداخلـه به‌موقـع و جلوگیری از پیشـرفت 

بیمـاری اسـت.
نقش طـب کار تنها به پیشـگیری محدود 
بازتوانـی  مناسـب،  درمـان  نمی‌شـود؛ 
بیماران برای بازگشـت به کار و پیشـنهاد 
تغییـر شـرایط کاری بخشـی از مداخلات 
تخصصی این حوزه اسـت. آموزش مستمر 
کارکنان، مشـاوره بـه بیمـاران و پیگیری 
وضعیـت سلامت افـراد از دیگـر وظایـف 
اصلی این نظام به‌شـمار می‌رود. در نهایت، 
هـدف طـب‌کار آن اسـت کـه نیـروی کار 
بتوانـد بـدون آسـیب و بـا بهـره‌وری بـالا 
فعالیـت کنـد و پـس از بازنشسـتگی نیـز 
از سلامت کافی بـرای ادامه یـک زندگی 
مستقل برخوردار باشـد. از دیدگاه سازمان 
تأمین‌اجتماعی، تحویل بازنشسـته سـالم 
بـه جامعـه، یکـی از شـاخص‌های اصلـی 
موفقیـت طب‌کار اسـت؛ چـرا که توسـعه 
پایـدار، بـدون سلامت نیـروی انسـانی، 

ممکـن نخواهـد بود.

ســازمان تأمین‌اجتماعــی به‌منظــور افزایش کیفیت 
خدمــات درمانی، ســامت کارگران را به شــیوه‌های 
گوناگون پایش می‌کند. این نهاد طی سال‌های اخیر 
همسو با نظام سلامت، پیشــگیری از بیماری‌ها را در 
اولویت برنامه‌هــای خود قرار داده اســت. طب کار از 
جمله قوانین کار به‌شــمار می‌رود که تأمین‌اجتماعی 
نقش فعالی در اجــرای قانون مذکــور دارد. مجموعه 
خدمات طب کار در راســتای حفظ سلامت کارگران، 
پیشگیری از بیماری‌ها و حوادث ناشی از کار قرار دارد. 
هدف نهایی تأمین‌اجتماعی در قالب طب کار تحویل 

بازنشسته سالم به جامعه است. 
طــب ‌کار )Accupational Medicine( شــاخه‌ای 
از علوم‌پزشــکی اســت که وظیفه آن بررســی سلامت 
جسمانی و روانی افراد پیش از استخدام و پیشگیری 
از بیماری‌هــا و صدمــات ناشــی از کار اســت. انجام 
معاینات قبل از اســتخدام کمک می‌کند تــا توانایی 
جسمانی، روانی و اجتماعی کارگر در ابتدای شغل با 
توانمندی‌های او در انجام کار، ارزیابی شود. به‌عبارت 
دیگر با معاینات بدو اســتخدام وضعیت پایه ســامت 
عمومی و شغلی فرد مشخص شده و تناسب جسمانی 
او با شغلش ارزیابی می‌شــود. براین اساس، طب کار 

می‌خواهد کارگر سالم را انتخاب کند. 
اما بررســی ســامت کارگران تنها محدود به معاینات 
قبل از اســتخدام نیســت و براســاس ماده 92 قانون 
کار، شــاغلان بایــد حداقل ســالی یک‌ بــار ارزیابی 
مجدد سلامت شوند که انجام این معاینات نیز توسط 
متخصصان طب کار انجام می‌شــود. عــاوه برآن هر 
کارگری که بیش از 3 تا 5 روز از محیط کار خود به‌دلیل 
بیماری دور مانده باشــد، برای بازگشــت به کار قبلی 

باید از معاینات طب‌ کار برخوردار شود. 
یکی دیگــر از مــوارد مهم خدمــات طــب کار مربوط 
معاینات حیــن بازنشســتگی اســت و معاینات حین 
بازنشســتگی و حین خــروج از کار نیــز در حوزه طب 
کار قرار دارد. براین اساس، ســامت شغلی فرد، طی 
ســال‌ها فعالیــت در کارگاه، ارزیابی شــده تا عوامل 
زیــان‌آوری کــه در محیــط کار روی ســامت او تاثیر 

گذاشته است، مشخص شود.

رونق خانه‌های بهداشت کارگری
پایش معاینــات ادواری کارگران در حــوزه خانه‌های 
بهداشــت کارگری قرار دارد. مــاده ۱۴۷ قانون کار، 
دولت را مکلف کــرده تا خدمات بهداشــتی و درمانی 
را برای کارگران و کشــاورزان مشــمول ایــن قانون و 
خانواده‌هــای آنــان فراهم کنــد. از ســال ۱۳۶۷ در 
بسیاری از اســتان‌های کشور، کارگاه‌های با بـــیش 
از ۵۰ نفــر کارگر، زیر چتر ارائـــه مراقبت‌هــای اولیه 
بهداشــتی به کارگران و با تأکید بر تأسیس خانه‌های 
بهداشت کارگری قرار گرفتند و ۱۸وظیفـه مهـم برای 

بهداشت‌کاران تعریف شده است. 
خانه‌های بهداشــت کارگری موظفند که با تشــکیل 
پرونــده ســامت بــرای پرســنل، معاینــات ادواری و 
برگزاری دوره‌های آموزشــی و مشــاوره‌ای بــه ارتقای 
سطح بهداشــت و ســامت جامعه کار و تولید کمک 
کنند. آخرین گزارش‌ها نشــان می‌دهد کــه 5 هزار و 
874 خانه بهداشت کارگری در کشور فعال است و این 
خانه‌ها در کارگاه‌ها با هدف ارتقای بهداشت و سلامت 

نیروی کار ایجاده شده‌اند. 
ســازمان تأمین‌اجتماعی که پوشــش بیمــه‌ای بیش 
از نیمــی از جمعیت کشــور را برعهده دارد بــا انعقاد 
تفاهم‌نامه با وزارت‌های کار و بهداشت، همکاری لازم 
را برای تأســیس خانه‌های بهداشــت انجام می‌دهد. 
ماده 35 این تفاهم‌نامه تکلیفی را بر سازمان گذاشته 
تا با همــکاری وزارت کار و بهداشــت در جهت تجهیز 
خانه‌های بهداشت کارگری بسیج شوند. براین اساس، 
برنامه‌های مدونی به‌اجــرا درآمده و پرونــده معاینات 

سلامت کارگران ایجاد شده است. 

پایش محیط کار با نگاه پزشکی
پیشــگیری از بیماری‌ها و صدمات ناشــی از کار یکی 
دیگر از اقداماتی اســت که در حیطه طــب کار انجام 
می‌شود. می‌توان گفت؛ اساس طب کار این است که 
عوامل زیان‌آور را شناسایی کند. فصل چهار قانون کار، 
به مقوله پیشگیری از بیماری ناشی از کار می‌پردازد. 
براساس اعلام ILO )ســازمان بین‌المللی کار( سالانه 
بیــش از 160 میلیــون بیمــاری یا حوادث ناشــی از 
کار در دنیــا رخ می‌دهــد. همچنین براســاس اعلام 
WHO )ســازمان بهداشــت جهانی( مرگ‌ومیر ناشی 
از بیمــاری و حوادث شــغلی در جهان ســالیانه بیش 
از 34 میلیون مورد اســت که این‌ آمارها تکان دهنده 
بوده و این ســازمان‌ها برای کاهش حوادث ناشــی از 

کار و ایمن‌ســازی حوزه‌هــای کاری فعالیت دارند که 
در کشور ما نیز پی‌گیری می‌شود. از طریق خانه‌های 
بهداشــت و در قالب طب کار، نه‌تنهــا امکان پیگیری 
بیماری‌های ناشــی از کار فراهم می‌شود، بلکه زمینه 
استقرار اســتانداردهای ایمنی در محیط‌های کاری 

به‌وجود می‌آید.

تحلیل حوادث برای جلوگیری از تکرار
حوادث ناشــی از کار یکــی از مباحث اصلــی ایمنی 
کار را تشــکیل می‌دهد که با مســائلی از جمله ابنیه، 
زیرســاخت‌های فضــای کار، دســتگاه‌های کار، 
لباس‌های ایمنی کارگر سروکار دارد و با اصلاح‌سازی 
این عوامل از حوادث کار جلوگیری می‌شــود. نگاهی 
به آمارهای حوادث ناشی از کار، اهمیت خدمات طب 
کار را بیشتر نمایان می‌کند؛ آمار این حوادث در کشور 
بسیار تکان‌دهنده اســت. به‌نحوی که براساس اعلام 
ســازمان پزشــکی قانونی در شــش ماه نخست سال 
1403 بیــش از 1077 کارگــر براثر حادثــه در محل 
کار جان خود را از دست دادند که به معنای این است 
که هــر هفته به‌طــور میانگین حــدود 50 کارگر براثر 
حادثه فوت می‌کنند. بر اساس گزارش‌های مختلف، 
ســالانه حدود 13 هزار حادثه ناشــی از کار در کشور 
رخ می‌دهد که 700 تــا 800 مــورد آن منجر به فوت 
می‌شود. همچنین از سال ۱۳۹۷ تا ۱۴۰۲، آمار مرگ 
و میر کارگران بر اثر حوادث از ۱۶۲۵ نفر به ۲۱۱۵ نفر 

رسیده که نشان‌دهنده افزایش ۳۰ درصدی است.
داده‌ها نشــان می‌دهد بالاترین نرخ حوادث ناشی از 
کار مربوط به بخش ســاخت‌ و ساز با ۳۸ درصد است. 
بیشترین علت فوت در حوادث کار »سقوط از بلندی« 
بوده است. پس از آن »اصابت جسم سخت« بیشترین 
آمار فوتی در حــوادث کار را به خــود اختصاص داده 
است. »برق‌گرفتگی«، »سوختگی« و »کمبود اکسیژن« 
در رتبه‌های بعدی عوامل فــوت بر اثر حوادث کار قرار 

دارد. 
وظیفه اصلی طب کار در حوادث ناشی از کار، ارزیابی، 
درمــان و پیشــگیری از آســیب‌های مرتبط بــا حادثه 
شــغلی اســت. از این‌رو اقداماتــی از جملــه ارزیابی 
اولیه آســیب، ارائه خدمــات درمانی اولیــه، ارجاع به 
متخصصان در صورت نیاز و پیگیری وضعیت سلامت 
فرد تا بازگشــت کامل به کار آن‌هم در شرایط تناسب 
شغل با ســامت بیمار در حیطه وظایف طب کار قرار 
دارد. همچنین طب کار نقش مهمی در پیشــگیری از 
حوادث و بیماری‌های شغلی از طریق ارزیابی محیط 

کار و ارائه توصیه‌های ایمنی دارد. 

وقتی شغل، بیماری می‌آورد
عوامل دیگــری ماننــد بیماری‌های ناشــی از کار نیز 
وجــود دارد؛ زیرا برخــی از کارگران در طــول فعالیت 
حرفه‌ای خویش روزانه بیش از 8 ســاعت در محیطی 
قرار می‌گیرند که ممکن اســت عوامل زیان‌آور محیط 
کار وجود داشــته باشد؛ از آزبســت گرفته تا سیلیس، 
پرتوهای یونیزاسیون و حتی گردوخاک که این عوامل 
در دراز مدت می‌تواند آثار سویی را بر سلامت کارگران 
باقی بگــذارد. طــب کار با انجــام معاینــات منظم از 
کارگران، نه‌تنها ســامت آن‌ها را پایش می‌کند، بلکه 

عوامل زیان‌آور محیط کار را نیز شناسایی و جلوگیری 
می‌کند. 

جان کارگر، اولویت بی‌قید و شرط
ارائه خدمات طب کار از منظر پایش سلامت کارگران 
و شناســایی و پیشــگیری از مشــکلات بهداشتی در 
محیط کار نقش مؤثــری در کاهش هزینه‌های درمان 
دارد؛ زیرا معاینات دوره‌ای و غربالگری به شناســایی 
زودهنگام بیماری‌ها و مشکلات بهداشتی کمک کرده 
و با انجــام درمان‌های به‌موقع از پیشــرفت بیماری‌ها 
جلوگیــری می‌کنــد. در نتیجــه هزینه‌هــای درمانی 
نظام ســامت و نیز ســازمان‌های بیمه‌ای نیز کاهش 
می‌یابد. کاهش هزینه‌های غرامــت از دیگر مزایایی 
اســت که از طریق خدمات طب کار حاصل می‌شود؛ 
زیرا تأمین‌اجتماعی، علاوه بر اینکــه وظیفه پرداخت 
غرامت دستمزد ایام بیماری کارگران را برعهده دارد، 
غرامت ازکارافتادگی کلی، جزئی و نقص عضو را نیز به‌ 
آن‌ها پرداخت می‌کند. کاهش هزینه، زوایای دیگری را 
نیز دربر می‌گیرد که از جمله آن می‌توان به هزینه‌های 
بهره‌وری اشــاره کرد؛ به‌نحوی که بیماری‌ها و حوادث 
شغلی منجر به از دســت رفتن بهره‌وری و غیبت از کار 
می‌شود، اما طب کار با حفظ سلامت کارکنان می‌تواند 
ایــن هزینه‌هــا را کاهش دهــد. کاهــش هزینه‌های 
مربوط بــه جابه‌جایی و اســتخدام و بهبــود روحیه و 
انگیزه کارکنان از دیگر مزایای اجرای قوانین طب کار 

به‌شمار می‌رود.

مراکز پایش سلامت شغلی
معاینات طــب‌ کار در ســال‌های نــه چنــدان دور در 
مراکز طــب کار تأمین‌اجتماعــی انجام می‌شــد؛ اما 
به‌دلیل تغییراتی که در ســال‌های اخیــر در این حوزه 
رخ داد، طب کار از مجموعــه تأمین‌اجتماعی خارج و 
برون‌سپاری شده است و اکنون پزشکان دارای قرارداد و 
تفاهم‌نامه با تأمین‌اجتماعی انجام آن را برعهده دارند. 
در کشــور ما انجام معاینات طب کار بــرای همه افراد 
شاغل در مشــاغل مختلف الزامی اســت. کارفرمایان 
موظف هســتند کــه شــرایط لازم را برای انجــام این 

معاینات، برای کارکنان خود فراهم کنند.
ردپــای مبحــث طــب‌ کار از منظــر قانونی بــه ماده 
)90( قانــون تأمین‌اجتماعــی بازمی‌گردد. ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، انجام آزمایش‌ها و معاینات طب کار را 
به‌عنوان یک الزام قانونی به‌عهده کارفرمایان مشمول 

قانون کار گذاشته است.
در این قانون آمده اســت: »‌افراد شــاغل در کارگاه‌ها 
باید قابلیت و استعداد جســمانی متناسب با کارهای 
مرجوع داشته باشند، بدین منظور کارفرمایان مکلفند 
قبل از بــه‌کار گماردن آنها ترتیب معاینه پزشــکی آنها 
را بدهند. ‌در صورتی که پس از اســتخدام مشمولین 
قانون معلوم شــود که نامبردگان در حین اســتخدام 
قابلیت و اســتعداد کار مرجوع را نداشته و کارفرما در 
معاینه‌پزشــکی آنها تعلل کرده و در نتیجه بیمه شــده 
دچار حادثه شده و یا بیماریش شــدت یابد، سازمان 
تأمین خدمــات درمانی و این ســازمان مقــررات این 
‌قانون را درباره بیمه شــده اجرا و هزینه‌های مربوط را 
از کارفرما طبــق ماده ۵۰ این قانــون مطالبه و وصول 

خواهند کرد.« 
قانون مذکــور بــه صراحــت کارفرمایــان را ملــزم به 
اجرای برنامه‌های طب کار کرده اســت؛ اما چگونگی 
انجام آن توســط کارفرمایان، نیاز به تشــریح جزئیات 
بیشتری دارد. براین اساس ســازمان تأمین‌اجتماعی 
با صدور بخشــنامه »ضوابط اجرایی مــاده 90 قانون 
تأمین‌اجتماعی« در بیست و هفتم مهر 1396 موازین  
اجرای این قانون را مشــخص کرده کــه خلاصه آن به 

این ‌شرح است:  
1(  بیمه‌شدگان اصلی که برای اولین‌بار نامنویسی و 
شماره تأمین‌اجتماعی به‌آنان اختصاص داده می‌شود. 
2(  بیمه‌شــدگان اصلــی صرف‌نظر از میزان ســابقه 
پرداخت حق‌ بیمه که نســبت به تغییر شغل در همان 

کارگاه و یا کارگاه دیگر اقدام می‌نمایند. 
تبصره: منظور از تغییر شــغل تغییــر ماهیتی در نوع 
شغل است؛ از یک حرفه به حرفه دیگر. به عنوان نمونه 
در مشــاغلی مانند آهن‌بر، آهنگر، آهن‌کار و آهن‌ساز 

تغییر شغلی برای بیمه‌شده متصور نمی‌باشد. 
3(  بیمه‌شدگان اصلی با سابقه اشتغال و بیمه‌پردازی 
کمتر از یک سال در آخرین کارگاه که جهت استفاده از 
تعهدات کوتاه مدت نظیر غرامت دستمزد ایام بیماری 
و بارداری، مقرری بیمه بیــکاری، اروتز و پروتز، کمک 
ازدواج و معرفی به کمیسیون پزشــکی از کارافتادگی 

مراجعه و مدارک ارائه می‌نمایند.
قانــون   )90 ( مــاده  معاینــات  انجــام  تبصــره: 
تأمین‌اجتماعی و ارائه نتیجه معاینات بیمه‌شده‌ای که 
به واسطه بیماری در بیمارستان بستری باشند پس از 

ترخیص از بیمارستان بلامانع خواهد بود.
4(  هرچند معاینات ماده )90( قانون تأمین‌اجتماعی 
باید قبل از اســتخدام و به کارگیری افراد انجام گیرد 
لیکن پذیرش نتیجه معاینات آن دسته از مستخدمان 
که کارفرمــای آنان در اثناء یک ســال اول اشــتغال و 
بیمه‌پردازی مبــادرت به معرفی آنان بــه مراکز معاینه 
جهت انجام معاینات نموده‌اند نیز بلامانع خواهد بود.

5(  چنانچه معاینات قبل از اســتخدام در موعد مقرر 
حداکثر ظرف یکسال اول اشتغال توسط کارفرما انجام 
گردیده ولی تحویل شــعبه نشده باشــد پذیرش آن با 

کنترل رعایت ضوابط مربوطه بلامانع است.
6(  در صورت عدم تغییر شغل افراد به صرف جابه‌جایی 
کارگاه و یــا تغییــر کارفرما نیــازی به اخــذ نتیجه و یا 
تکرار معاینات پزشــکی موضــوع مــاده )۹۰( قانون 
تأمین‌اجتماعی از طرف شــعب نمی‌باشــد؛ مگر آنکه 

بیش از یک سال قطع ارتباط بیمه‌ای داشته باشد.« 
طب کار، ســتون اصلی حفاظت از سلامت نیروی کار 
اســت که با اجــرای معاینات دوره‌ای، پایش مســتمر 
محیط کار و مدیریت ریسک‌های شغلی، جان کارگران 
را نجات می‌دهــد. از خانه‌های بهداشــت کارگری تا 
معاینات اجباری پیــش از اســتخدام و در طول دوره 
شــغلی، این خدمات در قالــب برنامه‌های ســازمان 
تأمین‌اجتماعی به کاهش بیماری‌ها و حوادث ناشی از 
کار کمک می‌کنند. حفظ سلامت کارگران نه تنها حق 
انسانی آن‌هاست، بلکه سرمایه‌ای است برای افزایش 
بهره‌وری و کاهش هزینه‌های درمان و غرامت. طب کار 
راهی است برای تحویل سالم‌تر نیروی کار به جامعه و 

تضمین آینده‌ای ایمن‌تر برای همه.
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