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از تاب‌آوری تا رفاه
بازسـازی سـاختار و سیاسـت‌های وزارت 
تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی بـه مثابـه 
سـنگ‌بنای عبور از طوفان‌هـای اقتصادی 
و اجتماعی اخیر ایران، ضرورتی انکارناپذیر 
است. در سـال‌های گذشـته، اقتصاد کشور 
تحریـم،  جنـگ،  همزمـان  فشـار  زیـر 
همه‌گیری کرونـا و تورم‌های سـنگین قرار 
گرفت و بـازار کار را در معرض آسـیب‌های 
عمیق و پایـدار گذاشـت. در چنین فضای 
پرتلاطمی، ایـن وزارتخانـه به‌مثابه متولی 
اصلی سیاسـت‌های اشـتغال و رفاه، در پی 
بازتعریـف نقـش و ابزارهای خویـش برای 
مواجهه با این چالش‌هـای بنیادین برآمده 

ست. ا
نااطمینانی‌هـای  و  مکـرر  تورم‌هـای 
اقتصادی، تـاب‌آوری بنگاه‌هـای کوچک و 
متوسط را فرسـوده و فرصت‌های شغلی را 
به مخاطره انداخته‌ است. پاسـخ وزارتخانه 
بـه ایـن بحـران، اتخـاذ رویکـردی فراگیر 
و مبتنـی بـر همدلـی و حمایـت هدفمند 
از کارفرمایـان و نیـروی کار اسـت. در 
ایـن مسـیر، نهایـی شـدن آیین‌نامه‌هـای 
سـامانه‌های سیاسـت‌های فعال بازار کار و 
راه‌اندازی سـامانه‌های شـفافیت دسترسی 
بـه فرصت‌هـای شـغلی، گامـی بلنـد بـه 
سـوی حکمرانی داده‌محور و تصمیم‌سازی 

دقیق‌تـر بـه شـمار می‌آیـد.
سـامانه جامع بـازار کار ایـران، که بـر پایه 
آن امـکان رصـد تمـام شـمار نیـروی کار 
فراهم می‌شـود، نویدبخش تحول بنیادین 
در تحلیـل بـازار کار اسـت. ایـن سـامانه، 
به‌ویـژه بـا همـکاری بانـک مرکـزی برای 
اعتبارسـنجی و اسـتعلام آنلایـن داده‌هـا، 
سـاختاری کارآمـد و نوین را بـرای تطبیق 
عرضه و تقاضای نیروی انسانی رقم خواهد 
زد. این فناوری، آینده‌ای روشـن‌تر و پویاتر 
بـرای سیاسـت‌گذاری‌های اشـتغال رقـم 

خواهـد زد.
در سـایه محدودیت‌هـای اقتصـادی و 
بـزرگ،  سـرمایه‌گذاری‌های  کاهـش 
تمرکـز بـر اشـتغال‌های خـرد و کوچـک، 
به‌درسـتی به‌عنـوان اسـتراتژی محـوری 
انتخاب شده اسـت. اطلس ملی اشتغال، با 
تصویری روشـن از فرصت‌ها و ظرفیت‌های 
کسـب‌وکارهای محلی، نقشـه راهی دقیق 
برای کارآفرینان فراهم می‌آورد تا در بستر 
شـرایط بومـی، بـه توسـعه اشـتغال پایدار 
نایـل آینـد. بسـته‌های حمایتـی متنـوع، 
از یارانـه دسـتمزد گرفتـه تـا تسـهیلات 
اعتبـاری، چشـم‌اندازی نویـن در تقویـت 

بـازار کار ارائـه می‌کننـد.
چالش نظام بانکی در پرداخت تسـهیلات، 
به‌رغـم همکاری‌هـای مطلـوب، همچنـان 
مانعـی جـدی بـر سـر راه تحقـق کامـل 
سیاسـت‌های اشـتغال اسـت. بازنگـری در 
فرایند تخصیص منابع و افزایش شـفافیت، 
راهکاری اجتناب‌ناپذیر برای بهره‌وری بهتر 
سرمایه‌ها و تقویت کسب‌وکارهای کوچک 
و متوسط است. مصوبات تازه شورای عالی 
اشـتغال، امیدی به اسـتمرار و تعمیق این 
رونـد می‌افزاید. نقطـه ضعف بـارز در نبود 
داده‌های دقیـق درباره دوام مشـاغل ایجاد 
شده، تحلیل درسـت بازار و سیاستگذاری 
اثربخـش را بـا چالـش مواجه کرده اسـت. 
طرح اعتبارسـنجی شـغلی، گامی شایسته 
در جهت اصالح این نقصـان اسـت و باید 

با اهتمامـی جدی پیگیری شـود.
همدلـی و هم‌افزایـی میـان بخش‌هـای 
دولتـی، خصوصـی و اجتماعـی، تنها کلید 
عبـور از ایـن برهه حسـاس اسـت. تقویت 
سیاسـت‌های فعـال بـازار کار، توسـعه 
حمایـت  و  داده‌محـور  زیرسـاخت‌های 
مسـتمر از کارفرمایان و نیروی کار، مسـیر 
قطعـی بـه سـوی رونـق، رفـاه و پایـداری 
اقتصـادی خواهد بود؛ مسـیری کـه وزارت 
تعاون، کار و رفـاه اجتماعی می‌بایسـت بر 
آن اسـتوار باشـد تا ایران فـردا را در عرصه 
توسـعه و عدالت اجتماعی سـربلند سـازد.

نزدیک به پنجاه سال است که ایران میزبان میلیون‌ها مهاجر 
افغانستانی است. چهار موج عمده ورود این مهاجران، عمدتاً 
تحت تأثیر جنگ، ناامنی و بی‌ثباتی در ســرزمین همســایه 
بوده است. برخلاف بسیاری از کشورها، ایران در این سال‌ها 
میزبان بدی نبوده. روایت رسمی از نهادهای مسئو  نیز نشان 
می‌دهد که نگاه عمومــی جامعه ایرانی به مهاجــران، غالباً 
انســانی، همراه با احترام و با پذیرش همسایگی فرهنگی و 

زبانی بوده است.
سیدمالک حسینی، معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، با اشــاره به حضــور ۹۷ درصدی 
افغانستانی‌ها در میان نیروی کار خارجی رسمی در ایران، بر 
سهم تعیین‌کننده آنان در بازار کار تأکید می‌کند. او می‌گوید 
که اگر نیروی کار غیررسمی را هم لحاظ کنیم، سهم مهاجران 
در بازار کار به‌مراتب بیشتر است. طبق برخی برآوردها، تا سال 
۱۴۰۳، حدود ۱۰ درصد جمعیت کشــور را اتباع افغانستانی 
تشکیل می‌دادند؛ نســبتی بی‌ســابقه در جهان. نکته حائز 
اهمیت، بهره‌مندی گســترده مهاجران از خدمــات یارانه‌ای 
در اقتصــاد سوبســیدمحور ایران اســت. در حالــی که نظام 
رفاه عمومی کشور تحت فشــار تحریم‌ها و کسری منابع قرار 
دارد، همچنان بخش بزرگی از مهاجران به‌صورت مستقیم یا 
غیرمستقیم از این خدمات بهره‌مند شده‌اند. این مسئله، به‌زعم 
مسئولان، نشانگر رویکرد انسانی ایران نسبت به پدیده مهاجرت 
است. همزمان، ایران یکی از معدود کشــورهایی است که در 
دوره‌های پرچالش اقتصادی، نه‌تنها از اعمال سیاســت‌های 
ســختگیرانه علیه مهاجران خودداری کرده، بلکه کوشیده با 
ارائه حداقل خدمات بهداشتی، آموزشی و اقامتی، زمینه‌های 
اولیه زیست انسانی را برای آنان فراهم کند. سیاستی که شاید 
از چشم ناظران بیرونی پنهان مانده باشد، اما در مقایسه با رفتار 

کشورهای توسعه‌یافته، تفاوتی معنادار دارد.

کار غیررسمی و نظم پنهان
بازار کار ایران اگرچه ساختاری رسمی دارد، اما در بخش‌هایی 
با پدیده کار غیررســمی روبه‌روســت؛ جایی کــه مهاجران، 
به‌ویژه افغانســتانی‌ها، به‌عنوان نیروی کار ارزان و فاقد بیمه 
و مالیات، مشــغول فعالیتند. حســینی تأکیــد می‌کند که 
اشــتغال مهاجران تنها زمانی می‌تواند مولد و قانونی باشــد 

که فرایندهای شناسایی، احراز هویت، صدور دفترچه کار و 
نظارت رعایت شود.

او می‌گوید: »ما نه مخالف حضور نیروی کار خارجی هستیم؛ 
نه مدافع رهاشدگی. شــرط اصلی، ورود از مســیر قانونی و 
کنترل‌شده اســت.« طبق آخرین آمارها، تنها ۴۳۳ هزار نفر 
از اتباع خارجی دارای مجوز رســمی فعالیتند؛ رقمی حدود 

۲درصد از کل نیروی کار فعال در کشور.
در مقابل، بخش بزرگی از مهاجران در مشــاغل غیررســمی 
حضور دارند. اگرچه ادعای اشــتغال گســترده در مشــاغل 
سخت توســط اتباع افغانســتانی رواج دارد، اما آمار رسمی 
نشان می‌دهد سهم آنان در معدن کمتر از یک درصد است. در 
بخش‌هایی مانند صنعت ساختمان، کشاورزی، سرایداری، 
فروشندگی و نگهداری مراکز اقامتی، اما حضور گسترده‌ای 
دارند؛ حضوری که بــه دلیل دســتمزد پایین‌تر و نداشــتن 
الزامات قانونی، گاه به‌عنوان تهدیدی برای اشــتغال نیروی 

کار ایرانی تلقی می‌شود.
در برخــی موارد، اســتفاده از نیــروی کار غیررســمی باعث 
شــکل‌گیری رقابت نابرابر در برخی رســته‌های شغلی شده 
اســت. به‌عنوان مثال، اتحادیه ســراجان هشــدار داده که 
در صنعت چرم، استفاده گســترده از نیروی کار بدون مجوز 
باعث کاهش کیفیت تولید و اخلال در قیمت‌گذاری شــده 
است. موارد مشابهی در پوشاک، منسوجات و برخی صنایع 
خدماتی گزارش شده که در آن‌ها، کارفرمایان به‌دلیل هزینه 

کمتر، ترجیح داده‌اند از کارگران غیرقانونی استفاده کنند.
از سوی دیگر، شناســایی این نیروی کار نیز با دشواری‌های 
جدی روبه‌روســت. در بازدید مسئولان از مرز دوغارون، یکی 
از چالش‌های اصلی، نبود مدارک هویتی یا ناقص‌بودن آن‌ها 
گزارش شده است؛ مســئله‌ای که حتی بازگشت داوطلبانه 
مهاجران را نیز با مانع مواجه کرده اســت. مســئولان تأکید 
می‌کنند کــه در ســمت ایــران، ملاحظات انســانی رعایت 
می‌شود، اما در سوی افغانستان، فرایند پذیرش دچار کندی 

و بی‌نظمی است.

بازار در دوراهی تعادل
خروج حدود ۸۰۰ هزار مهاجر افغانســتانی از ابتدای ســال 
۱۴۰۴، گرچه چشمگیر اســت، اما به گفته معاون وزیر کار، 

تنها ۱۸ درصد کل نیروی کار مهاجران را شــامل می‌شــود. 
بنابراین، ادعاهایی مبنی بــر بحران نیــروی کار در پی این 

خروج، اغراق‌آمیز است.
او ریشه چالش را نه در مهاجران، بلکه در ساختار معیوب بازار 
کار ایران می‌بیند: شکاف عمیق میان هزینه معیشت و سطح 
دســتمزد، ناتوانی در جذاب‌کردن مشــاغل برای نیروی کار 
داخلی و خلأ بهره‌وری و مهارت‌آموزی. حسینی می‌گوید که 
اصلاح مزدی سال ۱۴۰۴، گامی مهم در جهت بازتعادل بازار 
بوده و اگر این روند طی پنج ســال ادامه یابد، بازار کار ایران 

مجدداً برای نیروی کار داخلی جذاب خواهد شد.
نکته کلیدی در این تحلیل، وابستگی تدریجی برخی مشاغل 
به نیروی کار مهاجــر به‌دلیل خلأهای ســاختاری در جذب 
نیروی بومی اســت. تا زمانی که تفاوت میــان هزینه زندگی 
و حقوق دریافتی وجــود دارد، بازار برای نیــروی کار داخلی 
غیرجذاب باقی می‌ماند و این امر، ناخواسته به جذب نیروی 

خارجی منجر می‌شود.
همچنیــن باید به تفــاوت فرهنگی و توقعات نســل جدید از 
محیط کار توجه داشــت. نیروی کار امروز انعطاف‌پذیری در 
ســاعت کاری، احترام در محیط کار و تعادل زندگی شغلی-

شــخصی را از الزامات اولیــه می‌دانــد؛ ویژگی‌هایی که در 
ساختار سنتی بازار کار ایران کمتر دیده می‌شود.

نهادسازی برای شفافیت
یکی از برنامه‌های در دســت اجرا، ایجاد مؤسســات واسط 
است؛ نهادهایی که مسئولیت ساماندهی، نظارت، آموزش و 
پشتیبانی حقوقی نیروی کار خارجیِ خوداشتغال را بر عهده 
می‌گیرند. حسینی می‌گوید: »با این نهادها می‌توان وضعیت 

مزایا، محل اشتغال و رعایت قوانین کار را رصد کرد.«
اگرچه وقایع اخیر از جمله جنگ ۱۲ روزه، مسیر برخی طرح‌ها 
را کند کرده، اما وزارت تعاون تأکید دارد که سیاســت خود را 
تغییر نداده است. همچنین با اذعان به فرهنگ متفاوت کار 
در میان برخــی گروه‌های مهاجر، از جملــه کار خانوادگی و 
اســتفاده از کودکان، مســئولان تأکید می‌کنند که هرگونه 
فعالیت بایــد در چارچوب قانون ایــران و بــا در نظر گرفتن 

ملاحظات فرهنگی مدیریت شود.
از سوی دیگر، توافق میان وزارت کشــور و وزارت تعاون برای 

ســاماندهی کارفرمایــی اتبــاع، نشــان‌دهنده تغییر جهت 
به‌سوی قانونمندکردن اشتغال مهاجران است. این طرح، هم 
می‌تواند حقوق مهاجران را به‌رسمیت بشناسد و هم از رقابت 

ناعادلانه با نیروی کار داخلی بکاهد.
هم‌اکنــون، بســیاری از مهاجــران افغانســتانی در قالــب 
خانوادگی فعالیت دارند. برای مثال، در کارگاه‌های خانگی 
که معمولًا به‌صورت خانوادگی اداره می‌شــوند، کار کودکان 
امری عادی تلقــی می‌شــود؛ در حالی که قانــون کار ایران 
به‌صراحت آن را ممنوع می‌داند. بنابراین، رویکرد نهادسازی 
باید بر آمــوزش فرهنگی، توانمندســازی اجتماعی و نظارت 

قانونی متمرکز شود.

پیش‌بینی آینده بازار
با وجود خروج بخشی از اتباع، برآوردها حاکی از آن است که 
بیش از ۷۰ درصد جمعیت مهاجران افغانســتانی همچنان 
به نوعی در بــازار کار ایران فعالنــد. معاون وزیــر کار تأکید 
دارد که تصور حذف کامــل نیروی کار مهاجــر، غیرواقعی و 

ناکارآمد است.
او می‌گوید: »ما در شــرایطی هســتیم که برای تحقق رشــد 
اقتصادی ۸ درصدی، ممکن است به جذب نیروی کار خارجی 
نیاز پیدا کنیم. اما این نیاز باید در چارچوب قانون، با شفافیت 
و تعادل دنبال شود.« وی همچنین با اشاره به تحولات نسلی 
در بــازار کار، خواهان تطبیــق سیاســت‌های کارفرمایی با 
نیازهای نیروی کار جدید است؛ نیرویی که انعطاف، امنیت و 

احترام را بیش از گذشته طلب می‌کند.
حســینی از رســانه‌ها می‌خواهد که در بازتــاب واقع‌بینانه 
موضوع مهاجــران، همکاری کننــد. به‌زعم او، بســیاری از 
ســوءتفاهم‌ها از کلیشه‌ســازی و فقــدان داده‌هــای دقیق 
ناشی می‌شــود. آنچه در نهایت اهمیت دارد، بازاری کارآمد 
و انسانی اســت؛ بازاری که بر ســتون‌های قانون، انصاف و 
شــناخت متقابل اســتوار باشــد. با ادامه اصلاحات مزدی، 
ارتقاء بهره‌وری، آموزش‌های مهارتی و سیاســت‌گذاری‌های 
واقع‌بینانه، می‌توان بــه آینده‌ای امیدوار بــود که در آن، هم 
نیروی کار ایرانی از جایگاه واقعی خود برخوردار باشــد و هم 
مهاجران قانونی و قانونمند، به ســهم خود در توســعه کشور 

ادامه دهند.

مرزهای باز، کار بی‌مرز
در شرایط فشارهای اقتصادی و مهاجرتی، ایران همچنان با رویکردی انسانی، میزبان نیروی کار افغانستانی است

در مراسمی که به مناسبت پنجاهمین سالگرد تصویب قانون 
تأمین‌اجتماعی برگزار شد، از پنج عنوان کتاب تخصصی در حوزه 
قوانین و مقررات این سازمان رونمایی شد. این مراسم روز شنبه 
۲۱ تیرماه با حضور مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، معاونان 
و مدیران ارشد این سازمان، معاون قانون اساسی معاونت حقوقی 
ریاست‌جمهوری و جمعی از کارشناسان و کارکنان برگزار شد. 
کتاب‌های منتشرشده شامل »قانون تأمین‌اجتماعی و قوانین 
مرتبط«، »برنامه‌های تنقیح سازمان تأمین‌اجتماعی«، »۱۲۰ 
مقاله در تأمین‌اجتماعی«، »حقوق تأمین‌اجتماعی در قلمرو 
اجرا« و »قانون تأمین‌اجتماعی در نظم حقوقی کنونی« هستند.

بازنگری در اجرای اصل ۲۹ قانون اساسی
در ایــن نشســت، مصطفــی ســالاری، مدیرعامل ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، تأکیــد کرد که مأموریت‌های این ســازمان 
فراتر از حدود مندرج در اصل ۲۹ قانون اساسی است. او گفت: 
»ما مسئولیت بخشی از وظایف مندرج در این اصل را برعهده 
داریم؛ اما بسیاری از موضوعات حمایتی در این اصل، در حوزه 

کاری ما نیست و ما صرفاً در بخش بیمه‌ای فعال هستیم.«
سالاری با اشــاره به رویکرد بیمه‌محور قانون تأمین‌اجتماعی 
گفت: »در طول زمان، به‌واســطه شــرایط خاص و مداخلات 
متعدد، ارتباط منطقی میــان پرداخت حق بیمــه و دریافت 
خدمات دچار اختلال شده است. این اختلال نیازمند اصلاح 
است.« او همچنین خاطرنشــان کرد که افزایش سن امید به 
زندگی، ضرورت گسترش اشتغال و بیمه‌پردازی را دوچندان 
کرده است. وی با اشاره به تصمیم‌گیری‌های موردی در مقاطع 
مختلف که منجر به از بین رفتن انسجام قانون تأمین‌اجتماعی 
شده‌اند، گفت: »به رغم این چالش‌ها، فرصت ترمیم همچنان 
وجود دارد و سازمان در تلاش است با اجرای دقیق اصل ۲۹، 

نقش خود را در حوزه تکالیف بیمه‌ای به‌درستی ایفا کند.«

نظام رفاه گسترده‌تر از تأمین‌اجتماعی
بیــژن عباســی، معــاون قانــون اساســی معاونــت حقوقی 
ریاســت‌جمهوری نیــز در این نشســت بــا تأکید بــر اینکه 
تأمین‌اجتماعی از حقوق نسل دوم بشــر محسوب می‌شود، 
گفــت: »در ادبیــات حقــوق عمومــی و اســناد بین‌المللی، 
تأمین‌اجتماعی جایــگاه مهمی دارد و هــدف آن، حمایت از 
شــهروندان در برابر رویدادهای طبیعی زندگی مانند پیری، 

بیماری، ازکارافتادگی و بیکاری اســت.« او با اشاره به اسناد 
بین‌المللی ماننــد مقاوله‌نامه‌های ســازمان بین‌المللی کار 
افزود: »قانون اساسی جمهوری اســامی ایران نیز در اصول 
متعدد ازجمله بندهای ۲ و ۴ اصــل ۲۱ و اصل ۲۹ به حقوق 
اجتماعی پرداخته است و دولت را مکلف به فراهم‌کردن پوشش 
بیمه‌ای برای اقشار مختلف کرده است.«  عباسی تأکید کرد که 
نگاه به موضوع تأمین‌اجتماعی نباید صرفاً محدود به سازمان 
تأمین‌اجتماعی باشــد. او گفت: »قانون ساختار نظام جامع 
رفاه و تأمین‌اجتماعی، قلمرویی وسیع‌تر از وظایف جاری این 

سازمان دارد و نیازمند هماهنگی فرابخشی است.«

تأمین‌اجتماعی؛ سرمایه‌ای اجتماعی و قانونی
در ادامه این نشســت، صمدالله فیروزی، مشــاور مدیرعامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی، با اشاره به تنوع دیدگاه‌ها نسبت به 
تأمین‌اجتماعی از سوی ذی‌نفعان مختلف ازجمله کارفرمایان، 
بیمه‌شدگان، بازنشســتگان و دولت گفت: »تأمین‌اجتماعی 
مفهومی چندوجهی دارد که در عمل، نقش یک همراه وفادار 
برای اقشــار مختلف را ایفا کرده اســت.« فیروزی با اشاره به 
پیش‌بینی صریح ماده ۱۱۱ قانون تأمین‌اجتماعی مبنی بر 
تضمین حداقل حقوق مســتمری‌بگیران گفت: »در بسیاری 
از کشــورها چنین تضمینی وجود ندارد و این نشــان‌دهنده 
توجه ویژه قانون‌گذار به پایداری حقوقی و مالی بازنشستگان 

در ایران است.« وی یادآور شــد که شش اصل قانون اساسی 
به تأمین‌اجتماعی اشاره مســتقیم دارد و این میزان از تأکید، 

مسئولیت این سازمان را دوچندان می‌کند.

پیشینه آماری و رشد پوشش بیمه‌ای
علی حیدری، مشاور دیگر مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، 
با بیان اینکه سابقه بیمه‌های اجتماعی در ایران به حدود یک 
قرن پیش بازمی‌گردد، گفــت: »تأمین‌اجتماعی جزو معدود 
نهادهایی است که طی ۶۲ سال گذشته، آمارهای عملکردی 
خود را به صورت منظم منتشر کرده است.« او با اشاره به رشد 
قابل‌توجه ضریب پوشش بیمه‌ای از ۱۸ درصد در سال ۱۳۵۴ 
به حدود ۶۰ درصد در ســال ۱۴۰۲ افزود: »امروز ۷۲ درصد 
جمعیت ایران تحت پوشش یکی از بیمه‌های اجتماعی قرار 
دارند که سهم سازمان تأمین‌اجتماعی از این پوشش حدود ۷۸ 
درصد است.« حیدری در عین حال هشدار داد که حدود ۳۰ 
درصد جامعه همچنان از مزایای بیمه اجتماعی محروم هستند 
و این موضوع در تعارض با بندهای یک و پنج سیاســت‌های 
کلی تأمین‌اجتماعی است که بر فراگیری پوشش تأکید دارند.

مطالبه برای ایفای تعهدات دولت
مرتضی لطفی، رئیس هیأت‌مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی، در 
بخش دیگری از مراسم با تأکید بر نقش کلیدی این سازمان در 

تحقق اصل ۲۹ قانون اساسی، گفت: »بودجه سازمان در سال 
جاری ۱۵۰۰ همت اســت اما عدم ایفای تعهــدات دولت در 
تأمین منابع مالی مصوبات، سازمان را با مشکلات جدی مواجه 
کرده اســت.« لطفی تأکید کرد که ســازمان تأمین‌اجتماعی 
طرفدار ســهامداری به جــای مدیریت مســتقیم بنگاه‌های 
اقتصادی اســت اما این دیدگاه نباید منجــر به حذف حضور 
سازمان در حوزه‌هایی مانند بانک رفاه کارگران شود. او گفت: 
»بانک رفاه، در مقاطع بحرانی همراه و پشتیبان سازمان بوده و 
سرمایه آن متعلق به کارگران بیمه‌شده است. خروج سازمان از 
مالکیت این بانک بدون جایگزینی منطقی، قابل‌قبول نیست.«

یک چالش حقوقی برای نظام تأمین‌اجتماعی
ولی رستمی، استاد حقوق دانشگاه تهران نیز با اشاره به بلوغ 
نظام بیمه‌های اجتماعی در ایران، گفت: »امروز با پراکندگی 
و عدم انسجام قوانین در حوزه تأمین‌اجتماعی مواجه هستیم 
که بعضاً باعث تداخل و ســردرگمی در اجرا شــده است.« او 
تأکید کرد که نهادهای مسئول باید در راستای تنقیح قوانین، 
شفاف‌سازی مقررات و یکپارچه‌سازی احکام حقوقی گام‌های 
جدی‌تری بردارند تا از فرسایش حقوقی و اداری در این حوزه 

جلوگیری شود.

دسترسی عمومی به قوانین و مقررات
در پایان این نشست، عمران نعیمی، سرپرست معاونت توسعه 
مدیریت و منابع انسانی سازمان تأمین‌اجتماعی از رونمایی 
سامانه قوانین و مقررات این سازمان خبر داد. به گفته او، این 
سامانه دسترســی عمومی به ۱۵۰۰ عنوان قانون، آیین‌نامه 
و بخشــنامه را فراهم می‌کند. نعیمی گفت: »حدود ۱۰ هزار 
لینک میان این اســناد برقرار شــده و تمامی بخشنامه‌های 
جدید و پیش‌نویس‌ها نیز از طریق وب‌سایت رسمی سازمان 
در دسترس عموم قرار گرفته‌اند. این اقدام در راستای شفافیت 

حقوقی و تسهیل دسترسی ذی‌نفعان انجام شده است.«
وی همچنین از انتشــار قریب‌الوقوع دو کتاب دیگر با عنوان 
»حقوق تأمین‌اجتماعی در پرتو عدالت« و »آشنایی با مسئولیت 

حقوقی مدیران در دستگاه‌های اجرایی« خبر داد.
رونمایی از پنج عنوان کتاب تخصصی و سامانه جامع قوانین 
در این نشست، نقطه‌عطفی در مسیر بازنگری و شفاف‌سازی 

حقوقی در تأمین‌اجتماعی ایران تلقی می‌شود.

رونمایی از 5 کتاب تخصصی تأمین‌اجتماعی
در پنجاهمین سالگرد تصویب قانون تأمین‌اجتماعی، تازه‌ترین آثار پژوهشی و حقوقی این سازمان به مخاطبان تخصصی معرفی و عرضه شد

کتاب‌های جدید 
فرصتی برای 

بررسی دقیق‌تر 
قوانین و بهبود 
سیاست‌های 
بیمه‌ای در 

راستای ارتقای 
رفاه اجتماعی 
ایجاد می‌کنند

ایران با رویکردی 
انسانی و 

قانونی، میزبان 
گسترده نیروی 

کار مهاجر 
افغانستانی 
است؛ تلاش 

برای ساماندهی، 
حمایت و 

ایجاد تعادل 
در بازار کار 
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اقتصادی 
‌همچنان
 ادامه دارد
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