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یازدهم تیرماه، »احمد میدری« وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در نشســت امضای تفاهم‌نامه وزارت کار و 
مرکز پژوهش‌های مجلس اعلام کرد: »بازآفرینی نظام 

اقتصادی کشور با پیوست عدالت ممکن است.«
میدری در این‌باره با اشاره به سخنرانی خود در اجلاس 
سازمان بین‌المللی کار که چند روز پیش از آغاز جنگ 
تحمیلی دوازده‌روزه برگزار شد، گفت: »در مرور اسناد 
اولیه این سازمان، به‌ویژه بیانیه‌های منتشر شده پس 
از جنگ جهانی دوم، تأکید شده که صلح پایدار زمانی 
محقق می‌شود که عدالت برقرار شود. بی‌عدالتی‌ها در 

دنیا منشأ بی‌ثباتی و جنگ هستند.«
وی افزود: »برای تحقق این هدف، ما راهی ســخت و 
ناهموار را در پیش داریم. از زمــان دریافت پیام مقام 
معظم رهبری در دوره تصدی خود در معاونت رفاه، کار 
خود در زمینه عدالت را آغاز کردیم. تجربه‌های جهانی 
را بررســی کردیم و دیدیم که در بســیاری از کشورها، 
برای هر طرح یا لایحه، تحلیلی از تأثیر آن بر معلولان، 
اقلیت‌های نژادی و توزیع درآمد و ثروت مناطق مختلف 
کشورشــان ارائه می‌شــود. شــاید بخش عمده‌ای از 

پیوست عدالت همین باشد.«

 جزئیات توجه به پیوست عدالت
به گفته وزیر کار، نخســتین اقــدام، باید محــور قرار 
دادن پیوســت عدالت در تنظیم لوایح بودجه سالانه 
باشد؛ چراکه بودجه‌های ســالانه با تعامل و ابراز نظر 
مشترک دولت و مجلس تنظیم می‌شوند و بیش از هر 
چیز، تعیین‌کننده منابع و مصارف کشــور و تخصیص 

اعتبارات به بخش‌های مختلف هستند.
میــدری، پیوســت عدالــت را در حوزه‌هایــی ماننــد 
درمان، انــرژی و یارانه قابل‌اجرا دانســت و تأکید کرد 
که گروه‌های آســیب‌پذیر اجتمــاع، از جمله معلولان، 
باید اهداف اصلی در تنظیم و تدوین پیوســت عدالتِ 
طرح‌ها و لوایح تصویبی باشند. بهتر است بخش‌هایی 

از صحبت‌های وزیر کار را مورد توجه قرار دهیم:
»در برخی کشورها، حتی اگر افراد پول داشته باشند، 
خرید برخی داروها برایشان ممکن نیست؛ چون دولت 
موظف است سطحی از خدمات را به همه ارائه دهد و 
معیار، داشتن پول نیست. این نوع تنظیم‌گری باعث 
کاهش احساس تبعیض می‌شود و از پیامدهای منفی 
اجتماعی جلوگیری می‌کند... همیــن منطق درباره 
سیستم برق نیز قابل تعمیم است. مثلًا در کشورهایی 
که فقط چند روز در ســال هوای گــرم دارند، ظرفیت 
تولید برق را برای آن چند روز افزایش نمی‌دهند، بلکه 
بر تغییر رفتار مــردم تأکید دارند. یــا در حوزه آموزش 
و پــرورش و درمــان، دلیل برابــری این اســت که این 

سیستم‌ها در حالت برابر، کارآمدتر هستند...«
او در نهایت، در ارتباط با معلــولان و تمرکز ویژه وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی بــر این گروه خاص گفت: 
»درباره موضوعاتی مانند عدالت برای معلولان، هرچند 
جلــو رفته‌ایم، امــا هنوز بایــد ضمانــت اجرایی آن‌ها 
مشخص شود. می‌توان در همین ایام بررسی بودجه، 
پیگیری برای اجرایی‌شدن این موارد را آغاز کرد. با این 
حال، نوشتن قانون و آیین‌نامه به‌تنهایی کافی نیست. 
باید بررســی کنیم که رفتارهای ریشــه‌دار در جامعه و 
نظام اداری ما چگونه قابل تغییرند و نقش انجمن‌ها و 

نهادهای مدنی در این مسیر چیست.«

 مراحل تنظیم پیوست عدالت 
بــه نظــر می‌رســد وزارت کار، کار تنظیــم پیوســت 
عدالت برای طرح‌ها و مصوبــات را از تعیین مصادیق 
بی‌عدالتی آغــاز کرده و در این زمینه، گزارشــی ۵۰۰ 
صفحه‌ای شــامل ۹۰ مصداق بی‌عدالتی تهیه شــده 
اســت؛ هرچند به‌ اعتــراف وزیــر کار، »برخــی از این 
مصادیق ممکن است به‌سادگی اصلاح‌شدنی نباشند 
یا تغییر آن‌ها دشوار باشــد«. اما بدون تردید، کار باید 
از برطرف کــردن مصادیق بی‌عدالتی که در شــرایط 
فعلی قابل رفع‌ورجوع هســتند، آغاز شــود و تیم‌های 
کارشناســانه، مصوبــات در حال اجــرا را از این منظر 
بررســی دقیق کنند؛ در گام بعدی به ســراغ طرح‌ها و 

لوایحی بروند که قرار است تدوین و تنظیم شود.
»وجود پیوســت عدالت« یک ضرورت بالادستی است 
که در ســال‌های اخیر بارها بر آن تأکید شــده است. 
شــهریورماه ۱۴۰۳، رهبر معظم انقلاب اســامی در 
نخستین دیدار هیأت دولت چهاردهم، با ارجاع به تکرار 
موضوع »عدالت« در سخنان رئیس‌جمهور، بر اهمیت 
وجود »پیوســت عدالت« در لوایح قانونی و تصمیمات 
دولت تأکید کردند و به طراحی یک نرم‌افزار برای این 
کار از سوی جمعی از جوانان دانشگاهی اشاره کردند:

»پیوست عدالت یک ترتیب اداری یا یک فرم تشریفاتی 

نیســت، یک امــر واقعی اســت؛ یعنی مراکــزی مثل 
ســازمان برنامه – از باب مثــال – که برنامــه را تنظیم 
می‌کننــد، تصمیم‌هــا را می‌ســازند، تصمیم‌ســازی 
می‌کنند، قانون‌ها را آمــاده می‌کننــد، لوایح قانونی 
دولت را آن‌هــا می‌نویســند، آن‌ها تنظیــم می‌کنند، 
بایستی یک مراقبتی کنند – حالا یا از سوی خود آن‌ها 
یا کسانی را آقای رئیس‌جمهور معیّن کنند – نگاه کنند 
ببیننــد تأثیر این قانــون، تأثیر این برنامه در شــکاف 
اجتماعی چقدر است، کم می‌کند، زیاد می‌کند، تأثیر 
می‌گذارد، نمی‌گذارد، فاصلــه طبقاتی را کم می‌کند 
یا زیاد می‌کند؛ این را مراقبت کننــد و اگر دیدند این 
برنامه موجب می‌شــود که فاصله طبقاتی زیاد شود، 
برنامه را حــذف کنند،یا آن قســمت از برنامه را حذف 
کنند. »پیوســت عدالت« یعنی این؛ نــه اینکه ما یک 
کاغذی پیوســت کنیم به قانون‌مان که یک شرایطی 
بگذاریم؛ نه، باید در خود قانون باشد؛ این کار آسانی 

نیست، یک کار سختی است، کار مشکلی است...«
بررســی تأثیــر قوانین بر شــکاف اجتماعــی و فاصله 
طبقاتی، کار ساده‌ای نیست. پروسه‌ای دشوار است که 
نیاز به فعالیت کارشناسانه و تیمی دارد. در کشورهای 
مختلف نیز گروه‌هایــی از کارشناســان، تحت عنوان 
برابری یا عدالــت، کار تطبیق مصوبات فرادســتی با 
الزامات عدالــت را برعهــده دارند. بــرای مثال، ذیل 
شــبکه ایکوئینت اتحادیه اروپا، شبکه‌ای از نهادهای 
برابری ۴۵ کشــور در کنار یکدیگر قرار گرفته‌اند. این 
نهادها معمولًا در قالب کمیسیون و آمبودزمان فعالیت 
می‌کنند. مأموریت‌هــای اصلی ایــن نهادها مواردی 
چون بررســی موارد تبعیض، انجام تحقیقــات و ارائه 
توصیه‌های سیاســتی، مشــارکت با نهادهای برابری 
غیردولتی و ســازمان‌های اجتماعی و مهم‌تر از همه، 
تطابق رفتار و سیاســت‌ها بــا قوانین مرتبــط با رفتار 

برابر است.
اولین‌بار، موضوع پیوست عدالت در سال ۱۴۰۰ و در 
اولین دیدار هیأت دولت سیزدهم با رهبر انقلاب مطرح 
شد. این مفهوم، ذیل عنوان »پیوست تأمین‌اجتماعی« 
در سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی نیز قرار گرفت. 
با استقرار دولت چهاردهم، موضوع پیوست عدالت بار 
دیگر در اولین دیدار هیأت دولت با رهبر انقلاب طرح 
شــد. پس از آن، نهادهای مختلفی در دولت به‌دنبال 
پیاده‌سازی پیوســت عدالت بوده‌اند؛ از جمله وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی که در شــهریور ۱۴۰۳ 

فراخوانی برای دریافت نظر اندیشکده‌ها ارائه داد.
در آذرمــاه ۱۴۰۳، گزارشــی متکــی بــر مطالعــات و 
پژوهش‌های مرکــز توانمندســازی حاکمیت و جامعه 
اعلام کرد: »بر اســاس تجربه جهانــی، مجموعه چهار 
گزینه ممکن برای ســازوکار اجرایی پیوســت عدالت 
شناســایی شــده اســت. این گزینه‌هــا شــامل الزام 
دستگاه‌های دولتی به تکمیل چک‌لیست‌های ارزیابی 
تأثیر برابری، تدوین ارزیابی تأثیر برابری برای پروژه‌ها و 
سیاست‌های گسترده توسط ارزیاب مستقل، تأسیس 
نهادهای برابــری و مقابله با تبعیض و ترســیم نقشــه 
نابرابری در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می‌شود.«

در ادامه این گزارش آمده است: »بر اساس ارزیابی‌های 
انجام‌شــده، گزینه تکمیل چک‌لیســت‌های ارزیابی 
تأثیر برابری توســط نهادهــای متولی سیاســت‌ها و 

برنامه‌هــا ممکن‌تریــن گزینه اجرایی پیش‌رو اســت. 
این گزینه نسبت به ســایر گزینه‌ها کم‌هزینه‌تر است، 
مقاومت ســازمانی در برابر آن کمتر است و گروه‌های 
اصلی مورد حمایت را در بر می‌گیرد. البته باید در نظر 
داشت که تمام این گزینه‌ها به‌صورت هم‌زمان امکان 
اجرایی شدن دارند، اما توصیه می‌شود اولویت با گزینه 

چک‌لیست ارزیابی تأثیر برابری باشد.«
البته این گــزارش تأکید کرده اســت: »بررســی تأثیر 
سیاست‌ها و برنامه‌ها از منظر برابری، در جهان تحت 
عناوینــی مانند ارزیابــی تأثیر برابــری، ارزیابی تأثیر 
انصاف، تحلیــل تبعیض، ارزیابی تأثیــر توزیعی مورد 
بررســی قرار می‌گیرد. ایــن ارزیابی‌ها غالبــاً مبتنی 
بر قوانین برابــری و ضدتبعیض کشورهاســت؛ یعنی 
ارزیابی‌هــا به‌دنبــال تضمین تحقق مــوارد مربوط به 

مقابله با تبعیض در قوانین موضوعه خود هستند.«

 راهکارهای پیش روی وزارت کار
چگونه وزارت کار می‌تواند متولی اصلی تنظیم پیوست 
عدالت با محوریت قرار دادن بخشــی از جامعه هدف 
خود کــه آســیب‌پذیرترند، از جملــه معلــولان، افراد 
تحت پوشــش نهادهــای حمایتــی و در مرحلــه بعد، 

ازکارافتادگان و مستمری‌بگیران کم‌درآمد باشد؟
»احسان سهرابی« فعال کارگری با تأکید بر اینکه تمرکز 
اصلی باید بر لوایح بودجه سالانه باشد، به آتیه‌نو گفت: 
»بهتر است وزارت کار تیمی را برای این منظور در نظر 
گیرد که در زمینه راهکارهای تأمین برابری و مبارزه با 
شکاف طبقاتی، کارشــناس و متبحر باشند. این تیم، 
لوایــح بودجه دولــت و در میان‌مدت، تمــام طرح‌ها و 
دستورالعمل‌ها و لوایح صادرشده از ناحیه وزارت کار 
را با تمرکز بر مؤلفه‌های عدالت بررســی کند. باید در 
نظر گرفته شود که با تنظیم اعتبارات در لوایح بودجه، 
سهم گروه‌هایی مانند معلولان چقدر است؟ آیا می‌توان 
به الزامات قانون در رابطه با آنان عمل کرد و اگر پاسخ 
منفی اســت، آیا می‌توان از برخی بودجه‌های خاص 
یا ناظر بر گروه‌های پردرآمد کاســت تا سهم گروه‌های 

آسیب‌پذیر مانند معلولان بیشتر شود؟«
وی افــزود: »مثــاً اگــر قــرار اســت وزارت کار یــا 
تأمین‌اجتماعی دســتورالعملی برای خدمات درمانی 
یا پوشش دارویی داشته باشد، باید بررسی شود که با 
اجرای آن آیا گروه‌های کم‌درآمد مانند مستمری‌بگیران 
حداقلی یا زنــان سرپرســت خانــوار و ازکارافتادگان 
آسیب می‌بینند یا خیر. اگر با صدور یک دستورالعمل 
یا مصوبه، دسترســی گروه‌های آسیب‌پذیر به خدمات 
درمانــی کاهش یابد، بایــد آن مصوبه بــا آن چیدمان 

خاص، به‌سرعت کنار گذاشته شود.«
به گفتــه ســهرابی، در صورتــی که منافــع گروه‌های 
کم‌درآمد و آسیب‌پذیر به حاشیه رانده نشود و از برخی 
بریز و بپاش‌ها و اسراف‌ها، به‌ویژه در نهادهای دولتی، 
عمومی و خصولتی کاسته شود، وجود پیوست عدالت 
برای تمــام قوانیــن و سیاســت‌گذاری‌ها امکان‌پذیر 

خواهد شد.

 پیوست عدالت برای معلولان
»معلولان« یکی از اصلی‌ترین گروه‌های هدفِ پیوست 
عدالت در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی هستند. 

در ســال ۱۴۰۴، معلــولان همچنــان بــا چالش‌ها و 
مشــکلاتی در زمینه‌هــای مختلــف مواجه هســتند؛ 
از جمله دسترســی به خدمات بهداشــتی و درمانی، 
اشتغال، آموزش، مسکن، حمل‌ونقل و مناسب‌سازی 

محیط کار و زندگی.
علاوه بر این، مســائل مربوط بــه حمایت‌های مالی، 
از جمله تأخیــر در پرداخت حق پرســتاری و وام‌های 
بهزیستی، از جمله دغدغه‌های مهم معلولان است. اما 
مهم‌ترین مطالبه جامعه معلولان کشور، اجرای دقیق 
و بدون تنازل ماده ۲۷ قانون حمایت از معلولان است؛ 
قانونی که بعد از ســال‌ها پیگیری در ســال ۱۳۹۶ به 

تصویب رسید.
ماده ۲۷ قانون حمایت از معلــولان می‌گوید: »دولت 
مکلف است کمک‌هزینه معیشت افراد دارای معلولیت 
بسیار شدید و یا شدید فاقد شــغل و درآمد را به میزان 
حداقل دســتمزد ســالانه تعیین و اعتبارات لازم را در 
قوانین بودجه ســنواتی کشــور مدنظر قرار دهد.« اما 
در حال حاضر، نه‌تنها این ماده قانونی اجرایی نشده، 
بلکه کمک‌هزینه معیشت افراد معلول شدید به‌اندازه 
حداقل دستمزد سالانه مصوب در شــورای عالی کار 
نیست و سایر حقوق قانونی آن‌ها نیز گاه نادیده گرفته 
می‌شود؛ مثلًا مؤلفه‌ای به نام »حق پرستاری« معمولًا 

با تأخیر بسیار پرداخت می‌شود.
سهرابی یکی از دلایل اصلی بروز این شرایط را نادیده 
گرفتن معلولان در بودجه‌های سنواتی و تأمین‌نشدن 
اعتبارات لازم می‌داند و تأکید می‌کند: »حمایت جدی 
از معلولان، اعتبار قابل نقد شدن و مکفی می‌خواهد. 
از آنجــا که بودجه‌هــای ســنواتی، تخصیــص اعتبار 
بخش‌های مختلف را در طول سال مشخص می‌کنند، 
اولین گام وزارت کار برای رســیدن به اهداف پیوست 
عدالت باید تمرکز بر بندهای بودجه ســالانه با هدف 
تأمیــن منافع قانونــی گروه‌های خاص و آســیب‌پذیر 
از جمله معلولان باشــد. همچنین باید در نظر گرفت 
با اعتباراتی که دولــت در نظر می‌گیــرد، آیا می‌توان 
حقوق قانونی مســتمری‌بگیران و ازکارافتادگان ذیل 

این وزارتخانه را محقق کرد؟«
بنابراین، وجود پیوســت عدالــت به‌عنوان یک هدف، 
نیازمند همکاری بین‌نهادی در سطوح فرادستی است. 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعــی در یازدهم تیرماه، با 
بیان اینکه ســازمان برنامه و بودجه نیز نســبت به این 
موضــوع دغدغه‌مند اســت، گفت: »انتخــاب بودجه 
به‌عنوان نقطه آغاز، به این دلیل بود که بودجه در طول 
سال محل تعامل دولت و مجلس است. اما باید فراتر از 
بودجه هم اندیشید و کار کرد. ما در وزارتخانه، برخی 
مصادیق بی‌عدالتی را شناسایی کرده‌ایم که نیازمند 
نقد، بررسی و پختگی هستند. پژوهشگران حوزه‌های 
خاص کم داریم و باید به‌تدریج ایــن ظرفیت را ایجاد 
کنیم. مسیر آغاز شده است و باید آرام و پیوسته ادامه 

یابد تا به نتایج مطلوب برسیم.«
رســیدن به نتایج مطلــوب، کار جــدی و برنامه‌ریزی 
می‌خواهد؛ آیا می‌توانیم امیدوار باشیم در یک برنامه 
میان‌مدت مثلًا پنج‌ســاله، به نقطه‌ای برسیم که همه 
قوانین و سیاســت‌گذاری‌ها پیوســت عدالت داشته 
باشــند و منجر به تعمیق شــکاف طبقاتی و پولدارتر 

شدن پولدارها و فقر بیشتر برای فقرا نشوند؟

 قرارداد موقت
بلای امنیت شغلی

اصلی‌تریـن  از  یکـی  شـغلی،  امنیـت 
اسـت؛  ایرانـی  کارگـران  مطالبـات 
مطالبه‌ای کـه در روزهای اخیـر و پس از 
پایان جنگ ۱۲ روزه، با شـدت بیشـتری 
مطـرح شـده اسـت. مـوج تعدیـل نیـرو 
کـه از رسـانه‌های رسـمی آغـاز شـد و 
به کارگاه‌هـای تولیدی رسـید، بـار دیگر 
واقعیت تلخ بی‌ثبات‌کاری را پیش چشـم 
گذاشـت. گزارش‌ها از تعدیل بیش از صد 
خبرنگار و بیکار شدن کارگران واحدهای 
مختلف صنعتی حکایـت دارند؛ وضعیتی 
کـه ایـن پرسـش را جدی‌تـر از همیشـه 
مطـرح می‌کنـد: اگـر ایـن کارگـران، 
مشـمول قراردادهـای دائـم بودنـد، آیـا 
بازهم بـا نخسـتین تکانه‌هـای بـازار کار، 
به‌راحتـی از کار اخراج می‌شـدند؟ پاسـخ 
روشن اسـت؛ نبود قرارداد دائم، راه اخراج 

را همـوار کرده اسـت.
طبق قانـون کار ایـران، در مشـاغلی که 
ماهیـت مسـتمر دارند، اگـر در قـرارداد 
زمان تعیین نشـده باشـد، قـرارداد دائم 
تلقی می‌شـود. ایـن حکـم در بنـد دوم 
مـاده ۷ قانـون کار آمـده اسـت؛ بنـدی 
که قـرار بـود از اشـتغال پایـدار حمایت 
کنـد. امـا کارفرمایـان با تفسـیر موسـع 
و جهـت‌دار از همیـن بنـد، توانسـته‌اند 
حتی در مشـاغل دائمی نیز قراردادهای 
سه‌ماهه، شش‌ماهه یا یک‌سـاله ببندند. 
بدیـن ترتیـب، فلسـفه مـاده قانونی که 
هدفـش تضمیـن اراده کارگـر بـوده، 
وارونـه شـده و بـه ابـزار قانونـی بـرای 
موقتی‌سـازی بـدل شـده اسـت. پیامـد 
این رویـه روشـن اسـت: امروز بیـش از 
۹۵ درصـد کارگران مشـمول قانون کار، 
بـا قـرارداد موقـت مشـغول بـه کارنـد. 
فقط حدود پنج درصـد باقیمانده، همان 
کارگران قدیمی دارای قرارداد رسمی‌اند 
که در آستانه بازنشستگی ‌قرار دارند. در 
آینـده‌ای نه‌چنـدان دور، بـازار کار ایران 
به‌طـور کامـل در اختیـار روابـط کاری 

بی‌ثبـات قـرار خواهـد گرفت.
اصلاح ایـن وضعیت، نیازمنـد راهکارهای 
حقوقـی اسـت. شـماری از کارشناسـان 
حقـوق کار پیشـنهاد می‌دهنـد مـاده ۷ 
قانـون کار اصالح شـود و به‌جای شـرط 
گذاشـتن بـرای دائمی بـودن قـرارداد در 
مشاغل مستمر، قاعده الزام‌آور و صریحی 
نوشته شود که دسـت کارفرمایان را برای 
تفسـیر موسـع ببندد. ایـن راهـکار البته 
بلندمـدت و نیازمنـد اجماع در جلسـات 
سـه‌جانبه، تصویـب در مجلـس و عبور از 
فیلتـر شـورای نگهبان اسـت. امـا راه‌حل 
میان‌مدت، لغو یک دادنامه قدیمی است؛ 
دادنامه‌ای که بـه تعبیر فعـالان کارگری، 
ریشـه قانونـی گسـترش بی‌ثبـات‌کاری 

ست. ا
در میانه دهـه ۷۰، دیوان عدالـت اداری 
در پاسـخ به شـکایت برخی کارفرمایان، 
دادنامـه‌ای بـا شـماره ۱۷۹ صـادر کرد؛ 
بـه کارفرمایـان اجـازه  حکمـی کـه 
می‌دهد حتی در مشـاغل دائـم، قرارداد 
مـدت‌دار ببندنـد. ایـن دادنامـه، قانـون 
کار را بـه نفـع کارفرمـا تفسـیر کـرده و 
امکان انعقـاد قـرارداد دائم را بـه اختیار 
کارفرمـا وابسـته کـرده اسـت؛ در حالی 
که نیت قانونگذار، به رسـمیت شناختن 
اراده کارگر بـوده، نه مجـوز دائمی برای 
حذف امنیـت شـغلی. فعـالان کارگری 
ایـن  ابطـال  خواهـان  سال‌هاسـت 
دادنامه هسـتند. اگر این رأی لغو شـود، 
مهمترین مسـتند حقوقی موقتی‌سازی 
فـرو می‌ریـزد. آنـگاه شـاید بتـوان گام 
مؤثـری بـرای بازگردانـدن امنیـت بـه 
محیط‌های کار برداشـت؛ پیش از آن‌که 
آخریـن بقایـای کار شـرافتمندانه، زیـر 

فشـار بی‌ثباتـی خرد شـود.

نوشین مقدم‌پناه
روزنامه نگار

حسین حبیبی
عضو هیأت مدیره کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور

وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی با 
تدوین مصادیق 
بی‌عدالتی و 
ارزیابی دقیق 
لوایح، تلاش 
می‌کند پیوست 
عدالت را در 
سیاست‌های 
بودجه‌ای و 
قانونی اجرایی 
کند تا توزیع 
منابع عادلانه‌تر 
شود و گروه‌های 
آسیب‌پذیر؛ به 
ویژه معلولان از 
حقوق قانونی و 
حمایت‌های لازم 
برخوردار شوند
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پیوست عدالت چگونه اجرا می‌شود؟
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