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در ســال‌های اخیر، وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
توجــه ویــژه‌ای بــه تقویــت اشــتغال و کارآفرینــی در 
حــوزه مشــاغل خــرد و خانگی معطــوف کرده اســت. 
سیاســت‌گذاران وزارت کار بــا تمرکــز بــر حمایــت از 
کســب‌وکارهای نوظهور و دانش‌بنیان تلاش می‌کنند تا 
ضمن کاهش نرخ بیکاری، فرصت‌های شغلی با کیفیت 

و پایدار ایجاد کنند.
در ســال ۱۴۰۴، این رویکرد با اجرای بسته‌ای جامع از 
طرح‌های حمایتی شامل تســهیلات مالی برای مشاغل 
خانگی، وام‌های اشــتغال‌زایی و پشتیبانی از طرح‌های 
نوآورانه، بــه مرحله اجــرا درآمده؛ اقدامی کــه هدف آن 
تقویت زیست‌بوم کارآفرینی و تضمین پایداری بازار کار 

در کشور است.

تسهیلات مشاغل خانگی
طرح‌های حمایتی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 
حوزه اشتغال طیف گســترده‌ای را شامل می‌شود که در 
چند بســتر مختلف تعریف شده اســت. مهم‌ترین محور 
این طرح‌ها، ارائه تســهیلات به مشــاغل خرد و خانگی 
است؛ راهبردی کلیدی که در دولت ســیزدهم با هدف 
تقویت کارآفرینی و کاهش بیکاری پیگیری می‌شود. این 
تســهیلات به منظور حمایت از کسب‌وکارهای خانگی و 
کارآفرینان این بخش طراحی شده و در سال ۱۴۰۴ رقم 
آن به‌طور قابل توجهی افزایش یافته اســت. متقاضیان 
دریافت این تســهیلات موظف‌اند طرح کسب‌وکار خود 
را ارائه داده و از نهادهای مربوطه تأییدیه دریافت کنند.

وزارت کار در کنار افزایش مبلغ تسهیلات، تلاش می‌کند 
روند اداری دریافت این وام‌ها را تسهیل و پیچیدگی‌های 
بوروکراتیک را کاهش دهد تا متقاضیان آسان‌تر بتوانند 
از این حمایت بهره‌مند شــوند. این رویکرد، گامی مثبت 
برای تســریع در پرداخت تســهیلات به کســانی اســت 
که ســال‌ها در صــف انتظــار بوده‌انــد. معاون توســعه 
کارآفرینی و اشــتغال وزارت کار، »سید مالک حسینی«، 
در گفت‌وگویی اعلام کرد که پرونده‌های تشکیل شده تا 
تیرماه ۱۴۰۴ امکان دریافت تســهیلات خواهند داشت 
و تأکید کرد که حذف بوروکراســی‌های اضافی، فرصت 

بهره‌مندی سریع‌تر متقاضیان را فراهم می‌کند.
رقــم تســهیلات پرداختــی در ســال جــاری تا ســقف 
۱۵۰ میلیــون تومان برای افراد مســتقل با ارائه نقشــه 
راه کســب‌وکار تعیین شــده و برای رســته‌های خاص تا 
۳۰۰ میلیــون تومان افزایــش یافته اســت. همچنین، 
امکان افزایش تسهیلات تا ســقف ۴ میلیارد تومان برای 
طرح‌هــای پشــتیبان و زنجیره کســب‌وکارها با شــرایط 
خاص فراهم شــده اســت. این تســهیلات ویــژه، با نرخ 
ســود ۴ درصد و فرایندی جداگانه پرداخت می‌شــود و 
متقاضیان می‌توانند از طریق ســامانه وزارت اقتصاد به 
عنوان نیروی پشتیبان ثبت‌نام کنند. در صورت تشکیل 
زنجیره‌ای از کسب‌وکارها، حمایت مالی تا سقف مذکور 

قابل دریافت است.
طبق آمار وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، مشــاغل 
خانگــی بیــش از ۱۰ درصــد از اشــتغال غیررســمی 
کشــور را شــامل می‌شــوند. جامعه هدف این مشاغل 
عمدتاً زنان، به‌ویژه زنان سرپرســت خانوار، روستاییان، 

ساکنان حاشیه‌نشین و گروه‌های آســیب‌پذیر هستند. 
حمایت هدفمند از این اقشــار می‌تواند نقش مهمی در 
کاهش فقر، جلوگیری از مهاجــرت غیرقانونی و کاهش 
آســیب‌های اجتماعی ایفا کند و از گســترش مشــاغل 

غیررسمی و کاذب جلوگیری نماید.
سیمین یعقوبیان، فعال صنفی زنان کارگر، حمایت مؤثر 
از مشاغل خانگی را یکی از کلیدی‌ترین اقدامات وزارت 
کار برای تغییر اکوسیســتم اشــتغال به نفــع گروه‌های 
آســیب‌پذیر می‌داند، اما تأکید می‌کند این حمایت باید 
مبتنی بر اولویت‌بندی دقیق باشــد. وی در گفت‌وگو با 
آتیه‌نو تصریح کرد که برای اثربخشی تسهیلات در کاهش 
فقر، زنان سرپرست خانوار و اقشار در معرض آسیب باید 
در اولویت دریافــت حمایت قرار گیرنــد. در گام بعدی، 
روستاییان و ســاکنان حاشیه شــهرها که با آسیب‌هایی 
همچون طلاق و اعتیاد مواجه هســتند، باید در اولویت 

قرار گیرند.
این فعال صنفی همچنین هشــدار می‌دهــد که تمرکز 
صرف بــر آمار و ارقــام پرداخت تســهیلات بــرای ایجاد 
اشتغال پایدار کافی نیســت. حمایت از مشاغل خانگی 
نیازمند رویکرد کیفی، مددیاری مستمر و نظارت دقیق 
بر پایداری کسب‌وکارها است. وی تأکید می‌کند که باید 
روند رشد و ثبات این مشاغل به طور مستمر رصد شده و 
مشکلات و موانع پیش روی متقاضیان به‌ویژه گروه‌های 
هدف، شناســایی و رفع شــود تــا حمایت‌ها بــه نتیجه 

ملموس و پایدار منتهی شود.

وام خوداشتغالی
پرداخــت وام خوداشــتغالی یکــی دیگــر از محورهای 
حمایتــی وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اســت که 
با همــکاری نظام بانکی کشــور، کســب‌وکارهای نوپا و 
در معرض خطر را هدف قرار داده اســت. ایــن نوع وام، 
فرصتــی برای افرادی اســت که به ســرمایه نقــدی نیاز 
دارند تا فعالیــت خود را ادامــه دهند یا توســعه دهند؛ 
مثلًا یــک قالیباف کــه نقدینگی کافی بــرای ادامه کار 
ندارد یا شــخصی که قصد دارد در حــوزه پرورش ماهی 
یا گلخانه‌داری فعالیت کند، می‌تواند با اســتفاده از این 

تسهیلات، منابع مالی مورد نیاز را تأمین کند.
در سال ۱۴۰۴، بانک‌ها و مؤسسات مالی تا سقف ۱۵۰ 
میلیون تومان وام خوداشتغالی پرداخت می‌کنند. البته 
ارزیابی شــرایط کارگاه، مکان فعالیــت و تعداد نیروی 
کار برای تعیین مبلــغ دقیق وام صــورت می‌گیرد و در 
برخی موارد، با توجه به ظرفیت‌های کسب‌وکار، امکان 
پرداخت وام‌هایی بین ۲۰۰ تــا ۵۰۰ میلیون تومان نیز 

وجود دارد.
علاوه بر این، تســهیلات ویژه‌ای برای زنان در نظر گرفته 
شده اســت. از جمله طرح »یاس« که توسط بانک سینا 
ارائه می‌شود و به زنان متقاضی واجد شرایط اختصاص 
دارد. در این طرح، زنان خانه‌دار می‌توانند تا ســقف ۱۰ 
میلیون تومان وام با ســود ۱۸ درصــد دریافت کنند، در 
حالی که زنان شــاغل امــکان دریافت وام تا ســقف ۲۰ 
میلیون تومان را دارند. دوره بازپرداخت این وام‌ها تا ۳۶ 
ماه تعیین شده اســت که فرصت مناسبی برای مدیریت 

مالی و رشد کسب‌وکار فراهم می‌آورد.

حمایت از طرح‌های نوآورانه
یکی دیگــر از اقدامــات مهــم وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی برای تحول در اکوسیســتم اشــتغال کشــور، 
حمایت همزمان از طرح‌های نوآورانه و تقویت مهارت‌های 
نیروی انســانی اســت. هدف این برنامه‌ها آن است که 
از یک سو، طرح‌های جدید با پشــتیبانی دولتی امکان 
اجرایی شدن داشته باشند و از سوی دیگر، نیروی کار با 
کسب مهارت‌های جدید، فرصت‌های شغلی متنوع‌تر و 

بیشتری پیش روی خود داشته باشد.
وزارت کار بــه حمایــت از طرح‌هــای نوآورانــه و فناورانه 
در حوزه اشــتغال پرداخته اســت. این حمایت‌ها شامل 
ارائه تســهیلات مالــی، مشــاوره تخصصــی و کمک به 
تجاری‌ســازی ایده‌های نوآورانه می‌شــود کــه از طریق 
نهادهایــی مانند صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی انجام 
می‌شــود؛ اما نکته مهم‌تــر، توجه ویژه بــه مهارت‌آموزی 
و تلاش بــرای هماهنگ‌ســازی بازار کار بــا مهارت‌های 
مــورد نیــاز اســت. وزارت کار همزمــان از کارآفرینان و 
سرمایه‌گذاران در ایجاد کســب‌وکارهای جدید حمایت 
می‌کند و با ترویــج آموزش‌های مهارتــی و ایجاد ارتباط 
مؤثر بین مراکز آموزشــی و بازار کار، شکاف مهارتی را به 
حداقل می‌رساند. در فروردین سال جاری، »سام دلیری« 
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران با تأکید 
بر اینکه رشــد تولید ملی بــدون جذب ســرمایه‌گذاری 
ممکن نیســت، اعلام کرد که رفع موانــع تولیدکنندگان 
و ارائه حمایت‌های مالی و حقوقی به کارآفرینان یکی از 
اولویت‌های اصلی وزارتخانه است. این حمایت‌ها شامل 
ارائه تسهیلات بانکی، کاهش مالیات بر تولید و تسهیل 
فرایندهای اداری برای ثبت شــرکت‌ها و اخذ مجوزهای 

صنعتی است.
دلیری همچنین ارتبــاط میان دانشــگاه‌ها و صنعت را 
عامل مؤثــری در افزایش بهره‌وری دانســت و گفت باید 
شــرایطی فراهم شود تا دانشــجویان و فارغ‌التحصیلان 
مهارت‌های عملی لازم را در محیط‌های صنعتی بیاموزند 
و مســتقیماً جذب بازار کار شــوند. این رویکرد علاوه بر 
کاهش نرخ بیکاری، باعث افزایش سطح دانش فنی در 
صنایع کشور خواهد شد. او با اشــاره به اهمیت کاهش 
فاصلــه میــان کارفرمایان و نیــروی کار ماهــر در دولت 
چهاردهم افزود: هر میزان که این ارتباط تقویت شــود، 
شاهد افزایش بهره‌وری، کیفیت تولید، رشد اقتصادی و 

بهبود سطح زندگی کارگران خواهیم بود.
دلیری از اجرای برنامه‌هایی برای آموزش نیروی کار، ارائه 
مشوق‌های بیمه‌ای به کارفرمایان و تسهیل فرایند جذب 

نیروی متخصص نیز خبر داد.
ایجاد مراکز فنی و حرفــه‌ای جدید و تقویــت دوره‌های 
مهارت‌آموزی این مراکــز، از دیگر برنامه‌هــای اصلی به 
شــمار می‌رود. »آرمین خوشوقتی«، کارشــناس حقوق 
و روابط کار، معتقد اســت اگر از ظرفیت‌هــای نهادی و 
اجرایی ســازمان فنی و حرفه‌ای بــرای مهارت‌آموزی به 
صورت مؤثر و با مشــورت گرفتــن از متخصصان آموزش 
حرفه‌ای بهره گرفته شود، مشکل کمبود نیروی کار ماهر 

در کشور طی مدت کوتاهی حل خواهد شد.
او در گفت‌وگو با آتیه‌نو تأکید کرد که در سال‌های گذشته 
عملکرد ســازمان فنی و حرفــه‌ای در تعامل بــا نیازهای 

بازار کار چندان مثبت نبوده و بسیاری از دوره‌ها تطابق 
لازم با نیازهای واقعی بازار کار نداشته‌اند. این وضعیت 
تهدید می‌کرد که مراکز فنی و حرفه‌ای نیز همانند برخی 
رشته‌های فنی دانشگاه‌ها، فارغ‌التحصیلانی تولید کنند 

که نتوانند جایگاه مناسب در بازار کار بیابند.
خوشــوقتی افزود به نظر می‌رســد تغییــر گفتمان فنی 
و حرفه‌ای در کشــور آغاز شده اســت. ارتقای دوره‌های 
مهارت‌آموزی و تطابــق حداکثری آنها بــا نیازهای بازار 
کار و کارفرمایــان؛ به ویــژه در حوزه مشــاغل پلتفرمی، 

دانش‌بنیان و نوظهور، ضرورتی انکارناپذیر است.
این تغییر گفتمان در ســخنان اخیر وزیر تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعــی، »احمد میــدری« نیز نمایان اســت. او 
دهم اردیبهشــت امســال از اجــرای طرح مهمــی برای 
ارتقای مهارت خبر داد که در آن ســازمان آموزش فنی و 
حرفه‌ای، اتاق بازرگانی و شرکت‌های خصوصی همکاری 
داشــته‌اند. این تعامل باعث شــده تا ارتباط مؤثری بین 
مراکز فنی و حرفه‌ای و هنرستان‌های کشور برقرار شود و 

مقدمات تحولی ملموس در آموزش مهارتی شکل گیرد.
میدری ادامه داد که یکــی از اقدامات مهم حذف هزینه 
ورود دانش‌آموزان مدارس به مراکز آموزش فنی و حرفه‌ای 
بوده است. پیش‌تر سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای سالانه 
بین ۱۵۰ تــا ۲۰۰ میلیارد تومــان از آمــوزش و پرورش 
دریافت می‌کــرد تا دانش‌آمــوزان بتواننــد از این مراکز 
اســتفاده کنند؛ اما اکنون با حذف ایــن هزینه، تمامی 
مدارس کشــور بدون پرداخت وجه می‌توانند از امکانات 

آموزش مهارتی بهره‌مند شوند.
او افزود که حدود ۸۰۰ پروژه جدید در مراکز آموزش فنی 
و حرفه‌ای تعریف شده و بهره‌برداری و مشارکت در آن‌ها 
به بخش خصوصی و اتاق بازرگانی واگذار شــده است. 
این اقدام به شرکت‌های خصوصی اجازه داده تا ظرفیت 
این مراکز را به شکل‌های مختلف بهره‌برداری کنند و این 
روند به ارتقای کیفیت آموزش و اتصال مؤثرتر بازار کار و 

آموزش منجر شده است.
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در پایــان به ضرورت 
به‌روزرسانی نظام آموزشی کشور اشاره کرد و گفت نظام 
آموزشی، از دانشــگاه تا فنی و حرفه‌ای، باید متناسب با 
تحولات جدید بازار کار و نیازهای مشاغل نوظهور، به روز 
شــود. با ورود فناوری‌هایی مانند پنل‌های خورشیدی و 
خودروهای برقی، آموزش نیروی انسانی نیز باید متحول 

و با نیازهای بازار هماهنگ شود.
در مجموع، اقدامات راهبــردی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی بــرای تغییر چهره بــازار کار و رفــع بیکاری از 
طریــق ایجاد فرصت‌های شــغلی پایدار و شایســته، در 
صورت تحقــق اهداف، تحولی اساســی برای بــازار کار 
کشور به ارمغان خواهد آورد. از یک سو، گروه‌های درگیر 
فقر و آســیب‌های اجتماعی صاحب شغل و درآمد پایدار 
می‌شوند و از سوی دیگر، استفاده بهینه از ظرفیت‌های 

نیروی کار در دستور کار قرار می‌گیرد.
حمایــت از مشــاغل خانگــی، طرح‌هــای نوآورانــه و 
خوداشــتغالی، همراه با مهارت‌آموزی موثر، کمبودهای 
ســاختاری فضای اشتغال کشــور را برطرف می‌کند و با 
اصلاح زیرساخت‌ها، آینده‌ای بهتر برای نیروهای جوان 

و مشتاق کار رقم خواهد زد.

ساماندهی نیروهای 
شرکتی نزدیک است

در آستانه تابستان چشـم امید بیش از ۷۸۰ 
هزار نیروی شـرکتی شـاغل در دستگاه‌های 
دولتی به جلسـات آینده هیأت دولت دوخته 
شـده اسـت. اگـر پیش‌نویـس آیین‌نامـه 
سـاماندهی این نیروها تصویب شود، احتمالاً 
از مـاه آینـده شـاهد گام نخسـت در حـذف 
واسـطه‌های تأمین نیرو خواهیم بود. اقدامی 
کـه اگرچـه دیرهنـگام اسـت، امـا می‌توانـد 
یکـی از گسـترده‌ترین اصلاحـات بـازار کار 
دولتی ایران در دهه اخیر باشـد. با این حال، 
همچنـان تردیدهای جدی نسـبت بـه اراده 
اجرایـی و پایـداری تصمیم‌هـای این‌چنینی 

وجود دارد.
کـه  دولـت  کارکنـان  سـاماندهی  طـرح 
نخسـتین بـار با هـدف حـذف شـرکت‌های 
واسـطه و تضمیـن امنیـت شـغلی نیروهای 
ماه‌هـا  از  پـس  شـد،  مطـرح  شـرکتی 
شـورای  مجلـس،  میـان  رفت‌و‌برگشـت 
نگهبـان و مجمع تشـخیص مصلحـت نظام، 
به بن‌بسـت رسـید. رد تبصره ۲ این طرح در 
مجمـع، عماًل گـره اصلـی را بازنکـرده باقی 
گذاشـت و امیدهـا بـه سـاماندهی قانونـی 
نیروهای شرکتی را به تعویق انداخت. در پی 
این بن‌بسـت، دولت بـا ابتکار عمل سـازمان 
امـور اداری و اسـتخدامی، مسـیر جدیدی را 
برگزیـد: طراحـی آیین‌نامـه‌ای اجرایـی بـه 

جـای قانون‌گـذاری در مجلـس.
در پیش‌نویـس ایـن آیین‌نامـه، سـازمان 
سـامانه  از  بهره‌گیـری  بـا  اسـتخدامی 
اطلاعاتـی »پاکنـا« اقـدام بـه جمـع‌آوری 
داده‌هـای پرسـنلی و قراردادهـای بیـش از 
سـه‌چهارم میلیـون نیـروی شـرکتی کـرده 
و در تالش اسـت تـا بـا ابزارهـای موجـود، 
زمینـه را بـرای عقـد قـرارداد مسـتقیم بـا 
دسـتگاه‌های دولتی فراهم کند. امـا نکته‌ای 
که بسیاری از کارشناسان بر آن تأکید دارند، 
شـکنندگی چنیـن آیین‌نامه‌هایـی در برابـر 
تغییرات سیاسـی اسـت. مصوبه‌ای که قانون 
نشـود، تضمینی برای دوام ندارد. تجربه‌های 
پیشـین نیـز نشـان داده‌انـد کـه بـا تعویض 
دولت‌هـا، آیین‌نامه‌هـا اغلـب بـه فراموشـی 

سـپرده می‌شـوند.
در همیـن زمینـه، نگرانی رئیس کمیسـیون 
اجتماعـی مجلـس نیـز قابل‌توجـه اسـت؛ 
وی ضمـن اسـتقبال از تهیـه پیش‌نویـس 
آیین‌نامـه، تأکیـد کـرده کـه مسـیر تبدیـل 
آن بـه قانـون همچنـان در دسـتور کار باقی 
خواهد مانـد. به‌ویژه آنکه اجرای سـاماندهی 
نیروهای شرکتی، صرفاً به اراده دستگاه‌های 
اجرایی نیـاز ندارد، بلکـه با منافـع اقتصادی 
برخـی شـرکت‌های واسـطه نیـز در تضـاد 
اسـت؛ شـرکت‌هایی کـه سال‌هاسـت بـا 
کارکنـان،  از حقـوق  دریافـت درصـدی 
هزینه‌های سـرباری را به نظام اداری تحمیل 
کرده‌انـد. در ایـن میـان، زمان نیـز عنصری 
تعیین‌کننده اسـت. خـرداد و تیـر، ماه‌هایی 
اسـت که شـرکت‌های تأمیـن نیـرو معمولاً 
قراردادهای جدیـد خود را منعقـد می‌کنند. 
در صورت تصویب سـریع آیین‌نامـه، ممکن 
اسـت فرصت اجرایـی سـاماندهی در همین 
سال حفظ شـود؛ اما هرگونه تعلل، به معنای 
تثبیت یک‌سـال دیگـر از وضعیـت نامطلوب 
موجـود خواهـد بـود. در نهایـت، حـذف 
واسـطه‌ها و برقراری قرارداد مستقیم نه‌تنها 
گامـی به سـوی عدالت اسـتخدامی اسـت، 
بلکـه می‌توانـد موجـب ارتقـای کارآمـدی 
نظام اداری شـود. اما این اصلاح ساختاری، 
بـدون پشـتیبانی قانونـی، تنها بـه وعده‌ای 
انتخاباتـی یـا طرحـی ناتمـام در بایگانـی 
دولـت تبدیـل خواهـد شـد. آینـده ایـن 
نیروهای بی‌صـدای دولت، در گـرو اراده‌ای 
اسـت که هنوز در پیچ‌و‌خم سیاسـت‌ورزی 
گرفتـار اسـت. اجـرای موفـق سـاماندهی 
نیازمنـد اجمـاع، شـفافیت، و صداقـت در 
پیاده‌سـازی اسـت؛ چیـزی کـه کارکنـان 
شـرکتی سال‌هاسـت در انتظارش هستند.

نوشین مقدم پناه
روزنامه نگار

سمانه شریفی تبریزی
کارشناس امور اشتغال

وزارت تعاون کار 
و رفاه اجتماعی 
با حمایت از 
مشاغل خانگی 
و نوآورانه و ارائه 
وام خوداشتغالی 
و تسهیلات مالی 
به کسب‌وکارها 
تلاش دارد 
فرصت‌های شغلی 
پایدار و کاهش 
بیکاری را از طریق 
تقویت کارآفرینی 
ایجاد کند

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با تمرکز بر تسهیلات مشاغل خانگی، وام خوداشتغالی و حمایت از طرح‌های نوآورانه، مسیر تازه‌ای برای 
توسعه اشتغال و کاهش بیکاری در کشور ترسیم کرده است
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وزارت کار و بازتعریف اشتغال پایدار


