
خروج صندوق‌های بازنشســتگی از بنگاه‌داری، برنامه‌ 
جدی و در دستور کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
است؛ برنامه‌ای که با وجود تدوین استراتژی‌های کلان، 
نیازمند تاکتیک‌هایی مشــخص و عملیاتی است. یکی 
از مهم‌تریــن این تاکتیک‌ها، حفظ اشــتغال کارگران و 
جلوگیری از بیکاری در جریان واگذاری بنگاه‌هاســت. 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در بهمن‌ماه ســال 
گذشــته با تأکید بر این موضوع گفت: »در واگذاری‌ها 
باید به کارگــران اطمینان بدهیم که شغل‌شــان حفظ 
می‌شود و شرایط‌شان بهبود می‌یابد.« او ابراز امیدواری 
کرد با رونق بنگاه‌ها، نه‌تنها کارگران فعلی بیکار نشوند، 

بلکه فرصت‌های شغلی جدیدی نیز ایجاد شود.
به‌نظر می‌رسد یکی از اولویت‌های کلیدی احمد میدری 
پس از تصدی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، اصلاح 
ســاختار صندوق‌هــای بازنشســتگی و خــروج آن‌ها از 
بنگاه‌داری اســت. بنگاه‌داری ایــن صندوق‌ها، به‌ویژه 
صنــدوق تأمین‌اجتماعی، از یک‌ســو با سیاســت‌های 
کلان مبنی بر منع بنگاه‌داری نهادهای عمومی ‌و دولتی 
در تعارض اســت و از ســوی دیگــر، با اولویــت‌دادن به 
سودآوری به سبک سرمایه‌داری می‌تواند منافع بیمه‌ای 

بیمه‌شدگان را به حاشیه براند.
میدری طی یک‌ســال اخیــر بارهــا بر ضــرورت توقف 
بنــگاه‌داری در صندوق‌هــا تأکید کــرده اســت. او در 
آذرماه ۱۴۰۳، در نشســت معارفه سرپرســت صندوق 
بازنشستگی کشــوری، درباره لایحه دولت برای اصلاح 
ســاختار این صندوق‌ها گفت: »این لایحه هیچ آسیبی 
به رفاه و معیشت بازنشســتگان وارد نمی‌کند و با هدف 
تمرکــز مدیریت بنگاه‌هــای اقتصــادی، کاهش تعداد 
هلدینگ‌ها و حرکت از بنگاه‌داری به سهام‌داری، مطابق 

با قانون برنامه هفتم توسعه طراحی شده است«.
وزیر تعــاون توضیــح داد کــه هــدف لایحــه، تجمیع 
موتورهای پیشــران اقتصاد در یک ســاختار منسجم و 
کاهش نقش اجرایی صندوق‌ها در اداره بنگاه‌هاســت. 
او تصریــح کرد: »صندوق‌هــا باید از مدیریت مســتقیم 
بنگاه‌های اقتصادی فاصله بگیرنــد و نهایتاً حدود ۴۰ 
درصد سهام شــرکت‌های ســودده را در اختیار داشته 
باشــند؛ بی‌آنکه در امــور اجرایی و مدیریتــی دخالت 

کنند«.
میدری همچنین در تشریح خطوط اصلی این سیاست 
در آذرماه سال گذشته گفت: »اصلاح ساختار بنگاه‌های 
ناکارآمد و واگذاری مدیریــت آن‌ها به بخش خصوصی، 
در کنار سهام‌داری دولت، از جمله راهکارهایی است که 

می‌تواند به ارتقای رفاه ایرانیان منجر شود«.

ضرورت اصلاح ساختار در صندوق‌های 
بازنشستگی

اصلاح ســاختار صندوق‌های بازنشســتگی، به‌ویژه در 
حوزه سرمایه‌گذاری، می‌تواند به کاهش ناترازی منابع 
و مصارف آن‌ها منجر شود و نیاز به تأمین مالی از خزانه 
عمومی ‌برای پرداخت تعهدات ایــن صندوق‌ها، به‌ویژه 
صندوق بازنشستگی کشــوری، را به حداقل یا حتی به 

صفر برساند.
بررســی لایحه بودجه سال ۱۴۰۴ نشــان می‌دهد 
که مجموعاً حدود ۷۷۷ هــزار میلیارد تومان معادل 
۱۷.۱ درصــد از کل مصارف بودجــه عمومی، برای 
ایفای تعهدات دولت به صندوق‌های بازنشســتگی، 
متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان و حمایت از این 
صندوق‌ها اختصاص یافته اســت. این رقم نســبت 
به قانــون بودجــه ۱۴۰۳، رشــدی معــادل ۷۱.۶ 
درصد داشــته که بخش عمده آن ناشــی از افزایش 
چشــمگیر اعتبار مربوط به متناسب‌ســازی حقوق 

بازنشستگان است.
برای کاهــش این بــار مالی و دســتیابی به اســتقلال 
مالی صندوق‌ها، اصلاحــات بنیادین ضروری اســت. 
در گزارشی که مرکز پژوهش‌های مجلس در اسفندماه 
۱۴۰۳ منتشــر کرده، علــل بــروز بحــران در صندوق 
بازنشستگی کشوری به‌طور مبسوط بررسی شده است. 
طبق این گزارش، مشــکلاتی چون فقــدان نظام جامع 
رفاه و تأمین‌اجتماعی، نبــود انتظام مدیریتی، تصویب 
قوانین حمایتی مغایر با منطق بیمه‌ای، آســیب‌پذیری 
ساختاری ناشی از وضعیت اقتصاد کلان، انتصاب‌های 
سیاســی در رأس صندوق‌ها، انتقال گسترده کارکنان 
دولتــی بــه ســایر صندوق‌هــا، و عملکــرد ضعیــف در 
حوزه ســرمایه‌گذاری و مدیریت دارایی‌هــا، همگی در 
شکل‌گیری وضعیت فعلی نقش داشته‌اند. این گزارش 
در نهایت تأکید کرده اســت که به‌منظور بهبود عملکرد 
صندوق‌هــا، به‌ویژه در حــوزه ســرمایه‌گذاری، خروج از 
بنــگاه‌داری و تمرکز بــر مدیریــت حرفــه‌ای دارایی‌ها 

ضروری است.

نقشه راه اصلاح صندوق‌ها در برنامه هفتم
در برنامــه هفتــم توســعه، اصلاحــات ســاختاری در 
صندوق‌هــای بازنشســتگی به‌ویژه در دو حــوزه کلیدی 
»پارامتریک« و »ســرمایه‌گذاری« پیش‌بینی شده است. 
یکــی از محورهــای اصلی ایــن برنامه، واگذاری ســهام 
غیرمدیریتی به صندوق‌های بازنشســتگی است؛ هدف 
آن اســت که با خــروج این صندوق‌هــا از بنــگاه‌داری و 
تمرکز بر ســهامداری ســودآور، تا پایان دوره برنامه، ۸۰ 
درصــد دارایی‌های آن‌هــا در قالب ســهام غیرمدیریتی 
سودده سامان یابد. همچنین، پیش‌بینی شده وابستگی 
صندوق‌های بازنشســتگی به بودجه عمومی‌به میزان ۵ 
درصد کاهش پیدا کند. این در حالی اســت که در حال 
حاضر، میزان وابســتگی ســه صندوق اصلی کشــور—

بازنشستگی کشوری، لشــکری و فولاد—معادل ۱۳.۷ 
درصد از بودجه عمومی‌است.

بر اســاس مفاد ســند برنامــه، وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی موظف است اقدامات اصلاحی از جمله ادغام، 
انحلال یا انتقال صندوق‌ها و همچنین ایجاد یک سازوکار 

تنظیم‌گر در حوزه بیمه‌های اجتماعی را اجرایی کند.
با این حال، به منظور تســهیل رونــد اصلاحات و کاهش 
اتکای مالــی صندوق‌ها به منابع عمومــی، تکالیفی نیز 
برای دولت تعیین شده است. به موجب برنامه، دولت باید 
طی سال‌های برنامه هفتم، بدهی‌های حسابرسی‌شده 
خود به سازمان تأمین‌اجتماعی و صندوق بیمه اجتماعی 
کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر را از محــل واگذاری 
سهام شرکت‌های دولتی بورســی )حداکثر تا سقف ۴۹ 
درصد مالکیت( تسویه کند؛ با این شرط که مدیریت این 
شرکت‌ها به صندوق‌ها منتقل نشود. به بیان دیگر، دولت 
مکلف است دارایی‌هایی به صندوق‌ها بدهد که فقط سود 
سهام برایشان به همراه داشــته باشد، نه مسئولیت اداره 

یا مدیریت شرکت.

الزام قانونی برای خروج از بنگاه‌داری
مــاده ۵ قانــون برنامــه هفتــم، صراحتــاً صندوق‌های 
بازنشســتگی و نهادهــای عمومی‌غیردولتــی را مکلــف 
می‌کند تــا پایان ســال دوم برنامــه، ســهام مدیریتی یا 
کنترلی خــود را واگــذار کنند. این مــاده با اســتناد به 
سیاســت‌های کلــی اصل ۴۴ قانــون اساســی، تنها در 
مواردی که »مصلحت ملزمه« وجود داشــته باشــد و پس 
از تصویب هیــأت وزیران و تأیید شــورای عالــی اجرای 
سیاســت‌های کلی اصــل ۴۴، امکان اســتثناء را فراهم 

کرده است.
در راســتای اجرای این تکلیف، هر ســال بایــد حداقل 
یک‌بار ســهام شــرکت‌های تحت مالکیت این نهادها در 
بازار ســرمایه عرضه شــود. در صورت عدم عرضه تا پایان 
ســال اول برنامه، شــرکت مشــمول، موظف به پرداخت 
۲۰ درصد سود ســهام به‌عنوان مالیات خواهد بود و این 
نرخ هر ســال پنج درصد افزایش می‌یابد. تنها استثناء از 
این قاعده، مربوط به شرکت‌هایی است که در چارچوب 
مأموریت‌های عمومی‌نهادهای متولــی، کالا یا خدمات 

عمومی‌و انحصاری تولید می‌کنند.
با وجود تأخیــر در اجرای عملــی این نقشــه راه، وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی عزم خــود را برای تحقق این 
هدف تا پایان برنامه جزم کرده اســت. ایــن وزارتخانه در 
پایان سال ۱۴۰۳، چارچوب کلی اجرای واگذاری سهام 

مدیریتی و کنترلی صندوق‌ها را تدوین کرده و از یک مدل 
واگذاری مشخص نیز رونمایی کرده است.

وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی، در بهمن‌ماه ســال 
گذشته، از برنامه وزارتخانه برای بهره‌گیری از یک الگوی 
جدید واگذاری به نام »مزایده تکرارشونده« خبر داد. او 
تأکید کرد که این روش می‌تواند از بروز شائبه‌های رایج 
در خصوصی‌ســازی‌ها، که در ایران و سایر کشورها با 

اتهام فساد همراه بوده‌اند، جلوگیری کند.
میدری بــا اشــاره بــه تجربه‌هــای جهانــی در زمینه 
خصوصی‌سازی و سهم ناچیز واقعی بخش خصوصی 
در مالکیت شرکت‌های واگذارشده—حدود ۱۱ درصد 
به گفته او—بــر لزوم شفاف‌ســازی و رقابت‌پذیری در 
فرایند واگذاری‌ها تأکید کرد. به گفته او، اســتفاده از 
مدل مزایده تکرارشــونده که توسط ســه اقتصاددان 
برجســته پیشــنهاد شــده، می‌تواند ضمــن افزایش 
شفافیت، اعتماد عمومی‌به فرایند خصوصی‌سازی را 

نیز تقویت کند.

تدوین راهبردهای اجرایی 
بــا توجــه بــه تدویــن راهبردهــای اجرایــی، اصلاح 
ســاختار صندوق‌های بازنشســتگی با تمرکز بر حوزه 
سرمایه‌گذاری، اولویتی است که در سال جدید نیز از 
سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی دنبال می‌شود 
و احمد میدری بر آن تأکید ویژه دارد. در روزهای پایانی 
فروردین سال جاری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
وعده داد »پایداری مســتمری‌ها تــا ۱۴۰۷ با اصلاح 
صندوق‌های بازنشســتگی« اتفاق می‌افتد؛ به عبارتی 
قرار است الزامات برنامه هفتم توسعه جدی گرفته شده 
و با به کارگیری تمام ظرفیت‌های نهادی و اجرای وزارت 

کار دنبال شود. 
۳۰ اردیبهشــت ســال جاری، وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی از برنامه‌های ایــن وزارتخانه بــرای خروج 
صندوق‌هــای بازنشســتگی از بنــگاه‌داری، افزایش 
اشتغال خرد و خانگی و حذف یارانه دهک‌های پردرآمد 

مطابق با احکام بودجه ۱۴۰۴ خبر داد. 
بنابراین خروج صندوق‌های بازنشستگی از بنگاه‌داری، 
یکــی از ســه اولویــت برتــر وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی در ســال جاری محسوب می شــود که قرار 
اســت با اجرای ماده ۵ و ماده ۲۷ قانــون برنامه هفتم 

توسعه در دستور کار قرار گیرد. 
هدف میدری، اصلاح ساختار ســرمایه‌ای صندوق‌ها 
تا ســطح صندوق‌های خرد و بســیار کوچک اســت؛ 
نه‌تنها ساختار صندوق‌های بزرگ و مادر بلکه سازوکار 
صندوق کوچکی مانند صندوق بیمه روســتاییان نیز 
باید دســتخوش اصلاحات اساســی شــود؛ ۵ خرداد 
سال جاری، وزیر کار در ارتباط با لزوم اصلاح ساختار 
ســرمایه‌ای صندوق بیمه روســتاییان و عشایر گفت: 
این صندوق چند بنگاه اقتصادی دارد که طبق برنامه 
توســعه هفتم باید از مدیریــت صندوق کنــار بروند. 
ســهم صندوق بیمه روســتایی در بنگاه‌داری بســیار 
بالاســت؛ در حالی که ســهم ما در صندوق کشوری و 
تأمین‌اجتماعی ۸ درصد است، اینجا سهم ۵۰ درصد 
است و در شرکت‌های بورسی ۴۶ درصد که این میزان 
در هیچ جای دیگری دیده نمی‌شــود. هدف ما حفظ 

این دارایی‌ها است. 

پیامدهای بنگاه‌داری صندوق‌های 
بازنشستگی

تأکیدات برنامه هفتم توسعه نشــان می‌دهد اصلاحات و 
خروج صندوق‌های بازنشستگی از بنگاه‌داری کاملًا جدی 
است و قرار است تا پایان ســال ۱۴۰۷، این صندوق‌ها از 
مدیریت و مالکیت مستقیم شــرکت‌های اقتصادی خارج 
شوند. اما سؤال این اســت که چرا صندوق‌ها، به‌خصوص 
ســازمان تأمین‌اجتماعی، وارد عرصه بنگاه‌داری شدند؟ 
علیرضا حیدری، کارشــناس رفــاه و تأمین‌اجتماعی، در 
گفتگو بــا آتیه‌نو توضیح می‌دهد: »دولت‌هــا در دوره‌های 
گذشــته، به جای پرداخــت بدهی نقدی، اوراق یا ســهام 
شرکت‌ها را به صندوق‌ها، به ویژه تأمین‌اجتماعی، واگذار 
کردند. بررســی‌ها نشــان می‌دهد برخی از این شرکت‌ها 
به گونه‌ای بوده‌اند که ســهام تأمین‌اجتماعــی در آن‌ها از 
ســقف‌های تعیین‌شــده در اصل ۴۴ قانون اساسی فراتر 
رفته اســت. طبق این اصــل، حداکثر مالکیــت باید ۴۰ 
درصد باشــد، اما در مواردی ســهم واگذاری بیش از این 
مقدار است.« حیدری ادامه می‌دهد: »اولین گام دولت در 
تأدیه بدهی‌ها این اســت که به ماده ۵ قانون برنامه هفتم 
توسعه احترام بگذارد و بیش از ۴۰ درصد سهام شرکت‌ها را 
به تأمین‌اجتماعی واگذار نکند. در مرحله بعد، صندوق‌ها 
باید سالانه بخشــی از ســهام مدیریتی یا کنترلی خود را 

مطابق قانون به بخش خصوصی منتقل کنند.«
او با اشاره به عملکرد سال گذشته می‌گوید: »سال گذشته 
در واگــذاری ۵۰ هزار میلیارد تومان بــه تأمین‌اجتماعی، 
ســهام واگذار شــده جزئی بود و سیاســت‌های اصل ۴۴ 
رعایت شد. امیدوارم در پرداخت ۱۸۵ هزار میلیارد تومان 
بدهی امسال نیز همین الزامات رعایت شود، یعنی سهام 
واگذار شــده بــه تأمین‌اجتماعــی جزئی و بــدون کنترل 
مدیریتی باشد تا صندوق مجبور به بنگاه‌داری نشود و صرفاً 

به سهامداری بپردازد.«
حیدری در ادامه با تأکید بر دیدگاه قانونگذار می‌گوید: »از 
نظر قانونگذار، مدیریت مستقیم سهام توسط صندوق‌ها 
کارایی و اثربخشــی لازم را نداشــته اســت. در سال‌های 
گذشــته، بنگاه‌داری نتوانســته حفــظ ارزش دارایی‌ها و 
سودآوری مطلوبی ایجاد کند. بنابراین مقرر شده مالکیت 
ســهام در قالب ســهام غیرمدیریتی باشــد. بــه عبارتی، 

صندوق‌ها فقط در سود سهام شریک باشند.«
او افزود: »عــاوه بر خــروج از بنــگاه‌داری، صندوق‌های 
بازنشستگی باید در مدیریت پورتفوی سرمایه‌گذاری خود 
توانمند شوند تا بتوانند ســود لازم برای پرداخت تعهدات 

بلندمدت به بیمه‌شدگان را تأمین کنند.«
خارج کردن صندوق‌ها از بنگاه‌داری، برنامه‌ای جدی است 
که وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی آن را در دســتور کار 
قرار داده اســت. اجرای این برنامه نیازمند استراتژی‌های 
کلان و تاکتیک‌های مشخص اســت که یکی از مهم‌ترین 
آن‌ها حفظ اشــتغال کارگــران و جلوگیــری از بیکاری در 

فرایند واگذاری‌هاست.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در بهمن سال گذشته، با 
تأکید بر لزوم حمایت از نیروی کار در جریان واگذاری‌ها، 
گفته اســت: »در واگذاری‌هــا باید به کارگران شــرکت‌ها 
اطمینان دهیم که شغل‌شــان حفظ خواهد شد و شرایط 
کاری آن‌ها بهبــود می‌یابد.« او همچنین ابــراز امیدواری 
کرد که نه‌تنها کارگــران فعلی بیکار نشــوند، بلکه با رونق 

کسب‌وکارها، فرصت‌های شغلی جدیدی نیز ایجاد شود.
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نوشین مقدم‌پناه
روزنامه نگار

 قانون کار 
و حمایت از زنان

قانون کار ایـران برای زنان مزایـای ویژه‌ای 
قائـل شـده اسـت؛ از ممنوعیـت کارهـای 
سـخت و زیان‌آور گرفته تا مرخصی زایمان 
و کاهش سـاعات کاری بـرای زنـان دارای 
شـرایط خاص. طبق مـاده ۷۵ قانـون کار، 
زنان نباید به کارهایی گماشـته شـوند که 
خطرنـاک یـا فرسـاینده اسـت. همچنین 
ماده ۷۸ به مادران شـیرده اجـازه می‌دهد 
تا دو سـالگی کودک، پس از هر سه ساعت 
کار، نیم ساعت برای شـیر دادن اختصاص 
دهنـد و ایـن زمـان جـزو سـاعات کاری 

محسـوب می‌شود.
زنان همچنین مشـمول برابری دستمزد با 
مردان برای کار برابر هسـتند، حقی که در 
ماده ۳۸ قانـون کار به صراحـت آمده. زنان 
بـا شـرایط خـاص از جملـه داشـتن فرزند 
زیر شـش سـال، همسـر یا فرزنـد معلول، 
یا سرپرسـتی خانوار نیز از کاهش سـاعات 
کاری بـه ۳۶ سـاعت در هفتـه بـا حفـظ 
حقـوق برخوردارنـد؛ حقـی کـه در قانـون 

سـال ۱۳۹۵ تصریح شـده است.
در دو دهه گذشته نرخ مشارکت اقتصادی 
زنان افزایش داشـته، اما همچنـان پایین‌تر 
از حد انتظار است. دلایل مشارکت زنان در 
بازار کار متنوع‌اند: اسـتقلال مالی، کسـب 
منزلـت اجتماعـی، و نیازهـای اقتصـادی 
خانـواده. با این حـال، به گفته سـید مالک 
حسـینی، معـاون اشـتغال وزارت کار، نرخ 
بیـکاری زنـان بـا وجـود کاهـش از ۲۶.۵ 
بـه ۲۴ درصـد در سـال‌های اخیـر، هنـوز 

چشـمگیر است.
تجربـه‌ نشـان می‌دهد نبـود اطلاع‌رسـانی 
مؤثر درباره قوانین حمایتـی، مانعی جدی 
بر سـر راه اشـتغال زنان است. بسـیاری از 
زنان نمی‌دانند کـه کارفرمـا نمی‌تواند آنها 
را به دلیل اسـتفاده از مزایـای قانونی چون 
مرخصـی زایمـان یـا کاهـش سـاعت کار، 
اخراج کنـد. حتی برخـی از کارفرمایان نیز 
از ایـن الزامـات بی‌خبرنـد یـا آن را نادیده 
می‌گیرند. در اسـناد بین‌المللـی نیز حقوق 
شـغلی زنان بـه رسـمیت شـناخته شـده 
اسـت. مقاوله‌نامه‌هـای شـماره ۲۹ و ۱۰۰ 
سـازمان بین‌المللـی کار بـه ترتیـب بـر 
لغـو کار اجبـاری بـرای زنـان و برابـری در 
پرداخت دسـتمزد تأکید دارنـد. همچنین 
مرخصـی زایمـان در اغلـب کشـورها حق 
شناخته‌شـده زنـان اسـت، اگرچـه مـدت 
آن متفـاوت اسـت. در ایـران این مـدت از 
شـش ماه به نـه مـاه افزایـش یافته اسـت 
و حتـی بـرای همسـر زنان شـاغل نیـز دو 
هفته مرخصی در نظر گرفته شـده اسـت.
کارشناسـان بـر ایـن باورنـد کـه بـاز 
کـردن درهـای صنعـت بـه روی زنـان، 
نـه تنهـا بـه رفـع فقـر و کاهش بیـکاری 
کمـک می‌کنـد، بلکـه بهـره‌وری و تولید 
ناخالـص داخلی را نیـز افزایـش می‌دهد. 
بـه گفتـه غلامحسـین محمـدی، معاون 
پیشـین وزیـر کار، وجـود ۱۸ میلیـون 
زن در سـن اشـتغال، ظرفیـت عظیمـی 
بهره‌بـرداری  صـورت  در  کـه  اسـت 
درسـت، می‌توانـد تحول‌آفریـن باشـد. 
اشـتغال زنـان دیگـر صرفـاً یـک موضوع 
حقوقـی یـا اجتماعی نیسـت؛ مسـئله‌ای 
اسـتراتژیک در توسـعه اقتصـادی کشـور 
اسـت. زنـان نـه فقـط نیـروی کار، بلکـه 
محرک‌های اصلـی نـوآوری، کارآفرینی و 
رشـد هسـتند. به همیـن دلیـل نهادهای 
غیردولتـی، سـازمان‌های بین‌المللـی و 
حتـی بنگاه‌هـای خصوصـی نیـز وارد 
میـدان شـده‌اند تـا از طریـق برنامه‌هـای 
مهارت‌آموزی، مشاوره شغلی و پشتیبانی 
اجتماعـی، از مشـارکت اقتصـادی زنـان 
حمایـت کننـد. بـا وجـود ایـن، بـدون 
آگاهی‌بخشـی فراگیـر و اجـرای مؤثـر 
قوانیـن موجود، ایـن حمایت‌هـا ناکارآمد 
باقی خواهد مانـد. امروز بیش از همیشـه 
نیاز بـه بازتعریف حمایت از اشـتغال زنان 
احسـاس می‌شـود؛ حمایتی که از سـطح 
قانون فراتـر رود و بـه یک بـاور فرهنگی، 
اقتصـادی و نهـادی تبدیل شـود. در غیر 
این صـورت، شـکاف میان حقـوق قانونی 
و واقعیت‌هـای میدانـی همچنان پـا برجا 

خواهـد مانـد.

وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی 
با هدف تقویت 

پایداری مالی 
و کاهش بار بر 

خزانه عمومی، 
اصلاح ساختار 

صندوق‌های 
بازنشستگی 
را در دستور 

کار قرار داده و 
تلاش می‌کند 

با واگذاری 
مدیریت بنگاه‌ها، 

صندوق‌ها 
را از نقش 

کارفرمایی خارج 
و به سهامداری 

حرفه‌ای محدود 
کند
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صندوق‌ها سهامدار باشند، نه کارفرما
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در تلاش است با کاهش نقش اجرایی صندوق‌های بازنشستگی و فاصله‌گرفتن از بنگاه‌داری، مسیر 

پایداری مالی و صیانت از حقوق بیمه‌شدگان را هموار کند
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