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 آرورا 
نماد لنج‌سازی سنتی

به پاس احیای هنر کهن لنج‌سازی چوبی و زنده نگهداشتن 
دانش دریانوردی ایرانی، نخستین شناور مدل »گوران« با 

نام آرورا، نماد پیوند سنت و آینده، پنجشنبه یکم خردادماه 
در بند تاریخی گوران به آب انداخته شد.

فیلم
دور از او

فیلم »دور از او« داسـتان زوجی سـالخورده، گرانت و فیونا را روایت 
می‌کند کـه پس از سـال‌ها زندگی مشـترک، حـالا باید بـا واقعیتی 
تلـخ روبه‌رو شـوند، با ایـن واقعیت کـه فیونا بـه آلزایمر مبتلا شـده 
و تصمیـم می‌گیـرد به‌طـور داوطلبانـه بـه خانـه سـالمندان بـرود. 
پس از مدتـی، او همسـرش را بـه کلی فرامـوش می‌کند و دلبسـته‌ 
مـرد دیگـری در آسایشـگاه می‌شـود. گرانت، بـا وجـود درد عمیق 
درونی، برای خوشـحالی او، خود را کنار می‌کشـد و به نوعی عشـق 
ازخودگذشـته و بی‌ادعا تـن می‌دهد. فیلم بـا لحنی آرام، شـاعرانه و 
بدون اغـراق‌، مفاهیم عمیقی چون پیری، عشـق، ازخودگذشـتگی، 
بخشش و فراموشـی را بررسـی می‌کند. »جولی کریسـتی« با بازی 
تحسـین‌برانگیزش، پیچیدگی‌های یک زن در حال زوال را با لطافت 
و غمـی تلخ بـه تصویر می‌کشـد. »گوردون پینسـنت« نیز بـا ایفای 
نقشـی درونـی و تأمل‌برانگیـز، مـردی را نشـان می‌دهد کـه باید با 
تنهایی، خاطرات و گناهان گذشـته‌اش روبه‌رو شـود. »سـارا پولی« 
نیـز بـا کارگردانـی خویشـتن‌دار و دقیقش، موفـق می‌شـود از یک 
موضـوع شـخصی، روایتـی جهان‌شـمول خلـق کنـد. فیلـم نه‌تنها 
درباره بیماری آلزایمـر، بلکه درباره حافظه جمعی عشـق، خطاهای 
زندگی مشـترک و قدرت رها کردن اسـت. پایان‌بنـدی فیلم به‌جای 
آنکه بر سـانتی‌مانتال بودن تکیـه کند، به درک عمیق‌تری از عشـق 
و زمـان اشـاره می‌کنـد. ایـن فیلـم اثـری آرام و تلـخ اما انسـانی و 
ماندگار اسـت؛ فیلمی کـه مخاطب را به تأمـل درباره تعهـد، هویت 

و پیوندهای انسـانی در آسـتانه فراموشـی فرامی‌خواند.

انیمیشن
نان‌آور

»نان‌آور« نام انیمیشـنی اسـت که داسـتانی اجتماعی و انسـانی 
دربـاره دختری ۱۱ سـاله بـه نـام »پروانـا« دارد. دختـری که در 
افغانسـتان تحـت سـلطه طالبـان، پـس از زندانی شـدن پدرش، 
بـرای تأمین معـاش خانـواده، موهایـش را کوتاه می‌کنـد و برای 
امرارمعاش به‌عنوان پسـر به کارگری در بازار می‌پـردازد. »پروانا« 
در طـول روزهایش بـه کارهای کوچـک، حمل بار و فـروش کالا 
می‌پـردازد. برخوردهـای بی‌رحمانه، نـگاه تحقیرآمیـز و خطرات 
اجتماعـی در بـازار بـرای یـک کـودک کارگـر، فضـای فیلـم را 
واقع‌گرایانـه و تأثیرگـذار می‌کنـد. آنچـه فیلـم را از آثـار مشـابه 
متمایـز می‌کنـد، نمایـش قـدرت خیال‌پـردازی و قصه‌گویـی 
اسـت؛ پروانا هم‌زمـان که در واقعیت سـخت می‌جنگـد، در ذهن 
خـود داسـتانی خیالی برای تسـکین دردها می‌سـازد. انیمیشـن 
»نـان‌آور« بـر محور تلاش بـرای بقـا، خانـواده و امید در شـرایط 
دشـوار سـاخته شـده اسـت. همچنین نگاهـی عمیق بـه مفهوم 
کودکان کار، کارگری زنان، و تبعیض طبقاتی دارد.  این انیمیشن 
هیچگاه در دام شـعار نمی‌افتد. مسـئله‌اش نجات کارگر نیسـت، 
بلکه نشان دادن انسـانیتی اسـت که در دل رنج زنده مانده است. 
شـخصیت‌‌پردازی در ایـن سـناریو بسـیار عمیق‌ صـورت گرفته، 
حتی کاراکترهای فرعی نیز به‌خوبی شـخصیت‌پردازی شـده‌اند. 
نان‌آور یک انیمیشـن در قالب درام اجتماعی اسـت که با استفاده 
از افکت‌های بصری چشـم‌نواز، مسـأله بقا، کار و کرامـت را بدون 

شـعار و سیاسـت‌زدگی بیان کرده اسـت.

تئــاتر
قربانگاه

»در یـک آسایشـگاه نظامـی دورافتـاده، چنـد سـرباز جـوان با یک 
شـوخی نابجا باعـث وقوع حادثه‌ای ناخواسـته می‌شـوند. ایـن اتفاق 
به سـرعت از کنتـرل آن‌هـا خـارج شـده و بـه بحرانی جـدی منجر 
می‌شـود کـه روابـط میـان آن‌هـا را دسـتخوش تغییـر و زخم‌هـای 
قدیمـی را دوبـاره زنـده می‌کند.« ایـن خلاصه‌ای اسـت از داسـتان 
نمایشـی به نـام »قربانـگاه« که ایـن روزهـا در تـالار مولـوی تهران 
بـرای مخاطبـان روی صحنـه مـی‌رود. نمایـش »قربانـگاه« اثـری 
اجتماعی و دراماتیک اسـت که بـه نویسـندگی »عمادالدین رجبلو« 
و کارگردانی مشـترک »سـمیرا سـرچاهی و عمادالدیـن رجبلو« به 
صحنه رفته اسـت. ایـن نمایـش نخسـتین‌بار از ۱۷ فروردین ۱۴۰۴ 
در سالن چهارسـو مجموعه تئاتر شـهر اجرا شـد و به دلیل استقبال 
مخاطبان، دور دوم اجرای آن از ۲۸ اردیبهشت در مرکز تئاتر مولوی 
آغاز شـده و تا کنون ادامه دارد. این اثر نمایشـی با فضایی رئالیستی 
و تأثیرپذیـری از سـبک سـینمایی اصغر فرهـادی به بررسـی روابط 
انسانی، مسئولیت‌پذیری و پیامدهای تصمیمات ناآگاهانه می‌پردازد. 
طراحی صحنـه و نورپـردازی مینیمـال به همـراه بازی‌هـای درونی 
و دقیق بازیگـران، فضایی ملمـوس و تأثیرگـذار را برای تماشـاگران 
فراهم می‌کند. قربانـگاه با تمرکز بـر موضوعات انسـانی و اجتماعی، 
تجربـه‌ای تأثیرگـذار بـرای مخاطبـان فراهـم می‌کنـد و به بررسـی 
عمیق روابط انسـانی در شـرایط بحرانـی می‌پردازد. بـه همین دلیل 
از آغاز اجـرا تاکنـون با اسـتقبال خوبـی از سـوی تماشـاگران تئاتر 

مواجه شـده و بـه اجـرای مجدد رفته اسـت.

نویسنده: سندی لئونگ
نشر: آریانقش 

جامعــه‌ پیشــرفته‌ امــروزی، توســعه‌ خــود را مدیون 
انسان‌هایی است که قادر به تبدیل رؤیاها و ایده‌های 
خلاقانه‌ خود به حقیقت بوده‌اند، روحیه‌ استقلال‌طلبی 
برای کاوش موقعیت‌های جدید را داشته‌اند و از جرأت 
کافی برای مبارزه بــا روش‌های متــداول و جا افتاده 
برخــوردار بوده‌اند. ایــن عاملان تغییر، شــخصیت و 
روحیه‌ای داشــته‌اند که امروزه »کارآفرینــی« نامیده 
می‌شود. »سندی لئونگ« در کتاب »کسب‌و‌کار زنان« 
داستان زندگی و دلیل اصلی تصمیم خود جهت ترک 
کار تمام‌وقت و ورود به حوزه کســب‌و‌کار شــخصی و 
کارآفرینی را شرح داده اســت. او در کتاب کسب‌و‌کار 
زنان به‌صورت کامل و با زبان ساده به تمام علاقه‌مندان 
به کارآفرینی و خصوصاً زنانی که تمایل به کارآفرینی و 
ایجاد کسب‌و‌کار شخصی دارند، 10 توصیه کاربردی و 
تجربی بسیار مهم را ارائه داده است. کارآفرین، فردی 
است که نوآوری ویژه‌ای داشــته و قادر خواهد بود در 
تولید یک محصول و خدمت جدیــد و در طراحی یک 
فرایند نوین در رضایت مشتری فعالیت داشته باشد. در 
دایره‌المعارف بریتانیکا، کارآفرین اینگونه تعریف شده 
است: »شخصی که کسب‌و‌کار و یا مؤسسه‌ اقتصادی 
را ســازماندهی و مدیریت کرده و خطرات ناشی از آن 
را می‌پذیرد.« کارآفرینان غالباً تغییر در ســازمان‌ها را 
تعیین‌کننده تلقی کرده، آن‌هــا ارزش‌ها را تغییر داده 
و ماهیت فعالیت‌ها را دچار تحول کرده و برای تحقق 
این ایده‌ها، قدرت ریسک‌پذیری خود را به کار گرفته و 
به درستی تصمیم‌گیری می‌کنند. با توجه به روند رو به 
رشد فارغ‌التحصیلان دانشگاهی و ورود آن‌ها به بازار 
کار و طبیعتاً وجود مشکلات در جذب تمام این افراد در 
کارهای دولتی و خصوصی موجود و عدم تعادل مناسب 
در بخش عرضه و تقاضای نیــروی کار و افزایش افراد 
بیکار جامعه و خصوصاً بانوان علاقه‌مند به اشتغال، نیاز 
به چاپ چنین کتابی حس می‌شد تا راهنما، انگیزه و 
طرز فکری جدید را بــرای علاقه‌مندان به کارآفرینی و 
ایجاد کسب‌و‌کار در همه افراد جامعه، فارغ‌التحصیلان 

و خصوصاً بانوان محترم جامعه ایجاد کند.

کسب‌و‌کار زنان

نویسنده: بهاره حسن‌پور
نشر: آریا دانش

کتاب »ســامت روان در ســالمندان« نوشــته‌ »بهاره 
حســن‌پور‌اصیل« با توجه به روند رو به رشد جمعیت 
سالمندی در کشور به بررســی موضوع سلامت روان 
در سالمندان در ابعاد مختلف می‌پردازد تا سال‌های 
اضافی عمر انسان سالمند در کمال آرامش و سلامت 
جســمی و روانی ســپری شــود. در فرهنــگ دینی و 
ملی ایرانیان، پیرمردان و پیرزنان از جایگاه و ارزشــی 
برخوردارند که نوعی قداســت را بــرای آنان به دنبال 
دارد و به یاد داشــتن و زنده نگاه داشتن این ارزش و 
جایگاه، سنتی نیکو به شمار می‌آید، که شایسته است 
به نســل‌های آینده انتقال یابد و به دست فراموشی 
ســپرده نشــود. دوران ســالمندی به عنــوان فصلی 
گریزناپذیر از زندگی، دوران مواجه با استرس‌های نو 
است. با نو شدن جوامع و پیشرفت زندگی بشر دامنه 
اســترس‌های بروز یافته گســترده‌تر می‌شــود. افراد 
سالمند با مرحله‌ای روبه‌رو می‌شــوند که باید تلاش 
کنند انسجام خود را باز یابند؛ چرا که هم‌زمان با این 
مرحله رویدادهای دیگری در زندگی فرد در حال وقوع 
بوده یا واقع شده است. به علت از دست دادن همسر 
و نزدیکان و تنها بودن و کاهش اســتقلال مالی و... 
میزان شیوع استرس در سالمندان افزایش می‌یابد. 
اختلالات روانی به عنوان یکی از علل اصلی ناتوانی 
و بیماری در طول عمر شناخته شــده‌اند. با توجه به 
بار جهانی بیماری‌های منتســب به اختلالات روانی 
که پیش‌بینی شــده از 5/10 درصد در ســال 1996 
به 15درصد در ســال 2024 افزایش خواهد یافت. 
متأسفانه بسیاری از نشانه‌های بیماری‌های روانی در 
سالمندان به دلیل تأثیرات گیج‌کننده داروها، افزایش 
تمایلات خودبیمارانگاری و کاهش طبیعی و تغییرات 
جنســی و الگوی خواب یــا نادیده گرفته می‌شــود و 
یا به‌عنوان جزئــی از فرایند ســالمندی، کم‌اهمیت 

شمرده می‌شود.

 سلامت روان 
در سالمندی

در ســال ۲۰۲۵، یکی از نوآوری‌های برجســته در حوزه 
پزشــکی، توســعه آزمایشــی به نام »روبین« اســت که 
می‌تواند تومورهای مغــزی را تنها در عرض دو ســاعت 
تشخیص دهد. این فناوری توسط پژوهشگران دانشگاه 
ناتینگهام و بیمارستان‌های دانشــگاهی ناتینگهام در 

بریتانیا توسعه یافته است.
روش ســنتی تشــخیص تومورهــای مغــزی معمــولاً به 
۶ تــا ۸ هفته زمــان نیــاز دارد و مســتلزم بررســی‌های 
میکروســکوپی پیچیده اســت. اما فناوری )ROBIN( با 
اســتفاده از توالی‌یابــی )DNA( مبتنی بر فنــاوری نانو 
امکان تشخیص ســریع‌تر، دقیق‌تر و مقرون‌به‌صرفه‌تر 
را فراهم می‌کند. در آزمایش‌های اولیه بر روی ۵۰ بیمار، 
این روش توانست با دقت ۹۰ درصد نتایجی هم‌راستا با 

استانداردهای فعلی ارائه دهد.
یکــی از ویژگی‌هــای برجســته ایــن فنــاوری، قابلیت 
استفاده در حین عمل جراحی است. این بدان معناست 
کــه جراحــان می‌تواننــد در زمــان واقعــی تصمیمــات 

بهتری اتخــاذ کنند و نیاز به انتظــار طولانی برای نتایج 
آزمایشــگاهی کاهــش می‌یابــد. همچنیــن ایــن روش 
می‌توانــد اضطراب بیمــاران را که ناشــی از انتظار برای 

نتایج تشخیصی است، کاهش دهد.
با توجه به اینکه سالانه حدود ۷۴۰ هزار نفر به تومورهای 
مغزی مبتــا می‌شــوند و نیمــی از آن‌ها غیرســرطانی 
هســتند، این نوآوری می‌توانــد تأثیــر قابل‌توجهی در 
بهبود دسترسی به درمان و نتایج بیماران داشته باشد. 
مؤسسه خیریه )Brain Tumour Charity( این آزمایش 
را به دلیل پتانسیل آن در تحول مراقبت‌های پزشکی و 
تضمین دسترسی ســریع‌تر و برابرتر به تشخیص‌های 

دقیق، تحسین کرده است.
پیش‌بینی می‌شود این فناوری در عرض یک سال 

 )NHS( در خدمات بهداشــتی ملی بریتانیا
معرفــی و گامی مهــم در جهــت بهبود 

تشــخیص و درمان تومورهــای مغزی 
برداشته شود.

رادیو کارکست
از  یکـی  کارکسـت«  »رادیـو  پادکسـت 
پادکسـت‌های ارزشـمند ایرانـی در حـوزه 
کار، مدیریت، بهره‌وری و رشـد شـغلی است 
که بـا وجود محتـوای عمیق و منظـم، هنوز 
به انـدازه برخـی پادکسـت‌های پرزرق‌وبرق 
مشهور نشده اسـت. در »کارکست« مفاهیم 
مدیریتـی، تصمیم‌گیـری، توسـعه فـردی، 
رفتـار سـازمانی و حتـی روانشناسـی کار با 
زبانـی سـاده و علمی بررسـی می‌شـوند. هر 
قسـمت معمولاً خلاصـه‌ای از یـک کتاب یا 
مقالـه معتبر اسـت و تالش می‌کنـد دانش 
قابـل اجرا بـه مخاطـب منتقـل کنـد. برای 
یک کارگر یا کارفرما، شـنیدن این پادکست 
می‌تواند بینش تازه‌ای دربـاره مدیریت تیم، 
انگیزش عوامـل، تصمیم‌گیری زیر فشـار، و 
فهم بهتر رفتار انسـانی در محیط‌های کاری 
پیچیـده ایجاد کنـد. کارفرمایـی فقط خلق 
یـک کار نیسـت بلکـه رهبـری یـک گـروه 
متنـوع، هدایـت انـرژی جمعـی و سـاختن 
محیطـی بـرای شـکوفایی خلاقیـت اسـت. 
کارکسـت به کارگـران و کارفرمایـان کمک 
می‌کند با ذهنی منسـجم‌تر و ساختارمندتر 
سـر کار برود و نه‌تنها هنرش را، بلکه تیمش 

را نیـز بهتـر اداره کند. 

مدیر دارو
یکـی از نرم‌افزارهـای ایرانـی کاربردی 
سـالمندان،  از  مراقبـت  حـوزه  در 
اپلیکیشـن »مدیـر دارو« اسـت. ایـن 
اپلیکیشـن بـا هـدف یـادآوری دارو، 
پیگیـری مصـرف منظـم و مدیریـت 
سالمت فـردی طراحـی شـده و در 
میـان سـالمندان و خانواده‌هایـی کـه 
از آن‌هـا مراقبـت می‌کننـد، بسـیار 

مفیـد واقـع شـده اسـت.
یـادآوری زمان دقیـق مصـرف داروها با 
آلارم و اعالن، ثبـت و پیگیـری علائـم 
حیاتـی مانند فشـار خون، قنـد، ضربان 
قلـب، امـکان افزودن چنـد کاربـر برای 
پیگیری وضعیت سالمت عزیزان، ثبت 
پرونـده دارویـی و نسـخه‌های پزشـک، 
محیـط کاربـری سـاده و فارسـی‌زبان 
مناسـب برای سـالمندان از ویژگی‌های 
مفید ایـن نرم‌افزار اسـت. ایـن نرم‌افزار 
برای مراقبان سـالمندان )چـه در خانه، 
چه در مراکـز مراقبت( بسـیار کاربردی 
اسـت؛ چراکه نظم در مصرف دارو، یکی 
مراقبـت  جنبه‌هـای  حیاتی‌تریـن  از 

روزمره از سـالمند اسـت. 

عکس‌نوشت

روبین؛ راهکاری برای تشخیص فوری تومور
فناوری


