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معاون درمان تأمین‌اجتماعی 
اعلام کرد

تسویه مطالبات مراکز 
طرف قرارداد

معـاون درمـان سـازمان تأمین‌اجتماعـی 
اعلام کـرد در مجمـوع بیـش از ۳ هـزار 
میلیـارد تومـان از مطالبات مراکـز درمانی و 
داروخانه‌های غیردانشـگاهی طـرف قرارداد 
ایـن سـازمان پرداخـت شـده اسـت. ایـن 
پرداخت‌هـا مربـوط بـه اسـناد درمانـی تـا 
پایـان دی‌مـاه و مطالبـات درمانی تـا پایان 

مهرمـاه ۱۴۰۳ اسـت.
در بیانیـه رسـمی سـازمان آمـده اسـت که 
مبلغ ۱۲۶۱ میلیارد تومـان به مراکز درمانی 
بیمارسـتان‌ها،  جملـه  از  غیردانشـگاهی 
درمانگاه‌هـا و مراکـز دیالیـز بابـت اسـناد 
اسـت.  شـده  پرداخـت   ۱۴۰۳ مهرمـاه 
همچنیـن مطالبـات آبان‌مـاه مراکـز دیالیز 
نیز با واریز ۳۰۴ میلیارد تومان تسـویه شده 
اسـت. پیش از این نیز ۱۵۲۸ میلیارد تومان 
از مطالبـات داروخانه‌های غیردانشـگاهی تا 

پایـان دی‌مـاه پرداخـت شـده بود.
ایـن پرداخت‌هـا شـامل بیـش از ۱۵ هـزار 
داروخانـه غیردانشـگاهی در سراسـر کشـور 
و نیـز ده‌هـا مرکـز درمانـی طـرف قـرارداد 
اسـت. دکتـر شـهرام غفـاری، معـاون درمان 
تأمین‌اجتماعـی، مراکـز طـرف قـرارداد را 
بازوان اجرایی نظام سلامت در این سـازمان 
خوانـد و تأکیـد کـرد کـه ارائـه خدمـات بـه 
بیمه‌شـدگان بدون وقفه در حال انجام است.

تسهیلات ۵۰ میلیونی 
برای بازنشستگان

امـور  و  اجتماعـی  فرهنگـی،  معـاون 
اسـتان‌های سـازمان تأمین‌اجتماعـی روز 
سه‌شـنبه اعلام کرد که امسـال به ۳۰۰هزار 
نفـر از بازنشسـتگان و مسـتمری‌بگیران این 
سـازمان، تسـهیلات قرض‌الحسـنه تا سقف 

۵۰ میلیـون تومـان اعطـا خواهـد شـد.
قائم موهبتـی تأکید کـرد که ثبت‌نـام برای 
دریافـت ایـن تسـهیلات چنـد روزی اسـت 
کـه آغـاز شـده و بازنشسـتگان می‌توانند با 
مراجعه حضوری به کانون‌های بازنشسـتگی 
محل سـکونت خـود اقـدام کنند. فهرسـت 
کانون‌ها در وب‌سـایت کانون عالی به نشانی 

kanoone-ali.ir منتشـر شـده است.

 صدور احکام جدید
برای بازنشستگان

زمان متناسب‌سازی 
۱۴۰۴ اعلام شد

حقـوق اردیبهشـت‌ماه بازنشسـتگان و 
مسـتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعـی همـراه 
بـا افزایـش سـالانه و اجـرای مرحلـه دوم 
متناسب‌سـازی، طـی روزهـای ۲۹ تا ۳۱ 
اردیبهشـت پرداخـت می‌شـود. احـکام 
جدیـد و فیش‌هـای حقوقی نیـز حداکثر 
ظرف یـک هفتـه صـادر و قابل مشـاهده 

خواهـد بود.
حقـوق  متناسب‌سـازی  دوم  مرحلـه 
برنامـه  پایـه قانـون  بـر  بازنشسـتگان 
هفتم توسـعه با ضریـب ۳۰ درصد اعمال 
خواهـد شـد. به‌دنبـال آن، احـکام جدید 
صـادر و فیش‌های حقوقی تـا پایان هفته 
جاری در دسترس مسـتمری‌بگیران قرار 
می‌گیرد. پرداخت مسـتمری اردیبهشت 
نیز بـا در نظـر گرفتـن افزایش سـالانه و 
متناسب‌سـازی، پـس از صحت‌سـنجی 
اطلاعـات توسـط بانک‌هـای عامـل در 
روزهای ۲۹، ۳۰ و ۳۱ اردیبهشـت انجام 
خواهـد شـد. فراینـد تهیـه لیسـت‌ها 
توسـط واحدهـای اجرایـی از هم‌اکنـون 

آغاز شـده اسـت.

در حرکتــی نو برای تســهیل امــور بیمــه‌ای اصحاب 
رسانه، ســازمان تأمین‌اجتماعی با ابلاغ اصلاحیه‌ای 
بــر بخش‌نامه بازرســی دفاتــر قانونی، دو شــعبه در 
تهــران را به‌طور رســمی به‌عنوان شــعب اختصاصی 
امــور رســانه‌ها معرفی کــرد؛ اقدامــی کــه می‌تواند 
نظم‌دهی و تســریع در فرایندهای بیمه‌ای این صنف 

پراکنده را رقم زند.

ســازمان تأمین‌اجتماعی با هدف ایجاد وحــدت رویه و رفع 
پراکندگی در رســیدگی به مســائل بیمه‌ای حوزه رسانه، از 
صدور اصلاحیــه و الحاقیه‌ای بر بخش‌نامه پیشــین خود در 
خصوص بازرسی دفاتر قانونی خبر داد. بر اساس این ابلاغیه 

جدید، شــعب ۱۸ و ۲۷ تهران، به‌عنــوان مراکز اختصاصی 
رسیدگی به امور بیمه‌ای رسانه‌ها تعیین شدند؛ تصمیمی که 
عمدتاً فعالیت‌های رســانه‌ای با مجوز وزارت فرهنگ و ارشاد 
اسلامی، از جمله مطبوعات چاپی، برخط، پایگاه‌های خبری، 

خبرگزاری‌ها و سایر اشکال رسانه‌ای را شامل می‌شود.
همزمــان بــا تعییــن ایــن دو شــعبه در پایتخت، ســازمان 
تأمین‌اجتماعی به ادارات کل استان‌ها نیز این اختیار را داده 
که در صورت اعلام آمادگی انجمن‌ها یا تشکل‌های رسانه‌ای 
فعال در آن اســتان، یک شــعبه از میان واحدهــای تابعه را 
به‌عنوان مرجع اختصاصی برای رســیدگی بــه پرونده‌های 
رسانه‌ای انتخاب کنند. به این ترتیب، در صورت درخواست 
کتبی کارفرمایان رسانه‌ای، پرونده‌های مطالباتی آن‌ها باید 

فوراً به این شعب تخصصی منتقل شود.
از دیگر نــکات مهم ایــن بخش‌نامه، نحوه برخورد بازرســی 
کارگاهی با مشاغل رسانه‌ای است. بر اساس دستورالعمل 
جدید، در صورت اعلام برنامه زمانی فعالیت از سوی کارفرما، 
بازرسی‌ها باید متناسب با ماهیت خاص این مشاغل انجام 
شود؛ نکته‌ای که به رسمیت شناختن ویژگی‌های غیرثابت و 

پروژه‌محور شغل‌های رسانه‌ای را نشان می‌دهد.
در حــوزه پرداختی‌ها نیز بخش‌نامه صــادره تصریح کرده که 
مبالغ پرداختی به اشــخاص حقیقی برای انتشــار آثار ادبی 
و هنــری )از جمله گــزارش، ترجمــه، خبر، عکــس، پاورقی 
و...( در رســانه‌های چاپــی و دیجیتــال، در صورتی‌که فاقد 
ویژگی‌های قرارداد کاری دستوری و مستمر باشند، مشمول 

کســر حق‌بیمه نخواهند بود. به بیان دیگر، فعالیت‌هایی که 
در قالب فروش اثر یا امتیاز انجام می‌گیرند، از شــمول بیمه 
خارج شده‌اند. همچنین درباره پرداخت حق‌الزحمه بازاریابی 
آگهی‌ها، مقرر شده این پرداختی‌ها با رعایت سقف دستمزد 
دوره‌ای و براساس مدت زمان انجام فعالیت دسته‌بندی شوند؛ 
بخش مازاد نیز از کسر حق بیمه معاف خواهد بود. ابلاغ این 
بخش‌نامه، در کنار تعیین شعب تخصصی، از جدی‌تر شدن 
نگاه ســازمان تأمین‌اجتماعی به مقوله ســاماندهی بیمه‌ای 
رسانه‌ها حکایت دارد. تسهیل فرایندها، تفکیک فعالیت‌های 
پروژه‌ای از قراردادهای مســتمر و تعریف مســیر روشن برای 
ارتباط بین رسانه‌ها و سازمان می‌تواند به اعتمادسازی متقابل 

و کاهش چالش‌های رایج این صنف کمک شایانی کند.

شــهر تبریز هفته گذشــته میزبان همایــش مدیران 
کل و رؤســای شــعب پیشــران تأمین‌اجتماعی بود؛ 
نشســتی که مدیرعامــل ســازمان در اختتامیه آن بر 
ارتقای پاسخگویی، پرهیز از تصمیمات غیرقابل اجرا 
و حرکت کامل به‌ســوی ارائــه خدمــات غیرحضوری 
تأکید کــرد. مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
ســفر به آذربایجان شــرقی در چند نشســت دیگر با 
تشــکل‌های کارگــری، بازنشســتگی و کارفرمایی نیز 
شرکت کرد و ضمن تبیین سیاست‌های کلان سازمان، 
خواســتار همراهی شــرکای اجتماعی بــرای تضمین 

آینده صندوق شد.

مصطفی سالاری، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی، روز 
پنج‌شنبه هجدهم اردیبهشت در مراسم اختتامیه همایش 
تخصصی مدیران کل و رؤســای شــعب پیشــران سازمان 
در تبریز با ترسیم چشم‌انداز مالی ســال ۱۴۰۴ و بودجه 
۱۵۰۰هزار میلیارد تومانی ســازمان، بر ضرورت حمایت 
دولت و مجلس از برنامه‌های اصلاحی تأکید کرد و گفت: 
»وصول این منابع باید به‌گونه‌ای باشد که به ایفای تعهدات 

ماهانه سازمان کمک کند.«
او با اشــاره به چالش‌هــای موجود در مصارف ســازمان، 
ســاماندهی یارانه‌های بیمــه‌ای و بازنگــری در مقررات 
مربوط به مشــاغل ســخت و زیــان‌آور را الزامی دانســت 
و افــزود: »در تدویــن آیین‌نامه‌ها بایــد از تصمیماتی که 
ضمانت اجرا ندارند، اجتناب شــود.« به گفته ســالاری، 
اقدامــات هیــأت وزیــران بــرای بهبــود منابــع مالــی 
تأمین‌اجتماعــی در دســت اجــرا اســت و می‌توانــد به 

کاهش هزینه‌ها کمک کند. ســالاری همچنین با اشــاره 
به بخش‌نامه ارتقای پاســخگویی به ذی‌نفعان و توســعه 
خدمات غیرحضوری، تحول دیجیتال را بدون تحقق کامل 
این دو محور، غیرممکن دانست و ادامه داد: »تا زمانی که 
سامانه‌ها به‌طور کامل فعال نشوند، تحول صرفاً در سطح 
شعار باقی می‌ماند.« او در ادامه به طرح‌های بیست‌گانه 
تحول‌آفرین ســازمان نیز اشــاره کــرد و ایــن برنامه‌ها را 
حاصل نظرات کارشناسی دانســت که در صورت اجرای 
کامل، می‌توانند افق متفاوتی را برای ســازمان رقم زنند. 
او در پایان از کارکنان ســازمان نیز قدردانی کرد و ارتقای 
محبوبیــت تأمین‌اجتماعــی را در گرو اجــرای موفق این 

برنامه‌ها و تعامل اثربخش با ذی‌نفعان دانست.

 تأکید بر اصلاح مقررات آسیب‌زا
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی همچنین در نشستی 
با نمایندگان تشکل‌های بازنشستگی و کارگری آذربایجان 
شرقی به تشریح پیامدهای خطرناک برخی مقررات فعلی 
پرداخت و با بیان اینکه ادامه وضعیت فعلی در زمینه‌هایی 
مانند بازنشستگی زودهنگام، صندوق بین‌النسلی را تهدید 
می‌کند، افزود: »برای مثال، بازنشســتگی در ۳۶ سالگی 
یک فاجعه اســت که باید با اجماع‌ســازی و تعامل اصلاح 
شود.« ســالاری در این نشست بر اهمیت اســتقرار نظام 
ارجاع برای کنترل هزینه‌های درمان تأکید کرد و آن را راهی 
برای ارائــه خدمات باکیفیت‌تر و ارزان‌تر به بیمه‌شــدگان 
دانســت. او همچنین به برنامه‌های در دســت اجرا نظیر 

پروژه یکپارچه‌ســازی سیســتم‌های بیمه‌ای و راه‌اندازی 
دیتاسنتر ملی اشاره کرد و گفت: »این اقدامات به ارتقای 
شفافیت، سلامت ساختاری و کاهش هزینه‌های غیرضرور 
منجر خواهد شــد.« ســالاری در بخش دیگری از سخنان 
خود از بررسی طرح بیمه مشــاغل نوین از جمله رانندگان 
حمل‌ونقل‌های اینترنتــی خبر داد و در پایان با اشــاره به 
تصویب افزایش حقوق کارگران در دولت، تأکید کرد: »این 
افزایش بیش از نرخ تورم سالانه در نظر گرفته شده تا فشار 

اقتصادی بر این قشر کاهش یابد.«

 اجماع با کارفرمایان برای حفظ منابع
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در ادامه ســفر خود 
در نشستی با نمایندگان تشــکل‌های کارفرمایی استان، 
وضعیت فعلی ســازمان تأمین‌اجتماعی را نه بحرانی بلکه 
مشروط به همراهی دولت و مجلس دانست و گفت: »حفظ 
منابع سازمان به معنای حفظ منافع همه ذی‌نفعان است.«
او با اشــاره به برخی مصوبات و مقررات فاقد ضمانت اجرا 
که در سال‌های گذشته اجرایی شده‌اند، خواستار بازنگری 
اصولی در آن‌ها شــد و تأکید کرد: »ســال گذشته بیش از 
نیمی از بازنشستگان با سنوات ارفاقی بازنشسته شدند که 

عمدتاً مربوط به مشاغل سخت و زیان‌آور بود.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »سازمان 
در برابــر کارفرمایان قرار ندارد بلکه منافع مشــترکی دارد 
که تنها در صورت گفت‌وگو و تعامــل راهبردی می‌توان به 
آن‌ها دست یافت.«  این نشست با حضور رئیس کمیسیون 
اجتماعی مجلــس و نمایندگانی از اتــاق بازرگانی، خانه 

صنعت و سایر نهادهای کارفرمایی برگزار شد.

تعیین شعب اختصاصی بیمه رسانه‌ها در تهران
سازمان تأمین‌اجتماعی با اصلاح بخش‌نامه بازرسی دفاتر قانونی، شعب ۱۸ و ۲۷ تهران را به امور بیمه‌ای اصحاب رسانه اختصاص داد

سفر سالاری به آذربایجان شرقی
مدیرعامل تأمین‌اجتماعی که برای  شرکت در همایش مدیران کل و رؤسای شعب پیشران  به آذربایجان شرقی سفر کرده بود با حضور در جلسات 

متعدد با شرکای اجتماعی و مسئولان استانی، به بررسی چالش‌ها و راهکارهای اجرایی برای تقویت منابع مالی و ارتقای خدمات سازمان پرداخت

احمد میدری، وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در 
سفر به استان همدان از عزم جدی دولت چهاردهم 
برای حمایت از مشاغل خرد و توسعه زیرساخت‌های 
اشــتغال‌زا با محوریت انــرژی خورشــیدی و صنایع 
محلی خبــر داد و بر ضــرورت اصلاح نظــام اداری و 

تمرکززدایی از تهران تأکید کرد.

میدری 18 اردیبهشــت‌ماه در ســفر اســتانی بــه همدان 
در نشســت با مدیران اســتانی، حمایت از مشــاغل خرد و 
خانگی را اولویت اصلی وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
دانست. او با اشاره به وابستگی این وزارتخانه به پروژه‌های 
بزرگ شستا، تأکید کرد که وظیفه اصلی وزارتخانه، تقویت 
کســب‌وکارهای کوچــک اســت و پروژه‌هــای بــزرگ باید 
بــه وزارتخانه‌های تخصصی واگــذار شــوند.  او به ظرفیت 
کبودرآهنگ به‌عنــوان قطب تولید پوشــاک اشــاره کرد و 
خواستار تقویت زیرســاخت‌های این صنعت شد. وزیر کار 
همچنین از خام‌فروشــی گیاهان دارویی انتقاد و بر ایجاد 
زنجیره ارزش با بســته‌بندی‌های جدید برای افزایش درآمد 
تولیدکنندگان تأکید کرد. میدری از اعزام معاون شستا به 

همدان برای بررسی فرصت‌های سرمایه‌گذاری پایدار خبر 
داد و گفت: »هدف ما، اجرای طرح‌هایی است که دوام داشته 

باشند؛ نه پروژه‌هایی که پس از چند سال تعطیل شوند.«

انرژی خورشیدی و مسکن کارگری
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این سفر، استفاده از 
پنل‌های خورشــیدی را به‌عنوان منبعی برای درآمدزایی 
اقشــار کم‌درآمد مطرح کرد و پیشــرفت اجرای این طرح 
در شهرســتان‌ها را ســتود. او با انتقاد از کندی این روند 
در تهران، گفت: »در شهرســتان‌ها، نیازهــا ملموس‌تر و 
ارتباط بــا مردم صمیمی‌تر اســت.«  همچنیــن در حوزه 
مســکن کارگری، وزیر کار از وضعیــت نگران‌کننده این 
بخش سخن گفت و پیشنهاد تشکیل مثلثی با مشارکت 
کارخانه‌های خصوصی، تأمین اجتماعی و شهرداری‌ها 
را برای تأمین ۲۰ درصد آورده و تبدیل کاربری صنعتی به 
مسکونی ارائه داد. در همین راستا، او خواستار بازنگری 
در سیاســت‌های بانکــی و تعریــف تســهیلات پلکانی 
برای ساخت واحدهای مســکونی کوچک‌تر شد تا فشار 

اقتصادی بر خانوارها کاهش یابد.

اصلاح نظام اداری و تمرکززدایی
در ادامه این ســفر، وزیر تعاون در همایــش »وفاق برای 
سرمایه‌گذاری و ایران ماهر« در رزن و درگزین با اشاره به 
ســخنان مقام معظم رهبری، تمرکز بیش‌ازحد اختیارات 
در تهران را مانع توسعه دانســت. او تأکید کرد که دولت 
باید زیرساخت‌ها را فراهم، اما سرمایه‌گذاری را به بخش 
خصوصی واگذار کند. میــدری نمونه‌هــای موفق یزد و 
دزفول را مثــال زد که در آن‌ها بخش خصوصی پیشــران 
اشــتغال بوده اســت. او همچنین اصلاح نظام اداری را 
از طریــق شــوراهای اداری و تحول در ســاختار اجرایی 
کشور ضروری خواند و گفت: »اگر این مسیر اصلاح شود، 

بسیاری از مشکلات حل خواهد شد.«

آموزش و توسعه اقتصادی
میــدری آموزش‌های فنــی و حرفــه‌ای را کلید توســعه 
اقتصادی دانست و با اشــاره به تجربه کشور هند در این 
زمینه گفت: »نیروی انســانی ماهر همیشــه شــغل پیدا 
می‌کند.« او از شناســایی ۸۰۰ پروژه سرمایه‌گذاری در 
سازمان فنی و حرفه‌ای و واگذاری زیرساخت‌ها به بخش 
خصوصی خبر داد.  وزیر کار همچنین به افزایش درآمد 
زعفــران‌کاران خراســان جنوبــی از طریق شــبکه‌های 
حمایتی اشاره و اعلام کرد این الگو برای صنایع پوشاک و 
گیاهان دارویی همدان نیز اجرا خواهد شد. او همچنین 
بر ضرورت مشارکت مردم و مســئولان برای رفع موانع و 

توسعه پایدار تأکید کرد.

میدری: 

حمایت از مشاغل خرد، اولویت دولت است
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در سفر استانی به همدان بر تقویت مشاغل 

خانگی و لزوم بهره‌گیری از انرژی خورشیدی به‌عنوان راهکار درآمدزایی برای 
اقشار کم‌درآمد و اصلاح نظام اداری تأکید کرد


