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آرتان بهاروند
روزنامه نگار

تفاهم‌نامه دو 
وزارتخانه برای 

تربیت ۵۰۰ 
هزار نیروی 

ماهر در اقتصاد 
دیجیتال، گامی 

کلیدی برای 
کاهش بیکاری 

دانش‌آموختگان، 
ارتقای بهره‌وری 

و تحقق رشد 
اقتصادی ۸ 

درصدی است

 نیروی انسانی
کلید خدمت‌رسانی بهتر

مصطفـی سـالاری، مدیـر عامـل سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی در مراسـم بزرگداشـت روز 
ملـی منابـع انسـانی، گفـت: »بـرای انجـام 
وظایف خـود، ایـن سـازمان بـه برنامه‌ریزی 
دقیـق و نیـروی انسـانی باانگیـزه و دلسـوز 
بـا  ایـن مراسـم کـه  او در  نیـاز دارد.« 
حضور مدیـران و کارشناسـان سـازمان و از 
طریـق ویدئوکنفرانـس بـا مدیـران اسـتانی 
برگـزار شـد، تأکیـد کـرد: »منابـع انسـانی 
تأمین‌اجتماعـی، نقـش حیاتـی در عملکرد 
این سـازمان و بهبـود زندگی بیـش از نیمی 

‌از جمعیـت کشـور ایفـا می‌کنـد.«
سالاری با اشـاره به دو وظیفه اصلی سازمان 
تأمین‌اجتماعـی، افـزود: »اول، ارائه خدمات 
کافی به بازنشسـتگان و دوم، تأمین خدمات 
درمانی به‌گونـه‌ای که هزینه‌هـای پرداختی 
از جیـب بیمه‌شـدگان کاهـش یابـد. بـدون 
انجـام ایـن دو وظیفـه، طرح‌های تشـویقی 
و رفاهـی نمی‌تواننـد کاسـتی‌ها را جبـران 
کننـد.« او همچنین به آزمون شایسـته‌یابی 
کارکنان اشـاره کـرد و گفـت: »از نتایج این 
آزمون برای شناسایی اسـتعدادهای موجود 
و به‌کارگیـری آن‌هـا در فراینـد انتصابـات 
اسـتفاده خواهیـم کـرد. تنهـا کسـانی کـه 
در ایـن آزمـون شـرکت کـرده باشـند، بـه 
سـمت‌های مدیریتی منصوب خواهند شد.«
مدیرعامـل تأمین‌اجتماعـی افـزود: »حدود 
70 درصـد از منابع مـورد نیاز سـازمان باید 
از طریـق وصـول حـق بیمه‌هـا تأمین شـود 
و ایـن کار تنهـا بـا همـکاری منابع انسـانی 

سـازمان ممکن اسـت.«

انتصاب در سازمان 
تأمین‌اجتماعی

طی حکمی ‌از سـوی مرتضی لطفـی، رئیس 
تأمین‌اجتماعـی،  سـازمان  هیئت‌مدیـره 
سیدحسـین حسـینی آذرنوشـان به سـمت 
مشـاور رئیـس هیئت‌مدیـره و مدیـر کل 
دفتـر هیئت‌مدیـره منصوب شـد. حسـینی 
سـازمان  در  ایـن  از  پیـش  آذرنوشـان، 
تأمین‌اجتماعـی مسـئولیت‌هایی از جملـه 
رئیـس هیئت‌مدیـره مؤسسـه املاک و 
کل  مدیـر  تأمین‌اجتماعـی،  مسـتغلات 
منابع انسانی، مدیر کل پشتیبانی و خدمات 
عمومـی ‌و مدیـر کل تأمین‌اجتماعی شـرق 

تهـران بـزرگ را برعهـده داشـته اسـت.

شرط سنی بازنشستگی 
تغییر نکرده است

معاونـت بیمـه‌ای تأمین‌اجتماعـی بـا صـدور 
بخشـنامه‌ای اعلام کـرد شـرط سـنی برای 
بازنشسـتگی مطابق قوانین جـاری همچنان 
معتبـر اسـت. در ایـن بخشـنامه بـا موضـوع 
نحـوه صـدور احـکام بازنشسـتگی از ابتـدای 
سال ۱۴۰۴ تصریح شـده که مطابق ماده ۲۹ 
قانون برنامه هفتم، شـرط سـنی بازنشستگی 
تغییـری نداشـته و تنهـا در صـورت افزایـش 
سـابقه، فرایند بازنشسـتگی ادامـه می‌یابد تا 
زمانی کـه بیمه‌شـده به سـن ۶۲ سـال برای 
مردان یا ۵۵ سـال بـرای زنان برسـد. بـر این 
اساس، چنانچه بیمه‌شـده‌ای به شرایط سنی 
یادشده برسد و حداقل سـابقه مقرر قانونی را 
نیز دارا باشد، صدور نامه اسـتعلام ترک کار و 
حکم بازنشسـتگی او بلامانع است. همچنین 
بیمه‌شـدگان دارای بیش از ۲۸ سـال سابقه، 
ایثارگران، معلولان و شـاغلان مشاغل سخت 
و زیـان‌آور از شـمول افزایش سـابقه خارج‌اند 
و شـرایط بازنشسـتگی آنـان تغییـری نکرده 
اسـت. همچنیـن تأکیـد شـده، صـدور حکم 
برای متقاضیانی که در سال ۱۴۰۳ درخواست 
بازنشسـتگی داده‌اند و تا پایان سـال شـرایط 

لازم را احـراز کرده‌انـد، بلامانع اسـت

رشد شتابان اقتصاد دیجیتال و گســترش روزافزون مشاغل 
مبتنی بــر فناوری‌هــای نوین، ضــرورت تربیت نیــروی کار 
متخصــص در این حــوزه را بــه یکــی از اولویت‌هــای اصلی 
سیاست‌گذاری اشتغال تبدیل کرده است. در همین راستا، 
تفاهم‌نامه‌ای میان وزارتخانه‌های تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 
ارتباطات امضا شد که هدف آن، تأمین و تربیت نیروی انسانی 

ماهر برای اشتغال در حوزه اقتصاد دیجیتال است.
ایــن تفاهم‌نامــه افزون بــر هدف‌گــذاری بــرای آمــوزش و 
توانمندسازی منابع انسانی، بر هم‌افزایی ظرفیت‌های علمی 
و اجرایی دو وزارتخانــه در جهت طراحی و پیاده‌ســازی یک 
نظام منســجم تربیت نیروی کار بــرای فناوری‌های نوظهور 
تأکید دارد. در مراســم امضای این ســند وزیر تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی با اشــاره به نقش کلیدی مهارت‌آموزی و سواد 
دیجیتال در آینده اشتغال کشور، از تدوین صلاحیت حرفه‌ای 
برای مشاغل مرتبط با اقتصاد دیجیتال خبر داد. احمد میدری 
همچنین با تأکید بر ضرورت تعریف استانداردهای صلاحیت 
حرفه‌ای در حــوزه فناوری اطلاعــات، آن را اقدامــی مهم در 
مسیر شفاف‌سازی بازار و ارتقای کیفیت آموزش‌های مهارتی 
دانســت. به گفته او، اجرای این تفاهم‌نامه با همراهی بخش 
خصوصی و انجمن‌های صنفی، مسیر تدوین صلاحیت‌های 
مهارتی مورد نیاز در حوزه اقتصــاد دیجیتال را هموار خواهد 
کرد. تحقــق اهداف ایــن تفاهم‌نامه، نیازمنــد تحلیل دقیق 
ظرفیت‌ها و چالش‌های اجرایی و نیز اهتمام در تربیت نیروی 

انسانی واجد مهارت‌های مبتنی بر فناوری است.

سواد دیجیتال و فناوری
غلامحسین محمدی، رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای، 
در آیین امضای تفاهم‌نامه یادشــده، با تأکید بر لزوم ارتقای 
مهارتــی نیروی کار، ســواد دیجیتــال و فنــاوری را دو مؤلفه 
بنیادین مهارت‌آموزی دانســت و یادآور شد: »بر اساس برنامه 
هفتم توســعه، تربیت ۵۰۰ هزار نیــروی کار ماهر در اقتصاد 
دیجیتال در قالب ۱۶ رسته آموزشی پیش‌بینی شده که تحقق 

این هدف، پیش‌نیاز رشد اقتصادی ۸ درصدی کشور است.«
تأمین زیرســاخت‌های آموزشــی و تربیت این تعــداد نیروی 
انسانی، بخشــی از تعهدات ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
در چارچــوب تفاهم‌نامــه همکاری بــا وزارتخانه‌هــای کار و 
ارتباطات به شــمار می‌آیــد. محمدی همچنیــن از برگزاری 
۲۱ کارگاه آموزش مهارتی در حوزه هوش مصنوعی در ســال 
۱۴۰۳ خبر داد و افزود: »در این کارگاه‌ها، دو هزار نفر در حوزه 

هوش مصنوعی و ۴۰۰ نفر در زمینه امنیت سایبری موفق به 
دریافت گواهی معتبر شده‌اند.« او تأکید کرد که با همکاری 
انجمن‌های صنفی و شــرکت‌های بخــش خصوصی، فرایند 
طراحی و تدوین صلاحیت‌های حرفه‌ای در این حوزه هم آغاز 
شده است. یکی از پیامدهای مثبت توسعه آموزش‌های مهارتی 
در اقتصاد دیجیتال، امکان‌پذیری مهاجرت معکوس فعالان 

این عرصه و ماندگاری سرمایه انسانی در کشور خواهد بود.

سهم اقتصاد دیجیتال در تولید 
اقتصاد دیجیتال، شــامل فعالیت‌هایی اســتوار بر فناوری 
اطلاعات، داده و ارتباطات است. اکنون سهم قابل‌توجهی 
از تولیــد ناخالص داخلی کشــورهای توســعه‌یافته، از دل 
همین اقتصاد دیجیتال برمی‌خیزد. بر اساس گزارش سال 
۲۰۲۳ سازمان همکاری و توسعه اقتصادی )OECD( سهم 
اقتصاد دیجیتال در تولید ناخالص داخلــی جهانی از مرز 
۱۵ درصد عبور کرده و پیش‌بینی می‌شــود این رقم تا سال 
۲۰۳۰ به حــدود ۲۵ درصد افزایــش یابــد. فناوری‌هایی 
همچون هوش مصنوعی، اینترنت اشیاء، کلان‌داده و امنیت 
ســایبری، از یک‌سو مشــاغل جدیدی خلق کرده‌ و از سوی 
دیگر، بسیاری از مشاغل ســنتی را دگرگون ساخته‌اند. در 
چنین شــرایطی، فقدان مهارت‌های دیجیتــال مترادف با 
عقب‌ماندگــی اقتصادی اســت. برای جبران ایــن فاصله، 

کشور ما ناگزیر از برنامه‌ریزی فوری و عملیاتی است.

بیکاری دانش‌آموختگان و نیاز بازار کار 
طبق آمارهای رسمی، بیش از ۴۰ درصد بیکاران دانش‌آموخته 
فاقــد مهارت‌هــای موردنیــاز بــازار کار هســتند. هم‌زمان، 
شــرکت‌های فناوری‌محــور از کمبود نیــروی متخصص رنج 
می‌برند؛ شکافی که ریشــه در ناهماهنگی ساختار آموزشی 
کشور با نیازهای واقعی بازار دارد. طی دهه‌های گذشته، تمرکز 
نظام آموزشی بیشتر بر مدرک‌گرایی و آموزش‌های نظری بوده، 
در حالی‌ که زیست‌بوم اقتصاد دیجیتال بر مهارت، خلاقیت، 
حل مسئله، کار گروهی و به‌روزرســانی مستمر دانش تأکید 
دارد. همیــن عوامل، ضرورت اولویت‌بخشــی به آموزش‌های 

مهارتی در حوزه فناوری اطلاعات را آشکار می‌سازد.
فرصت‌ها و چالش‌های دیجیتال‌محور

امضای تفاهم‌نامه میان دو وزارتخانه کار و ارتباطات، فرصتی 
مغتنم برای جبران عقب‌ماندگی در توسعه اقتصاد دیجیتال 
و بسترســازی اشــتغال در آینده بازار کار اســت. همچنین، 
بهره‌برداری از ظرفیت‌های ســازمان آمــوزش فنی و حرفه‌ای 
در زمینــه مهارت‌آمــوزی و تربیت نیروی متخصــص، یکی از 
مؤثرترین راهکارها برای تحقق اهداف دیجیتال‌محور کشور 
به شمار می‌رود. با وجود این، مسیر تحقق اهداف مذکور، با 
چالش‌هایی همراه است؛ فقدان زیرساخت‌های مؤثر آموزش 

آنلاین به‌ویژه در مناطق کم‌برخوردار، کمبود مربیان متخصص 
در حوزه‌های نوینی چون یادگیری ماشین و داده‌کاوی، ضعف 
در ارزیابی کیفیت برنامه‌های آموزشی و محدودیت منابع مالی 
برای پشتیبانی از آموزشگران و متقاضیان مهارت از جمله این 

چالش‌هاست. 

رشد اقتصادی با محوریت بهره‌وری نیروی کار
رشــد اقتصــادی ۸ درصــدی کــه در برنامــه هفتم توســعه 
هدف‌گذاری شده، جز از مسیر ارتقای بهره‌وری محقق نخواهد 
شد. در تجربه‌های جهانی، بهره‌وری در اقتصاد دیجیتال بیش 
از هر چیز بر پایه نیروی انســانی توانمند و متخصص استوار 
است. رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای، تربیت ۵۰۰ هزار 
نیروی ماهــر در اقتصاد دیجیتال را یکی از ارکان دســتیابی 
به این هدف می‌داند؛ اقدامی که بــه دلیل نیاز مبرم بازار کار 
کنونی و ویژگی‌های بازار کار آینده، نقشی کلیدی در تحول 

ساختار اشتغال ایفا خواهد کرد.

مزایای حمایت از فعالان دیجیتال
اگر حمایت‌های بیمه‌ای را یکی از انگیزه‌سازترین ابزارها برای 
فعالان اقتصادی بدانیم، غیبت این حمایت‌ها در حوزه اشتغال 

دیجیتال، یک خلأ آشکار است.
بسیاری از شاغلان این حوزه، به‌ویژه فریلنسرها )آزادکاران(، از 
مزایای بیمه‌های اجتماعی بی‌بهره‌اند. پوشش بیمه‌ای در این 
حوزه، افزون بر ایجاد امنیت شــغلی، موجب بهبود داده‌های 
اشتغال، تقویت منابع بیمه‌گرها، کاهش مهاجرت نخبگان و 

ارتقای انگیزه اشتغال در بستر دیجیتال خواهد شد.

توسعه نیروی انسانی دیجیتال‌محور
هم‌افزایــی وزارتخانه‌هــای کار و ارتباطــات و بهره‌گیری از 
ظرفیت مهارتی ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای، گامی مهم 
در مسیر توسعه ســرمایه انســانی دیجیتال‌محور است. در 
این میان، سیاســت‌گذاری اثربخش، تأمیــن منابع پایدار، 
تحول در ســاختار آمــوزش و اســتمرار اقدامــات مهارتی، 
جــزو پیش‌نیازهای تحقــق اهــداف تعریف‌شــده در حوزه 
اشــتغال دیجیتال به‌شــمار می‌روند.  برای حضوری مؤثر، 
پایدار و تحول‌آفرین در عصر جدید اشــتغال، کشور نیازمند 
ســرمایه‌گذاری در مهارت و ســواد دیجیتال اســت که گام 
نخســت این مســیر، با امضــای تفاهم‌نامه مشــترک میان 

وزارتخانه‌های کار و ارتباطات برداشته شده است.

نشست هم‌اندیشــی مدیران ســازمان تأمین‌اجتماعی سراسر کشور 
با حضور وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی، فرصتی برای ترســیم آینده 
این سازمان در افق ۱۴۰۸ و تأکید بر راهبردهای کلان از جمله ارتقای 
کارآمدی، رضایتمندی عمومی و کاهش تصدی‌گری دولت بود. در این 
نشست که به‌صورت ویدئوکنفرانس برگزار شد، احمد میدری ضمن اشاره 
به اهمیت اجماع با ذی‌نفعان و خروج عقلانی از بنــگاه‌داری، از اجرای 
برنامه‌های تحولی بیست‌گانه سازمان تأمین‌اجتماعی به‌عنوان مسیر 
عبور از چالش‌های فعلی یاد کرد.  »سازمان تأمین‌اجتماعی، بزرگ‌ترین 
نهاد اقتصادی و اجتماعی کشور است.« این جمله کلیدی را احمد میدری، 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در جمع مدیران ارشد این سازمان بیان کرد؛ 
نشستی که هدف آن هم‌اندیشی درباره مسیر پیش‌ رو، ارزیابی برنامه‌های 

تحولی و تأکید بر نقش اجتماعی و اقتصادی تأمین‌اجتماعی بود.

چشم‌انداز روشن در افق ۱۴۰۸
میدری ضمن تقدیر از تدوین برنامه بیســت‌گانه تحولی و توسعه‌ای 
سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »بر اساس این سند، چشم‌انداز سازمان 
در سال ۱۴۰۸ در نقطه مطلوبی قرار خواهد گرفت. همین افق روشن 
است که ســختی‌های این روزها را قابل تحمل و آســان‌تر می‌کند.« 
وزیر تعاون همچنین با بیان اینکه حفظ و توسعه منابع سازمان، کلید 
عبور از بحران‌های احتمالی آینده اســت، افزود: »تحقق اهداف این 
چشم‌انداز در گرو استمرار اقدامات اصلاحی، بازنگری در سیاست‌های 
سرمایه‌گذاری و پیگیری روزآمدسازی نظام مدیریتی است.« او با انتقاد 
از نگاه‌های رفاهی کوتاه‌مدت تأکید کرد: »اگر می‌خواهیم نسل‌های 
آینده از حمایت‌های اجتماعی بهره‌مند شوند، باید تمام توان در مسیر 

پایداری صندوق‌های اجتماعی به‌کار گرفته شود.«

از بنگاه‌داری تا تعهد به عدالت
یکی از مهم‌ترین محورهای سخنان میدری، ضرورت خروج دولت از 
بنگاه‌داری بود. او گفت: »باید برای واگذاری شــرکت‌های دولتی با 

عقلانیت و مراقبت عمل کرد.« وزیر کار روش‌هــای تهاتر و واگذاری 
مدیریت شــرکت‌ها را الگوی مطلوب‌تری نســبت به فروش مستقیم 
دانست و خواستار بررسی دقیق این مسیر شد. این مقام مسئول افزود: 
»تجربه سال‌های گذشته نشان می‌دهد خروج نادرست و شتاب‌زده از 
بنگاه‌داری می‌تواند برای سازمان‌ها آسیب‌زا باشد. به همین دلیل باید 
در انتخاب شیوه واگذاری، منافع آتی بیمه‌شدگان را در اولویت قرار 
داد.« میدری همچنین تعهد به توان کارشناسی، روحیه عدالت‌باوری 
و رفع تبعیض را از جمله خواسته‌های محوری رئیس‌جمهور از مدیران 

دولت چهاردهم عنوان کرد.

میلیون‌ها نفر در انتظار بیمه
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی همچنین با اشــاره بــه تدوین 
آیین‌نامه‌هــای بیمه‌ای بــرای ســکوها و تاکســی‌های اینترنتی، 

توضیح داد: »با اجرای این طرح، شــش تا هفت میلیون نفر تحت 
پوشــش بیمه‌ای قرار می‌گیرنــد.« او افــزود: »ســامان‌دهی این 
گروه از مشاغل نه‌تنها موجب گسترش پوشــش بیمه‌ای در کشور 
می‌شــود، بلکه می‌تواند از آســیب‌های اجتماعــی در دهک‌های 

پایین جلوگیری کند.« 
او همچنیــن خواســتار تقویت هماهنگــی بخش درمان ســازمان 
تأمین‌اجتماعی با وزارت بهداشت شد و این هم‌افزایی را عامل بهبود 

کیفیت خدمات درمانی برشمرد.

کارگران؛ ولی‌نعمتان سازمان
میدری در بخش دیگری از ســخنان خود، جامعه کارگری را شــریک 
اصلی و ولی‌نعمت سازمان خواند و بیان کرد: »باید بیشترین توجه 
به این قشر صورت گیرد، چراکه بیشترین آسیب‌پذیری را نسبت به 

حوادث و بیماری‌ها دارند. ارائه مطلوب خدمات درمانی و پرداخت 
به‌موقع بیمه بیکاری می‌تواند از فقیر شدن جامعه کارگری جلوگیری 
کند.«  وزیر تعاون با اشــاره به لزوم اعتمادســازی در میان کارگران 
ادامــه داد: »اگر خدمات ســازمان تأمین‌اجتماعــی منطبق با نیاز 
واقعی این گروه باشــد، رضایت عمومی نسبت به عملکرد دولت نیز 

افزایش می‌یابد.«

دستمزد ۱۴۰۴ و نقش کارشناسان
میدری در بخش پایانی صحبت‌های خود با اشــاره به فرایند تعیین 
حداقل دســتمزد کارگران در ســال آینده، از نقش کارشناسان در 
رسیدن به اجماع نهایی دفاع کرد و گفت: »کار کارشناسی و علمی 
می‌تواند این فرایند را منطقی‌تر و ساده‌تر کند. نظام تصمیم‌گیری 
درباره مزد باید شــفاف، متکی بر داده‌های واقعی و هم‌ســو با توان 
اقتصادی کشــور باشــد.« او در پایان اجماع‌ســازی با ذی‌نفعان را 
روش مناســب تحقق اهــداف ســازمان تأمین‌اجتماعی دانســت. 
در این نشســت، همچنین مصطفی ســالاری، مدیر عامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی گزارشــی از وضعیت منابع و مصارف این ســازمان 
ارائه کرد. او با اشــاره به عبور از چالش‌های مالی ســال گذشته، به 
تشــریح برنامه‌های ســال جاری در زمینه کنترل مصارف، افزایش 
وصول مطالبــات، خروج تدریجــی از بنگاه‌داری و اصــاح قوانین 
پرداخت. ســالاری همچنین اجرای طرح‌های بیســت‌گانه تحولی 
را ضرورتی برای آینده بهتر ســازمان توصیف کــرد و آن‌ها را مکمل 
فعالیت‌های جاری خواند.  در ابتدای این نشست نیز مرتضی لطفی 
رئیس هیئت‌مدیره، اســماعیل للـــه‌گانی مدیر عامــل بانک رفاه، 
محمدرضا ســعیدی مدیر عامل شستا، محســن ریاضی مدیر کل 
تأمین‌اجتماعی غرب تهران و متین هاشمی‌شادمهری مدیر درمان 
خراســان جنوبی، به نمایندگی از مدیران کل اســتانی و درمانی، 
ضمن ارائه گزارش عملکــرد، مهم‌ترین چالش‌ها و موضوعات حوزه 

کاری خود را مطرح کردند.

تفاهم‌نامه وزارتخانه‌های تعاون و ارتباطات برای تربیت نیروی کار ماهر

حرکت به‌سوی اشتغال دیجیتال
سهم اقتصاد دیجیتال از تولید ناخالص داخلی جهان به سرعت رو به افزایش است. در این میان، تربیت نیروی انســانی متخصص و برخوردار از مهارت‌های نوین، به یکی از ضرورت‌های بنیادین برای کشورهای در حال توسعه 
بدل شده است. ایران نیز با هدف پر کردن شکاف میان بازار کار و نظام آموزشی، با امضای تفاهم‌نامه‌ای میان وزارتخانه‌های تعاون، کار و رفاه اجتماعی و ارتباطات، گام تازه‌ای برای تأمین و استانداردسازی مهارت نیروی کار در 

حوزه فناوری‌های نوظهور برداشته است؛ اقدامی که می‌تواند زیرساخت اشتغال آینده‌محور را بازتعریف کند.

در نشست ویدئوکنفرانسی مدیران سازمان با وزیر رفاه چه گذشت؟

نسخه ۱۴۰۸ برای تأمین‌اجتماعی؛ سازمانی کارآمد، شفاف و پاسخگو


