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اتحادیه اروپا به‌عنوان یک بلوک اقتصادی و سیاســی 
قدرتمند، همواره به ایالات متحده برای تأمین امنیت 
خود وابسته بوده است. این وابستگی که در سال‌های 
اخیر به‌ویــژه در زمینه خریــد تســلیحات و تجهیزات 
نظامی نمود پیــدا کرده، در دوران ریاســت‌جمهوری 
دونالد ترامپ بیش از پیش به‌عنــوان یک نقطه‌ضعف 
آشکار شــده اســت. تصمیمات ناگهانی کاخ سفید، 
مانند تعلیق ارسال تســلیحات به اوکراین برای فشار 
به این کشور جهت مذاکره با روسیه، نشان داد که این 
وابستگی می‌تواند شــکننده و غیرقابل‌پذیرش باشد. 
اکنون، اتحادیه اروپا در تلاش اســت تا از وابســتگی 
به آمریکا فاصله بگیرد و به ســمت تقویت دفاع خود از 

داخل حرکت کند.

 امکان دفاع مستقل
برنامه آمادگــی ۲۰۳۰ با هــدف ایجاد یــک مجتمع 
نظامی - صنعتی یکپارچه و خودکفا در اروپا، به ارزش 
۸۰۰ میلیارد یورو طراحی شــده اســت. این طرح که 
توســط اورزولا فن‌درلایــن، رئیــس کمیســیون اروپا 
معرفی شد، شامل اقدامات گسترده‌ای است که خرید 
و تولید تجهیزات دفاعی در داخــل مرزهای اروپا را به 
اولویت تبدیل می‌کند. این ابتکار، علاوه بر تقویت پایه 
فناورانه و صنعتی دفاعی، به‌عنــوان گامی مهم برای 
حفظ امنیت اروپا در برابر تهدیــدات خارجی در نظر 

گرفته می‌شود.
فن‌درلاین در مراســم رونمایی از این طرح تأکید کرد: 
»ما باید خریدهای دفاعی بیشتری از داخل اروپا انجام 
دهیم، چراکه ایــن به معنای تقویت پایــگاه فناورانه و 

صنعتی دفاعی اروپاست.«

 چالش‌های سیاسی و اقتصادی
برنامه آمادگی ۲۰۳۰ به کشورهای عضو اتحادیه اروپا 
تا سقف ۱۵۰ میلیارد یورو وام می‌دهد تا در خریدهای 
تســلیحاتی مشــترک و ســرمایه‌گذاری‌های نظامی 
مشــارکت کنند. این وام‌هــا از طریق ســازوکار مالی 
موسوم به SAFE تأمین می‌شــود که هدف آن کاهش 
پراکندگی در صنعت دفاعی اروپا و تقویت هماهنگی 
راهبردی بین کشورهای مختلف است. البته این برنامه 
به کشــورهای غیرعضو اتحادیه نیز امکان می‌دهد که 
در پروژه‌ها مشــارکت کنند، به‌ویژه کشورهای اروپایی 
نظیر اوکراین، نروژ و ســوئیس. با وجــود این، ایالات 
متحده و بریتانیــا فعلًا از برنامه مذکور کنار گذاشــته 
شده‌اند، هرچند مذاکرات با لندن برای ایجاد مشارکت 

دفاعی همچنان ادامه دارد.

بازگشت به خودکفایی
سیاســت‌های جدید اتحادیه اروپا به‌خصوص رضایت 
فرانســه را جلــب کرده اســت؛ کشــوری کــه همواره 
خواســتار خودمختاری راهبــردی اروپا بوده اســت. 
فرانســه با توجه به جایگاه خود در صنعت تسلیحات، 
تأکید دارد که محصولات نظامی تولید اروپا باید اولویت 
داشته باشــد. در قالب سیاســت جدید، شرکت‌های 
خارجی از دسترسی به پروژه‌های تأمین مالی‌شده از 
سوی اتحادیه اروپا، به‌ویژه پروژه‌های طبقه‌بندی‌شده، 
محروم خواهند شد. در این راستا، حداقل ۶۵ درصد 
از قطعات مورد استفاده در ســامانه‌های نظامی باید 
از داخل اروپا تأمین شــود. این سیاســت به‌ویژه برای 
کشــورهای عضو اتحادیه و هم‌پیمانان اروپایی مانند 

اوکراین و نروژ تعیین شده است.

 صنعت دفاعی پراکنده
با وجود تولیدات متعدد و ظرفیت‌های گسترده صنعتی 
در اروپــا، صنعت دفاعی همچنــان پراکنده و تکه‌تکه 
اســت. به‌عنوان نمونه، در زمینه تولید تانک، اتحادیه 
اروپا حــدود ۴۲۶۲ تانــک در اختیــار دارد کــه تنها 
اندکی کمتر از ایالات متحده اســت. اما در پشت این 
آمار، صنعتــی پراکنده اســت که تولیــدات مختلف، 
قطعات متعدد و زنجیره‌های تأمین جداگانه‌ای دارد. 
این پراکندگــی، بر توانایی اروپا بــرای تولید یکپارچه 
تجهیزات نظامی با کیفیت و کارایی بــالا تأثیر منفی 

می‌گذارد.
آلن دنو، پژوهشــگر مؤسسه ســلطنتی دفاع عالی در 
بلژیک، در ایــن زمینه می‌گوید: »مشــکل در فناوری 
نیست، بلکه مشکل در سطح مدیریت صنعتی است. 
اروپا هنوز نتوانسته انســجام لازم برای تولید یکپارچه 

تجهیزات نظامی را ایجاد کند.«

چالش‌های نیروی کار
یکی از چالش‌های بزرگ پیــش ‌روی اتحادیه اروپا در 
این مسیر، دسترسی به نیروی کار ماهر است. صنعت 
دفاعی اروپــا با بحــران نیــروی کار روبه‌رو اســت که 
ریشه در پیر شدن جمعیت، کمبود سرمایه‌گذاری در 
آموزش‌های فنی و رقابت بــا بخش‌های دیگر دارد. در 
حالی که کشورهایی مانند آلمان و اتریش سیستم‌های 
کارآموزی قوی دارند، بســیاری از کشورهای دیگر در 
جنوب و شــرق اروپا با معضل کمبود نیــروی کار ماهر 
دســت‌وپنجه نرم می‌کنند. این بحران نیروی انسانی 
می‌تواند به‌طور جدی بــر توانایی اتحادیــه در تحقق 

اهداف بلندمدت خود در زمینه دفاعی تأثیر بگذارد.

در همین راســتا، آژانــس دفاعی اروپــا )EDA( اقدام 
به راه‌اندازی پروژه‌های آموزشــی کرده اســت، اما این 
تلاش‌ها هنوز با نیازهــای واقعی صنعت فاصله دارند. 
علاوه بر این، محدودیت‌های امنیت ملی در استخدام 
نیروی کار از کشورهای غیراروپایی، ظرفیت نیروی کار 

را بیشتر کاهش می‌دهد.

 اکوسیستم دفاعی یکپارچه 
در شرایطی که تنش‌های جهانی رو به افزایش است و 
ایالات متحده نیز به‌ بازآرایی استراتژیک خود در منطقه 
پاسیفیک می‌اندیشد، اتحادیه اروپا تلاش می‌کند تا 
با برنامه آمادگی ۲۰۳۰ و ابزار مالی  SAFE به‌ســمت 

خودکفایی دفاعی حرکت کند.
 البتــه تحقــق ایــن چشــم‌انداز نیازمند انســجام 
صنعتی، آمادگی نیروی انســانی و ســرمایه‌گذاری 
بلندمدت است. برای آنکه اروپا بتواند از وابستگی 
به قدرت‌هــای خارجــی رهایــی یابد، لازم اســت 
نه‌تنهــا در حــوزه تجهیــزات نظامــی، بلکــه در 
زمینــه نیــروی کار ماهر و بســترهای آموزشــی نیز 

سرمایه‌گذاری کند. 
اتحادیه اروپا در حال شــکل‌دهی به یک اکوسیستم 
دفاعی جدید و خودمختار است که می‌تواند سرنوشت 
امنیتی قاره را به‌طور چشمگیری تغییر دهد. با وجود 
چالش‌های جدی در حوزه نیروی کار، صنعت پراکنده 
و مشــکلات سیاســی، تحقق اهداف برنامــه آمادگی 
۲۰۳۰ می‌توانــد نقطه عطفی در تاریــخ دفاعی اروپا 
باشد و آن را به یک بازیگر مستقل و قدرتمند در عرصه 

جهانی تبدیل کند.
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آمادگی آمادگی ۲۰۳۰۲۰۳۰
آینده دفاعی قاره سبزآینده دفاعی قاره سبز
اتحادیه اروپا در حال طراحی یک سیستم دفاعی 
یکپارچه و خودکفا برای مقابله با تهدیدات جهانی است

اتحادیه اروپا، در پی تحولات جهانی و افزایش چالش‌های امنیتی، به‌ویژه در مواجهه با تهدیدات روسیه 
و تغییرات استراتژیک در سیاست خارجی ایالات متحده، تصمیم گرفته رویکرد دفاعی خود را به‌طور 
بنیادین تغییر دهد. در این راســتا، اتحادیه با برنامه »آمادگی ۲۰۳۰«، قصد دارد تــوان دفاعی خود را 
تقویت و به‌طور جدی به سمت استقلال نظامی حرکت کند. این برنامه نه‌تنها یک تحول راهبردی، بلکه 
فرصتی برای ایجاد یک مجتمع نظامی - صنعتی خودکفای سراسری در اروپاست که پیامدهای عمیقی 

بر امنیت، صنعت و نیروی کار قاره دارد.

در گذشــته، هنگامی کــه از »کار گیگ« یــا »کار پروژه‌ای« صحبت می‌شــد، 
ذهن‌ها به سمت رانندگان تاکسی اینترنتی، فریلنسرهای آنلاین یا پیک‌های 
غذا می‌رفت. در دهه گذشته اما، پلتفرم‌ها ساختار صنایع مختلف را دگرگون 
کرده‌اند. در واقع شرکت‌ها به‌جای استخدام نیروی ثابت، از پیمانکاران پروژه‌ای 
استفاده می‌کنند که حقوقشان بر اساس کار انجام‌شده پرداخت می‌شود، نه 
ساعات کاری. حالا تصور کنید این مدل کاری با هوش مصنوعی ترکیب شود؛ 
جایی که نیمی از وظایف روزمره‌مان را ماشــین‌ها انجام می‌دهند. نتیجه این 
ترکیب چیزی است به نام اقتصاد »ابر-گیگ«، مرحله‌ای جدید از کار پاره‌وقت 
و بی‌ثبات، که در آن هر شغل به ریزوظایف خرد می‌شود و کار برای کسی است 

که آن‌ را سریع‌تر و ارزان‌تر انجام دهد.
هوش مصنوعی به‌خوبی می‌توانــد کارها را به قطعات کوچک تقســیم کند و 
فقط زمانی آن‌ها را به انسان بســپارد که خود از انجامشــان عاجز باشد؛ مثل 
برچسب‌گذاری داده‌ها، بررسی کیفیت یا پاسخ به سؤالات پیچیده مشتریان. 
به‌جای اســتخدام یک کارمنــد تمام‌وقت خدمات مشــتری با حقــوق و مزایا، 
شــرکت‌ها می‌توانند صدهــا کار پنج‌دقیقه‌ای را بیــن هزاران کارگــر آزاد در 
سراسر جهان پخش کنند. این روش برای کســب‌وکارها بسیار به‌صرفه است. 
به طوری‌که پرداخت فقط برای دقیقه‌های واقعــی کار، بدون هزینه بیکاری، 
مرخصی یا بیمه است؛ به‌عبارت دیگر هیچ خدمات یا حمایتی از کارگر در این 

سیستم وجود ندارد.

کارگران، قربانیان بی‌وقفه
این سیستم برای کارگران به معنای کابوسی بی‌پایان از تلاش بی‌وقفه است. 
دیگر نمی‌توان گفت، برای فلان شرکت کار می‌کنم، بلکه باید گفت تسک‌های 

سریع برای 20 پلتفرم مختلف انجام می‌دهم و برای هرکدام چند سنت دریافت 
می‌کنم. این یک مسیر شغلی نیســت، بلکه نوعی دویدن بی‌پایان روی چرخ 
همستر دیجیتالی اســت که در آن با افرادی در سراســر جهان، برای لقمه‌ای 

ناچیز رقابت می‌کنید.

الگوریتم‌ها و کارهای روتین
 Amazon Mechanical  نمونه‌های اولیه این سیســتم در پلتفرم‌هایی مانند
Turk دیده شــد. آنجــا افراد بایــد کارهایی مثــل برچســب‌گذاری تصاویر یا 
رونویسی از کلیپ‌های صوتی کوتاه را انجام دهند. دســتمزدها بسیار ناچیز 
است، اما این پلتفرم‌ها پیش‌نمایش آنچه که بازار کار آینده خواهد بود را نشان 
می‌دهند؛ وظایف روتین به‌طور کامل توسط ماشین‌ها انجام می‌شود و انسان‌ها 

فقط باقی‌مانده‌های نامشخص وظایف را بر عهده دارند.
برای مثال، پردازش داده خودکار شده است، تست نرم‌افزار بیشتر خودکار شده 
و تنها باقی‌مانده‌های اندکی از این کارها به کارگران دیجیتال واگذار می‌شود. 
در تولید محتوا، ۹۵ درصد آن توسط هوش مصنوعی نوشته می‌شود و شما فقط 

برای اصلاحات جزئی چند سنت می‌گیرید. 

مرحله‌ای جدید از کار
در همین حال، وارد دوران کارهای موقتی، خرد و زودگذر شده‌ایم. نکته اصلی 
ماجرا این اســت که هر کاری در این سیســتم انجام می‌دهید )از اصلاح متن 
تولید شده توسط یک هوش مصنوعی تا بررسی داده‌ها( به آموزش بهتر همان 
هوش مصنوعی کمک می‌کند که در نهایت شغل شما را از بین خواهد برد. این 
یک چرخه بازخورد مرگبار است که در آن، انسان‌ها با کار خود، هوش مصنوعی 

را برای جایگزینی خودشان تربیت می‌کنند.

 سیستم بی‌ثبات و بی‌رحم
در نظام جدید، بازندگان کسانی هستند که نمی‌توانند در این شتاب بی‌وقفه 
دوام بیاورند. سیســتم طوری طراحی شــده که افراد از یک پلتفرم به دیگری 
بپرند، پولی جزئی بگیرند و هیچ ثباتی نداشته باشند. خبری از بیمه، مرخصی، 
بازنشســتگی یا حتی امکان اعتراض نیســت. الگوریتم تعیین می‌کند که آیا 
کیفیت کار شما به اندازه کافی خوب است یا نه؛ اگر نباشد، حذف می‌شوید و 
هیچ‌کس پاسخگو نیســت. در دنیای واقعی، اجاره‌خانه و قبض برق همچنان 

پابرجاست و کاهش درآمد دیجیتالی قادر به پرداخت آن‌ها نیست.

یک دنیای بدون مرز
بدتر از همه، این است که وضعیت یادشــده مرز جغرافیایی نمی‌شناسد. اگر 
شرایط کاری در یک کشور خراب شود، نمی‌توان به کشور دیگری رفت، چون 
کار به‌معنای سنتی وجود ندارد. فقط تسک‌های پاره‌پاره از همه‌جا در دسترس 
اســت و همه برای همان چند ســنت رقابت می‌کنند. تصور کنیــد میلیون‌ها 
نفــر در قاره‌های مختلــف، درگیر انجام وظایفی باشــند که هــوش مصنوعی 
هنوز نمی‌توانــد انجام دهد؛ وظایفی کــه ناامن، زودگذر و در بســیاری موارد 

استثماری‌اند.
این تصویر یادآور بحران بیکاری در یونان اوایل دهه ۲۰۱۰ اســت؛ زمانی که 
بیکاری به ۳۰ درصد رسید، جوانان مهاجرت کردند و صنایع فروپاشید. حال 
باید این تصویر را در ابعاد جهانی تصور کرد، با این تفاوت که دیگر جایی برای 

فرار وجود ندارد، چون زمین بازی همه یکی است.

 مریم حسینی 
مترجم

مسعود علیپور اقدم 
مترجم

با گسترش هوش مصنوعی، مدل کارهای پاره‌وقت و بی‌ثبات در حال تبدیل‌شدن به روند غالب جهانی است

کارگران دیجیتال در دنیای ابر-گیگ

اتحادیه 
اروپا با برنامه 
»آمادگی۲۰۳۰« و 
۸۰۰ میلیارد یورو، 
به دنبال تقویت 
توان دفاعی خود 
است

در اقتصاد ابر-
گیگ، هوش 
مصنوعی انسان‌ها 
را به کارگران 
دیجیتال بی‌ثبات 
و بدون پشتیبانی 
تبدیل می‌کند

P O I N T
نکته

 تانک‌ها، 
راه‌حل اقتصادی آلمان

افزایـش  آمـاده  اروپـا  کـه  شـرایطی  در 
شـرکت‌های  اسـت،  نظامـی  هزینه‌هـای 
دفاعـی آلمـان بـه دنبـال افزایـش ظرفیـت 
تولید خود هسـتند و برای این کار به صنعت 
خودروسـازی ایـن کشـور چشـم دوخته‌اند. 
ایـن تحولـی اسـت کـه می‌توانـد بـه احیای 
بزرگ‌ترین اقتصـاد قاره اروپا پس از دو سـال 
رکود کمک کند. در حالی که تولیدکنندگان 
تانـک، رادار و تسـلیحات به شـدت در تلاش 
بـرای افزایـش تولید خـود هسـتند، صنعت 
خودروسـازی آلمان بـه دلیل کاهـش تقاضا 
و چالـش‌ رفتـن به سـمت خودروهـای برقی 
بـا کاهـش اشـتغال و تعطیلـی کارخانه‌هـا 
دسـت‌وپنجه نـرم می‌کنـد. انتقال بـه تولید 
دفاعـی می‌توانـد بـه تقویـت اقتصـاد آلمان 
کمـک کنـد؛ اقتصـادی کـه در مواجهـه 
بـا هزینه‌هـای بـالای انـرژی، بوروکراسـی 
سـنگین و رقابـت خارجـی، در مقایسـه بـا 
همتایـان اروپایـی خود در شـرایط دشـواری 
قـرار دارد. مؤسسـه بـرآورد اقتصـاد جهانـی 
)IfW( پیش‌بینـی کـرده که اگر کشـورهای 
اتحادیـه اروپـا هزینه‌هـای نظامـی خـود 
را از سـطح کنونـی ناتـو )۲ درصـد از تولیـد 
ناخالـص داخلـی( بـه ۳.۵ درصـد افزایـش 
دهنـد و بـر فناوری‌هـای داخلـی تمرکـز 
کننـد، تولیـد ناخالص داخلـی اتحادیـه اروپا 
می‌تواند سـالانه بین ۰.۹ تا ۱.۵ درصد رشـد 
داشـته باشـد. یوهانس بیندر، عضـوی از این 
مؤسسـه می‌گویـد: »در درازمـدت، چنیـن 
هزینه‌هایـی می‌توانـد بهـره‌وری، انتقـال 
فنـاوری و پیشـرفت‌های فناورانـه بزرگـی به 
همـراه داشـته باشـد و بـرای آلمـان، به‌ویژه 
با توجه بـه زیرسـاخت صنعتی موجـود، این 
رشـد در بالاترین حـد این بازه خواهـد بود.« 
گـزارش مؤسسـه EY نیـز نشـان می‌دهد که 
افزایـش هزینه‌هـای دفاعـی بـه سـه درصد 
از تولیـد ناخالـص داخلـی، سـرمایه‌گذاری 
سـالانه آلمـان را به بیـش از دو برابر رسـانده 
و بـه ۲۵.۵ میلیارد یـورو خواهد رسـید. این 
اقـدام می‌توانـد ۲۴۵ هـزار شـغل مسـتقیم 
و غیرمسـتقیم ایجـاد کنـد و سـالانه نزدیک 
بـه ۴۲ میلیـارد یـورو فعالیـت تولیـدی و 
خدماتـی بـه همـراه داشـته باشـد. طبـق 
آخرین آمـار، صنعـت دفاعی آلمان در سـال 
۲۰۲۲ معادل ۳۸۷ هزار نفـر را به کار گرفته 
بـود، در حالی کـه صنعـت خودروسـازی در 
همـان سـال ۷۵۲ هـزار نفر شـاغل داشـت. 
کریسـتین دوره، از شـرکت  Hensoldt کـه 
تولیدکننـده سنسـورهای امنیتـی و نظامـی 
اسـت، بیـان می‌کنـد: »صنعـت دفاعـی باید 
به‌عنوان یک موتـور اقتصادی بـرای آلمان در 
نظر گرفتـه شـود و در آینده نقـش مهم‌تری 
نسبت به گذشته خواهد داشت.« این شرکت 
پیشـاپیش تولید برُدهـای الکترونیکـی را به 
پیمانکاران برون‌سپاری کرده و به گفته دوره، 
ایـن رونـد می‌توانـد بـه زودی شـامل تولیـد 
کابل‌هـا و بدنه‌هـا نیز بشـود. چنیـن حرکتی 
می‌تواند چرخه اقتصـادی آلمـان را از پایه به 
کار انـدازد و در عیـن حـال تولیـد تجهیزات 
نظامـی را افزایش دهد. شـرکت تأمین‌کننده 
 ZF Friedrichshafen  قطعـات خودرویـی
که در حال بازسـازی سـاختاری اسـت، اعلام 
کرده که بـا شـرکت‌های دفاعی بـرای انتقال 
نیـروی کار وارد مذاکـره شـده اسـت. ایـن 
شـرکت بـه هم‌افزایی‌هـای صنعتـی اشـاره 
کرده اسـت. شـرکت  Renk کـه تولیدکننده 
جعبه‌دنده‌هـای تانک اسـت و تا سـال ۲۰۲۰ 
اکثریـت سـهام آن در اختیـار فولکس‌واگـن 
بـود، اعلام کـرده کـه تمرکـز بیشـتری بـر 
صنعـت خودروسـازی خواهد داشـت، به‌ویژه 
در زمینه افزایش ظرفیت تولید. بـا این حال، 
تحلیلگـران بانک دویچـه هشـدار داده‌اند که 
افزایـش هزینه‌هـای دفاعـی اتحادیـه اروپـا 
ممکـن اسـت منافـع چندانـی بـرای صنعت 
داخلی نداشـته باشـد، چراکه ایـن صنعت در 
مقایسـه با همتای آمریکایی خـود پراکنده‌تر 

و غیرمتمرکز است. 


