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پس از ماه‌ها خشکی، با هدف پس از ماه‌ها خشکی، با هدف 

حمایت از کشاورزان، کاهش اثرات حمایت از کشاورزان، کاهش اثرات 

خشک‌سالی و تأمین نیازهای خشک‌سالی و تأمین نیازهای 

زیست‌محیطی منطقه باز شد.زیست‌محیطی منطقه باز شد.

فیلم
موسی کلیم‌الله

فیلــم »موســی کلیم‌‌اللــه« جدیدتریــن ســاخته ابراهیــم 
حاتمی‌کیا، یکی از آثار سینمایی اســت که از نوروز 1404 
روی پرده اکــران رفت و مــورد اســتقبال تماشــاگران قرار 
گرفت. این فیلم به فراز و فرود‌های زندگی حضرت موســی 
)ع( به‌عنوان یکی از پیامبران اولوالعــزم می‌پردازد. فیلمی 
که با فناوری تولید مجازی به سرانجام رســیده و با توجه به 
موفقیت آن، به نظر می‌رســد از این پس، تولیدات بیشتری 
با این فرمــول عملیاتی خواهد شــد. تعدد وقایــع تاریخی 
بازه‌های مختلف زندگی حضرت موسی در کنار باز گذاشتن 
دســت ابتکارات به مدد هوش مصنوعی، آن هم برای فیلم 
یک کارگردان خلاق، می‌تواند مهم‌ترین کنجکاوی مخاطب 
برای تماشای فیلم یادشده باشــد. موسی کلیم‌الله بخشی 
از سریال موســی است که قرار اســت بعد از تکمیل مراحل 
ســاخت از تلویزیون پخش شــود. این فیلم/ســریال اثری 
پربازیگر است؛ مریلا زارعی )در نقش مادر حضرت موسی(، 
علیرضا کمالی )در نقش پدر حضرت موســی(، بهنام تشکر 
)در نقش فرعون(، بهاره کیان‌افشار )در نقش آسیه(، فرهاد 
آئیش و همچنین شــکیب شــجره، مریم ســرمدی، طوفان 
مهردادیان، مسعود رحیم‌پور، کامبیز امینی، بهار نوحیان و 
بازیگران کودک گندم شــیخی و دلسا محمدی از بازیگران 

این بخش از سریال و فیلم هستند.

مستند
تنها مدرس

آیت‌الله سید حســن مدرس، از نامدارترین رجال سیاسی 
و مذهبی ایران و روحانی مبارز شــیعه بود که نامش یادآور 
مبارزه با استبداد اســت. آیت‌الله مدرس در سنین جوانی 
به مقــام رفیــع اجتهاد رســید و از لحــاظ علمــی و فقهی 
مجتهــدی جامع‌الشــرایط، صاحب فتوا و شایســته تقلید 
بود و هرچند حاضــر به چاپ رســاله خود نشــد، در فقه و 
اصول و ســایر علوم دینی آثــاری مفصل و عمیــق از خود 
به یادگار گذاشــت. مســتند »تنها مدرس« بــه کارگردانی 
معین شــافعی، زندگــی و مبــارزات عالم فقیــه و مجاهد 
آ‌تیالله نسحدیس دمرس را روایت می‌کند. این مســتند 
با بهره‌گیری از تصاویر آرشیوی و با نگاهی به ابعاد زندگی 
سیاسی و مبارزاتی آ‌تیالله مدرس تولید شده است. پیش 
از این نیز برش‌هایی از زندگی شــهید مدرس در قالب تله 
تئاتر و سریال و مستند‌های دیگر به نمایش درآمده بود، اما 
این اثر تنها مستندی است که به‌طور مستقل به شخصیت 
شهید مدرس از تولد تا شهادت پرداخته است. فیلم‌برداری 
مســتند »تنها مــدرس« در شــهر‌های تهران، کرمانشــاه، 
اصفهــان، اســتانبول و چند شــهر دیگر صــورت گرفته و 
سرپرستی تیم تحقیق آن را ســیروس سعدوندیان به‌عهده 
داشته اســت. ســه راوی اصلی اثر سیروس ســعدوندیان 

)مدرس(، ناصر طهماسب و علیرضا شجاع‌نوری هستند. 

تئــاتر
جریده

در یک منطقه مسکونی پایین شهر که تعداد زیادی از کارگران 
یک کارخانه با خانواده‌های خود در آن زندگی می‌کنند، یک 
تصمیم باعث ایجاد چالش‌های بزرگی می‌شــود. جایی که 
سرکارگر این کارخانه تصمیم می‌گیرد در اعتراض به وضعیت 
ســخت کار و زیاد بــودن مدت‌زمــان کار کارگــران، نامه‌ای 
اعتراض‌آمیز نوشــته و به دســت مراجع دولتی برساند. این 
تصمیم او نیاز به همکاری و همراهی دیگر کارگران کارخانه 
دارد. کارگرانی که تحت فشــار خانواده‌های خــود و از ترس 
اینکه موقعیت شغلی خود را در راستای این اعتراض و امضای 
این نامه از دســت بدهند، حاضر به همکاری نبوده و در این 
تصمیم دودل هستند. این تضادها و اختلافات در بین کارگران 
کارخانه موجب بروز چالش‌هایی می‌شــود و داستانی تازه را 
شکل می‌دهد. این خلاصه‌ای است از ماجرای نمایشنامه‌ای 
به نام »جریده« که این روزها در تماشاخانه مولوی روی صحنه 
می‌رود. نمایشــی که نویســندگی و کارگردانی آن را حسین 
خدایاری بر عهده دارد و با گروهی از دانشــجویان تئاتر این 
نمایش را روی صحنه برده است. اگر به موضوعات اجتماعی، 
به‌ویژه درباره معضلات طبقات کارگری علاقه‌ دارید، تماشای 
نمایش جریده پیشــنهاد خوبی برای شــما خواهد بود. این 
نمایش تا نیمه نخست اردیبهشت‌ماه هر شب ساعت 20:30 

روی صحنه خواهد بود. 

 نویسنده: دن سالیوان
ناشر: ترانه 

را  از یک کارآفرین نمی‌خواهد شرکتش  هیچ‌کس 
تأسیس کند. هیچ‌کس او را مجبور به این کار نمی‌کند. 
تصمیم تأسیس شرکت را خود او گرفته است. خودش 
خواسته ریسک‌های بسیاری را به جان بخرد تا رؤیایش 
را تحقق ببخشد و به هیچ‌کس وابستگی مالی نداشته 
باشد. اما بسیاری از کارآفرینان این مسئله را از یاد 
می‌برند و به شرکتشان وابسته می‌شوند. این دسته از 
مدیران تا ریزترین فعالیت‌های شرکت را تحت اختیار 
و کنترل خود می‌گیرند و در نتیجه از آزادی‌های خود و 
کارکنانشان می‌کاهند. این رویکردی ضد رشد است 
که ضرر آن در نهایت گریبان خود کارآفرین را می‌گیرد. 
در دنیای پرشتاب امروز که وقت در آن عنصری نایاب 
است، یک کارآفرین باید به خودگردانی شرکت فکر 
کند. دن سالیوان، کارآفرین برجسته و نویسنده‌ محبوب 
حوزه‌ کسب‌و‌کار، در کتاب »شرکت خودگردان« به 
کارآفرینان و مدیران می‌گوید چگونه خود را از شر 
فعالیت‌های غیرضروری رها کنند و بر کارهایی تمرکز 
داشته باشند که به رشد و بهره‌وری خودشان می‌انجامد 
و در نتیجه درآمد تمام شرکت را بالا می‌برد. این کتاب 
اصول خودگردانی شرکت‌ها را در اختیار شما قرار 
می‌دهد؛ اصولی که که آزادی کارآفرینان را به آن‌ها باز 
می‌گرداند. همچنین به مدیران می‌آموزد که خودشان 
را آزاد کنند و با کار تیمی شرکتشان را طوری جلو ببرند 
که بدون وجود آن‌ها هم به رشد و پیشرفت ادامه دهد. 
اگر مدیر، کارآفرین و صاحب کسب و کار هستید، 
یا قصد  به پیشرفت و توسعه‌ شغلی می‌اندیشید و 
دارید شرکت خودتان را راه‌اندازی کنید، این کتاب 

را مطالعه کنید. 

‌شرکت خودگردان: 
آنچه همه می‌خواهند

نویسنده: پیتر هالینز
ناشر: راوشید

ما ایرانی‌ها، آن‌قدر کنار گذاشتن عادات برایمان 
سخت است که برایش ضرب‌المثل هم داریم: »ترک 
عادت موجب مرض است.« از طرفی صاحب‌نظران 
معتقدند زندگی و آینده‌ ما را همین عادت‌های کوچک و 
بزرگی می‌سازند که روزانه بدون فکر و به‌صورت خودکار 
انجامشان می‌دهیم. امان از وقتی که زندگی‌مان پر 
شده باشد از عادت‌های نامناسب و غیرسالم. صبح را با 
چک‌کردن گوشی‌ شروع کنیم، در هر وعده و میان‌وعده 
شیرینی‌جات بخوریم، برای رفتن تا سر کوچه هم از 
خودرو استفاده کنیم، روزی چند نخ سیگار بکشیم و 
همه‌‌ شب را تا صبح، به سریال دیدن بگذرانیم. همه‌‌ 
این کارها، لذت‌هایی آنی را در وجودمان بیدار می‌کند 
که پس از مدتی، منجر به افسردگی، چاقی، بی‌نظمی 
و عدم موفقیت می‌شود. گاهی می‌خواهیم اوضاع را 
تغییر دهیم اما احساس می‌کنیم دست‌و‌پایمان بسته 
است. کتاب »عادت‌های نورونی« می‌تواند برای کنار 
گذاشتن این عادت‌ها به دادمان برسد. کتابی که به ما 
نشان می‌دهد چطور می‌توانیم مغزمان را برای عادت‌های 
سالم برنامه‌ریزی مجدد کنیم، حالا آن عادت هرچقدر هم 
سخت و نشدنی به نظر برسد. پیتر هالینز، نویسنده‌ کتاب 
عادت‌های نورونی، برای ما توضیح می‌دهد که عادت، از 
نحوه‌‌ قرارگیری نورون‌ها در مغز و ارتباط‌شان با یکدیگر به 
وجود می‌آید. هر عادت جدیدی، نورون‌ها یا سلول‌های 
عصبی مغزمان را به شکلی خاص به هم مرتبط می‌کند که 
باعث می‌شود به سادگی انتخاب کنیم دوباره و چندباره، 
آن عادت را تکرار کنیم و احساس لذت داشته باشیم. 
این کتاب در فصول مختلف به اینکه عادت چیست، 
چگونگی شکل‌گیری عادت‌ها، چگونگی تغییر عادت‌ها، 
روش جایگزینی عادت‌های بد با عادت‌های خوب و نحوه‌‌ 

تغییر محیط برای کنترل امیال می‌پردازد.

عادت‌های نورونی

یک رئیس رباتیک
یافته‌های پژوهش دانشمندان لهستانی نشــان می‌دهد که ربات‌ها می‌توانند به دیگران فرمان بدهند، اما به 
اندازه انسان‌ها در این کار مهارت ندارند. به‌طور کلی مردم از ربات‌هایی که مسئولیتی بر عهده دارند در مقایسه 

با انسان‌های مسئول، کمتر اطاعت می‌کنند و کارآیی آن‌ها نیز زیر نظر ربات‌ها کمتر است. 
کُنراد ماج، فارغ‌التحصیل مقطع دکتری از دانشگاه علوم اجتماعی و علوم انسانی SWPS در 

 ،)HumanTech( لهستان، روانشــناس و رئیس مرکز نوآوری اجتماعی و فناوری هیومَن‌تِک
می‌گوید: »معنای این حرف برای کارفرمایان و بخش‌های منابع انسانی، این است که باید 

جنبه‌های روان‌شناختی به‌کارگیری ربات‌ها در محیط کار، از جمله پذیرش آن‌ها به‌عنوان 
شخصیت‌هایی معتبر، اعتماد به آن‌ها و مقاومت احتمالی در برابر دستورات آن‌ها 

را در نظر گرفت.« 
توســعه رباتیک به وضعیتی منجر شــده که در آن به ربات‌ها در زمینه‌هایی 

مانند آموزش، مراقبت‌های بهداشــتی و اجرای قانون، مسئولیت‌هایی 
سپرده می‌شــود. پژوهشــگران هنگامی که دریافتند میزان پذیرش 

ربات‌ها به‌عنوان افراد مســئول در جامعه چقدر اســت، شگفت‌زده 
شدند. آن‌ها متوجه شــدند مردم به نحو چشــمگیری از ربات‌های 
انسان‌نما که مسئولیتی بر عهده دارند اطاعت می‌کنند؛ هرچند این 

میزان در مقایسه با اطاعت از انسان‌های مســئول اندکی کمتر است 
)۶۳ درصد در مقابل ۷۵ درصد(.

بر اســاس یافته‌های پژوهشــگران انگیزه مردم هنگام کار زیر نظر ربات‌ها 
کاهــش می‌یابــد، وظایفشــان را کُندتر انجــام می‌دهنــد و کارآیــی آن‌ها نیز 

کمتر است. ماج معتقد اســت که این یعنی اگر اتوماســیون )خودکارسازی( از دیدگاه 
روان‌شناختی به‌درستی برنامه‌ریزی نشود، لزوماً کارآیی را افزایش نمی‌دهد.

مسیرآفرین
کارآفرینی بــرای اغلب مردم همیشــه 
جــذاب بــوده، چــون فکــر می‌کنند 
کارآفرین پایش را روی پایش می‌گذارد، 
زیر باد کولر می‌نشــیند و فقط دستور 
می‌دهد و پول پارو می‌کند! شــاید در 
ظاهــر این‌طور به نظــر برســد، اما در 
واقعیت چنین نیســت. مثــاً بحرانی 
مثل بحران کرونا در جهان نشــان داد 
کارآفرینی چقدر ســخت اســت و اگر 
نتوانید به‌عنوان رهبر یک کسب‌وکار، 
بایــد  کنیــد،  مدیریــت  را  بحــران 
دست‌هایتان را بالا ببرید و با کارآفرینی 
خداحافظــی کنید. پــس این‌طور که 
معلــوم اســت کارآفرینــی خیلــی هم 
نبایــد راحت باشــد. در همین راســتا 
پادکست »مسیرآفرین« تصمیم گرفته 
با برخــی از برترین کارآفرینان شــاغل 
در ایران گفت‌وگو‌هایــی ترتیب داده و 
درباره ســختی‌های این مسیر با آن‌ها 
گپ‌و‌گفت کند. مؤسســان پادکســت 
مســیر‌آفرین در اپیزودهــای مختلــف 
به ســراغ افرادی رفته‌اند که شــنیدن 
تجربیاتشان خالی از لطف نیست. اگر 
شما هم از آن دسته افرادی هستید که 
به کارآفرینی فکر می‌کنید و تصمیماتی 
در این راستا دارید، شنیدن پادکست 
مسیرآفرین می‌تواند برای شما مفید و 

کارآمد باشد. 

اجرت
درآمــد و حقوق یــک شــغل می‌تواند 
مهم‌ترین انگیزه برای افراد باشد تا به 
سمت آن کسب‌و‌کار سوق پیدا کنند. 
از همین‌رو مســئله محاســبه حقوق و 
دستمزد، فرمول‌های محاسبه و به‌طور 
کلی آشــنایی با حســابداری حقوق و 
دســتمزد چه برای کارکنان، چه برای 
حســابداران و حتی برای کارفرمایان، 
امری بســیار مهم و ضروری است. اما 
ثبــت و بررســی دقیق مــزد کارگرانی 
که برای یــک کارفرمــا کار می‎کنند، 
به‌ویــژه برای مشــاغل کوچکــی که از 
بخش‌های بزرگ و حرفه‌ای حسابداری 
و مالی برخوردار نیست، کار ساده‌ای 
نخواهد بود. نرم‌افزار »اجرت« این امر 
را بــرای کارفرمایانی کــه بدون کمک 
حسابدار در تلاشــند به وضعیت ثبت 
حقوق و دســتمزد کارکنان خود ســر 
و ســامان دهند، آســان کرده اســت. 
این نرم‌افزار علاوه بر کارفرمایان برای 
خود کارگران نیز مفید اســت و کمک 
می‌کند که از میان کارکرد روزانه خود 
و دســتمزدی کــه قرار اســت دریافت 
کنند اطلاع کافی داشته باشند. ثبت 
مقدار کارکرد کارگر بر اساس ساعت، 
روز و ماه، ثبت مبلغ پرداختی به کارگر 
و محاسبات نســبت به کارکرد کارگر، 
پشــتیبان‌گیری آفلایــن روی حافظه 
داخلی گوشــی، قابلیت به اشــتراک 
گذاشــتن تراکنش‌ها و قابلیت گرفتن 
خروجی پی‌دی‌اف، برخی از امکاناتی 
اســت که این نرم‌افزار در اختیار شما 

قرار می‌دهد.
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