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سـرمـایـه‌گــذاری بــرای تــولیـد 
آزمــون بــزرگ اقتصـــاد ایـــران

پرونـــده ویـــژه آتیـــه نـــو 

بـــرای شـــعار ســـال 1404

از تشویق تا حمایت
چطور مردم به 
 »سرمایه گذاری
  برای تولید« 

ترغیب می‌شوند؟

نشست کمیسیون اجتماعی 
مجلس با حضور میدری و سالاری
قالیباف: دولت باید 
به تعهدات بیمه‌ای 

خود عمل کند

 هفت کلید طلایی 
برای جهش تولید

اصلاح فرایندهای اداری، تسهیل 
دسترسی به منابع مالی و توسعه 

زیرساخت‌ها
راهکارهای دولت 

برای تقویت 
سرمایه‌گذاری 

درتولید چیست؟

سالاری در دیدار نوروزی با 
کارکنان سازمان تأمین‌اجتماعی 

مطرح کرد
برنامه‌ریزی برای 

 وصول ۱۸۵ همت 
در سال جدید

تأمین مالی تولید
حلقه گمشده 

زنجیره اشتغال و 
رشد اقتصادی

برگزاری آزمون 
شایسته‌یابی 

تأمین‌اجتماعی
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قمار بزرگ ترامپ
چگونه تعرفه‌های تجاری، 

جهان را به سوی آشوب اقتصادی هدایت می‌کند؟ 

انقلاب طلایی در بازار سرمایه

چگونه تاصیکو با گواهی سپرده طلا، زنجیره ارزش معدن 
را متحول کرد؟

نفع همه در اعلام مزد واقعی است

بررسی پیامدهای منفی دستمزدهای غیرواقعی برمنافع 
بیمه‌شدگان

رشد نیاز به تأمین مالی پایدار و کارآمد در 
صنایع بزرگ، شرکت‌ها را به سمت استفاده 
از راهکارهای نوین در بازار سرمایه سوق 
داده است. گسترش ابزارهای مالی جدید، 
مانند گواهی سپرده طلا، فرصتی تازه برای 
جذب سرمایه، افزایش شفافیت و کاهش 
وابستگی به تسهیلات بانکی فراهم کرده 
است. در این میان، بخش معدن به‌عنوان 

یکی از پیشران‌های اقتصادی، با بهره‌گیری هوشمندانه از این ابزارها، توانسته گامی مؤثر در جهت 
توسعه و تکمیل زنجیره ارزش خود بردارد. چنین رویکردی، بیانگر نگاه آینده‌نگر و سازگار با تحولات 

روز بازارهای مالی است.

این  یا غیرواقعی؛ مسئله  واقعی  دستمزد 
است. بخشی از جامعه کارفرمایی به دلایل 
مختلف نظیر فرار بیمه‌ای، پرداخت کمتر 
حق بیمه و عدم التزام به قانون در حوزه 
مالیات، به جای پایبندی به قانون کار، 
بی‌قانونی و عدم پرداخت مزد واقعی نیروی 
کار را در پیش می‌گیرند. دستمزد غیرواقعی 
البته تبعات دیگری نظیر عدم بهره‌مندی 

کارگران از مزایای کامل تأمین‌اجتماعی را به دنبال دارد. اگر در زمان اشتغال نیروی کار، حق بیمه 
کارگران بر اساس دستمزد واقعی پرداخت شود حتماً بیمه‌شدگان در زمان بازنشستگی از مزایای 

10کامل حقوق و مستمری برخوردار خواهند بود؛ 3

پرونده

8 تا 11

 بورس
کلید طلایی 

 »سرمایه‌گذاری
 در تولید« 


