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آرتان بهاروند
روزنامه نگار

گزارش

بخشــی از رانندگان درون‌شــهری و برون‌شهری 
از خدمــات بیمــه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعــی 
بهره‌مند می‌شوند. در حال حاضر، اغلب گروه‌های 
راننده، به‌ویژه رانندگان درون‌شهری و حمل‌و‌نقل 
عمومی، ‌از خدمات مربوط به پوشش بیمه‌ای این 

سازمان بیمه‌گر استفاده می‌کنند.
راننــدگان مذکور، به واســطه پوشــش بیمه‌ای، 
از انــواع خدمــات ســازمان تأمین‌اجتماعــی در 
بخش‌های مختلف برخوردارنــد، با این تفاوت که 
بخشی از خدمات بیمه‌ای این گروه از افراد تحت 

پوشش سازمان، مشمول کمک دولت است.
این الگــوی پوشــش راننــدگان درون‌شــهری و 
برون‌شهری در حوزه بار، مســافر و حمل‌و‌نقل در 
مناطق مختلف کشور پیشــینه زیادی در سازمان 

تأمین‌اجتماعی و نظام بیمه‌ای کشور دارد.
بر اســاس اطلاعــات موجــود، میزان حــق بیمه 
پرداختی از سوی رانندگان در مجموع ۲۷ درصد 
است که ۱۳.۵ درصد از رقم حق بیمه توسط دولت 
و مابقی از سوی افراد مشمول پرداخت می‌شود. 
همچنین در الگوی خویش‌فرمایی فرد راننده نیز 

۱۳.۵ درصد باقی‌مانده را پرداخت می‌کند.
بــا توجه بــه مشــمول کمک دولــت بــودن بیمه 
رانندگان، در حال حاضر مجموعاً ۵۰ درصد حق 
بیمه افراد مشــمول بیمه رانندگان درون‌شــهری 
و برون‌شــهری با کمک دولت پرداخت می‌شــود. 
طبق داده‌های آماری، بیــش از ۷۶۰ هزار نفر از 
جمعیت رانندگان مشــمول پوشــش بیمه‌ای در 
کشور از خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی استفاده 

می‌کنند.
قانون بیمه راننــدگان اینترنتی در تاریخ ۲۸ آبان 
سال 1402 از ســوی نمایندگان مجلس شورای 
اسلامی ‌به تصویب رســید. رانندگی تاکسی‌های 
اینترنتی یکی از شــغل‌های برجســته، مشهود و 
قابل لمس برای جامعه اســت. این‌گونه وســایل 
نقلیه ضروریــات امروز مردم را پاســخ می‌دهند و 
اکنون در قالب پلتفرم‌هایی نظیر اسنپ، تپ‌سی 
و دیگرگروه‌هــا در عرصــه حمل‌و‌نقــل بــه مردم 

خدمت‌رسانی می‌کنند.
در راســتای توســعه چتر بیمــه‌ای تأکید شــده 
در اصــل 29 قانون اساســی و ماده یــک قانون 
تأمین‌اجتماعــی، همان‌گونــه که تاکســی‌های 
درون‌شــهری و برون‌شــهری مدیریت می‌شوند، 
راننــدگان تاکســی‌های اینترنتــی کــه بخــش 
قابل‌توجهی از جمعیت رانندگان کشور را تشکیل 
می‌دهند، باید از مزیت پوشش بیمه‌ای رانندگان 

بهره‌مند باشند.
گروه‌هایی از رانندگان که در حوزه خدمات مرتبط 
در فضــای الکترونیــک، حمل‌و‌نقل مســافر را به 
عهده دارند، تاکنــون از خدمات بیمه‌ای بهره‌مند 
نبوده‌اند. ســازمان تأمین‌اجتماعی در راســتای 
افزایش تعداد بیمه‌شدگان، رشد منابع درآمدی، 
تحقق توسعه بیمه‌ای در کشور و پوشش گروه‌های 
جمعیتی شاغل و غیرشاغل بدون بیمه، در صورت 
تعامل و همراهی دولت و نهادهای مرتبط با حوزه 
حمل‌و‌نقل، امکان تحقق اهداف مذکور را خواهد 

داشت.
برقــراری بیمه بــرای راننــدگان علاوه بر توســعه 
امنیــت بیمه‌ای و رفاهــی این بخــش از جامعه و 
فعالان کسب‌و‌کار، ارتقای امنیت مسافران را نیز 

به همراه دارد.
بــا توجــه بــه تصویــب قانــون بیمــه راننــدگان 
تاکســی‌های اینترنتی، که یاری‌رســان این گروه 
از شــاغلان عرصه حمل‌و‌نقل و الکترونیک است، 
توســعه بیمه‌ای این بخش از جامعه با استناد به 

این بستر قانونی باید در دستور کار باشد.
از آنجا که به واســطه شــرایط اقتصادی، افزایش 
فعــالان کســب‌و‌کار حمل‌و‌نقــل و مســافربری 
اینترنتی را شــاهد هســتیم، انتظــار تحقق بیمه 
اجتماعی این بخــش از نیروی کار بــا همراهی و 

زمینه‌سازی دولت انتظار می‌رود.
در جهــان امــروز بــه واســطه تحــولات حــوزه 
دیجیتال، شــاهد ظهور اقتصــاد الکترونیک و 
به تبع آن تحقق اشــتغال مبتنی بر بســترهای 
اینترنتی هســتیم. در حــال حاضــر، برخی از 
این مشــاغل شامل اســتارت‌اپ‌ها و شغل‌های 
الکترونیک‌محــور، جایــگاه خاصــی در عرصه 
اقتصاد الکترونیک پیــدا کرده‌اند و جامعه باید 

به این سمت حرکت کند.
بــا توجــه بــه ظهــور ایــن نــوع اشــتغال‌ و به 
واســطه ظرفیــت بیمه‌هــای اجتماعــی، باید 
پوشــش بیمــه‌ای بــرای ایــن افــراد تعریــف 
شــود و در دســتور کار ســازمان‌هایی نظیــر 

تأمین‌اجتماعی قرار گیرد.

نگاهی به طرح جدید سازمان تأمین‌اجتماعی

تأیید اشتغال کارگران با چند کلیک
تأیید اشتغال کارگران در کارگاه‌ها، به عنوان یکی از الزامات 
حوزه بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی، برای اثبات ارتباط کاری کارگر 
و کارفرما و جهت دریافت خدمات مختلف الزامی ‌اســت. به 
تازگی و با ابتکار تحولی این ســازمان، فرایند تأیید اشتغال 
بیمه‌شدگان برخلاف رویه گذشته به‌صورت کاملًا غیرحضوری 
در دستور کار قرار گرفته است؛ به‌عبارتی از این پس، جهت 
تأیید اشتغال کارگران بیمه‌شده، الزامی ‌برای حضور آنان در 

کارگاه وجود ندارد.
تسهیل روند تأیید اشتغال کارگران، از یک سو باعث کاهش 
هزینه و زمان نیــروی کار برای انجام این روال می‌شــود و از 
سوی دیگر، به واسطه این سرویس جدید، چالش‌های اداری 
کارفرمایان برای تأیید اشــتغال نیروی کار شاغل در کارگاه 

سازمان تأمین‌اجتماعی برطرف می‌شود.
همچنین سازمان تأمین‌اجتماعی در راستای توسعه خدمات 
الکترونیک، با ایجاد بستر تأیید غیرحضوری اشتغال کارگران 
بیمه‌شده، در مسیر گســترش ســرویس‌های هوشمند گام 
برداشته است. با این اوصاف، مزایای ناشی از تأیید اشتغال 
کارگــران در فرایند غیرحضوری، متوجه شــرکای اجتماعی 

حوزه کار و بزرگ‌ترین نهاد بیمه‌گر کشور شده است.

تأیید غیرحضوری اشتغال در مسیر تحول اداری 
به‌طــور مشــخص بــر اســاس ابلاغیــه جدیــد ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی، زمــان بازرســی کارگاهــی در برخــی 
کارگاه‌های دارای شــرایط خاص شــغلی، با تأیید کارفرما 
به جــای عدم اشــتغال، با عنــوان عدم حضــور کارکنان و 
کارگران ثبت می‌شود. به این واسطه، امکان تأیید اشتغال 
افراد توسط بازرســان در زمان عدم حضور در کارگاه‌های 
دارای شرایط خاص شغلی، به شــرط تأیید کارفرما فراهم 

شده است.
در ابلاغیــه معاونت بیمه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعی آمده 
است: »در هنگام انجام بازرسی از شــرکت‌ها، مؤسسات و 
اصنافی که با نرخ حق بیمه کامل، لیســت ارسال می‌کنند 
اما در زمان مراجعه بازرس به دلیل ماهیت شغلی در محل 
کارگاه حضور ندارنــد، مانند افراد شــاغل در کترینگ‌ها، 
سرویس‌کاران، تعمیرکاران وسایل خانگی، نصاب آسانسور 
و مشاغلی از این قبیل، در صورت عدم حضور افراد شاغل و 
تأیید اشتغال آن‌ها از سوی کارفرما یا نماینده قانونی او، با 
توجه به ماهیت شغل و ویژگی افراد مذکور و پس از بررسی 
اسناد مرتبط با پرداخت دستمزد و سایر مدارک، نسبت به 
تأیید اشــتغال آن‌ها، با درج گزینه عدم حضور اقدام کرده 
و از ثبت عدم اشــتغال بــرای این دســته از بیمه‌شــدگان 

خودداری شود.«
با توجه به جزئیــات این ابلاغیه، درج عــدم حضور در فرایند 

بازرسی کارگاهی به منزله تأیید اشتغال بیمه‌شدگان و هدف 
از آن، جلوگیری از هرگونه وقفه در پوشش و خدمات بیمه‌ای و 
دریافت صورت مزد و حقوق و حق بیمه جاری کارکنان شاغل 
و وصول به‌موقع مطالبات جهت ایفای تعهدات قانونی است. 
تصمیم تأیید اشــتغال کارگران بدون نیاز به حضور فیزیکی 
آنان در محل کار، علاوه بر بهبود خدمات‌رسانی به کارگران 
و کارفرمایان، تحول نظام اداری و حقوقی تأمین‌اجتماعی را 

هدف‌گذاری کرده است.
با توجه به گســترش فناوری‌های دیجیتــال و الکترونیک و 
همچنین الزام کاهش مراجعات حضوری برای دریافت انواع 
سرویس‌های خدماتی، امکان تأیید اشتغال کارگران بدون 
نیاز به حضور ایــن افراد در کارگاه، گامــی ‌مهم جهت ایجاد 
روال جدید در سیستم‌های اداری و کاهش بار مالی و زمانی 

برای کارگران و کارفرمایان محسوب می‌شود.

چرا تأیید اشتغال کارگران اهمیت دارد؟
تأیید اشتغال کارگران در قالب یکی از فرایندهای اداری 
ضروری بــرای اثبــات رابطه کاری بیــن کارگــر و کارفرما 
انجام می‌شــود. این فرایند معمولًا بــرای دریافت مزایای 
اجتماعــی، وام‌هــا، بیمه‌هــای تکمیلی و ســایر خدمات 
اداری مورد نیاز است. در گذشــته، کارگران مجبور بودند 
بــرای تأیید اشــتغال خود به‌صــورت حضوری بــه ادارات 
تأمین‌اجتماعــی مراجعــه کننــد. ایــن موضوع عــاوه بر 
اتلاف وقت، هزینه‌هــای اضافی برای این قشــر به همراه 
داشت. با گسترش فناوری‌های دیجیتال و ضرورت توسعه 
خدمــات غیرحضوری، ســازمان تأمین‌اجتماعــی تصمیم 
به ساده‌ســازی فرایندهای ارائــه خدمــات از جمله تأیید 

غیرحضوری اشتغال گرفت.

 جزئیات طرح جدید تأمین‌اجتماعی
بر اســاس اعــام ســازمان تأمین‌اجتماعــی، کارگران و 
کارفرمایــان می‌توانند از این پس به‌صــورت غیرحضوری 
و از طریــق ســامانه‌های الکترونیکی، درخواســت تأیید 
اشتغال خود را ثبت کنند. ســامانه مرتبط به این طرح، با 
استفاده از اطلاعات موجود در پایگاه داده‌های سازمان، 
به‌ســرعت درخواست‌ها را بررســی و تأییدیه لازم را صادر 

می‌کند.
طبق اعلام سازمان تأمین‌اجتماعی ثبت درخواست، بررسی 
اطلاعات، صدور و دریافت تأییدیــه، از مراحل انجام فرایند 

تأییدیه اشتغال کارگران بیمه‌شده به شمار می‌رود. 
ابتدا کارگــر یا کارفرما بــا مراجعه به ســامانه الکترونیکی 
تأمین‌اجتماعی، درخواست تأیید اشتغال را ثبت می‌کند. 
ســپس در مرحلــه بررســی اطلاعــات، ســامانه به‌صورت 
خودکار اطلاعــات کارگر و کارفرما را بــا داده‌های موجود 
تطبیــق می‌دهــد. در صورت تطابــق اطلاعــات، تأییدیه 
اشــتغال به‌صورت الکترونیکی صادر می‌شــود. در نهایت 
 PDF کارگر یا کارفرما می‌تواننــد تأییدیه را به‌صورت فایل
دریافت، یا آن را به‌طور مســتقیم به ســازمان‌های مربوطه 

ارسال کنند.
 

 مزایای تأیید غیرحضوری اشتغال
انتفــاع چندوجهــی ســازمان تأمین‌اجتماعــی و شــرکای 
اجتماعی این نهــاد بیمه‌ای، از موارد مــورد توجه در تدوین 
و اجرای طرح مرتبط با تأیید غیرحضوری اشــتغال کارگران 

بیمه‌شده است.
به این واسطه، موضوعاتی نظیر کاهش مراجعات حضوری به 
شعب تأمین‌اجتماعی، صرفه‌جویی در هزینه‌های کارگران، 

کارفرمایان و سازمان تأمین‌اجتماعی، سرعت بیشتر در انجام 
فرایند، کاهش خطاهای اداری و رشد رضایتمندی کارگران 

محقق می‌شود.
در راستای عملیاتی شــدن طرح تأیید غیرحضوری اشتغال 
بیمه‌شــدگان، دیگر کارگران و کارفرمایان نیازی به مراجعه 
فیزیکی به ادارات تأمین‌اجتماعی ندارند. این مهم به کاهش 

ترافیک اداری و صرفه‌جویی در زمان کمک می‌کند.
همچنیــن حــذف مراجعات حضــوری، هزینه‌هــای مرتبط 
بــا حمل‌و‌نقل و اتــاف وقــت را کاهــش داده و زمینه‌ســاز 
صرفه‌جویــی در هزینه‌هاســت. در ادامــه، تأیید اشــتغال 
به‌صــورت الکترونیکی در کمترین زمان ممکــن انجام و این 

مسئله سرعت بیشتر فرایند را موجب می‌شود.
کاهش احتمــال خطاهای اداری و انســانی در فرایند تأیید 
اشتغال با استفاده از سیستم‌های دیجیتال و نیز بهبود تجربه 
کاربری و افزایش رضایتمندی کارگران و کارفرمایان از دیگر 

نتایج این طرح محسوب می‌شود.

مزایا و چالش‌های پیش‌رو
طرح تأییــد اشــتغال کارگران بــدون حضــور در محل کار، 
ماننــد هر بســتر عملیاتی دیگــر، مزایــا و چالش‌هایی را به 
همراه خواهد داشت. با وجود نقاط مثبت اجرای این طرح، 
موضوعاتی نظیر دسترســی بــه اینترنت و فنــاوری، آموزش 
کاربران و امنیــت اطلاعــات از چالش‌های تأیید اشــتغال 

غیرحضوری کارگران به‌شمار می‌رود.
برخی از کارگــران و کارفرمایان ممکن اســت برای تأییدیه 
اشتغال غیرحضوری به اینترنت یا دستگاه‌های الکترونیکی 
دسترســی نداشــته باشــند و این در برخــی مواقع چالش 
بزرگی اســت. از ســوی دیگر، کارگران و کارفرمایان برای 
بهره‌مندی و بهره‌بــرداری راحت از ســامانه مربوطه نیاز به 
آموزش دارنــد. حفظ امنیت داده‌های شــخصی و شــغلی 
کارگــران و کارفرمایــان از اهمیت بالایی برخوردار اســت. 
این موضوع نیز چالش‌هایی را در مسیر اجرای طرح مذکور 

قرار می‌دهد.

 نقش فناوری در تحول نظام اداری
اجرای این طرح نشان‌دهنده نقش کلیدی فناوری در تحول 
نظام اداری اســت. با استفاده از ســامانه‌های الکترونیکی، 
ســازمان‌ها می‌توانند خدمات خــود را به‌صــورت کارآمدتر، 
تسهیل‌شده و سریع‌تر ارائه دهند. این موضوع علاوه بر نفع 
کارگران و کارفرمایان، به بهبود عملکرد سازمان‌های دولتی 

کمک می‌کند.
طرح تأیید غیرحضوری اشتغال کارگران گامی ‌مهم در جهت 
مدرنیزه کردن نظام اداری تأمین‌اجتماعی اســت. این طرح 
به واســطه تحقق کاهش مراجعات حضــوری، صرفه‌جویی 
در زمان و هزینه و رشــد رضایت کاربران، الگویی برای سایر 

سازمان‌های دولتی به‌شمار می‌رود.

مطابــق اصــل ۲۹ قانــون اساســی از نظر 
بازنشستگی، ازکارافتادگی، بی‌سرپرستی و 
خدمات حوزه درمان، تأمین‌اجتماعی حقی همگانی محسوب 
می‌شود. در این راستا دولت مکلف اســت از محل درآمدهای 
عمومی ‌برای همه افراد و گروه‌های جامعه بستر پوشش بیمه‌ای 
را فراهــم کند. این اصل در قالب قانون اساســی در راســتای 
گســترش بیمه‌های اجتماعی و خدمات درمانی مشــخص و 

تعیین شده است.
در همین راستا، در ماده یک قانون تأمین‌اجتماعی هم موضوع 
پوشــش بیمه همگانی تأمین‌اجتماعی مورد اشاره قرار گرفته 
است. این ماده قانونی تأکید دارد که سازمان تأمین‌اجتماعی 
به منظور اجرا و گسترش انواع بیمه‌های اجتماعی تأسیس شده 
است. به این واسطه نهاد مذکور به فراخور مشاغل گوناگون باید 

ضوابط بیمه‌ای مربوطه را تعیین کند.
بــه واســطه قوانیــن اشــاره شــده، بــا اقدامــات زمینــه‌ای 
تأمین‌اجتماعی همه افراد جامعه در قالب شاغل و غیرشاغل 
باید امکان پوشــش بیمه‌ای داشــته باشــند. در این ارتباط و 
در راســتای توســعه بیمه‌های اجتماعی، تأمین‌اجتماعی در 
سال‌های اخیر موضوع بیمه فراگیر خانواده ایرانی را در دستور 
کار قرار داده است. به همین منظور بسته‌ای بیمه‌ای از سوی 
این ســازمان طراحی شــده تا گروه‌های مختلف اجتماعی با 
ضوابط تعریف‌شده، امکان استفاده از پوشش بیمه‌ای را داشته 
باشــند. بیمه زنان خانه‌دار، بیمه دانشجویان، بیمه صاحبان 
حِرفَ و مشــاغل آزاد و بیمه اختیاری در چارچوب بیمه فراگیر 

خانواده ایرانی تعریف و اجرایی شده است.

بیمه‌پردازی زنان خانه‌دار، تضمین آتیه بخشی از 
جامعه

ایجاد بستر پوشش بیمه‌ای برای قشــر زنان خانه‌دار در قالب 
افراد غیرشاغل، یکی از بســترهای ایجاد شده توسط سازمان 
تأمین‌اجتماعی برای توســعه چتر بیمه‌ای در کشــور به‌شمار 
می‌رود. زنان خانه‌دار با استفاده از ظرفیت مذکور و بیمه‌پردازی 
ماهانه، از خدمــات بلندمدت و کوتاه‌مــدت تأمین‌اجتماعی 

بهره‌مند می‌شوند.

این مدل بیمه‌ای در قالب طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی در 
چندین سال گذشــته مســیری را برای زنان بدون بیمه فراهم 
کرده تا حدود ۱۹ میلیون دختر و زن خانه‌دار بتوانند با برقراری 
یا استمرار بیمه‌پردازی، از مزایایی نظیر مستمری بازنشستگی 

و در صورت انتخاب از خدمات درمانی استفاده کنند.
سازمان تأمین‌اجتماعی نیز در مســیر توسعه بیمه‌ای و جذب 
بیمه‌شــدگان جدیــد، پوشــش بیمــه‌ای گروه‌هــای مختلف 
اجتماعی نظیر زنــان و دختران را هدف قرار داده اســت. این 
بستر، علاوه بر تحقق گسترش بیمه‌های اجتماعی تأکید شده 
در قوانین اساســی و تأمین‌اجتماعی، تضمین آتیه بخشی از 
جامعه و تأمین منابع پایدار برای ســازمان تأمین‌اجتماعی را 

به دنبال دارد.
مطابق آخرین داده‌های آمارهای سازمان تأمین‌اجتماعی، در 
حال حاضر ۵۲۰ هزار نفر از دختــران و زنان خانه‌دار به جمع 
بیمه‌شدگان این نهاد بیمه‌گر اضافه شده‌اند و همچنان جذب 

این افراد در دستور کار قرار دارد.

زنان خانه‌دار با چه شرایطی بیمه می‌شوند
طبق قوانین بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی، دختران و زنان خانه‌دار 
در ســنین ۱۸ تا ۵۰ ســال می‌توانند از خدمات این سازمان 
بهره‌مند شــوند، البته زنان بالای ۵۰ ســال بــرای بهره‌مندی 
از ایــن مزایای بیمه‌ای باید معادل ســال‌های اضافه، ســابقه 
بیمه‌پردازی داشته باشــند. طرح بیمه زنان خانه‌دار به‌عنوان 
یکی از طرح‌های بیمه فراگیر خانواده ایرانی برای استفاده این 
بخش جامعه از بیمه گسترده تأمین‌اجتماعی برنامه‌ریزی شده 
است. به واسطه امکان بیمه‌پردازی ماهانه و استفاده از خدمات 
تأمین‌اجتماعی، مبنای پرداخت حق‌بیمه زنان خانه‌دار تحت 
پوشش این سازمان حداقل‌ دستمزد مصوب شورای‌عالی کار 

در هر سال تعیین شده است.

خدمات الکترونیک به زنان بیمه‌شده
زنان خانه‌دار در صورت انعقاد قرارداد بیمه‌ای با تأمین‌اجتماعی 
می‌توانند خدمات خود را از این سازمان دریافت کنند. در حال 
حاضر، شــرایط اســتفاده از خدمات برای این افراد به صورت 

غیرحضوری و از طریق ســامانه خدمات غیرحضوری سازمان 
تأمین‌اجتماعــی به نشــانی es.tamin.ir و برنامــه کاربردی 

»تأمین من« امکان‌پذیر است.
جمعیت زنان خانه‌دار برای استفاده از امکان پوشش امکانات 
ناشی از این مدل بیمه‌ای، باید مراحل ثبت‌نام غیرحضوری را 
طی کنند. به این واسطه، باید مراحل ورود به سامانه خدمات 
غیرحضوری، منوی بیمه‌شدگان و بخش بیمه‌شدگان خاص و 
بیمه فراگیر خانواده ایرانی و در مرحله نهایی ثبت‌نام و انعقاد 
قرارداد بیمــه دختران و زنــان خانه‌دار طی شــود. پس از این 
مراحل نیــز، پرداخت ماهانــه حق‌بیمه‌ها در دســتور کار قرار 
می‌گیرد. برای این نوع بیمه نیز سه سطح بیمه‌پردازی در نظر 

گرفته شده است.
این گــروه از مشــمولان تأمین‌اجتماعی می‌تواننــد به صورت 
اختیاری هزینه‌های درمانی برای دستیابی به این نوع خدمت 
را پرداخت کنند. بنابراین در صورتی که فرد متقاضی تمایل به 
بهره‌مندی از مزایای درمانی این نهاد بیمه‌گر را داشــته باشد، 
باید به ازای هر فرد از افراد تحت تکفل مبلغی به عنوان سرانه 

درمانی ماهانه پرداخت کند. 

نرخ حق‌بیمه زنان خانه‌دار
دختران و زنان خانه‌دار می‌توانند برای بیمه‌پردازی سه سطح 
بیمه ۱۲، ۱۴ و ۱۸ درصد را انتخاب کنند. هرکدام از این سطوح 
شــرایطی برای بهره‌مندی از حمایت‌های تأمین‌اجتماعی در 
بخش‌های بیمه‌ای و بازنشســتگی دارد. در نــرخ ۱۲ درصد، 
علاوه بر این میزان حق‌بیمه، ۲ درصد نیز توسط دولت پرداخت 
می‌شود و بیمه‌پردازان با انتخاب این نرخ حق‌بیمه می‌توانند از 
مزایای بازنشستگی و فوت پس از بازنشستگی برخوردار شوند.

همچینن برای نرخ ۱۴ درصد، علاوه بــر این میزان حق‌بیمه، 
۲ درصد نیز توســط دولت پرداخت می‌شــود و بیمه‌پردازان با 
انتخاب این نرخ حق‌بیمه می‌توانند از مزایای بازنشستگی فوت 
قبل و پس از بازنشستگی بهره‌مند شــوند. زنان بیمه‌پرداز در 
سطح نرخ حق‌بیمه ۱۸ درصدی، علاوه بر این میزان، پرداخت 
حق‌بیمه ۲ درصدی توســط دولت را تجربه می‌کنند. این نرخ 
کامل‌ترین سطح پرداخت حق‌بیمه برای زنان خانه‌دار به شمار 

می‌رود. بیمه‌پردازان با انتخاب این میزان حق‌بیمه می‌توانند 
از مزایای بازنشســتگی، فوت پس از بازنشســتگی و خدمات 

ازکارافتادگی استفاده کنند.

مزایای بیمه ویژه زنان خانه‌دار
همچنین با توجه به برخــی حمایت‌های ویژه تأمین‌اجتماعی 
برای زنان خانه‌دار، در صورتی که همسران این زنان از خدمات 
بیمه‌ای هیچ‌کدام از صندوق‌های بازنشستگی بهره‌مند نباشد 

آنان می‌توانند فرزندان خود را از این بیمه برخوردار کنند.
یکی دیگر از مزایای بیمه زنان خانه‌دار این است که مستمری 
این بخــش از زنان جامعــه به فرزنــدان آنان تعلــق می‌گیرد. 
همچنین در صورتی‌ که همســر زن خانه‌دار بالای ۶۰ سال یا 
ازکارافتاده کلی باشد، در صورت تأیید کفالت، می‌تواند علاوه 
بر استفاده از پوشش بیمه این بانوی خانه‌دار، از خدمات درمانی 

تأمین‌اجتماعی نیز استفاده کند.
دختران و زنان خانه‌دار حتی در صورت پوشش بیمه‌ای در قالب 
بیمه بیمه پدر یا همســر، باز هم می‌توانند به عنوان بیمه‌پرداز 
تأمین‌اجتماعی محســوب شــده و بیمه‌پردازی ماهانه در این 
سازمان داشته باشــند. همچنین در صورت اشتغال و پوشش 
بیمه اجباری زنان خانه‌دار بیمه‌شده، بیمه آنان متوقف اما سابقه 

بیمه‌پردازی این افراد باقی می‌ماند.
یکی از دلایل طراحی و اجرای بیمه زنان خانه‌دار در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، فراهم کردن بســتر توســعه بیمه‌ای و امکان 
استفاده همه اقشار جامعه از مزایای بیمه‌های اجتماعی است. 
زنان غیرشاغل یا خانه‌دار نیز به واسطه جمعیت بالا و قابل‌توجه، 
بخش مهمــی ‌از جامعه هــدف غیرشــاغلان تأمین‌اجتماعی 

محسوب می‌شوند.
با استناد به ضریب نفوذ و پوشش بیمه‌ای حدود 73 درصدی 
جامعه، 27 درصــد از گروه‌های مختلــف اجتماعی از هیچ 
پوشش بیمه‌ای برخوردار نیستند. در همین راستا، سازمان 
تأمین‌اجتماعی با طراحی انــواع بیمه‌ها، گروه‌های مختلف 
را هدف قرار داده و گســترش بیمــه‌ای را از بین درصد افراد 
بــدون بیمه دنبــال می‌کند که زنــان خانــه‌دار از این جمله‌ 

محسوب می‌شوند.

بیمه فراگیر خانواده ایرانی؛ گامی‌بلند به سوی تأمین‌اجتماعی همگانی
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