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ســازمان تأمین‌اجتماعــی به‌عنــوان بزرگ‌تریــن 
نهاد بیمه‌گر کشــور از میــان ۱۸ صنــدوق بیمه‌ای 
فعال، بیشــترین تنوع بیمه‌ای را در راســتای جذب 
جامعه هدف شــاغلان و غیرشــاغلان داراست. انواع 
چارچوب‌های بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی نظیر بیمه‌های 
اجباری، اختیــاری، صاحبان حِرف و مشــاغل آزاد، 
توافقی و بیمه فراگیــر خانواده ایرانی، توســعه چتر 

بیمه‌ای کشور را هدف قرار داده است.
ســازمان تأمین‌اجتماعی حــدود 49 میلیــون نفر از 
جمعیــت 85 میلیــون نفــری کشــور را در قالب ۵۳ 
درصد جامعه تحت پوشــش دارد. این نهاد بیمه‌گر، 
بر اساس اصل ۲۹ قانون اساســی و اصل یک قانون 
تأمین‌اجتماعی، توســعه چتر بیمه‌‌هــای اجتماعی 
را در دســتور کار دارد. جذب بیمه‌شــدگان جدید از 
بین جمعیــت حدود 9 میلیــون نفری بــدون بیمه از 
اهداف این نهاد محسوب می‌شود؛ این مهم به واسطه 

بسترهای مختلف بیمه‌ای برنامه‌ریزی شده است.
بیمه صاحبان حِرف و مشاغل آزاد یکی از انواع بیمه‌ها 
برای برخورداری افراد بدون بیمه از خدمات سازمان 
تأمین‌اجتماعی اســت. در این بخش، پرداخت حق 
بیمه ۱۲، ۱۴ و ۱۸ درصد پیش‌بینی شده است. بیمه 
زنان خانه‌دار و دانشجویان در زیرگروه بیمه صاحبان 
مشاغل آزاد نیز از دیگر انواع بیمه‌های تأمین‌اجتماعی 
محسوب می‌شود. درصدهای حق بیمه آن نیز مانند 

گروه بیمه‌‎ای مذکور محاسبه می‌شود.
همچنین، بیمــه پدیدآورندگان، نویســندگان کتاب 
و هنرمندان، با انواع نرخ حق‌بیمه‌، مشــابه بیمه زنان 
خانه‌دار و دانشجویان است که دولت در این بخش ۲ 
درصد حق بیمه این افراد را پرداخت می‌کند. سازمان 
تأمین‌اجتماعی برای مددجویان تحت پوشش کمیته 
امداد امام خمینی )ره( نیز خدمات بلندمدتی نظیر 
بازنشستگی، فوت و ازکارفتادگی در نظر گرفته است.

به همین ســان، برای کارآفرینان بنیاد شــهید و امور 
ایثارگران، بهره‌مندی از خدمــات تأمین‌اجتماعی با 
نرخ‌های پرداختی حق بیمه بــا ۱۲، ۱۴ و ۱۸ درصد 
لحاظ شده است. در این بخش نیز خدمات بلندمدت 
به متقاضیان ارائه می‌شود و پرداخت همه حق بیمه به 

عهده نهاد حمایتی است.
زنــان سرپرســت خانوار هــم بــا نرخ‌هــای ۲، ۴ و 8 
درصــدی امــکان بیمه‌پــردازی بــه تأمین‌اجتماعی 
بــرای برخــورداری از خدمــات بازنشســتگی، فوت 
و ازکارافتادگــی را دارنــد. در ایــن نوع بیمه، ســهم 
بیمه‌شــده توســط مرجع معرفی‌کننده مانند کمیته 
امداد و بهزیستی پرداخت می‌شود. در صورت انتخاب 
حمایت درمــان، پرداخت حق ســرانه درمان مصوب 
هیئت وزیران بــه ازای هر نفــر در طول مــاه الزامی 
‌اســت. بهره‌مندی مربیــان مهدکــودک خودمالک 
مشمول یارانه از خدمات تأمین‌اجتماعی، یکی دیگر 
از مزایای بیمه‌ای برای افراد متقاضی با نرخ‌های حق 
بیمه ۲، ۴ و ۸ درصــد جهت برخــورداری از تعهدات 
بلندمدت به‌شمار می‌رود. یکی دیگر از انواع بیمه‌های 
سازمان تأمین‌اجتماعی بیمه شــاغلان کسب و کار 
خانگــی بــا نــرخ حــق بیمــه ۱۲، ۱۴ و ۱۸ درصد و 
برخورداری از تعهدات بلندمدت است. این گروه‌های 
بیمه‌ای نمی‌توانند از تعهــدات کوتاه‌مدتی همچون 
کمک‌هزینه بارداری، بیمــاری، ازدواج، کفن و دفن، 
پروتز و اروتز و هزینه ســفر اســتفاده کنند. از طرفی، 
امکان انعقاد قرارداد بیمه نخبگان و اســتعدادهای 
برتر همانند شاغلان کسب و کار خانگی با همان نرخ 

و برای دریافت تعهدات کوتاه‌مدت امکان‌پذیر است.
در بخش بیمه کارگران باربر، نرخ حق بیمه ۲۷ درصد 
تعیین شده است، که هفت درصد آن توسط بیمه‌شده 
و ۲۰ درصد توسط دولت پرداخت می‌شود. همچنین 
بیمه خادمان مساجد با ۲۷ درصد نرخ حق بیمه، که 
همه آن توسط دولت پرداخت می‌شود، از دیگر انواع 

بیمه‌ها در این سازمان به حساب می‌آید.
بیمه دیگر مربــوط به صیادان و زنبورداران اســت که 
با نرخ حق بیمه‌ای ماننــد کارگران باربــر و خادمان 
مســاجد صورت می‌گیــرد و جزو تنوع‌هــای بیمه‌ای 
تأمین‌اجتماعــی اســت کــه ۱۷ درصــد آن توســط 
بیمه‌شده پرداخت می‌شــود. در بخش بیمه ایرانیان 
خارج از کشــور نیز، نــرخ حق بیمــه ۱۶ و ۲۰ درصد 
اســت. در این نوع بیمــه، به ترتیــب ۱۴ و ۱۸ درصد 

به‌عنوان سهم بیمه‌شده تعیین شده است. 
بیمه‌هــای اجتماعــی قالیبافان، بافنــدگان فرش و 
شــاغلان صنایع دســتی شناســه‌دار هم با نرخ ۳۰ 
درصد، ســهم بیمه‌شــده هفت درصدی را داراست. 
بیمه کارفرمایان صنفی )اشخاص حقیقی( و مدیران 
اشــخاص حقوقی غیردولتی هم با نرخ حق بیمه ۳۰ 
درصد و برای بیمه‌شده ۲۷ درصد سهم پرداختی حق 
بیمه تعیین شده اســت. یکی دیگر از انواع بیمه‌های 
ســازمان تأمین‌اجتماعی بیمه اختیاری است که در 
این بخش، نرخ حق بیمه ۳۰ درصد و سهم بیمه‌شده 
۲۷ درصد است. در بخش بیمه‌های توافقی برای ۳۲ 
گروه مشمول با نرخ حق بیمه ۳۰ درصدی با پرداخت 

۲۷ درصد توسط متقاضی برقرار است.

نکتـه
بررسی چالش‌ها و مزایای طرح جدید تأمین‌اجتماعی

ضرورت اعلام دستمزد واقعی
جامعه بیــش از 15 میلیون نفری کارگران و جمعیت گســترده 
دیگر گروه‌های بیمه‌پرداز ســازمان تأمین‌اجتماعی، به واسطه 
پرداخــت حق‌بیمــه ماهانــه در بــازه زمانــی 30 ســاله، انتظار 
دریافت مجموعه‌ای از خدمات بیمه‌ای، درمانی، بازنشستگی و 
سرویس‌های کوتاه‌مدت و بلندمدت را دارند. به‌عبارتی، مطابق 
قوانیــن و مقــررات حــوزه تأمین‌اجتماعی، دریافــت خدمات 
این ســازمان به روند پرداخــت حق‌بیمه جامعه بیمه‌شــدگان 
بســتگی دارد. در ایــن بین، ثبت دســتمزد واقعی در لیســت 
حق‌بیمه، در قالب مبنای محاسبه پرداختی سهم حق‌بیمه به 
تأمین‌اجتماعی، تأمین‌کننده منابع این ســازمان، و در مقابل، 
زمینه‌ساز تأمین اعتبار خدمات ارائه‌شده به بیمه‌شدگان است.  
در این شــرایط، برخی کارفرمایان برای کاهش سهم پرداختی 
حق‌بیمه نیروی کار، با اعلام دستمزد غیرواقعی در لیست‌های 
ارســالی به ســازمان تأمین‌اجتماعی، زمینه کاهــش منابع در 
اختیار این نهاد و تضعیف پشتوانه مالی تأمین‌اجتماعی برای 
توسعه خدمات به شرکای اجتماعی و ذی‌نفعان این بیمه‌گر را 

موجب می‌شوند.

سازمان تأمین‌اجتماعی در قالب یکی از نهادهای کلیدی نظام رفاه 
و تأمین‌اجتماعی، همواره ایفاگر نقــش مهمی ‌در حمایت از حقوق 
بیمه‌شــدگان و کارگران بوده اســت. برای تحقق ایــن مهم، تعامل 
ســازنده کارفرمایان و کارگران در راستای عمل به وظایف قانونی در 
قبال این سازمان، به ویژه در حوزه پرداخت سهم حق‌بیمه براساس 

دستمزد واقعی، دارای اهمیت فراوانی است.
در این راســتا، اخیراً ابراهیم کشــاورز، مدیر کل وصــول حق‌بیمه 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی، از اقدام جدیــد تحولی اساســی نظام 
تأمین‌اجتماعی خبر داد. به این واسطه، ســازمان تأمین‌اجتماعی 
با اجرای طرح »ثبت دســتمزد واقعی بیمه‌شــدگان در بازرسی‌های 
کارگاهی«، گامی ‌اساسی برای حفظ حقوق بیمه‌شدگان و جلوگیری 
از اعلام دستمزدهای غیرواقعی توســط کارفرمایان برداشته است. 
این طرح نیز مانند دیگر الزامات اجرایی سازمان تأمین‌اجتماعی از 
مزایا و چالش‌هایی برخوردار اســت و دلایل قابل‌توجهی نیز در این 
راســتا مبنای تدوین طرح مذکور قرار گرفته است. به گفته کشاورز، 
بازرسان تأمین‌اجتماعی مکلفند در هنگام بازرسی، دستمزد واقعی 
بیمه‌شدگان را احصا و ثبت کنند. به این منظور، نسخه جدید نرم‌افزار 

بازرسی کارگاهی در لپ‌تاپ بازرسان، نصب و فعال شده است.

اهداف طرح ثبت دستمزد واقعی 
یکــی از چالش‌هــای اصلــی در نظــام تأمین‌اجتماعــی، اعــام 
دستمزدهای غیرواقعی توســط برخی کارفرمایان است. این مسئله 
از طرفی کاهش حق‌بیمــه پرداختی به تأمین‌اجتماعی و از ســوی 
دیگر در بلندمدت، تأثیرگذاری منفی بر وضعیت منابع این سازمان 

و حقوق بازنشستگی بیمه‌پردازان را به دنبال خواهد داشت.
در واقع، بــا توجه به اینکه حقوق بازنشســتگی بر اســاس میانگین 
دســتمزدهای اعلامی ‌‌در دو ســال پایانی دوران اشــتغال محاسبه 
می‌شود، اعلام دستمزدهای پایین‌تر از واقعیت، منجر به کاهش قابل 

توجه پرداختی مستمری جامعه بازنشستگی خواهد شد. 
در این بین، طرح ثبت دســتمزد واقعی در بازرســی‌های کارگاهی، 
مقابله با این چالش را هدف قرار داده اســت. بر اســاس این طرح، 
بازرســان تأمین‌اجتماعی موظفند در هنگام بازرســی از کارگاه‌ها، 
دستمزد واقعی کارگران را احصا و ثبت کنند. ثبت مزد واقعی کارگران 
بیمه‌شده تأمین‌اجتماعی از طریق نرم‌افزار جدید در اختیار بازرسان 
این سازمان انجام می‌شود. نرم‌افزار مذکور امکان ثبت دقیق و شفاف 

دستمزدها را فراهم و از دستکاری داده‌ها جلوگیری می‌کند. 

مزایای دوسویه برای شرکای اجتماعی
اجرایی‌شدن سازوکار ثبت دستمزد واقعی، و تعیین میزان حق‌بیمه 
ناشــی از این فرایند، زمینه تحقق مزایای متعددی را برای ســازمان 
تأمین‌اجتماعی و بیمه‌شــدگان، به ویژه جامعه کارگری بیمه‌پرداز، 

فراهم می‌کند.

حفظ حقوق بیمه‌شــدگان یکی از مزایای ناشــی از ثبت دســتمزد 
واقعی است. به این واسطه، با تحقق روند ثبت مزد واقعی، حق‌بیمه 
پرداختی بر اساس درآمد واقعی کارگران محاسبه می‌شود. این مهم 
زمینه‌ســاز برخورداری بیمه‌پردازان از حقوق بازنشســتگی مناسب 
خواهد بود. همچنین طرح ثبت دستمزد واقعی بیمه‌پردازان، علاوه 
بر افزایش شفافیت مالی در نظام تأمین‌اجتماعی، از تخلفات مالی 

بخشی از کارفرمایان جلوگیری می‌کند.
افزایش درآمد ســازمان تأمین‌اجتماعی را می‌تــوان از دیگر مزایای 
اجرایی‌کــردن طرح ثبت دســتمزد واقعی بیمه‌شــدگان دانســت. 
به‌عبارتی، به دنبــال تحقق این موضوع، میــزان حق‌بیمه دریافتی 
تأمین‌اجتماعی افزایش یافتــه و این نهاد می‌توانــد خدمات بهتر، 
گســترده‌تر و جامع‌تری بــه بیمه‌شــدگان ارائه دهد. طبیعتــاً، آمار 
بالغ بــر 49 میلیون نفری جامعــه تحت پوشــش تأمین‌اجتماعی و 
حجم بالای خدمات و سرویس‌های ارائه‌شــده به گروه‌های شرکای 
اجتماعی این سازمان، اختلافات حقوقی را بین این سازمان و جامعه 
خدمات‌گیرنده موجب می‌شود. کاهش اختلافات حقوقی را باید از 
دیگر مواهب عملیاتی شدن طرح ثبت دســتمزد واقعی برشمرد. از 
آنجا که یکی از دلایل اصلی اختلافات بین کارگــران و کارفرمایان، 
اعلام دستمزدهای غیرواقعی است، این طرح با ایجاد روند کاهشی 

اختلافات، به بهبود روابط کارگری کمک می‌کند.

چالش‌های چندگانه پیش ‌رو  
با وجود مزایای متعدد طرح ثبت دستمزد واقعی نیروی کار بیمه‌شده، 
اجرای آن چالش‌هایی نظیر مقاومت جامعه کارفرمایی در راستای اجرا، 
افزایش حجم کاری بازرسان، نیاز به آموزش و همچنین مسئله امنیت 
داده‌ها را به همراه خواهد داشــت. از طرفی، امکان مقاومت بخشــی 
از کارفرمایــان در برابر ثبت دســتمزدهای واقعی وجــود دارد، چراکه 
این موضوع افزایش هزینه‌های آنان را در پی دارد. همچنین بازرسان 
تأمین‌اجتماعی برای اجرایی کردن ثبت دســتمزدها، نیازمند صرف 
زمان بیشتری هستند که به‌طور طبیعی این مهم افزایش حجم کاری آن 
ها را به دنبال خواهد داشت. همین‌طور در راستای تحقق طرح مذکور، 
مسئله آموزش به بازرسان و کارفرمایان مطرح می‌شود. به این واسطه، 
بازرســان تأمین‌اجتماعی و جامعه کارفرمایی باید با نحوه استفاده از 
نرم‌افزار جدید مرتبط آشنا شوند، و این موضوع مستلزم برگزاری دوره‌های 
آموزشی اســت. امنیت داده‌ها نیز همواره از موضوعات مهم و حیاتی 
اجرای بسیاری از طرح‌های جدید به شــمار می‌رود. در این ارتباط، با 
توجه به حساسیت داده‌های دستمزد، باید تمهیدات امنیتی لازم برای 

جلوگیری از دسترسی غیرمجاز به این اطلاعات در نظر گرفته شود.

نقش‌آفرینی فناوری اطلاعات 
اجرای موفق طرح ثبت دستمزد واقعی بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی، 
تا حد زیادی به همکاری حوزه فناوری اطلاعات این سازمان وابسته 
اســت. نرم‌افزار جدید که در اختیار بازرســان تأمین‌اجتماعی قرار 

گرفته، امکان ثبت دقیق و سریع دستمزدها را فراهم می‌کند.
نرم‌افزار اجرایی اشاره‌شده، همچنین امکان یکپارچه‌سازی داده‌ها با 

سیستم‌های مرکزی سازمان تأمین‌اجتماعی را داراست. این موضوع 
باعث افزایش دقت و کاهش خطاهای انسانی در حوزه ثبت داده‌های 

اطلاعاتی مرتبط با دستمزد جامعه بیمه‌پردازان این نهاد می‌شود.

تأثیرات بلندمدت 
توضیحــات مذکور در راســتای عملیاتــی کردن طرح ثبت دســتمزد 
واقعی نیروی کار بیمه‌شده تأمین‌اجتماعی، بیانگر خروجی و تأثیرات 
مثبت بلندمــدت آن در حوزه نظام تأمین‌اجتماعــی و جامعه کارگری 
است. از طرفی با افزایش حقوق بازنشســتگی، بهبود کیفیت زندگی 
بازنشســتگان و کاهش فشــار اقتصادی بر این گروه جمعیتی تحت 
پوشش تأمین‌اجتماعی محقق می‌شود. از سوی دیگر، افزایش درآمد 
تأمین‌اجتماعی، تقویت تــوان مالی این ســازمان و در نهایت ارتقای 
وضعیت ارائه خدمات به ذی‌نفعان و شرکای اجتماعی را به دنبال خواهد 
داشت. بهبود وضعیت خدمات بیمه‌ای، درمانی، بیمه بیکاری، خدمات 
رفاهی و سرویس‌های گوناگون دیگر نیز در این قالب قرار دارند. با وجود 
چالش‌های اجرایی در مسیر اجرای طرح ثبت دستمزد واقعی، مزایای 
آن امکان ایجاد تحول اساســی در نظام تأمین‌اجتماعی را دارد. برای 
موفقیت این طرح، همکاری ذی‌نفعان از جمله کارفرمایان، کارگران، 
بازرسان و واحد فناوری اطلاعات سازمان تأمین‌اجتماعی ضروری است. 
در نهایت، این اقدام علاوه بر انتفاع دو سویه تأمین‌اجتماعی و جامعه 
بیمه‌شدگان، تقویت نظام تأمین‌اجتماعی و بهبود وضعیت اقتصادی 

جامعه را به همراه خواهد داشت.

پیشنهادهای اجرایی   
به نظر می‌رســد کــه عملیاتی کــردن طرح ثبــت دســتمزد واقعی 
بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعی نیازمنــد تقویت برخی سیســتم‌ها، 
همراهی بیمه‌شــدگان و کارفرمایان همچنین نظارت و رصد مداوم 
اجراســت. در این بین، برگزاری دوره‌هایی برای آشــنایی بازرسان 
و کارفرمایان با نرم‌افزار جدید و فرایندهای مرتبط با ثبت دســتمزد 
واقعی و رشــد امنیت داده‌ها برای جلوگیری از دسترســی غیرمجاز 
به اطلاعات دستمزد در اولویت قرار دارد. همچنین، تشویق جامعه 
کارفرمایی برای مشــارکت و تعامــل در اجرای طرح ثبت دســتمزد 
واقعی از طریق ارائه مشوق‌های مالی یا اعتباری و نظارت مستمر، از 
طریق ایجاد مکانیسم‌های نظارتی برای اطمینان از اجرای صحیح 
طرح و رفع مشکلات احتمالی، از جمله اولویت‌های این طرح است. 

چرا حق‌بیمه باید براساس مزد واقعی باشد؟
غیرواقعی اعلام‌شدن دستمزد کارگران، برای خودداری از پرداخت 
کامل حق‌بیمه این افراد، آسیب‌هایی برای تأمین‌اجتماعی به دنبال 
خواهد داشت. پرداخت حق‌بیمه متناسب با دستمزد واقعی، تأمین 

منابع بیشتر و پایداری تأمین‌اجتماعی را موجب می‌شود.
مصطفی ســالاری، مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی، به تازگی 
با تأکید بر لزوم دریافت حق‌بیمه بر اســاس مزد واقعی، گفت: »باید 
حق‌بیمه بر اســاس مزد واقعی پرداخت شود. در حال حاضر، برخی 
کارفرمایــان مــزد غیرواقعی اعلام می‌کننــد و این موضــوع به ضرر 

سازمان است.« ابراهیم کشاورز، مدیر کل وصول حق‌بیمه سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز پیش از این در ارتباط با آســیب‌های عدم اعلام 
دســتمزد واقعی مبنای حق‌بیمه بیان کرد: »عدم تناســب افزایش 
دستمزد با نرخ تورم از جمله مشکلات کنونی است. اکثریت جامعه 
کارفرمایی نسبت به ارسال لیست و پرداخت حق‌بیمه کارکنان خود 
بر مبنای حداقل دستمزد مصوب شورای‌عالی کار اقدام می‌کنند که 
این مسئله منجر به ارائه تعهدات قانونی بر مبنای حداقل دستمزد به 

بیمه‌شدگان می‌شود.«

تأمین منابع پایدار با بیمه‌پردازی 16 میلیون نفر
طبق اعلام ســازمان تأمین‌اجتماعی، حدود 86 درصــد منابع مالی 
پایدار لازم جهت ایفای تعهدات در قبال گروه‌های تحت پوشــش، از 
طریق دریافت حق‌بیمه از بالغ بر 16 میلیون و 300 هزار بیمه‌شــده 
اصلی و کارفرمایانِ حــدود یک میلیــون و 400 هــزار کارگاه تأمین 
می‌شود. از این رو، می‌توان نتیجه‌گیری کرد که اعلام دستمزد واقعی 
بیمه‌پردازان از ســوی کارفرمایان، تأمین منابع تأمین‌اجتماعی برای 
ارائه خدمــات بیمه‌ای، درمانی، بازنشســتگی و انواع ســرویس‌های 
کوتاه‌مدت را تضمین خواهد کــرد. به عبارت دیگــر، ایفای تعهدات 
گســترده در قبــال حــدود 49 میلیــون نفــر افــراد تحت پوشــش 
تأمین‌اجتماعــی و تأمین هزینه‌کرد ماهانه 90 هــزار میلیارد تومانی 
حوزه‌های مختلف، به‌طور مستقیم با بیمه‌پردازی در ارتباط است. در 
این بین، اعلام دستمزد واقعی بیمه‌شدگان در ایفای به‌موقع تعهدات 
توسط تأمین‌اجتماعی تأثیرگذار اســت. در همین راستا، پیشگیری 
از فرار بیمه‌ای برخی کارفرمایان، ایفای  حقوق قانونی بیمه‌شــدگان 
و تضمینی برای تأمین منابع تعیین‌شــده ســازمان تأمین‌اجتماعی 
محسوب می‌شود. اعلام غیرواقعی دستمزد جامعه مشمولان سازمان 
تأمین‌اجتماعی نوعی فرار بیمه‌ای به‌شمار می‌رود که بیشترین زیان 
آن را به‌طور مستقیم و غیرمستقیم متوجه افراد بیمه‌شده خواهد شد. 

توافق برای اعلام غیرواقعی مزد
علیرضا حیدری، کارشناس حوزه کار و تأمین‌اجتماعی، در توضیح 
علت اینکه چرا برخی کارفرمایان دستمزدهای غیرواقعی به سازمان 
تأمین‌اجتماعی اعلام می‌کنند، گفت: »براساس بند ۵ ماده ۲ قانون 
تأمین‌اجتماعی و دیگر قوانین مرتبط، درآمد مشمول کسر حق‌بیمه 
تعریف شده و جزئیات مشمولان آن به‌صورت کامل مشخص است.«

حیدری افــزود: »به این دلیل کــه کارگر و کارفرما بــا بهره‌مندی از 
شــرایط توافق‌شــده بین خود، پرداخت حداقلی حق‌بیمــه را اجرا 
می‌کنند، شــرایط تأمین‌اجتماعی بــرای مقابله با این نــوع از فرار 
بیمه‌ای ســخت اســت. با توجه به عدم پرداخت حداقل مزد توسط 
کارفرمایــان، نمی‌توان برای لیســت ســهم حق‌بیمه آنــان امکان 
محاســبه واحد در نظــر گرفــت. به‌عبارتی بایــد مبالــغ دریافتی 
بابــت درآمد مشــمول حق‌بیمــه از کارفرمایــان، کمتــر از حداقل 
دســتمزد نیروی کار نباشــد.« او اضافــه کرد: »در ایــن وضعیت به 
دلیل عدم اعــام دســتمزد واقعی برخــی کارفرمایــان متخلف به 
سازمان تأمین‌اجتماعی، فرار بیمه‌ای شــکل می‌گیرد. همین‌طور 
برای بســیاری از کارگران دارای مهارت، به‌ویژه در شــرایطی که با 
مبالغی بیــش از حداقل مزد در حــال فعالیت هســتند، کارفرما با 
اعلام دستمزدشــان، بدون منع قانونی فرار بیمــه‌ای رقم می‌زند.« 
این کارشــناس حوزه بازار کار و تأمین‌اجتماعی، بــا بیان اینکه در 
این موقعیت پیگیری مبتنی بر قوانین و مقررات دشوار است، ادامه 
داد: »با احتساب سهم هفت درصدی حق‌بیمه کارگر، مجموعاً ۳۰ 
درصد درآمد مشــمول حق‌بیمه فراتر از حداقل دستمزد توسط این 
گروه از کارفرمایان کاهش می‌یابد.« به گفته حیدری، امروز به دنبال 
توســعه خدمات الکترونیــک تأمین‌اجتماعی، و امکان دسترســی 
بیمه‌شدگان به میزان دقیق بیمه‌پردازی و آگاهی از پرداخت به‌روز 
حق‌بیمه توســط کارفرما، زمینه کاهــش فرارهای بیمــه‌ای فراهم 
شــده اســت. این سیســتم ارتباطی در بلندمدت برای کارفرمایان 
هشداردهنده و هوشــمند خواهد بود. تأمین‌اجتماعی با استفاده 
از راهکارهای اشاره‌شــده امکان ارتباط مســتقیم با بیمه‌شدگان و 
کارفرمایان را دارد. این سازمان، با ارائه دقیق و هوشمند اطلاعات 
به شرکای اجتماعی، امکان دسترسی آنان به درآمد واقعی و کاهش 

فرار بیمه‌ای را ایجاد کرده است.

بنــا بــر اعــام صنــدوق بیمــه اجتماعی 
کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر، طبق 
روال سال‌های گذشته، بازنشستگان تحت پوشش این نهاد 
بیمه‌گر امســال هم تســهیلات 150 تا 300 میلیون ریالی 

)معادل 15 و 30 میلیون تومان( دریافت کردند.

بر اســاس برنامه‌ریزی‌های انجام شده در راســتای انعقاد قرارداد 
این صندوق بیمه‌ای با بانک قرض‌الحسنه مهر ایران، زمینه اعطای 
تسهیلات به ۲۲ هزار نفر از بازنشستگان مشمول فراهم شده است. 
با اعلام صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر مبلغ 
4000 میلیارد ریال برای پرداخت تسهیلات مذکور در نظر گرفته 
شده است. به این واسطه، 22 هزار نفر از جامعه آماری حدوداً 214 
هزار نفری مستمری‌بگیران این صندوق از تسهیلات اشاره‌شده در 
قالب وام بهره‌مند شــده‌اند. پرداخت این تسهیلات بدون ضامن و 
عدم مراجعه به بانک پیش‌بینی شده و استان‌های محروم و کمتر 
برخوردار برای دریافت این وام‌ها در اولویت قرار دارند. به این واسطه، 

سقف و محدودیتی برای استان‌های مذکور لحاظ نشده است.

پوشش بالغ بر 102 هزار بازنشسته
در حال حاضر بیش از 3 میلیون و ۱۱۷ هزار نفر عضو اصلی و بیش 
از 214 هزار مستمری‌بگیر تحت پوشش صندوق بیمه اجتماعی 

کشاورزان، روســتاییان و عشــایر قرار دارند. در این بین، بالغ بر 
۱۰۲ هزار بازنشســته، بیش از ۱۰۰ هزار بازمانده و بیشتر از ۱۲ 
هزار مستمری‌بگیر ازکارافتاده از خدمات صندوق بیمه اجتماعی 

کشاورزان، روستاییان و عشایر استفاده می‌کنند.
همچنین طبق آخرین داده‌های آماری، اکنون حدود دو میلیون 
بیمه‌شــده اصلی فعال تحت پوشــش صندوق بیمــه اجتماعی 
کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر قرار دارند. با توجــه به تعداد 
قابل‌توجه بیمه‌شدگان فعال این صندوق و مقایسه آن با جمعیت 
مستمری‌بگیران این نهاد، اکنون ضریب پشتیبانی این صندوق 
عدد ۸.۸ را نشــان می‌دهد؛ به ایــن معنی که بــه ازای هر ۸.۸ 
بیمه شــده فعال یک نفر مســتمری‌بگیر از خدمات این بیمه‌گر 

بهره‌مند می‌شود.

شرایط عضویت و بازنشستگی در صندوق 
بر اساس قانون، صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان 
و عشــایر می‌تواند افراد دارای ۱۸ تا ۵۰ ســال، در قالب جمعیت 
کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر و ســاکنان شــهرهای زیر 20 
هزار نفر جمعیــت، را به عنوان اعضا و بیمه‌شــدگان جدید جذب 
کند. بنابراین، بیمه‌شــدگان با داشــتن حداقل ۱۵ سال سابقه 
بیمه‌پردازی و ۶۵ سال سن مشمول دریافت حقوق بازنشستگی از 

این صندوق می‌شوند.

در همیــن راســتا، افراد گــروه ســنی مذکور در صــورت عدم 
عضویت هم‌زمان در دیگر صندوق‌های بیمه‌ای و بازنشستگی، 
ســاکنان دائمــی روســتاها، مناطق عشــایری، کشــاورزان 
غیرســاکن در روستاها، ســاکنان شــهرهای زیر ۲۰ هزار نفر 
جمعیت و رانندگان حمل‌و‌نقل بار و مسافر امکان بیمه‌پردازی 
و عضویت در صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان 

و عشایر را دارند.
همچنین اعضای شرکت‌های فنی-مهندسی، مشاوره‌ای، نظام 
دامپزشکی، نظام مهندسی، شاغلان بخش کشاورزی، مشاغل 
فصلی، کارگران ســاختمانی، دارندگان مشــاغل خانگی، زنان 
سرپرســت خانوار، زنان خانه‌دار، قالیبافان، ورزشکاران، مربیان 
قرآنی، شاغلان در بخش صنایع دستی و دارندگان کارت عضویت 
میراث فرهنگی، صنایع دســتی و گردشــگری نیــز در این گروه 

قرار دارند.

خدمات مستمری به چه افرادی تعلق می‌گیرد؟
اســتفاده از خدمات بازنشســتگی، بازمانــدگان و ازکارافتادگان 
صندوق بیمه اجتماعی دارای شرایط خاصی است. به‌عنوان نمونه، 
شرط برخورداری از مستمری بازنشستگی در این صندوق بیمه‌گر، 
داشتن حداقل ۶۵ سال سن و ۱۵ سال بیمه‌پردازی است. برای 
برقراری مســتمری ازکارافتادگی نیز فرد بیمه‌شده بر اساس نظر 

پزشک معالج، باید غیرقابل علاج تشخیص داده شود. پس از انجام 
خدمات درمانی و توانبخشــی، در صورتی کــه توانایی کار، یعنی 
حدود ۶۶ درصد و بیشتر، را از دســت داده باشد ازکارافتاده کلی 
شناخته می‌شود. تشخیص ازکارافتادگی طبق نظر کمیسیون‌های 

پزشکی انجام می‌شود.
ازکارافتادگی در صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان 
و عشــایر نیز بــه دو دســته از کارافتادگی کلــی ناشــی از کار و 
ازکارافتادگی کلی ناشــی از بیمــاری یا حادثه غیرناشــی از کار 
تقسیم می‌شود که براساس نظر پزشکان امکان استفاده از خدمات 

ازکارافتادگی را دارند.
بــرای بازمانــدگان تحت پوشــش صنــدوق نیز شــرایطی وجود 
دارد کــه در صورت فوت بیمه شــده بازنشســته، ازکارافتاده کلی 
مستمری‌بگیر، فوت بیمه‌شــده که در ۱۰ ســال آخر حیات خود 
حداقل حق بیمه یک‌سال را پرداخت کرده باشد، و فوت بیمه شده 
براثر حادثه ناشی از کار، این افراد استحقاق بهره‌مندی از مزایای 

مستمری بازماندگان را دارند. 
بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان و عشــایر یکی از ۱۸ نهاد 
بازنشستگی کشــور، در حال حاضر جوان‌ترین صندوق به شمار 
می‌رود. این صندوق از ســال ۱۳۸۴ فعالیت رســمی خود را آغاز 
کرده و جامعه هدف بالغ بر 10 میلیون نفری را در دستور کار جذب 

بیمه‌شدگان خود دارد.

وام‌های 15 تا 30 میلیون تومانی برای بازنشستگان صندوق بیمه اجتماعی
گزارش

‌برقراری تنوع بیمه‌ای
 در تأمین‌اجتماعی 

مهناز بیرانوند
روزنامه نگار

گزارش


