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کارشناســان مالی بــا نگرانی بــه آینده اقتصــاد آلمان 
نگاه می‌کنند. احتمــال رکود برای دومین ســال پیاپی 
و تنش‌های تازه تجاری با آمریــکا در دوران دولت جدید 
ترامپ، چشــم‌انداز این کشــور را در هاله‌ای از ابهام فرو 

برده است.
دونالد ترامــپ، رئیس‌جمهــور ایالات متحــده در اولین 
فرمان‌های اجرایی خود از تأســیس نهادی جدید به نام 
»سرویس درآمد خارجی« خبر داد که وظیفه آن جمع‌آوری 

تعرفه‌ها و عوارض طی ماه‌های آینده خواهد بود.
شاخص انتظارات اقتصادی مؤسسه ZEW برای آلمان در 
ماه ژانویه به ۱۰.۳ واحد کاهش یافت؛ رقمی که نســبت 
به ۱۵.۷ واحد در دســامبر افت قابل‌توجهی داشته و از 
پیش‌بینی بــازار، یعنی ۱۵.۳ واحد، نیز پایین‌تر اســت. 
هرچند ایــن کاهش به معنــای بحران کامل نیســت اما 
همچنان بر نگرانی‌ها درباره کاهش تقاضا، رکود در بخش 

ساخت‌وساز و رشد فزاینده تورم دامن می‌زند.
با وجود ایــن، ارزیابــی وضعیت اقتصــادی فعلی آلمان 
حاکــی از نشــانه‌هایی از بهبود جزئی اســت. شــاخص 
وضعیت فعلــی بــا ۲.۷ واحــد افزایش به منفــی ۹۰.۴ 
رســید. هرچند این رقم همچنان نشــان‌دهنده وضعیت 
نامطلوب اقتصادی اســت اما گویای آن است که شرایط 
اقتصادی در عمل به وخامت چیزی که پیش‌بینی‌ شــده 

بود، نرسیده است.
در حالی که شــاخص انتظارات اقتصادی آلمان کاهش 
یافتــه اســت، کارشناســان مالــی همچنان نســبت به 
چشــم‌انداز منطقــه یورو خوش‌بین هســتند. شــاخص 
انتظارات ZEW برای اتحادیه اروپا در ژانویه با یک واحد 
افزایش به ۱۸ رسید که نشان‌دهنده پایداری و مقاومت 
نسبی اقتصاد منطقه است. همچنین، ارزیابی وضعیت 
اقتصادی فعلی منطقه یورو تقریباً بدون تغییر باقی مانده 

و به منفی ۵۳.۸ واحد رسیده است.
آخیم وامبــاخ، رئیس مؤسســه ZEW، رکــود اقتصادی 
آلمان و تشدید ریسک‌های ژئوپلیتیکی را از عوامل اصلی 

کاهش انتظارات اقتصادی می‌داند.
او می‌گوید: »رکود اقتصادی برای دومین ســال متوالی 
در آلمان، موجب کاهش انتظارات اقتصادی شده است. 
این ســال با افت قابل‌توجه شــاخص مرتبط آغاز شد که 
می‌تواند ناشــی از آمارهای منفی تازه منتشــر شده رشد 

تولید ناخالص داخلی و رشد فزاینده تورم باشد.«
ابهامات درباره سیاســت تجاری ایــالات متحده پس از 
بازگشــت دونالــد ترامپ به کاخ ســفید نیز چشــم‌انداز 
اقتصادی را تیره‌تر کرده اســت. ترامپ در جریان کارزار 
انتخاباتی خود وعده داده بود که بر تمام کالاهای وارداتی 
از جمله کالاهای اروپایی تعرفه‌هایی تا ســقف ۱۰ یا ۲۰ 
درصد اعمال خواهد کرد. اگرچه نخستین دور فرمان‌های 
اجرایی او شــامل تعرفه‌هــای جدید نبود، اما تأســیس 
سرویس درآمد خارجی توسط دولت وی، نگرانی‌ها درباره 
اتخاذ رویکــرد حمایت‌گرایانــه از تولیدکنندگان داخلی 
آمریکا، از طریــق افزایش تعرفه‌ برای کالاهــای وارداتی 
در ماه‌های آینده، را تشــدید کرده اســت. وامباخ افزود: 
»ابهامات سیاســی نیز تأثیرگذار هستند، از جمله فرایند 
بالقوه دشواری تشــکیل ائتلاف در آلمان و سیاست‌های 
اقتصــادی دولــت جدید ترامپ کــه همچنــان غیرقابل 
پیش‌بینــی اســت.« در داخل آلمــان اوضاع سیاســی 
همچنان نــاآرام اســت. به زودی قــرار اســت انتخابات 
زودهنگام پارلمانی برگزار شــود. ایــن انتخابات پس از 
فروپاشی دولت سه‌حزبی شــولتز در ماه نوامبر، به دلیل 
اختلاف بر سر احیای اقتصاد راکد آلمان، هفت ماه زودتر 

از موعد برنامه‌ریزی‌شده و روز ۲۳ فوریه برگزار می‌شود.
بــر اســاس نظرســنجی‌های اخیــر، حــزب اتحادیــه 
CDU/( دموکرات‌مســیحی/ اتحادیه سوسیال‌مسیحی

CSU( با ۳۱ درصد حمایت در صدر قرار دارد، در حالی 
که حزب راست افراطی آلترناتیو برای آلمان )AfD( با ۲۱ 
درصد در جایگاه دوم اســت. حمایت از حزب سوســیال 
دموکرات )SPD( به رهبری شــولتز به ۱۶ درصد کاهش 
یافته و حزب ســبزها ۱۴ درصــد و ائتلاف تازه‌‌تأســیس 
زارا واگنکنشــت )BSW( حــدود شــش درصــد از آرای 
عمومی را به خود اختصاص داده‌اند. بــا توجه به حضور 
احزاب کوچکی مانند حزب دموکرات آزاد )FDP( و حزب 
چپ )DieLinke(  که به آســتانه پنج درصــدی ورود به 
بوندســتاگ نزدیک هســتند، نتیجه انتخابات همچنان 

غیرقابل پیش‌بینی است.
شاخص دکس آلمان در سطح ۲۰,۹۹۰ واحد بدون تغییر 
باقی ماند و نزدیک به رکوردهای قبلی خود حرکت کرد. با 
این حال، سهام شرکت‌های زارتوریوس ۲.۱ درصد، زیمنس 
هلتینیرز دو درصد و راینمتال یک درصد رشد کردند و سهام 
شرکت‌های کومرتس‌بانک ۱.۷ درصد، فرزنیوس مدیکال 

کر ۱.۵ درصد و آر.دبلیو.ای ۱.۲ درصد کاهش یافتند.
شــاخص یورو اســتاکس ۵۰ نیز تقریباً ثابت بود، سهام 
ال‌وی‌ام‌اچ با دو درصد رشد پیشتاز بود در حالی که بانک 

سانتاندر با افت ۱.۷ درصدی در قعر جدول قرار گرفت.
در بازار ارز، یورو با ۰.۶ درصد کاهش به ۱.۰۳۵۷ رسید 
و بخشــی از افزایش ۱.۴ درصــدی روز دوشــنبه خود را 
که ناشــی از آرامش حاصل از نبود تعرفه‌هــای فوری در 

فرمان‌های اجرایی ترامپ بود، از دست داد.
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معمای مراقبت از کودکان
 هزینه‌های بازتولید جامعه چگونه پرداخت می‌شوند؟

هزینه‌های بالای مراقبت از کودکان، به یکی از چالش‌های 
اساســی خانواده‌ها در سراســر جهان تبدیل شده است. 
در بســیاری از نقاط جهان، این هزینه‌هــا بخش عمده‌ای 
از درآمــد ماهانه خانواده‌ها را به خــود اختصاص می‌دهند 
و زنان را مجبور به کاهش ســاعات کاری یــا خروج کامل از 
نیروی کار می‌کنند. تأثیــر این معضل اقتصــادی تنها به 
خانواده‌ها محدود نمی‌شــود، بلکه پیامدهای گسترده‌ای 
بــرای اقتصــاد کلان، نــرخ مشــارکت نیــروی کار و آینده 
جمعیتی کشورها دارد. نوشتۀ حاضر اهمیت سیستم‌های 
کارآمد و مقرون‌به‌صرفه مراقبت از کودکان را برای توسعه 
اقتصادی، عدالت اجتماعی و حمایت از نســل‌های آینده 

بررسی می‌کند.
در بسیاری از کشــورهای اروپایی و آســیایی، دولت‌ها با ارائه 
یارانه‌های قابل‌توجه، بــه کاهش بار مالــی خانواده‌ها کمک 
می‌کنند. برای مثــال، در آلمان خدمات مراقبــت از کودکان 
با هزینه‌هــای پایین یا حتی رایگان ارائه می‌شــود. در مقابل، 
کشــورهایی مانند بریتانیا و ایالات متحده همچنان با بحران 
دسترسی و هزینه‌های بالای مراقبت از کودکان مواجه هستند. 
این شرایط نه‌تنها نابرابری‌های اجتماعی و اقتصادی را تشدید 
می‌کند، بلکه مانعی بزرگ بر سر راه پیشرفت زنان در بازار کار 
محسوب می‌شود. سیســتم‌های ناکارآمد مراقبت از کودکان 
به‌شدت بر صنایعی که نیروی کار زن در آن‌ها غالب است تأثیر 

گذاشته و پویایی بازارهای کار را مختل می‌کند. 

هزینه‌های مراقبت از کودکان در بریتانیا
در بریتانیا، خانواده‌ها ممکن است تا ۷۵ درصد از درآمد ماهانه 
خود را صرف مراقبت از کودکان کنند؛ مسئله‌ای که زنان را از 
بازگشت به کار دلسرد می‌کند. سارا رونان، مدیر پروژه »ائتلاف 
آموزش و مراقبت از کودکان« در گروه بودجه زنان بریتانیا، زمانی 
مجبور شد از شــغل خود اســتعفا دهد، زیرا توانایی پرداخت 
هزینه مراقبت از کودک خود را نداشت. این داستان یک مورد 
نادر نیست و در بریتانیا بسیار رایج اســت؛ جایی که برخی از 
بالاترین هزینه‌های مراقبت از کــودکان در اروپا را دارد و زنان 
به دلیل هزینه‌های مرتبط، عملًا از حضور در محل کار پس از 

شروع زندگی خانوادگی بازداشته می‌شوند.
رونان می‌گویــد: »مثل بســیاری از والدین، من مجبور شــدم 
قطعات پــازل مراقبت از کودک را کنار هــم بچینم تا همه‌چیز 
کار کنــد. پســرم دو روز در هفتــه نــزد یکــی از پدربزرگ‌ها و 
مادربزرگ‌هایــش بود، یک روز نــزد دیگــری و دو روز را هم در 
مهدکودک ســپری می‌کرد. بعــد از مدتی به دلیل مشــکلات 
ســامتی، وضعیت پدربــزرگ و مادربــزرگ تغییر کــرد و من 
مجبور شدم او را پنج روز در هفته به مهدکودک بفرستم. هزینه 
مهدکودک ۱۲۰۰ پوند در ماه بود اما من بعد از کسر مالیات، 

تنها حدود ۱۷۰۰ پوند در ماه درآمد داشتم.«
 Pregnant جدیدترین نظرسنجی که توسط مؤسســه خیریه
Then Screwed انجام شده است، نشان می‌دهد که مراقبت 
از کودکان در بریتانیا می‌تواند تا ۷۵ درصد از درآمد والدین را 
مصرف کند. در سال ۲۰۲۲، بریتانیا به‌عنوان گران‌ترین کشور 
برای مراقبت از کودکان در میان کشــورهای توسعه‌یافته قرار 
گرفت و هزاران نفر را وادار به اعتراض در شهرهای سراسر کشور 
کرد؛ اعتراضاتی که در ماه اکتبر گذشته با عنوان »راهپیمایی 
مومیایی‌ها« شناخته شد. جولی بریرلی، بنیان‌گذار این خیریه، 
توضیح می‌دهد: »تاکنون، دولت هیچ کاری برای هزینه‌های 
فزاینده زندگی در بریتانیا انجام نداده اســت. به نظر می‌رسد 
هزینه‌های مراقبت از کودکان در ماه آوریل حداقل ۱۰ درصد 
دیگر افزایش یابــد. به‌طور متوســط، هزینه یک مــکان برای 
مراقبت از کودک ۱۴ هزار پوند در سال است و ما انتظار داریم 

این مبلغ سالانه ۱۰۰۰ پوند افزایش یابد.«
یکی از هر ســه والدی که در نظرسنجی شــرکت کردند، اعلام 
کرده‌اند کــه برای پوشــش هزینه‌هــای مراقبت از کــودک، به 
نوعی بدهی متوسل شده‌اند. بحران جاری هزینه‌های زندگی 

هزینه‌های بالای مراقبت از کــودکان نابرابری‌های اقتصادی-
اجتماعی را تشدید کرده و به‌طور نامتناسبی زنان را تحت‌تأثیر 
قرار داده اســت. آن‌ها مجبور به کاهش ســاعات کاری یا ترک 
کامل نیروی کار شده‌اند. طبق گزارش مرکز سیاست‌های پیشرو، 
حدود ۱.۷ میلیون زن در بریتانیــا به دلیل هزینه‌های غیرقابل 

پرداخت مراقبت از کودکان، کمتر از حد معمول کار می‌کنند.

هزینه‌های مراقبت از کودکان در سراسر جهان
هزینه‌های بــالای مراقبت از کودکان تنها محــدود به بریتانیا 
نیســت. در ایالات متحده، خانواده‌ها به‌طور متوســط سالانه 
۱۰ هزار تا ۱۵ هــزار دلار بــرای مراقبت از هر کــودک هزینه 
می‌کنند. در مناطق شــهری این هزینه‌ها حتی بیشتر است. 
در برخی ایالت‌ها مانند ماساچوست، هزینه‌ها می‌تواند از ۲۰ 
 Child هزار دلار در ســال هم فراتر رود. طبق گزارش سازمان
Care Aware of America، هزینه‌هــای مراقبت از کودکان 
در چندین ایالت بیش از ۲۰ درصد از درآمد متوســط خانوار را 
تشــکیل می‌دهد و این امر به یکی از بزرگ‌ترین بارهای مالی 

برای والدین شاغل تبدیل شده است.
در کشورهای آسیایی، هزینه‌های مراقبت از کودکان متفاوت 
اســت. در ژاپن به دلیل یارانه‌هــای دولتی، هزینه‌ها نســبتاً 
مقرون‌به‌صرفه است و والدین معمولًا بین ۱۰ تا ۶۰ هزار ین در 
ماه برای مهدکودک‌های دولتی پرداخت می‌کنند. با این‌ حال، 
به دلیل تقاضای زیاد و لیست‌های انتظار طولانی، یافتن مکان 

در این مراکز می‌تواند چالش‌برانگیز باشد.
برعکس، در کشورهایی مانند هند که دستمزدها پایین‌تر است، 
خانواده‌ها اغلب به ترتیبات مراقبت غیررسمی یا حمایت خانواده 
گسترده متکی هســتند. هزینه مراقبت رســمی از کودکان در 
شــهرهای بزرگ از  پنج تا ۲۰ هــزار روپیه در ماه متغیر اســت. 
از طرفی، کیفیت و دسترســی به مراقبــت از کودکان همچنان 

نگرانی‌های قابل‌توجهی در این مناطق محسوب می‌شود.

هزینه‌های مراقبت از کودکان در اروپا
در کشــورهای اتحادیه اروپا، تا ۹۰ درصد کودکان ســه تا پنج 
سال، و یک‌سوم کودکان زیر سه سال، در مراکز رسمی مراقبت 
از کودکان حضور دارند. هزینه‌های مراقبت از کودکان در قاره 

اروپا تفاوت زیادی در نقاط مختلف دارد.
بر اســاس داده‌های OECD، هزینه‌های مراقبــت از کودکان 
در کشــورهایی ماننــد آلمــان و اتریــش، کــه هنــوز در آن‌ها 
سیاســت‌های دولت رفاهی باقی مانده، کمتــر از پنج درصد 
درآمد خانوار اســت. در این کشــورها، حتــی والدینی که در 
پایتخــت زندگی می‌کننــد، از مراقبــت رایگان کودکانشــان 
بهره‌مند می‌شــوند. این رقم در بریتانیا به حدود ۵۲ درصد از 

درآمد متوسط زنان می‌رسد.
در اکثر کشــورهای اروپایی، والدیــن از مراقبت‌های یارانه‌ای 

قابل‌توجهی برخوردارند که بــار مالی را کاهش می‌دهد. برای 
مثال، در هلنــد که بــازار مراقبت از کــودکان عمدتاً توســط 
ارائه‌دهندگان خصوصی اداره می‌شود، هزینه‌ها ممکن است 
تا ۸۰ درصد از درآمد متوســط زنان را به خود اختصاص دهد. 
با وجود این، پس از مزایای دولتی مراقبت از کودکان، والدین 
کم‌درآمد در نهایت فقط پنج درصد پرداخت می‌کنند. در واقع، 
دولت هلند قصد دارد تا سال ۲۰۲۵ طرحی را اجرا کند که ۹۵ 
درصد از هزینه‌هــای مراقبت از کودکان را بــرای همه والدین 

شاغل پوشش دهد.

بریتانیا در انتهای صف
به‌‌رغم اینکه دولت طی پنج سال گذشته سالانه چهار میلیارد 
پونــد در مراقبــت از کودکان از طریق هشــت طــرح حمایتی 
مختلف ســرمایه‌گذاری کرده اســت، این موضوع در بریتانیا 
صدق نمی‌کند. ســارا رونــان، از گروه بودجه زنــان می‌گوید: 
»انواع حمایت‌های موجود، دیگر نیازهای خانواده‌ها را برآورده 
نمی‌کند.« ایــن موضوع می‌تواند تا حــدودی توضیح دهد که 
چرا حدود یک میلیون خانواده واجد شرایط در بریتانیا از حق 
معافیت از مالیات مراقبت کودکان، که سالانه ۲۰۰۰ پوند به 
والدین پرداخت می‌کند، استفاده نکرده‌اند.« جولی بریرلی، از 
مؤسسه خیریه Pregnant Then Screwed می‌گوید: »دولت 
در صحبت کردن درباره این مزایا بســیار خوب است، اما اداره 

واقعی، پرداخت و دسترسی به آن‌ها افتضاح است.«
همچنین خانواده‌های کم‌درآمد و محروم در بریتانیا می‌توانند 
 Universal( برای مراقبت از کودکان از طــرح اعتبار همگانی
Credit Childcare( استفاده کنند که تا ۸۵ درصد از هزینه‌ها 
را برای خانواده‌هایی که درآمد ســالانه ۱۶ هــزار پوند یا کمتر 
دارند، پرداخت می‌کند اما این پول بــه صورت معوق پرداخت 
می‌شــود. به همین دلیل، فقط ۱۳ درصد افراد از این حمایت 
عمومی استفاده می‌کنند و از این ۱۳ درصد، ۸۱ درصد مادران 

مجرد هستند.

مدل آلمان: الگویی قابل‌تحسین اما ناکامل
در سوی دیگر طیف، کشوری مانند آلمان قرار دارد؛ جایی که 
میانگین هزینه ســالانه مراقبت از کــودکان فقط ۱۳۱۰ یورو 
اســت. از ســال ۲۰۱۳، کودکان بالای ۱۲ ماه به‌طور قانونی 
حق دارند از طریق شــهرداری محلی خــود در مراکز مراقبت 
از کودکان موســوم به کیتا )Kitas( پذیرش شــوند. این مراکز 
معمولًا ماهانه بین ۷۰ تا ۱۵۰ یورو هزینه دارند که این هزینه 

توسط دولت و به‌شکل یارانه داده می‌شود.
کلارا گرویتــروی، یک زن شــاغل و مــادر دو فرزند احســاس 
خوش‌شانســی می‌کند، زیــرا پیش‌تــر در هامبــورگ زندگی 
می‌کرد اما اکنون در برلین مســتقر اســت؛ جایی که مراقبت 
از کودکان رایگان اســت. او که شــاخه برلین مؤسسه مادران 

شاغل )Working Moms( را رهبری می‌کند، می‌گوید: »اگر 
نمی‌توانســتم هزینه مراقبت از کودکان را بپــردازم، نمی‌دانم 

چگونه می‌توانستم به جایی که امروز هستم برسم.«
در حالی که مدل مراقبت از کودکان در آلمان برای کشورهایی 
مانند بریتانیا قابل‌تحســین اســت، اما بی‌نقص نیســت. در 
بســیاری از نقاط آلمان، مراکــز »کیتا« با کمبــود نیرو مواجه 
هستند و به‌ویژه برای کودکان زیر سه ســال صف‌های انتظار 
طولانی دارند. در نظرســنجی‌ای که در ســال ۲۰۲۰ توســط 
مؤسسه »جوانان آلمان« انجام شد، ۴۹ درصد از والدین دارای 
کودکان زیر سه سال گزارش کردند که به یک کیتا نیاز دارند، 
اما فقط ۲۴ درصد توانســته‌اند تعداد ســاعات موردنیاز را در 

کیتا تأمین کنند. 

اهمیت مراقبت از کودکان با هزینه مناسب
هزینه‌هــای مراقبت از کــودکان فقط یک مشــکل خانوادگی 
نیســت، بلکه مســئله‌ای اجتماعی با پیامدهای بلندمدت به 
شــمار می‌رود. هزینه‌های بــالای مراقبت از کــودکان به‌طور 
نامتناســبی بر زنان تأثیر می‌گذارد و اغلب آن‌هــا را مجبور به 
کاهش ساعات کاری یا ترک کامل نیروی کار می‌کند. بر اساس 
گزارش مرکز سیاست‌های پیشرو، تخمین زده می‌شود که تنها 
در بریتانیا ۱.۷ میلیون زن به دلیل عدم توانایی در تأمین هزینه 

مراقبت از کودکان، کمتر از میزان مطلوب خود کار می‌کنند.
با تســهیل امــکان تأمین هزینــه مراقبــت از کــودکان برای 
خانواده‌ها، جامعه می‌تواند از جهات مختلفی بهره‌مند شــود. 
زمانی که والدیــن به‌ویژه مــادران، قادر باشــند به‌طور کامل 
در بــازار کار شــرکت کنند، رشــد اقتصادی اتفــاق می‌‌افتد. 
کشورهایی با سیستم‌های قوی مراقبت از کودکان مانند سوئد 
و دانمارک، نرخ مشــارکت نیروی کار زنان بالاتری دارند که به 

اقتصادهای قوی‌تر منجر می‌شود.
علاوه بر این، مراقبت از کودکان با هزینه کم و دسترسی آسان 
می‌تواند به کاهش نرخ تولد پایین که در بسیاری از کشورهای 
توسعه‌یافته مشاهده می‌شــود، کمک کند. برای خانواده‌ها، 
تصمیم‌گیری درباره داشتن فرزند به‌طور فزاینده‌ای تحت‌تأثیر 
بار مالی مرتبط با پرورش آن‌ها قــرار می‌گیرد. جامعه‌ای که با 
ارائه خدمات مراقبت از کودکان و هزینه مناسب از خانواده‌ها 
حمایت می‌کنــد، نه‌تنها پایــداری جمعیتی خــود را تضمین 
می‌کند، بلکه نابرابری‌های اجتماعی و اقتصادی را نیز کاهش 
می‌دهد. مراقبت از کودکان همچنین ســرمایه‌گذاری مهمی 
در نیروی کار آینده محسوب می‌شــود. آموزش دوران کودکی 
با بهبود توانایی‌های شــناختی، اجتماعی و عاطفی کودکان 
ارتباط دارد که به بهره‌وری و سازگاری بالاتر آن‌ها در بزرگسالی 
تبدیل می‌شــود. سیستم مناســب مراقبت از کودکان فقط به 
کمک به والدین محدود نمی‌شود، بلکه پایه‌ای برای پیشرفت 

نسل‌های آینده محسوب می‌شود.

مراقبت از کودکان در بازارهای کار مدرن
در اقتصــاد جهانــی کــه بــه ســرعت در حــال تحول اســت، 
انعطاف‌پذیری و ســازگاری نیروی کار از عوامل کلیدی است. 
یک سیستم طراحی‌شده مناسب مراقبت از کودکان، به والدین 
اجازه می‌دهد بدون فدا کردن اهداف شغلی یا رفاه خانوادگی، 
در نیروی کار باقی بمانند یا به آن بازگردند. در بسیاری از موارد، 
والدینی که به مراقبت از کودکان با هزینه مناســب دسترسی 
دارنــد، بهتر می‌توانند مهارت‌هــای خود را ارتقــا دهند، تغییر 
شــغل را تجربه کنند و یا به نقش‌های مدیریتی برسند که این 
امر موجب تقویت انعطاف‌پذیری در بازار کار می‌شود. از سوی 
دیگر، سیستم‌های ناکافی مراقبت از کودکان می‌توانند کمبود 
نیروی کار را تشــدید کنند. صنایعی مانند بهداشــت و درمان، 
آموزش و خرده‌فروشی که به‌شدت به نیروی کار زنان وابسته‌اند، 
زمانی آسیب‌پذیر هستند که هزینه‌های بالای مراقبت از کودکان، 
زنان را از نیروی کار خــارج ‌کند. پرداختن به این مســئله فقط 
موضوع عدالت نیست، بلکه یک ضرورت اقتصادی در مواجهه 

با جمعیت‌های پیر و افزایش تقاضا برای نیروی کار ماهر است.
منبع: گاردین
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در پی سیاســت‌های جدید دولت دونالد ترامپ و مشاورش ایلان 
ماسک برای کوچک‌سازی دولت فدرال، هزاران کارمند از نهادهای 
مختلف دولتــی ایالات متحده از جملــه اداره مالیات )IRS(، خدمــات جنگل‌داری، 
پارک‌های ملی و مراکز کنترل بیماری‌ها اخراج شــده‌اند. ایــن اقدامات، که با هدف 
کاهش هزینه‌ها و افزایش کارایی دولت انجام شــده، نگرانی‌هایی را درباره تأثیرات 

منفی آن بر خدمات عمومی و اقتصاد کشور ایجاد کرده است.
 Probationary( بیشــتر کارمندانــی کــه اخــراج شــده‌اند، کارمنــدان آزمایشــی
Employees( هستند که در سال اول اســتخدام خود قرار دارند و از حمایت‌های کامل 
شغلی برخوردار نیســتند. در اداره مالیات ایالات متحده، حدود ۱۶ هزار نفر از ۱۰۰ هزار 
کارمند در این دســته قرار دارند. این اخراج‌ها شــامل کارمندانی می‌شــود کــه در برنامه 
بازخریدی اخیر شــرکت نکرده‌اند یا به عنوان نیروی ضروری برای فصل مالیاتی شناسایی 
نشده‌اند. علاوه بر این، در نهادهایی مانند خدمات جنگل‌داری )۳۴۰۰ اخراج( و خدمات 

پارک‌های ملی )۱۰۰۰ اخراج( نیز کاهش نیروی کار انجام شده است.

کاهش هزینه‌ها 
دونالد ترامپ و ایلان ماســک اســتدلال می‌کنند کــه دولت فدرال بیــش از حد بزرگ و 
ناکارآمد اســت و منابع مالی زیادی به دلیل فساد اتلاف می‌شــود. با توجه به بدهی ۳۶ 

تریلیون دلاری دولت و کسری بودجه ۱.۸ تریلیون دلاری سال گذشته، نیاز به اصلاحات 
مالی در میان دو حزب اصلی ایالات متحده مورد توافق اســت. با این حال، دموکرات‌ها 
معتقدند که ترامپ با این اقدامات اختیارات کنگــره در زمینه مدیریت هزینه‌های فدرال 

را زیر پا گذاشته است.

تأثیر بر اداره مالیات 
اخراج هزاران کارمند اداره مالیات )IRS( در آســتانه فصل ارائه اظهارنامه‌های مالیاتی، 
که آخرین مهلــت آن 15 آوریل اســت، می‌تواند توانایــی این نهاد را بــرای مدیریت این 
فرایند حیاتــی تحت‌تأثیر قــرار دهد. کاهــش نیروی کار ممکن اســت باعــث تأخیر در 
پردازش اظهارنامه‌هــا و تحویل بازپرداخت‌ها بــه مؤدیان مالیاتی شــود. همچنین، این 
اقدام می‌تواند توانایی اداره مالیات را در بررســی پرونده‌های مالیاتی شــرکت‌ها و افراد 

ثروتمند تضعیف کند.

انتقادات و نگرانی‌ها  
اخراج‌های یادشده با انتقادات گسترده‌ای مواجه شده است. برخی از کارمندان اخراج‌شده 
دچار احســاس خیانت از سوی کشــور خود شــده‌اند. علاوه بر این، کاهش نیروی کار در 
نهادهای حیاتی مانند خدمــات جنگل‌داری و پارک‌های ملی می‌توانــد تأثیرات منفی بر 

مدیریت منابع طبیعی و پاســخ‌دهی به بحران‌هایی مانند آتش‌سوزی‌های جنگلی داشته 
باشــد. به عنوان مثال، پس از آتش‌ســوزی‌های ویرانگر در لس‌آنجلس، برنامه‌های فدرال 
برای استخدام آتش‌نشان‌های فصلی و حذف عوامل خطر مانند چوب‌های مرده از جنگل‌ها 

متوقف شده است.

آینده نامشخص  
ایــن اقدامات بــا چالش‌های قانونــی نیز مواجه شــده‌اند. یــک قاضی فــدرال برنامه 
بازخریدی ترامپ را مسدود کرده اســت. همچنین، نقش ایلان ماســک در این فرایند 
مورد ســؤال قرار گرفته و برخــی از ایالت‌هــا و اتحادیه‌های کارگری به دنبال بررســی 
قانونی‌بودن دخالت او هستند. اخراج‌های گسترده در نهادهای دولتی ایالات متحده، 
اگرچه با هدف کاهش هزینه‌ها و افزایش کارایی انجام شده، اما نگرانی‌هایی را درباره 
تأثیرات منفی آن بــر خدمات عمومی، مدیریــت بحران‌ها و اقتصاد کشــور ایجاد کرده 
اســت. آینده این سیاســت‌ها و تأثیرات بلندمدت آن بر نظام اداری و اجتماعی ایالات 
متحده همچنان نامشخص اســت. کاهش نیروی کار در اداره مالیات و دیگر نهادهای 
حیاتــی می‌تواند بــه اختــال در خدمات عمومــی و کاهش پاســخ‌دهی بــه نیازهای 

شهروندان منجر شود.
منبع: رویترز

موج گسترده اخراج‌ها در نهادهای دولتی آمریکا
گزارش
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