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در پــی درگذشــت مرحومه شــهناز حمزه‌لویــی، مدیر کل 
تأمین‌اجتماعی در استان‌های همدان و لرستان، مدیر عامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعی، طی پیامی‌ درگذشت ایشان را به 
بازماندگان و همکاران او تسلیت گفت. شهناز حمزه‌لویی که 
پیش از این به عنوان مدیر کل تأمین‌اجتماعی در استان‌های 
همدان و لرســتان به خانواده بزرگ تأمین‌اجتماعی خدمت 
کرده بود، پس از طی یک دوره بیماری، درگذشت. مرحومه 
حمزه‌لویی از شهریورماه سال ۱۳۹۰ تا خردادماه سال ۱۳۹۷، 
مدیر کل تأمین‌اجتماعی لرستان بود و  پس از آن نیز به عنوان 
مدیر کل تأمین‌اجتماعی در استان همدان به جامعه بزرگ 

بیمه‌شدگان و بازنشستگان تأمین‌اجتماعی خدمت کرد.
متن پیام مصطفی سالاری بدین شرح است:

انالله و اناالیه راجعون
خبر درگذشت همکار گران‌قدر، صدیق و پرتلاش، زنده‌یاد 

شهناز حمزه‌لویی بسیار تلخ و دردناک بود.
این مصیبت را به خانواده‌های محتــرم داغدیده، به تمامی‌ 
همکاران، به‌خصــوص همــکاران پرتــاش در ادارات کل 
استان‌های همدان و لرستان، تسلیت و تعزیت عرض نموده 
و از درگاه خداوند سبحان برای آن عزیز سفر کرده علو درجات 
و رحمت واسعه الهی، و برای خانواده‌های داغدیده و تمامی 
‌همکاران، صبر جزیل و سلامتی و طول عمر باعزت مسئلت 

می‌نماییم. روحش شاد و قرین رحمت الهی.

با حضور مدیر کل درمان مستقیم سازمان 
تأمین‌اجتماعی انجام شد

معارفه مدیر درمان استان 
خراسان شمالی

مهــدی ناقوســی، مدیــر کل درمــان مســتقیم ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی، در مراســم تکریم و معارفــه مدیر درمان 
استان خراسان شمالی، بر نقش کلیدی اجرای نظام ارجاع 
بیمــاران در تحقق عدالــت درمانی تأکید کرد. او با اشــاره 
به اینکه ۵۳ درصد از جمعیت کشــور تحت پوشــش بیمه 
تأمین‌اجتماعی قرار دارنــد، اجرای این طــرح را راهکاری 
مؤثر برای دسترســی عادلانه تمامــی‌ خدمت‌گیرندگان به 
خدمات درمانی دانســت. او با بیان اینکه اجرای این طرح، 
حتی در مناطقی که دسترســی به مراکز درمانی تخصصی 
و فوق‌تخصصــی محدود اســت، امکان بهره‌منــدی از این 
خدمات برای همه فراهم خواهد کرد، گفت: »بیمه‌شدگان 
تحت پوشش این سازمان در ۴۰۰ بیمارستان و مرکز درمانی 
به‌صورت مســتقیم و در ۵۱ هزار مرکز درمانی طرف قرارداد 
به‌صورت غیرمســتقیم خدمات دریافت می‌کنند. ناقوسی 
افزود: »مراکز طرف قرارداد شــامل مراکــز درمانی زیر نظر 
دانشگاه‌های علوم پزشــکی، خدمات بهداشتی و درمانی، 
بخش خصوصی و مراکز خیریه هســتند.« مدیر کل درمان 
مستقیم ســازمان تأمین‌اجتماعی همچنین بیان کرد: »در 
شهرســتان‌هایی که ســازمان تأمین‌اجتماعی مرکز ملکی 
ندارد، خدمــات مراکز طرف قــرارداد به‌صــورت رایگان به 
بیمه‌شدگان ارائه می‌شود.« او بر اهمیت اجرای نظام ارجاع 
و طرح پزشــک خانواده در ارتقای کیفیت خدمات درمانی 
تأکید کرد و ادامه داد: »اگر طرح پزشک خانواده در تمامی 
‌استان‌ها عملیاتی شود، بیماران نیازمند خدمات تخصصی 
به بیمارستان‌های مجهز ارجاع داده خواهند شد تا از تمامی 

‌امکانات درمانی بهره‌مند شوند.«
ناقوســی با بیــان اینکه همه بیمه‌شــدگان حــق درمان را 
به‌صورت برابر پرداخت می‌کننــد، اضافه کرد: »ما موظفیم 
تلاش کنیم تا تمامی‌ این افراد از خدمات مطلوب بهره‌مند 
شوند. در شهرستان‌ها و مناطقی که بیمارستان‌های مجهز 
وجود ندارد، با اجرای طرح نظام ارجاع و پزشــک خانواده، 
بیماران به بیمارستان‌های مجهز معرفی خواهند شد.«مدیر 
کل درمان مستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی تکریم بیماران 
تحت پوشش این سازمان را مهم برشــمرد و گفت: »تلاش 
می‌شود تا با تعامل با سایر مراکز درمانی، خدمات مناسبی 
به بیمه‌شدگان ارائه شود.« او همچنین از اجرای طرح‌های 
تحولی مانند اســناد الکترونیکی و اصــاح مدیریت حوزه 
درمان خبر داد و یادآور شــد: »این طرح‌ها گام‌های مؤثری 
در بهبود خدمات درمانی هســتند.« ناقوســی با اشاره به 
مطالبات دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی از بخش 
درمان سازمان تأمین‌اجتماعی، اعلام کرد: »به‌زودی تمامی 
‌این مطالبات پرداخت و به‌روزرسانی خواهد شد.« در پایان 
این مراســم، از زحمات ســعید صدرمنش قدردانی و ابوذر 
عزیزی به‌عنوان سرپرست مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی 

خراسان شمالی معرفی شد.

انتشار منابع آزمون تأمین‌اجتماعی
منابع آزمون شایسته‌یابی و شناسایی استعدادهای کارکنان 
ســازمان تأمین‌اجتماعی، که در فروردین‌ماه ســال آینده 
برگزار خواهد شد، بر روی ســایت این سازمان منتشر شده 
اســت. این آزمون با هدف جذب نخبگان، توســعه فردی، 
پیشرفت شغلی و ارتقای بهره‌وری و کارآمدی این سازمان، 
ویژه کارکنان شاغل در واحدهای بیمه‌ای و درمانی سراسر 
کشور طراحی شده و توسط سازمان سنجش آموزش کشور 
برگزار می‌شود. کارکنان سازمان تأمین‌اجتماعی می‌توانند 
با مراجعه به سایت این سازمان به نشانی tamin.ir نسبت 
به دریافت منابع اقدام کرده و با مطالعه آن‌ها، آمادگی لازم 

را برای شرکت در آزمون کسب کنند.

از سوی سازمان تأمین‌اجتماعی انجام شد

شفاف‌سازی مقررات مزایای سنوات و حق تأهل 
در پی پرسش‌های مکرر واحدهای اجرایی 
و مخاطبان سازمان تأمین‌اجتماعی درباره 
چگونگی محاسبه و پرداخت مزایای ســنوات و حق تأهل، 
معاونت بیمه‌ای این ســازمان با هدف ایجــاد وحدت رویه و 
رفع ابهامات، دستورالعمل جدیدی را تدوین و به واحدهای 
اجرایــی ابلاغ کــرده اســت. این دســتورالعمل بر اســاس 
بخشــنامه شــماره ۲۷۶۷۱۶ مــورخ 1402/12/29 وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی تنظیم شده و واحدهای اجرایی و 

کارفرمایان موظف به رعایت دقیق آن هستند.

بر اساس این دســتورالعمل، پایه سنوات به تمامی ‌کارگران 
مشــمول قانون کار، که حداقل یک سال از تاریخ استخدام 
آن‌ها گذشــته باشــد، تعلق می‌گیرد. در مورد کارگرانی که 
در ماه کمتر از روزهای کامل کار کرده‌اند، مزد پایه ســنوات 
به صورت روزانه محاســبه می‌شود. این محاســبه بر اساس 
جدول پیوست بخشنامه شــماره ۲۷۶۷۱۶ انجام می‌شود. 
کارفرما موظف اســت بر اســاس تعداد روزهــای کارکرد هر 

کارگر، این مبلغ را در لیست حقوقی درج و پرداخت کند.
نکته قابل‌توجه این اســت که اگر کارگری از یــک کارگاه جدا 
شــده و در کارگاه دیگری مشغول به کار شــود، سوابق کارگاه 
قبلی در محاسبه مزد پایه ســنوات لحاظ نمی‌شود. این بدان 
معناســت که مزد پایه ســنوات صرفاً بر اساس ســوابق کارگاه 

فعلی محاسبه می‌شود.

کارگاه‌های مشمول و نحوه اعمال مزایا
کارگاه‌هــای مشــمول مــاده ۱۸۸ قانــون کار، از درج مزد 
پایه ســنوات در لیست‌های ارســالی معاف هســتند. این 
دستورالعمل تنها شــامل کارگاه‌های مشــمول قانون کار 
می‌شــود. برای آشــنایی بیشــتر با نحــوه اعمال مــزد پایه 
سنوات در لیســت‌های ارسالی، ســازمان تأمین‌اجتماعی 
 tamin.ir یک ویدئوی آموزشی را در سایت خود به نشانی 
قرار داده اســت. این ویدئو با عنوان »آمــوزش نحوه اعمال 
مزد پایه سنوات و مزایای حق تأهل« در بخش »فیلم« سایت 

قابل دسترسی است.

حق تأهل؛ مبلغ و شرایط تعلق
حق تأهل یکی دیگر از مزایایی است که در این دستورالعمل به آن 
پرداخته شده است. این حق به تمامی ‌بیمه‌شدگان متأهل شاغل 
در کارگاه‌های مشمول قانون کار اعم از زن و مرد، تعلق می‌گیرد. 
مبلغ حق تأهل در سال ۱۴۰۳، ماهانه ۵۰۰ هزار تومان تعیین 
شده است. این مبلغ به صورت ماهانه به حقوق بیمه‌شدگان اضافه 

می‌شود و کارفرمایان موظف به پرداخت آن هستند.
ابلاغ این دســتورالعمل گامی‌ مهم در جهت شفاف‌سازی و 
رفع ابهامات در پرداخت مزایای سنوات و حق تأهل است. با 
اجرای دقیق این دستورالعمل، انتظار می‌رود، هم کارفرمایان 
و هم کارگران از وحدت رویه و شفافیت در محاسبه و پرداخت 
این مزایا بهره‌مند شــوند. ســازمان تأمین‌اجتماعــی با ارائه 
آموزش‌های لازم و پاســخ به ســؤالات متــداول، تلاش کرده 
است تا اجرای این مقررات را تسهیل کند. این اقدام نه‌تنها 
به نفع کارگران است، بلکه به کارفرمایان نیز کمک می‌کند 
تا از خطاهــای احتمالی در محاســبات حقوق و دســتمزد 

جلوگیری کنند.

سؤالات متداول و پاسخ‌های کلیدی
۱- پایه سنوات به چه کسانی تعلق می‌گیرد؟ 

پاسخ: به تمامی ‌کارگران مشمول قانون کار که حداقل یک سال 
از تاریخ استخدام آن‌ها گذشته باشد.

2- اگر کارکرد بیمه‌شده در ماه کمتر از روزهای کامل باشد، مزد 
پایه سنوات چگونه محاسبه می‌شود؟ 

پاسخ: بر اساس جدول پیوست بخشنامه شماره ۲۷۶۷۱۶، مزد 
پایه سنوات به صورت روزانه محاسبه و پرداخت می‌شود.

3- آیا سوابق کارگاه قبلی در محاسبه مزد پایه سنوات لحاظ می‌شود؟ 
پاسخ: خیر، تنها سوابق کارگاه فعلی در محاسبه مزد پایه سنوات لحاظ می‌شود.

4- آیا کارگاه‌های مشمول ماده ۱۸۸ قانون کار ملزم به درج مزد 
پایه سنوات هستند؟ 

پاســخ: خیر، تنها کارگاه‌های مشــمول قانون کار ملزم بــه درج این 
مبلغ هستند.

5- مبلغ حق تأهل در سال ۱۴۰۳ چقدر است؟ 
پاسخ: ماهانه ۵۰۰ هزار تومان برای تمامی‌بیمه‌شدگان متأهل 

شاغل در کارگاه‌های مشمول قانون کار.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

دولت موانع ورود بیماران خارجی را کاهش می‌دهد

حسین مشیری تبریزی خبر داد

ISSA درخشش تأمین‌اجتماعی در بخش رقابت
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 پیام تسلیت سالاری 
 در پی درگذشت 

مدیر کل اسبق سازمان 

وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در همایش ســرمایه‌گذاری 
گردشگری سلامت ایران )خرمشــهر و آبادان(، برنامه‌ریزی 
دولت برای توسعه گردشگری ســامت و بهره‌مندی از ظرفیت‌های پزشکی 
ایران را گامی ‌مهم در راســتای تقویت اقتصاد، افزایش تعاملات بین‌المللی و 

بهبود زیرساخت‌های درمانی و گردشگری کشور دانست.
احمد میدری افزود: »با ســرمایه‌گذاری مناســب، کاهش موانع تجاری و اداری 
و مشــارکت فعال بخش خصوصی، می‌توان این صنعت را بــه یکی از محورهای 
اصلی اقتصاد ایران تبدیل کــرد.« او ادامه داد: »برگــزاری همایش فرصت‌های 
سرمایه‌گذاری گردشگری سلامت ایران )خرمشهر و آبادان( نشان‌دهنده سیاست 
دولت سیزدهم در افزایش تعاملات بین‌المللی، گسترش ارتباطات با کشورهای 
همسایه و استفاده از ظرفیت‌های پزشکی ایران برای توسعه گردشگری سلامت 
اســت.« میدری تأکید کرد: »با توجه به توانمندی‌های پزشــکی ایران در سطح 
جهانی، به‌ویژه در پیوند اعضا و سایر جراحی‌های پیشرفته، این سیاست می‌تواند 
درهای جدیدی برای درآمدزایی ارزی، اشــتغال‌زایی و توســعه زیرســاخت‌های 

درمانی و گردشگری کشور بگشاید.«
وزیر رفاه با اشــاره به سیاســت دولت در تقویــت ارتباطات بین‌المللی و توســعه 
گردشــگری ســامت، گفت: »دولت چهاردهم، بر اساس دســتور رئیس‌جمهور، 
برنامه‌ای جدی برای توسعه روابط بین‌المللی و گســترش همکاری با کشورهای 
منطقه دارد. یکی از ابزارهای مهم این سیاســت تقویت گردشگری سلامت است 

که علاوه بر منافــع اقتصادی، باعث افزایش دیپلماســی عمومــی‌و فرهنگی نیز 
خواهد شد.«

او با اشاره به جایگاه برجسته ایران در خدمات پزشکی و درمانی یادآور شد: »ایران 
در برخی از حوزه‌های پزشــکی از جمله پیوند اعضا، نابــاروری، جراحی‌های قلب، 
زیبایی و ارتوپدی، در رده‌های برتر جهانی قرار دارد. بسیاری از بیماران از کشورهای 

همسایه و حتی فراتر از منطقه برای دریافت این خدمات به ایران سفر می‌کنند.«
این مقام مسئول با اشاره به نقش ویژه مناطق مرزی در توسعه گردشگری سلامت ادامه 
داد: »آبادان و خرمشهر به‌عنوان قطب‌های جدید گردشگری سلامت معرفی شده‌اند. 
با توجه به نزدیکی جغرافیایی این مناطق به کشــورهای عربــی خلیج‌فارس و عراق، 
می‌توان از این ظرفیت به‌صورت هدفمند استفاده کرد و دولت قصد دارد زیرساخت‌های 
گردشگری سلامت را در سایر مناطق مرزی ایران نیز توسعه دهد.« وزیر رفاه، ضمن 
تأکید بر حضور و مشــارکت گســترده بخش خصوصی، بیان کرد: »در این همایش، 
نمایندگان مجلس، استاندار خوزســتان و فعالان اقتصادی بخش خصوصی حضور 
داشتند که نشان از هم‌افزایی میان دولت و بخش خصوصی برای توسعه این صنعت 
دارد. بر این اساس، صندوق بازنشستگی تأمین‌اجتماعی، به‌عنوان یک نهاد کلیدی، 
سیاست‌هایی را برای سرمایه‌گذاری در گردشگری سلامت اتخاذ کرده است.« میدری 
ادامه داد: »مشارکت بخش خصوصی توانمند ایران در حوزه گردشگری می‌تواند باعث 

تحول سریع و گسترش این صنعت شود.«
وزیر رفاه، با اشــاره به رفع موانع تجاری و تســهیل ورود گردشگران سلامت، گفت: 

»دولت قصد دارد موانــع تجــاری، اداری و ویزایی را کاهش دهد تــا ورود بیماران 
خارجی ســریع‌تر و راحت‌تر انجام شــود. همچنین تأکید بر حقوق بشــر و ضرورت 
دسترسی به خدمات درمانی می‌تواند به رفع برخی تحریم‌های بین‌المللی در این 

حوزه کمک کند.«
او با بیــان اینکه اتصال هوایــی و زمینی قوی‌تر با کشــورهای همســایه، از دیگر 
راهکارهایی اســت که دولت دنبال می‌کند، به بعد فرهنگی و تمدنی گردشگری 
سلامت اشــاره کرد و افزود: »ایران و کشــورهای همســایه دارای پیشینه تمدنی 
مشترک هستند و این امر می‌تواند در گســترش روابط گردشگری و درمانی مؤثر 
باشد. برخلاف برخی موانع سیاسی و اقتصادی که رقبا و مخالفان ایجاد می‌کنند، 
ایران همچنان می‌توانــد از ظرفیت‌های پزشــکی و فرهنگی خود بــرای افزایش 

تعاملات بهره ببرد.«
میدری در ادامه به بررســی فرصت‌های موجــود در این زمینــه پرداخت و توضیح 
داد: »افزایش درآمــد ارزی از طریق ورود بیماران خارجــی و ارائه خدمات درمانی، 
اشتغال‌زایی در بخش‌های پزشکی، گردشگری و حمل‌ونقل، تقویت برند بین‌المللی 
ایران در حوزه پزشــکی، افزایش تعاملات فرهنگی و دیپلماســی عمومی‌ از طریق 
پذیرش بیماران خارجی و توســعه زیرســاخت‌های درمانی و گردشگری در مناطق 

مرزی می‌تواند موجب رشد اقتصادی این مناطق شود.«
وزیر رفاه با اشــاره به چالش‌های پیش‌رو در این حوزه گفــت: »تحریم‌های مالی و 

بانکی می‌تواند مانع تراکنش‌های مالی بین‌المللی شود.«

ســازمان  بین‌الملــل  امــور  کل  مدیــر 
تأمین‌اجتماعی گفت: »در بخش رقابت تجربه 
موفــق اتحادیــه بین‌المللــی تأمین‌اجتماعــی در منطقه آســیا و 
اقیانوسیه )2024(، هیئت داوری بین‌المللی از مجموع 10 طرح 
بارگذاری شده سازمان تأمین‌اجتماعی کشــورمان در پورتال این 
رقابت، دو طرح را واجد شرایط دریافت تقدیرنامه ویژه معرفی کرد 
و پنج طرح را واجد شــرایط دریافت تقدیرنامه و ســه طرح را واجد 

شرایط دریافت گواهینامه تأیید تجربه موفق تشخیص داد.«
حســین مشــیری تبریــزی ادامــه داد: »پیــرو فراخــوان اتحادیه 
بین‌المللــی تأمین‌اجتماعــی در اســفند 1402 و دعــوت از 
سازمان‌های عضو جهت شــرکت در رقابت تجربه موفق در منطقه 
آســیا و اقیانوســیه )2024( و اهمیت ارائه گزارش دستاوردهای 
ارزشمند ســازمان تأمین‌اجتماعی کشــورمان در عرصه فرامرزی، 
طرح‌ها و پروژه‌های عملیاتی پنج ســال اخیــر معاونت‌ها و ادارات 

کل ستادی گرد‌آوری شد.«
 )ISSA( او افزود: »با توجــه به اعمال محدودیت مرکز تعالی ایســا
جهت بارگذاری صرفاً 10 طرح در پورتال رقابت تجربیات موفق برای 
هر یک از سازمان‌های عضو، طرح‌های واصله در بازه زمانی مقرر، 

با لحاظ مؤلفه‌های مهمی ‌از جمله به‌‌روز‌رســانی داده‌های آماری، 
انطباق راهکارهای رسیدگی به چالش‌ها با رهنمودهای تخصصی 
ایسا و همچنین شاخص‌های ارزیابی و داوری ایسا شامل ارزیابی 
اهداف محقق شده، ارائه راهکارهای نوآورانه، ثبات و پایداری طرح، 
قابلیت تکرارپذیری و الگوبرداری و ارزیابی نتایج کمی‌و کیفی 10 
طرح نهایی پس از ترجمه و تنظیم در قالب الگوی استاندارد ایسا، 
در اردیبهشت‌ماه سال 1403 در پورتال رقابت تجربیات موفق مرکز 

تعالی اتحادیه بارگذاری شدند.«

مدیر کل امــور بین‌الملــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی ادامه داد: 
»متعاقباً، کارشناسان مرکز تعالی ایســا طرح‌های ارسالی را مورد 
ارزیابی اولیه قرار داده و پس از اعلام وصول و تأیید اعتبار، به منظور 
ارزیابی نهایی و ســطح‌بندی بــه هیئــت داوری بین‌المللی ارائه 
کردند. طبق نتایج رقابــت تجربه موفق کــه در اجلاس منطقه‌ای 
تأمین‌اجتماعی آســیا و اقیانوســیه در آذرماه ســال 1403 اعلام 
شد، به مجموع 10 طرح بارگذاری شــده سازمان تأمین‌اجتماعی 
کشــورمان در پورتال رقابت تجربه موفــق، دو تقدیرنامه ویژه، پنج 

تقدیرنامه و ســه گواهینامه تأییــد تجربه موفــق، اختصاص یافته 
است.«

به گفته مشیری تبریزی فهرست طرح‌های تجربیات موفق سازمان 
تأمین‌اجتماعی و جوایز دریافتی آن مرکز به شرح جداول زیر است:

مدیــر کل امــور بین‌الملل ســازمان تأمین‌اجتماعــی از همکاری 
و همراهــی معاونت‌ها و واحدهــای مختلف ســازمان به‌ویژه مرکز 
فناوری اطلاعات، آمار و محاسبات و معاونت حقوقی، مجلس و امور 
بین‌الملل تشکر و قدردانی کرد و افزود: »نسخه انگلیسی طرح‌های 
مذکور در پایگاه داده‌ تجربیات موفق وب‌ســایت ایســا بارگذاری 
شده و در دسترس کاربران سازمان‌های عضو اتحادیه بین‌المللی 

تأمین‌اجتماعی است.«
گفتنی است، سه سال پیش نیز، هیئت داوری اتحادیه بین‌المللی 
تأمین‌اجتماعــی در اجــاس منطقه‌ای آســیا و اقیانوســیه )3 تا 
5 اســفند 1400(، از مجموع 42 طرح بارگذاری شــده ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی در پورتال این رقابــت، دو طرح را واجد شــرایط 
دریافت تقدیرنامه ویژه، 13 طرح را واجد شرایط دریافت تقدیرنامه 
و 27 طرح را واجد شــرایط دریافت گواهینامــه تأیید تجربه موفق 

معرفی کرده بود.

قائم موهبتی، معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی، در آیین تکریم و معارفه 
مدیر درمان تأمین‌اجتماعی استان بوشهر، با اشــاره به چالش‌های مالی این سازمان، گفت: »تأمین‌اجتماعی 

رقم قابل‌توجهی از دولت طلب دارد و فراهم کردن زیرساخت لازم برای تأمین این مطالبه ضروری است.«
موهبتی افزود: »مطالبات سازمان تأمین‌اجتماعی از دولت، حاصل قوانین و مقرراتی است که به‌منظور پوشش اقشار مختلف و همچنین سهم 
نهاد حاکمیتی و تضمینی این سازمان برعهده دولت گذاشته شده است. پرداخت این مطالبات از سوی دولت در شرایط کنونی از اهمیت 

به‌سزایی برخوردار است و می‌تواند برای جبران کسری بودجه در پرداخت حقوق بازنشستگان و کارمندان به تأمین‌اجتماعی کمک کند.«
او ادامه داد: »سازمان تأمین‌اجتماعی در قالب رویکردی جدید، ۲۰ طرح تحولی را تهیه و تدوین کرده است که از جمله آن‌ها سه طرح مربوط 

به حوزه درمان و شش طرح مربوط به حوزه بیمه‌ای است. این طرح‌ها با هدف پیشرفت سازمان و افزایش رضایت مردم طراحی شده‌اند.«
معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی، مهم‌ترین رسالت هر دستگاهی را جلب رضایت مخاطبان دانست و 
گفت: »در دوره قبل با اجرای طرح ۳۰۷۰ در خدمات غیرحضوری، سرعت عمل افزایش یافت که اقدام مبارکی بود. خوشرو بودن و سرعت 
عمل در پاسخ به مردم تأثیر زیادی در روحیه مراجعان تأمین‌اجتماعی دارد.« موهبتی همچنین بر لزوم به سرانجام رساندن طرح‌های نیمه‌تمام 
به نفع بیمه‌شدگان تأکید کرد و افزود: »این موضوع از مهم‌ترین اولویت‌ها و راهبردهای پیش‌روی سازمان تأمین‌اجتماعی است.« در ادامه 
این مراسم، دکتر سید حمید سیاسی‌نژاد، مدیر جدید درمان تأمین‌اجتماعی استان بوشهر، گفت: »بیش از ۸۰ درصد جمعیت استان بوشهر 
بیمه تأمین‌اجتماعی هستند و حتی کسانی که بیمه تأمین‌اجتماعی ندارند، مایل‌اند به دلیل کیفیت خدمات از مراکز ما استفاده کنند.« 
او تأکید کرد: »تلاش خواهیم کرد خدمات درمانی را با نگاه عادلانه و عدالت‌محور در سراسر استان گسترش دهیم و از ظرفیت‌های موجود 
برای بهبود وضعیت معیشتی و رفاه همکاران و بیمه‌شدگان بهره ببریم.« در این مراسم، سید حمید سیاسی‌نژاد به عنوان مدیر جدید درمان 

تأمین‌اجتماعی استان بوشهر معرفی شد و از خدمات حسن اسماعیلی، مدیر درمان پیشین، تقدیر به عمل آمد.

معاون فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی:

پرداخت بدهی دولت به تأمین‌اجتماعی ضروری است
معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی:

شش میلیون نفر هنوز تحت پوشش بیمه نیستند 
در مراســم تکریم و معارفه مدیــر کل تأمین‌اجتماعی اســتان زنجان، محمــد محمدی، معاون بیمه‌ای ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، با تأکید بر تعهدات کوتاه‌مدت و بلندمدت این سازمان، رویکرد اصلی آن را ارائه خدمات به‌موقع، 
باکیفیت و همراه با تکریم مخاطبان برشمرد و گفت: »سازمان تأمین‌اجتماعی در راستای خدمت‌رسانی بهتر، فراتر از قوانین و مقررات 
مصوب عمل کرده و حتی برای حداقل‌بگیران که در قانون هفتم توسعه افزایشی در نظر گرفته نشده بودند، با موافقت سران عالی 

کشور، افزایش حقوق محقق شد.«
معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی از تلاش‌های در حال انجام در سطوح عالی سازمان و کشور برای رفع مشکلات ناترازی مالی سازمان خبر داد 
و افزود: »در هفته گذشته رئیس‌جمهور، معاون اول رئیس‌جمهور و مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی جلساتی را برای بررسی مطالبات سازمان و 
اجرای بند »د« تبصره ۱۵ قانون بودجه سال ۱۴۰۳ برگزار کردند تا مطالبات معوق بازنشستگان در کمترین زمان ممکن پرداخت شود.« او همچنین 
ادامه داد: »سازمان تأمین‌اجتماعی علاوه بر مطالباتش از دولت، حدود ۱۴۰ همت طلب از کارفرمایان بابت حق بیمه دارد که در صورت وصول، 
بخشی از کسری سازمان جبران خواهد شد. با این حال، سازمان به منظور حمایت از تولید و نیروی کار، با سعه‌صدر با کارفرمایان برخورد کرده و 
همواره مشوق‌هایی برای آنان در نظر گرفته است.« محمدی از مکاتبات انجام‌شده با تمامی‌ استانداران برای پیگیری مطالبات بخش کارفرمایی، 
دولت و طرف‌های قرارداد خبر داد و ابراز امیدواری کرد که این مطالبات با تعامل و همکاری برطرف شود.  معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی 
از ارائه تسهیلات و مشوق‌هایی برای کارفرمایان با همکاری بانک رفاه خبر داد و اضافه کرد: »از ۱۶ میلیون و ۶۰۰ هزار نفر بیمه‌شده در کشور، 
حدود ۱۱ میلیون نفر بیمه‌شده اجباری و بیش از پنج میلیون نفر نیز بیمه‌شده خاص هستند. همچنین در حال حاضر حدود ۱۷۰ هزار نفر از 
زنان سرپرست خانوار تحت پوشش بیمه قرار دارند.« او با اشاره به آمار اشتغال در کشور گفت: »طبق آمارها، ۲۵ میلیون نفر در کشور شاغل رسمی 
‌و غیررسمی‌ هستند، اما شش میلیون نفر هنوز تحت پوشش هیچ صندوق بیمه‌ای نیستند.« در پایان این مراسم، ضمن تقدیر از زحمات محمود 

عزیزخانی، مدیر کل سابق تأمین‌اجتماعی استان زنجان، محمدرضا اسکندری به‌عنوان مدیر کل جدید این سازمان معرفی شد.


