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علی غیاثیان
کارشناس بازارهای مالی

توکن‌سازی؛ معجزه‌ای که 
اقتصاد را متحول ‌می‌کند

در ســال‌های اخیــر، فناوری‌هــای نویــن مالــی 
توانســته‌اند تأثیــرات شــگرفی بــر ســاختارهای 
اقتصادی جهــان بگذارنــد. یکی از ایــن تحولات، 
دیجیتالی‌ســازی دارایی‌هــا از طریق توکن‌ســازی 
اســت که به کمک فناوری بلاکچین امــکان ثبت، 
مدیریت و انتقال انواع دارایی‌ها را در بستر دیجیتال 
فراهم می‌کند. این روند نه‌تنها به افزایش شفافیت 
و کاهش هزینه‌های مبادلاتی منجر می‌شــود، بلکه 
می‌تواند بســیاری از چالش‌های ســنتی بازارهای 

مالی و دارایی را برطرف سازد.
در این فرایند، که با بهره‌گیــری از فناوری رمز ارز و 
با ثبت روی بلاکچین صورت می‌گیرد، یک دارایی 
فیزیکی دارای نســخه‌ای دیجیتال خواهد شد که 
تمام اطلاعات و مشخصات دارایی فیزیکی مذکور 
در این توکن یا رمزارز ثبت خواهد شد. برای تسهیل 
فرایند تبدیل رمزارز به رمزدارایی، می‌بایست فرایند 
توکن‌ســازی را به کار گرفت تا دارایی‌های فیزیکی 
به یک دارایی دیجیتال تبدیل شــود. در این روند 
پس از شناســایی دارایی، اطلاعــات آن به صورت 
دیجیتال ثبت و ســپس بر روی یک بستر بلاکچین 
رمزگذاری می‌شود. در این صورت، قابلیت معامله 
و انتقــال را خواهد داشــت. در ادامــه، چند روش 
توکن‌ســازی که می‌توانند تأثیر مثبتــی بر اقتصاد 
کشور داشــته باشــند، معرفی می‌شــوند. در وهله 
اول، توکن‌ســازی مســکن یکــی از پروژه‌هایی به 
حســاب می‌آید که بازار مســکن را از یک بازار رها 
با قیمت‌های ساختگی توســط بنگاه‌داران و مردم 
به یک بازار منظم و قاعده‌منــد تبدیل می‌‌کند. در 
این فراینــد با بهره‌برداری از داده‌های شــهرداری، 
وزارت اقتصــاد، مرکز آمار، بانک مرکزی، ســازمان 
امور مالیاتی، وزارت راه و شهرسازی، بنیاد مسکن 
و...، هر متر مســکن در هر منطقه از کشور به یک 
توکن تبدیل شده و سیاست‌گذار می‌تواند فرایندی 
ســاده را برای ارزش‌گــذاری ملک و زمیــن به کار 
گیرد. با توکــن کردن هر متر زمیــن، امکان مبادله 
این دارایی و ارزش‌گذاری رمــزارز مربوط با عنوان 
رمزمســکن، وجود خواهد داشت. از سویی، فرایند 
ارزش‌گذاری و داد و ستد سهام آن را باید به سازمان 
بورس ســپرد تا از این طریق معامله مسکن تسهیل 
شده و فضای سوداگرایانه از بین برود. در وهله دوم، 
یکی دیگر از طرح‌هایی که به آزادسازی قیمت‌ها در 
بحث انرژی یاری رسانده و آن را هدفمند می‌کند، 
ایجاد توکن شــخصی برای انرژی است. طبق این 
استاندارد، هر فرد ایرانی یک توکن انرژی دارد که 
سهمیه‌ای از مصرف انرژی را در اختیار داشته و اگر 
در مصرف انرژی صرفه‌جویی کند، قادر است مازاد 
مصرف را در ســامانه مخصوص در بورس انرژی به 
فرد دیگری به فروش برســاند. توکن انرژی سهمیه 
مصرف هر فرد ایرانی در سه سطح مصرف گاز، برق 
و بنزین اســت. امکان دارد فردی خودرو نداشــته 
باشــد و بتواند ســهمیه بنزیــن خود را در ســامانه 
بورس انرژی بــه فروش بگذارد. در وهله ســوم نیز، 
یکی دیگر از موضوعات جذاب امکان توکن‌سازی 
طلا بوده و فرایند مبادله طلا را به شــدت تســهیل 
می‌کند. در ایــن فراینــد، طلای مــردم در اختیار 
بورس کالا قرار خواهد گرفت و به ازای آن توکن طلا 
به مردم داده می‌شــود که از نوع رمزدارایی بوده و 
قابل معامله به‌صورت غیرفیزیکی است. این فرایند 
امکان ارزیابی دقیقی از طلای نزد مردم در اختیار 
سیاســت‌گذار قرار داده و از طلا به‌عنوان یک ابزار 
برای تأمین مالی تولید بهره می‌برد. دست آخر هم 
توکن‌سازی ارز است که اکنون با فرایندی به‌عنوان 
تتر انجام می‌شــود اما می‌توان این روند را توســعه 
داد و توکن‌ســازی ارز را به فرایندهای دیگر توسعه 
داد. در این زمینه از طریق مبادله ارز با کشورهای 
مقصد توکن‌ســازی ارز صــورت می‌گیــرد و کارت 
خرید متناسب برای کشــور مقصد به فرد تخصیص 
می‌یابد تا فرایند فیزیکی ارز از بیــن رفته و امنیت 
ارز تأمیــن شــود. توکن‌ســازی دارایی‌هــا یکی از 
جدیدترین عرصه‌های توسعه اقتصاد و داده‌سازی 
منظم بــرای سیاســت‌گذار به شــمار مــی‌رود تا با 
سهولت بیشــتری خط‌مشــی‌های کلان اقتصادی 
را به مرحله اجرا بگذارد. توکن‌ســازی دارایی‌های 
راکد را به خدمت تولید در می‌آورد تــا تأمین مالی 
بخش تولید با ســرعت و مقدار قابل‌توجهی صورت 
گیــرد. طبق برآوردهــای انجام‌شــده، دارایی‌های 
راکد در بخش ملک و ساختمان در ایران می‌تواند 
تأمین مالی چندین برابری بخش تولید را در شرایط 
فعلی انجام داده و کشور را به رشد اقتصادی هشت 
درصد برساند. از طرف دیگر مردم را در فرایندهای 
تأمین مالی دخیل کــرده تا هم ســودهای معقول 
به دســت آورند و هم دارایی‌ها به ســمت بازارهای 

سوداگرایانه نروند.

شت
ددا
یا بررسی نظام تأمین‌اجتماعی در کشور عمان

سرمایه‌گذاری در رفاه برای کاهش نابرابری و توسعه پایدار
در دنیای امروز، دســتیابی بــه عدالت اجتماعــی و کاهش 
نابرابری‌های اقتصــادی از مهم‌تریــن دغدغه‌های دولت‌ها 
محســوب می‌شــود. کشــورهای مختلف بــرای تحقق این 
هدف، سیاست‌های گوناگونی را در پیش گرفته‌اند که یکی 
از مؤثرترین آن‌ها توســعه نظام‌های رفــاه و تأمین‌اجتماعی 
است. در این میان، عمان به‌عنوان کشوری در حال توسعه، 
با اجرای سیاســت‌های جامــع رفاهی و ایجاد ســاختارهای 
حمایتی، تلاش کرده شرایط زندگی شهروندان را ارتقا دهد 
و از اقشــار آســیب‌پذیر حمایت کند. نظام تأمین‌اجتماعی 
این کشــور، به‌عنوان یکی از ارکان کلیدی توســعه، با هدف 
کاهش نابرابری‌ها، تأمین امنیت اقتصادی و تقویت انسجام 
اجتماعی گسترش یافته است. این رویکرد، نه‌تنها به بهبود 
کیفیت زندگی مردم منجر شده، بلکه نقش مهمی ‌در ایجاد 

ثبات اقتصادی و توسعه پایدار ایفا کرده است.

نظام تأمین‌اجتماعی چندلایه
سیســتم تأمین‌اجتماعی در عمان شــامل چندین لایه است که 
هر یک بخش خاصــی از جمعیت را تحت پوشــش قرار می‌دهد. 
بیمه‌های اجتماعی یکی از ارکان اساسی این ساختار به حساب 
می‌آید و شامل بیمه بازنشســتگی، بیمه درمانی، بیمه بیکاری و 
بیمه حوادث و ازکارافتادگی است. بیمه بازنشستگی برای افراد 
شاغل امکان دریافت مستمری پس از دوران کاری را مهیا می‌سازد 
که میزان آن بر اســاس ســنوات کاری و حقــوق دریافتی تعیین 
می‌شود. بیمه درمانی پوشش گسترده‌ای برای هزینه‌های درمانی 
شــهروندان فراهم می‌کند و شــامل مراقبت‌های اولیه، بستری، 
جراحــی و خدمات تخصصی اســت. در کنــار این مــوارد، بیمه 
بیکاری برای کارگرانی که شغل خود را از دست داده‌اند، حمایت 
مالی ارائه می‌کند تا در دوران جســت‌وجوی کار دچار مشکلات 
اقتصادی نشــوند. همچنین، بیمه حوادث و ازکارافتادگی برای 
افرادی که در اثر حوادث کاری دچار آسیب شده‌اند، مزایای مالی 
و درمانی در نظر گرفته است. در کنار بیمه‌های اجتماعی، دولت 
عمان یک سیستم جامع خدمات بهداشتی و درمانی ایجاد کرده 
که شامل ارائه خدمات پزشکی رایگان یا کم‌هزینه در بیمارستان‌ها 
و مراکز درمانی دولتی می‌شــود. ایــن خدمات از پیشــگیری تا 
درمان و توان‌بخشــی را دربر می‌گیرد و بر اساس استانداردهای 
بین‌المللی ارائه می‌شود. دولت عمان سرمایه‌گذاری گسترده‌ای 
در توســعه زیرســاخت‌های بهداشــتی، آموزش نیروی انسانی و 
تجهیز بیمارســتان‌ها انجام داده تا سطح کیفی خدمات درمانی 
افزایش یابد. عــاوه بر ایــن، برنامه‌هــای حمایتی ویــژه‌ای نیز 
برای خانواده‌ها و کودکان در نظر گرفته شده که شامل پرداخت 
کمک‌های مالی به خانواده‌های کم‌درآمد، ایجاد مراکز مراقبت از 
کودکان و ارائه آموزش رایگان است. این برنامه‌ها با هدف کاهش 
فقر، بهبود کیفیت زندگی کودکان و افزایش فرصت‌های تحصیلی 
آنان طراحی شده‌اند. نظام بازنشستگی و مستمری نیز یکی دیگر 
از ارکان مهم نظام تأمین‌اجتماعی در عمان به شمار می‌آید. این 
نظام که از طریق مشــارکت کارگران و کارفرمایــان تأمین مالی 
می‌شــود، به افراد پس از پایان دوران کاری مســتمری پرداخت 
می‌کند و در طول سال‌ها توسعه یافته تا بتواند پاسخگوی نیازهای 

بازنشستگان باشد.

گسترش ضریب پوششی
یکی از اقدامات مهم دولت عمان در سال‌های اخیر، تلاش برای 
افزایش پوشــش بیمه‌های اجتماعی در بیــن گروه‌های مختلف 
جامعه به‌ویژه کارگران غیررســمی، خود اشــتغالان و کارآفرینان 
بوده اســت. دولت برنامه‌هایی را برای جذب این گروه‌ها به نظام 
بیمه‌ای، تدوین کرده و مشــوق‌هایی مانند کاهــش هزینه‌های 
اولیه بیمه و ارائه تســهیلات ویژه برای ثبت‌نــام در صندوق‌های 

بازنشستگی را در نظر گرفته است. هدف از این خط‌مشی کاهش 
میزان افراد فاقد پوشش بیمه‌ای و افزایش امنیت مالی در سطح 

جامعه است.

سیاست‌های کلیدی 
دولت عمان چندین سیاســت کلیــدی را برای توســعه و تقویت 
نظام تأمین‌اجتماعی اجرا کرده اســت. خط‌مشــی‌های کاهش 
فقر شامل پرداخت کمک‌های مالی مستقیم، ایجاد فرصت‌های 
شــغلی و ارائه آموزش‌های مهارتی به اقشــار کم‌درآمد می‌شود. 
در کنار آن، خط‌مشــی‌های اشــتغال‌زایی با تمرکز بر حمایت از 
کسب‌وکارهای کوچک، توسعه برنامه‌های آموزش فنی و حرفه‌ای 
و جذب ســرمایه‌گذاری خارجی، به افزایش فرصت‌های شــغلی 
در کشور یاری می‌رســاند. از سویی، سیاســت‌های بهداشتی و 
درمانی شامل توسعه زیرساخت‌های بهداشــتی، افزایش تعداد 
بیمارســتان‌ها و مراکز درمانــی، تربیت نیــروی متخصص و ارائه 

خدمات پیشگیرانه است.

مروری بر دستاوردها
نظــام تأمین‌اجتماعی عمــان، علی‌رغــم چالش‌هایی همچون 
وابســتگی به درآمدهای نفتــی، افزایش جمعیــت و ضعف‌های 
اجرایی در مدیریت برنامه‌های رفاهی، توانســته دســتاوردهای 
قابل‌توجهی در پیشرفت شرایط زندگی شهروندان داشته باشد. 
از جمله این دســتاوردها می‌توان به کاهش سطح فقر و نابرابری 
اجتماعی از طریق اجرای برنامه‌های حمایتی و ایجاد فرصت‌های 
شــغلی اشــاره کرد. توســعه بیمارســتان‌ها، مراکز بهداشــتی و 
ارتقای کیفیت خدمات پزشــکی نیز بهبود دسترسی به خدمات 
درمانی را در پــی دارد. افزایش رفاه اجتماعــی از طریق افزایش 
سطح دسترســی به آموزش، ارائه خدمات اجتماعی گسترده‌تر و 
حمایت‌های مالی از دیگر نتایج مثبت این نظام به حساب می‌آید.

نقش پررنگ فناوری 
یکی از جنبه‌های جدید و مهم در توسعه نظام تأمین‌اجتماعی 
در عمــان، بهره‌گیری از فنــاوری و دیجیتالی‌ســازی خدمات 
رفاهی اســت. دولت عمان در ســال‌های اخیر تــاش کرده تا 
از فناوری‌هــای نوین برای توســعه دسترســی شــهروندان به 
خدمات رفاهی و کاهش بوروکراسی استفاده کند. راه‌اندازی 
ســامانه‌های آنلاین برای ثبت درخواســت‌های بیمه، خدمات 
درمانی و کمک‌هــای مالی یکــی از اقداماتی بــوده که باعث 
افزایش سرعت و شفافیت در ارائه این خدمات شد. به‌کارگیری 
هوش مصنوعی و داده‌های کلان نیز به دولت یاری رســانده تا 
نیازهای اقشــار مختلف را بهتر شناسایی کرده و سیاست‌های 

حمایتی را هدفمندتر اجرا کند.

سرمایه‌گذاری در آموزش 
یکی دیگر از حوزه‌های کلیدی که با نظام تأمین‌اجتماعی عمان 
ارتباط مستقیم دارد، سرمایه‌گذاری در توسعه مهارت‌های نیروی 
کار به حساب می‌آید. دولت عمان برنامه‌های آموزشی متعددی را 
برای افزایش توانمندی‌های شاغلان و کاهش نرخ بیکاری طراحی 
و اجرا کرده اســت. این برنامه‌هــا آموزش‌های فنــی و حرفه‌ای، 
حمایت از کارآفرینی و ایجاد فرصت‌های شــغلی برای جوانان را 
دربر می‌گیرد. دولت از طریق همکاری با دانشگاه‌ها و مؤسسات 
آموزشی، سعی در هماهنگ‌سازی نیازهای بازار کار با مهارت‌های 

نیروی انسانی دارد.

نقش بخش خصوصی 
در کنار دولت، بخش خصوصی نیز نقش مهمی ‌در تأمین‌اجتماعی 
عمان ایفا می‌کند. بســیاری از شــرکت‌های بزرگ و کارفرمایان 
خصوصی در زمینه ارائه بیمه‌هــای تکمیلی، حمایت از کارکنان 
و اجرای برنامه‌های رفاهی مشــارکت دارنــد. در برخی صنایع، 
شــرکت‌ها طرح‌های بیمه‌ای جداگانه‌ای را بــرای کارکنان خود 
اجرا می‌کنند که شامل مزایای اضافی مانند پوشش‌های درمانی 
گسترده‌تر و برنامه‌های بازنشستگی تکمیلی است. این همکاری 
میان دولــت و بخش خصوصــی می‌تواند به افزایش ســطح رفاه 

عمومی ‌و کاهش فشار مالی بر منابع دولتی یاری رساند.

افزایش سن بازنشستگی 
موضوع افزایش سن بازنشستگی در کشور عمان یکی از مواردی به 
شمار می‌رود که در سال‌های اخیر مورد توجه سیاست‌گذاران قرار 
گرفته است. با توجه به افزایش امید به زندگی، تغییرات ساختاری 
در جمعیت و فشارهای مالی بر صندوق‌های بازنشستگی، دولت 
عمــان به‌دنبال اصلاحاتی در این زمینه اســت. یکــی از اهداف 
اصلی این اصلاحات، تضمین پایداری مالی سیستم بازنشستگی 
و کاهش وابستگی آن به منابع نفتی به شمار می‌رود. در بسیاری 
از کشورها، افزایش تدریجی سن بازنشستگی یکی از راهکارهای 
رایج برای مدیریت چالش‌های مالی نظام تأمین‌اجتماعی به شمار 
می‌رود. در عمان نیز این خط‌مشی به کاهش فشار بر صندوق‌های 
بازنشســتگی کمک می‌کند، زیرا با افزایش ســن بازنشستگی، 
افراد مدت بیشــتری در بازار کار باقی می‌مانند و سهم بیشتری 
به صندوق‌های بازنشستگی واریز می‌کنند. این امر تعادل مالی 
بین ورودی‌ها و خروجی‌های سیستم را بهبود می‌بخشد و از بروز 
بحران‌های اقتصادی در آینده جلوگیری به عمل می‌آورد. با این 
حال، اجرای این سیاست نیازمند بررسی دقیق اثرات اجتماعی و 
اقتصادی آن است. بسیاری از افراد، به‌ویژه کسانی که در مشاغل 
سخت و فیزیکی فعالیت دارند، امکان دارد در سنین بالاتر قادر به 
ادامه کار نباشند.. از این‌رو، دولت عمان می‌تواند به‌جای افزایش 

ناگهانی ســن بازنشســتگی، راهکارهــای انعطاف‌پذیری مانند 
بازنشستگی تدریجی، امکان اشتغال نیمه‌وقت برای سالمندان 
و تشویق به مشارکت در برنامه‌های مهارتی و آموزشی برای تغییر 
مسیر شغلی را در نظر بگیرد. از طرفی، سیاست‌های تشویقی برای 
افزایش نرخ مشارکت در صندوق‌های بازنشستگی نیز به کاهش 
فشارهای مالی کمک می‌کند. برای مثال، دولت باید مشوق‌های 
مالیاتی برای کارفرمایانی که برنامه‌های بازنشستگی تکمیلی ارائه 
می‌دهد، در نظر بگیرد یا مزایایی برای کارگرانی که پس از رسیدن 
به ســن بازنشســتگی رســمی، همچنان به کار ادامه می‌دهند، 
فراهم کند. به‌طور کلی، ضرورت دارد افزایش سن بازنشستگی در 
عمان با در نظر گرفتن شرایط اقتصادی، نرخ اشتغال و نیازهای 
نیروی کار انجام شود. اصلاح تدریجی این نظام، همراه با توسعه 
فرصت‌های شــغلی بــرای ســالمندان و بهینه‌ســازی مدیریت 
صندوق‌های بازنشستگی، می‌تواند به ایجاد یک سیستم پایدار و 

عادلانه برای آینده تأمین‌اجتماعی در عمان کمک کند.

افزایش بودجه تأمین‌اجتماعی
یکی از مهم‌ترین اقدامات دولت عمان در راستای حمایت از اقشار 
آسیب‌پذیر، افزایش بودجه اختصاص‌یافته به نظام تأمین‌اجتماعی 
اســت. در ســال ۲۰۲۴، بودجه این بخــش از ۳۸۴ میلیون ریال 
عمانی در سال ۲۰۲۳ به ۵۶۰ میلیون ریال عمانی افزایش یافت 
که رشدی ۴۵ درصدی را نشان می‌دهد. این افزایش بودجه به‌ویژه 
برای جبران تأثیرات ناشی از حذف تدریجی یارانه‌های سوخت‌های 

فسیلی و کاهش برخی کمک‌های دولتی صورت گرفت.

اجرای سیاست‌های تشویقی 
به منظور کاهش فشار مالی بر صندوق‌های بازنشستگی و افزایش 
پایداری این سیستم، دولت عمان سیاست‌هایی را برای تشویق 
مشارکت بیشــتر در این صندوق‌ها اجرا کرده است. از جمله این 
خط‌مشی‌ها، ارائه طرح‌های بیمه بازنشستگی تکمیلی، اعطای 
معافیت‌های مالیاتی به کارفرمایان و افزایش سهم دولت در برخی 
از برنامه‌های بیمه‌ای است. این اقدامات باعث شده تا شهروندان 
بیشتری به مشارکت در سیستم بازنشستگی ترغیب شوند و منابع 

مالی صندوق‌ها تقویت شود.

چالش‌های آینده و راهکارهای پیشنهادی
با وجــود پیشــرفت‌های حاصــل شــده، نظــام تأمین‌اجتماعی 
عمان همچنــان با چالش‌هایی مواجه اســت که بــه راهکارهای 
نوآورانه بــرای بالا بردن پایداری این سیســتم نیــاز دارد. یکی از 
این چالش‌ها، افزایش میانگین ســنی جمعیت و بالا رفتن تعداد 
بازنشســتگان در آینده به حســاب می‌آید که امکان دارد فشــار 
زیادی بر صندوق‌های بازنشســتگی وارد کند. بــه همین دلیل، 
دولت عمان بــه دنبال ایجــاد منابــع مالی جدیــد و اصلاحات 
ســاختاری در سیستم مســتمری اســت. همچنین، امکان دارد 
تغییرات اقتصادی جهانی و کاهش احتمالــی درآمدهای نفتی 
بر توانایی دولت در تأمین مالــی برنامه‌های رفاهی تأثیر بگذارد. 
توسعه سرمایه‌گذاری‌های غیرنفتی و تقویت کارآفرینی به ایجاد 
درآمدهای مانــدگار برای حمایت از نظــام تأمین‌اجتماعی یاری 
می‌رساند. نظام رفاه و تأمین‌اجتماعی در عمان یکی از ستون‌های 
اصلی توسعه اقتصادی و اجتماعی این کشــور به شمار می‌رود. 
این نظام با اجرای سیاســت‌های حمایتی، بیمه‌های اجتماعی، 
خدمات درمانی و برنامه‌های کاهش فقر، توانســته نقش مهمی 
‌در پیشــرفت شــرایط زندگی شــهروندان ایفا کند. با این حال، 
برای تضمین اثربخشی بیشــتر این نظام، اصلاحات ساختاری، 
توسعه منابع مالی و ارتقای مدیریت برنامه‌های رفاهی در دستور 
کار قرار دارد. بنابراین توجه بیشــتر به تنوع‌بخشــی اقتصادی، 
تقویت زیرســاخت‌های فناوری اطلاعات و ارتقای سطح آموزش 
نیروی انســانی می‌تواند نقش مهمــی ‌در بهبــود عملکرد نظام 

تأمین‌اجتماعی در عمان داشته باشد. 

توسعه متوازن اقتصادی و کاهش شکاف‌های 
منطقه‌ای از جملــه اهــداف کلان دولت در 
مسیر پیشرفت پایدار به شمار می‌رود. این هدف نه‌تنها به بهبود 
کیفیت زندگــی در مناطق کمتر برخوردار کمــک می‌کند، بلکه 
به عنوان یک راهبرد بلندمدت، زمینه‌ســاز رشد اقتصادی پایدار 
و عدالت اجتماعی در سراسر کشور اســت. با این حال، یکی از 
چالش‌های اصلی در تحقق این هدف، تأمین منابع مالی کافی 
برای اجرای پروژه‌های زیربنایی و عمرانی، به‌ویژه در استان‌هایی 
است که از نظر اقتصادی و زیرساختی در وضعیت نامناسبی قرار 
دارند. روش‌های ســنتی تأمین مالی، مانند اســتفاده از بودجه 
عمومی یا جذب سرمایه‌گذاران کلان، همواره با محدودیت‌هایی 
همراه بوده‌اند. این محدودیت‌ها شامل کمبود منابع بودجه‌ای، 
طولانی‌بودن فرایند جذب ســرمایه‌گذاران بــزرگ و نبود انگیزه 
کافی برای سرمایه‌گذاری در مناطق کمتر توسعه‌یافته است. در 
نتیجه، بســیاری از پروژه‌های عمرانی در این مناطق یا با کندی 

پیش می‌روند یا به‌طور کامل متوقف می‌شوند.

رویکرد نوین؛ الگوی شرکت‌پروژه
در سال‌های اخیر، رویکردهای نوینی برای تأمین مالی طرح‌های 
بزرگ مطرح شــده‌اند که بــر مشــارکت عمومــی و بهره‌گیری از 
ظرفیت ســرمایه‌گذاران خرد تأکیــد دارند. یکــی از این روش‌ها، 

مدل شرکت‌پروژه اســت که در آن ســرمایه‌گذاران خرد می‌توانند 
به‌صورت مستقیم در پروژه‌های بزرگ مشارکت کنند. این مدل هم 
می‌تواند به تسریع اجرای پروژه‌ها کمک کند و هم زمینه‌ای برای 
مشارکت فعال‌تر مردم در توسعه اقتصادی کشــور فراهم ‌آورد. به 
گفته وحید ماجد، معاون سیاست‌گذاری و راهبری اقتصادی وزارت 
امور اقتصادی و دارایــی، دولت برنامه‌هایی را بــرای تأمین مالی 
پروژه‌های کلان و زیرساختی در استان‌های کم‌برخوردار با استفاده 
از این مدل در دست اجرا دارد. او در این رابطه اعلام کرد: »در این 
مدل، سرمایه‌گذاران خرد در پروژه‌های بزرگ مشارکت می‌کنند و 
نقدشوندگی سرمایه آن‌ها نیز تضمین می‌شود. این روش، علاوه 
بر جذب ســرمایه‌های مردمی، موجبــات آن را فراهــم می‌کند تا 

پروژه‌های زیرساختی استان‌ها با سرعت بیشتری اجرایی شوند.«

مزایای الگوی شرکت‌پروژه
بر اساس این روش ســرمایه‌گذاری، دارایی‌های مردمی به‌جای 
ورود به بازارهای ســنتی همچون بورس یا سپرده‌گذاری بانکی، 
مستقیماً به پروژه‌های زیرساختی تخصیص می‌یابد. این رویکرد 

چندین مزیت کلیدی دارد:
1- تســریع اجرای پروژه‌ها: با جذب ســرمایه‌های خــرد از طریق 
مشارکت عمومی، پروژه‌های عمرانی می‌توانند با سرعت بیشتری به 
مرحله اجرا برسند و از تعلل‌های ناشی از کمبود بودجه جلوگیری شود.

2- کاهش وابستگی به بودجه دولتی: این مدل باعث کاهش 
فشار بر بودجه عمومی می‌شــود و دولت می‌تواند منابع محدود 

خود را به سایر حوزه‌های ضروری اختصاص دهد.
3- افزایــش اعتمــاد عمومی: مشــارکت مســتقیم مــردم در 
پروژه‌های ملی، اعتمــاد عمومی به ســرمایه‌گذاری‌های دولتی 
را افزایش می‌دهد و حس مالکیت و مسئولیت‌پذیری را در میان 

شهروندان تقویت می‌کند.
4- هدایت سرمایه‌ها به بخش‌های مولد: این روش سرمایه‌های 
مردمی را به سمت بخش‌های مولد اقتصادی هدایت می‌کند و از 

ورود آن‌ها به بازارهای سفته‌بازی یا غیرمولد جلوگیری می‌کند.

تأثیرات مثبت بر استان‌های کم‌برخوردار
بــه گفتــه کارشناســان، یکــی از مزایــای کلیــدی مــدل 
شرکت‌پروژه، ایجاد بســتری برای جذب سرمایه‌های مردمی 
و هدایت آن‌ها به سمت بخش‌های مولد اقتصادی است. این 
رویکرد می‌تواند تأثیر چشمگیری بر توسعه استان‌های کمتر 
برخوردار بگــذارد. از طریق اجــرای پروژه‌های زیرســاختی 
مانند احداث جاده‌ها، خطوط ریلی، نیروگاه‌ها و شبکه‌های 
آب و بــرق، ایــن مناطــق می‌تواننــد از نظر اقتصادی رشــد 
کنند و شــکاف‌های منطقــه‌ای کاهش یابد. عــاوه بر این، 
اجرای این پروژه‌ها منجر به ایجاد اشــتغال پایدار در مناطق 

کم‌برخوردار می‌شــود و به بهبود کیفیت زندگی ساکنان این 
مناطق کمک می‌کند.

تجربه جهانی و قابلیت اجرا در ایران
در سطح بین‌المللی، مدل شرکت‌پروژه به‌عنوان یک روش کارآمد 
تأمین مالی در حوزه‌هایی مانند حمل‌ونقل، انرژی و شهرک‌های 
صنعتی مورد استفاده قرار گرفته است. برای مثال در کشورهایی 
مانند چیــن، هند و برخی کشــورهای اروپایی، ایــن مدل به‌طور 
موفقیت‌آمیزی برای اجــرای پروژه‌های بزرگ زیرســاختی به کار 
گرفته شده است. در ایران نیز اجرای این مدل، به‌ویژه در پروژه‌هایی 
نظیر احــداث آزادراه‌ها، خطوط ریلــی و نیروگاه‌هــا می‌تواند به 
افزایش سرعت تکمیل طرح‌های ملی کمک کند و از طریق جذب 

سرمایه‌های مردمی، وابستگی به منابع خارجی را کاهش دهد.
با توجه به اهداف توسعه‌ای کشور، به‌کارگیری مدل شرکت‌پروژه 
می‌تواند مســیر تــازه‌ای را بــرای ســرمایه‌گذاری در پروژه‌های 
زیرساختی بگشاید. این روش نه‌تنها به تســریع اجرای پروژه‌ها 
کمک می‌کند، بلکه نقش مردم را در توســعه اقتصادی پررنگ‌تر 
می‌سازد. در نهایت، این رویکرد می‌تواند به کاهش شکاف‌های 
منطقه‌ای، ایجاد اشتغال پایدار و بهبود زیرساخت‌های اساسی 
در استان‌های کم‌برخوردار منجر شــود و گامی مهم در راستای 
تحقق عدالت اجتماعی و توسعه متوازن اقتصادی محسوب شود. 

تکمیل پروژه‌های عمرانی با الگوی شرکت‌پروژه

رامین بیات
روزنامه نگار

گزارش

گزارش


