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احمد میدری وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به همراه 
مصطفی سالاری مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
و جمعــی از مدیــران ارشــد وزارت کار و ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، امروز به مناســبت فرارسیدن دهه 
مبارک فجر و چهل‌وهفتمین سالگرد پیروزی انقلاب 
اســامی، با حضور در مرقد مطهر امــام خمینی )ره( 
به بنیان‌گذار جمهوری اســامی‌ ایران ادای احترام 
کردند. در این مراســم که با هدف پاسداشــت یاد و 
خاطره بنیان‌گذار کبیر انقلاب اسلامی ‌و گرامیداشت 
ایام الله دهه فجر برگزار شد، مسئولان با تأکید بر تداوم 
راه امام خمینی )ره( و تحقق اهداف انقلاب اسلامی، 
بر ضرورت خدمت‌رسانی هرچه بهتر به مردم و تحقق 
عدالت اجتماعی تأکید کردند. این بازدید همچنین 
نشــان‌دهنده عزم جدی مدیران وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی و سازمان تأمین‌اجتماعی برای بهبود 

عملکرد و ارتقای سطح خدمات به آحاد جامعه است.

 دعوت سالاری برای حضور 
در راهپیمایی 22 بهمن

ســازمان  عامــل  مدیــر  ســالاری،  مصطفــی 
تأمین‌اجتماعــی، بــا صــدور پیامــی‌ به مناســبت 
فرارسیدن یوم‌الله ۲۲ بهمن، ضمن گرامیداشت یاد 
و خاطره امام خمینی )ره( و شهدای انقلاب اسلامی، 
از تمامی‌ اقشــار ملت ایــران به‌ویژه خانــواده بزرگ 
تأمین‌اجتماعی شامل بیمه‌شــدگان، بازنشستگان 
و مســتمری‌بگیران برای حضوری پرشــور، متحد و 
گسترده در راهپیمایی این روز حماسی دعوت کرد. 

متن این پیام به شرح زیر است:
بسم‌الله الرحمن الرحیم

ملت شریف ایران
راهپیمایی باشکوه ۲۲ بهمن نماد استقلال، آزادی 
و جمهوری اسلامی‌ است و حضور پرشکوه شما ملت 
شــریف در این راهپیمایی، علاوه بر تجدید بیعت با 
رهبر معظم انقلاب اســامی‌ و نمایش وفــاداری به 
نظام جمهوری اســامی، حامل این پیام روشــن به 
تمامی ‌بدخواهان و دشمنان این مرز و بوم است که 
ملت ایران با اتحاد و همدلی، در برابر هرگونه تهدید 
و توطئه ایســتاده اســت و از آرمان‌های خود دست 
نخواهد کشــید. حضور پررنگ و یکپارچــه خانواده 
بزرگ تأمین‌اجتماعــی در این راهپیمایی، نمایانگر 
همبستگی و پیوند ناگسستنی این سازمان با نظام و 
انقلاب بوده و نشان‌دهنده عزم راسخ این قشر عظیم 
برای مشــارکت فعال در پیشــرفت و آبادانی کشور 
است. مشارکت پرشــور مردم در مراسم بزرگداشت 
چهل‌وششــمین ســالگرد پیروزی انقلاب پرشــکوه 
ملت ایــران، موجــب تقویت وحدت ملــی و نمایش 
اقتدار ایــران اســامی‌در برابر جهانیان می‌شــود. 
قطعاً، این حضور حماسی گامی ‌مؤثر در جهت تحقق 
آرمان‌های والای انقلاب اســامی‌ و سربلندی ایران 

عزیز خواهد بود.

معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی 
تشریح کرد

آخرین وضعیت مطالبات مراکز 
درمانی و داروخانه‌ها

ســازمان  درمــان  معــاون  غفــاری،  شــهرام 
تأمین‌اجتماعی، برنامه این سازمان را برای پرداخت 

مطالبات مراکز درمانی و داروخانه‌ها تشریح کرد.
غفاری با اشــاره به آخرین وضعیت مطالبات مراکز 
درمانــی و داروخانه‌ها از ســازمان تأمین‌اجتماعی 
بیــان کــرد: »در مجمــوع حــدود ۳۷ همت ســند 
رسیدگی‌شده و آماده پرداخت وجود دارد که حدود 
۱۷ همــت آن مربوط بــه بدهی دانشــگاه‌ها و ۲۰ 
همت مربــوط به بدهــی بخش خصوصی اســت. 
از رقم اخیــر، حــدود ۶.۸ همت مربــوط به بدهی 
پنج‌ماهــه داروخانه‌هــا و بقیه آن مربــوط به بدهی 
بیمارستان‌ها، پزشکان، آزمایشگاه‌ها، رادیولوژی‌ها 
و... است.« غفاری با اشاره به نحوه پرداخت بدهی 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی بــه مراکز دانشــگاهی 
گفــت: »بخشــی از مطالبــات مراکز دانشــگاهی 
تا اردیبهشــت‌ماه تسویه شــده اســت اما به دنبال 
موافقت صورت‌گرفته میان ســه قــوه، پرداخت ۲۵ 
همت مطالبات تأمین‌اجتماعــی از دولت تصویب 
شــد که به موجب مصوبه ســران ســه قوه، این ۲۵ 
همت فقط برای تسویه با مراکز دانشگاهی است. با 
پرداخت این ۲۵ همت، عملًا بدهی تأمین‌اجتماعی 
برای ماه‌های آبان، آذر و دی با دانشــگاه‌ها تســویه 
می‌شود.« معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی در 
خصوص نحوه پرداخت بدهی این سازمان به بخش 
خصوصی یادآور شد: »برای تسویه با بخش خصوصی 
نیز به دنبال این هستیم تا از طریق دریافت مطالبات 

از دولت، بدهی خود را تسویه کنیم.«

سفر وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به استان یزد 

میدری: باید مشکلات معیشتی کارگران را حل کنیم
احمد میــدری، وزیــر تعــاون کار و رفاه 
اجتماعی هم‌زمان با دهــه مبارک فجر، 
در راستای بررسی ظرفیت‌های اقتصادی و اشتغال‌زایی، 
تسریع در اجرای پروژه‌های توسعه‌ای و افتتاح طرح‌های 
بزرگ اقتصادی و اشتغال‌زایی به اســتان یزد سفر کرد. 
میدری در ســفر خــود به اســتان یــزد ضمــن بازدید از 
طرح‌هــای مختلــف شهرســتان‌های مهریز و اشــکذر، 
طرح‌های اقتصادی و اشتغال‌زایی را افتتاح کرد. شرکت 
در کارگروه اشتغال اســتان، بازدید و افتتاح چند طرح و 
پروژه نیز در برنامه ســفر وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی 

به استان یزد قرار داشت.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشســت شورای اشتغال 
استانداری یزد، در مورد آسیب‌شناسی وضعیت تعاونی‌های 
کشــور گفت: »برخی تعاونی‌ها مدیــر )راهبــردی( ندارند و 

طرح‌هایشان شکست می‌خورد.«
او با بیان اینکه در گذشــته می‌گفتند »شرکت‌های خرد زیبا 
هستند«، بیان کرد: »جمله درست‌تر این است که شرکت‌های 
کوچک در کنار شرکت‌های بزرگ زیبا هستند. با شرکت‌های 

کوچک به تنهایی نمی‌توان کار کرد.«
 میدری افــزود: »این کار که دوســتان در یــزد کرده‌اند قابل 
الگوبرداری اســت و یکی از راهبردهای ما اینجا همین است 

که چگونه می‌توان واحدهای کوچک و بزرگ را پیوند داد.«

لزوم خود اتکایی در استان‌ها
وزیر کار با تأکید بر خوداتکایی اســتان‌ها برای توسعه گفت: 
»باید نگاهمان را از دولــت برداریم. البته دولــت وظیفه دارد 
منابع در اختیار استان‌ها قرار دهد ولی ما باید یاد بگیریم که 
موانع اســتان را خودمان حل کنیم. وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی از اختیارات خود استفاده می‌کند تا موانع پیش‌روی 
استان‌ها در زمینه اشتغال و کارآفرینی برداشته شود و برخی 

مشکلات استان‌ها نیز حل شود.«
او تأکید کرد: »در استان هم نهادهایی مانند شورای اسلامی 
‌کار، خانه کارگر و تشکل‌های کارگری می‌توانند درباره برخی 
مسائل و مشــکلات مانند قوانین کارهای ســخت و زیان‌آور، 

ایده‌های نوآورانه خود را مطرح کنند.«
میدری به وضعیت خوب اســتان یزد در زمینه اشــتغال‌زایی 
اشاره کرد و افزود: »در این استان بســترهای فعالیت بهتری 
نســبت بــه ســایر اســتان‌ها وجــود دارد و به نظر می‌رســد 
زیرساخت‌های فرهنگی بهتری فراهم است و می‌توان کارهای 

بزرگ‌تری انجام داد.«
وزیر تعــاون در زمینه همکاری‌هــای کارفرمایــان و کارگران 
برای بهبود فضای کسب‌وکار گفت: »اگر همبستگی به‌وجود 
بیاید و کارگر و کارفرما در یک راســتا باشــند و بهره‌وری ارتقا 
یابد بســیاری از مشــکلات را می‌توان حل کرد. بســیاری از 
مسائل امروز در این حوزه ناشــی از نگاه کوتاه‌مدت و صنفی 
اســت. ما می‌دانیم که شــرایط برای کارگران ســخت است 
و در شــورای‌عالی کار تلاش می‌کنیم بر اســاس نــرخ تورم، 
دســتمزد کارگران در ســال آینده افزایش یابد و برنامه ما در 

این راستاست.«
او موضوع عناویــن شــغلی در تأمین‌اجتماعــی را مورد نظر 
قرار داد و اضافه کــرد: »این موضوع در حال اصلاح اســت و 

دستورات لازم برای بازنگری در آن داده شده است.«
این مقام مســئول گفت: »امــروز متأســفانه می‌بینیم که در 
کشور ســن بازنشســتگی پایین آمده و این با روال گذشته و 
فرهنگ شغلی ما در تعارض است. سازمان بازنشستگی امروز 

به افرادی مستمری می‌دهد که در ســنین ۵۰ سال هستند 
و این صندوق‌های بازنشســتگی را دچار مشکل کرده است. 
سازمان بازنشستگی در حال حاضر به ۴ میلیون و ۳۰۰ هزار 
بازنشسته مستمری می‌دهد که این میزان دو برابر کارمندان 

دولت است.«
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی ادامــه داد: »البته خیلی از 
پدیده‌هایی که ما امروز در زمینه اشتغال و بازنشستگی با آن 
روبه‌رو هستیم، خاص ایران نیســت و موضوعی جهانی شده 
است. امروز در جوامع بشری با افزایش عمر انسان‌ها روبه‌رو 
هستیم و افراد در زمانی که حق بازنشستگی دریافت می‌کنند 

زمان زیادی است و صندوق‌ها را دچار مشکل کرده است.«

بنگاه‌داری مارا از وظایف خود دور می‌کند
میــدری بــا انتقــاد از بنــگاه‌داری وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی، گفت: »بنگاه‌داری اصلًا وظیفه ما نیســت اما سی 
سال است که شــرکت‌ها را به این وزارتخانه واگذار کرده‌اند و 
حالا هم الزام برنامه هفتم توسعه است که در عرض دو سال راه 

سی سال رفته را برگردیم که دشوار است.«
او با بیان اینکه مــا در زمینه بنــگاه‌داری بایــد در بانکداری 
بمانیــم، توضیــح داد: »بانک رفــاه و بانک توســعه تعاون به 
فعالیت خــود ادامه دهنــد. در حوزه بــورس و خرید و فروش 
ســهام و در صنعت دارو نیز می‌مانیم امــا در صنعت هوایی، 

پتروشیمی ‌و فولاد نباید بمانیم.«
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی درباره مطالبه ســاخت قطار 
از میبد بــه تفت بــا انتقــاد از خصوصی‌ســازی صنعت ریلی 
بیان کــرد: »صنعتی مثل راه‌آهــن که مورد اســتفاده طبقات 
محروم و متوســط قرار دارد را در هیچ کجــای دنیا به صندوق 

بازنشستگی نمی‌دهند اما در ایران این اتفاق افتاده و شرکت 
رجا به خاطــر همین اتفاق دچار مشــکل شــده و امروز نیمی 
‌از قطارهای رجا زمین‌گیر شــده اســت. به همین دلیل از هر 
ایده ســرمایه‌گذارانه که بتواند قطارهای زمین‌گیر شــده رجا 
را احیا کنــد اســتقبال می‌کنیم.« میــدری ضمــن تأکید بر 
ســاخت و تجهیز ورزشــگاه‌های کارگری گفت: »بسیاری از 
ورزشگاه‌های کارگری در این اســتان به دلایل مختلف راکد 
مانده و بلااســتفاده اســت. می‌توان این‌ها را در یک فرایند 
همکاری با سازمان‌هایی مثل شهرداری احیا کرد تا کارگران 
و بازنشســتگان بــا دریافت تخفیف‌هــا و امتیازاتــی از آن‌ها 
اســتفاده کنند.« او درباره خانه‌های کارگری هم یادآور شد: 
»درباره خانه‌های کارگری برنامه‌های ویژه ای داریم و از تجربه 
ســازمان‌هایی مانند سازمان نیروهای مســلح و تعاونی‌های 
مسکن استفاده خواهیم کرد تا واحدهای مسکونی حمایتی 
برای نهادهای حمایتی و هم بــه صورت اجاره‌داری تهیه و در 

اختیار آن‌ها قرار داده شود.«
وزیر تعــاون، کار و رفــاه گفت: »امیــدوارم به یمن نــوآوری و 
خردورزی و همبســتگی بتوانیم مشــکلات حوزه اشــتغال و 
معیشــت کارگران را حل کنیم و روزگار بهتر و درخشــان‌تری 

برای فرزندانمان داشته باشیم.«

افتتاح سیلوی ۵۰ هزار تنی غلات 
سیلوی ۵۰ هزار تنی غلات شــرکت تعاونی پیشگامان مسیر 
طلایی نور با حضور وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی افتتاح شد. 
احمد میدری ضمن بازدید از بخش‌های مختلف بندر خشک، 
عملیات اجرایی احداث کارخانه خــوراک دام و طیور تعاونی  

پیشگامان یزد را هم آغاز کرد.

افتتاح نیروگاه تجمیعی هزار خورشید ماندگار
وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی در ادامه سفر یک‌روزه خود به 
اســتان یزد، نیروگاه ۵ مگاواتی »هزار خورشید ماندگار« را در 

شهرستان اشکذر یزد افتتاح کرد.
این نیــروگاه ۵ مگاواتی خورشــیدی از طریق مــاده ۳ قانون 
حفاظت و بهره‌برداری، و با مشارکت هزار نفری جامعه هدف 
بهزیستی استان یزد، ساخته شده اســت. اعتبار هزینه‌شده 
برای این طرح ۱۵۰۰ میلیارد ریال است. شروع عملیات از 1 

شهریور ۱۴۰۳ بوده که امروز با حضور وزیر کار افتتاح شد‌.

افتتاح فاز اول گروه غذایی ساوین 
میدری با تقدیر از فعالیت کارآفرینان در عرصه‌های اقتصادی 
کشور تأکید کرد: »دولت با تمام توان از تلاش کارآفرینان برای 

شکوفایی اقتصاد کشور حمایت می‌کند.«
او در آیین افتتاح فاز اول کارخانه تولید ماکارونی ســاوین در 
اشکذر یزد افزود: »دولت خدمت به کارآفرینان و فعالان عرصه 

اقتصادی را وظیفه خود می‌داند.«
در این آیین، بابایی اســتاندار یزد نیز بــر تغییر رویکرد دولت 
برای توجه به صنایع پاک در استان یزد تأکید کرد. ساخت این 
کارخانه از مهرماه سال ۹۸ آغاز شده بود. با تکمیل ساخت و 
اتمام دوره آزمایشی امروز سه‌شــنبه با حضور وزیر تعاون این 

کارخانه به بهره‌برداری رسید.
در صورت افتتاح فازهای بعدی این کارخانه، شــرکت ساوین 
دومین تولیدکننده ماکارونــی در خاورمیانــه خواهد بود. با 
افتتاح فاز اول این کارخانه ۲۰۰ نفر مشــغول به کار شده‌اند 
و با افتتاح فازهای بعدی تعداد شــاغلان به ۸۰۰ نفر خواهد 

رسید.

افتتاح مجتمع رفاهی کارگران استان یزد 
مجتمع رفاهی کارگــران یزد هم‌زمان با دهــه فجر با حضور 
معاون امــور مجلس، حقوقــی و اســتان‌های وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی افتتاح و مورد بهره برداری قرار گرفت.
محمدعلی محسنی بندپی در این مراسم با تأکید بر اهمیت 
حمایت از قشــر کارگر، بیان کرد: »ایجــاد امکانات رفاهی و 
تفریحی بــرای کارگران، عــاوه بر افزایــش کیفیت زندگی، 
تأثیر بســزایی در بهبود بهره‌وری و رضایت شغلی این عزیزان 
دارد. در این راســتا دولت چهاردهم در تلاش است با توسعه 
چنین پروژه‌هایی، گام‌های مؤثری در جهــت رفاه کارگران و 

خانواده‌هایشان بردارد.«
معاون امور مجلس، حقوقی و اســتان‌های وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی این پروژه را در راســتای سیاست‌های کلان 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی دانســت و افــزود: »این 
مجموعه برای توسعه امکانات رفاهی در سطح کشور و بهبود 
وضعیت معیشتی کارگران طراحی و اجرا شده است. انتظار 
می‌رود بهره‌برداری از این مجموعــه، تأثیر مثبتی در افزایش 
انگیزه و بهبود شرایط زندگی قشر کارگری استان یزد داشته 

باشد.«
این مجتمع رفاهــی با هزینه‌ای بالغ بــر 110 میلیارد ریال 
با زیربنای 1180 متر مربع در دو طبقه تکمیل شــد و مورد 
بهره برداری قرار گرفت. مجتمــع که با هدف بهبود خدمات 
رفاهی، اقامتی و تفریحی برای کارگران و خانواده‌های آن‌ها 
احداث شــده، شــامل یک هتل دو ســتاره با ۱۹ اتاق و ۴۶ 

تخت است و دارای رستوران و دیگر امکانات رفاهی است.
افتتاح این مرکز، بخشی از سیاست‌های دولت چهاردهم برای 
ارتقای سطح کیفی زندگی کارگران و توسعه زیرساخت‌های 

رفاهی این قشر محسوب می‌شود.

خبــر

گزارش

 تجدید میثاق 
با آرمان‌های امام )ره(

مصطفی سالاری، مدیر عامل سازمان 
تأمین‌اجتماعــی در جلســه شــورای 
معاونین، که با حضور معاونین و مدیران‌ کل ستادی و 
مشارکت ویدئوکنفرانسی مدیران ‌کل و مدیران درمان 
استان‌ها برگزار شــد، با تأکید بر اهمیت تأمین منابع 
پایدار در ایفــای به‌موقــع تعهدات و بهبــود کیفیت 
خدمــات، وصــول مطالبــات از دولــت و بازگرداندن 
مدیریــت بانک رفــاه بــه ســازمان تأمین‌اجتماعی را 

ضروری دانست.
سالاری در این جلسه گفت: »بهبود شرایط تأمین‌اجتماعی 
و تأمین آینده پایدار و ارتقای بهره‌وری و خدمت‌رسانی به 
شــرکای اجتماعی نیازمند انجام تصمیمــات اصلاحی و 
طرح‌های تحول‌آفرین و توســعه‌ای است که با اراده جدی 
و همکاری همه‌جانبه اجرایی خواهد شــد و نباید از بزرگ 

بودن طرح و اهداف آن نگران شویم.«

تعهدات 210 همتی 
مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »اگر بخواهیم 
از امروز تا پایان ســال به تعهدات اصلی‌ خود عمل کنیم، 
حداقل 210 همت منابع نیاز داریم که از این مبلغ ضرورتاً 
۱۵۰ همت پرداخت مستمری‌ها، مقرری‌ها و حقوق را در 
بر می‌گیرد. علاوه بر این، تعهدات در حوزه درمان و تعهدات 

کوتاه‌مدت و موارد دیگر را هم داریم. با وجود این تا پایان 
سال به صورت بالقوه حداکثر 130 همت درآمد می‌توانیم 

داشته باشیم.«
او همچنین بیان کرد: »وصولی حق بیمــه مطابق انتظار 
ما نیست و دلایلش متعدد اســت. یک بخش آن مربوط به 
وضعیت اقتصادی کشور اســت، یک بخش هم مربوط به 
وضعیت عملکردی و عوامل این فرایند اســت. بهتر است 
این را کتمان نکنیم، چون واقعیتی است که اتفاق افتاده. 
در 10 ســال اخیر همواره وصولی شــش‌ماهه دوم ســال 
نسبت به نیمه اول رشد داشته اما امسال این اتفاق نیفتاده 
و لازم است رسیدگی جدی‌ به این موضوع داشته باشیم. 
البته حدود 200 همت مطالبات رسیدگی‌شده قطعی از 

کارفرمایان در استان‌ها داریم.«
ســالاری ادامه داد: »از 100 همت مطالبه‌ باقی‌مانده از 
قانون بودجه ســال جاری‌ که از دولت داشتیم، حدود 73 
همت باقی مانده ولی بســیار بعید اســت که بتوانیم این 
مبلغ را به‌طور کامل وصول کنیم. اگر به صورت غیرنقدی 
مانند ســهام دریافت کنیم هم بعید است بتوانیم کامل به 

نقدینگی تبدیل کنیم.«

ضرورت استرداد بانک رفاه 
مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی یادآور شد: »یکی دیگر 

از مشــکلات ما این است که برخلاف ســال‌های ۱۴۰۰ و 
قبل از آن که بانک رفاه را در اختیار داشــتیم، تســهیلات 
می‌گرفتیم و پرداخت اقســاط را از طریق واگذاری سهام 
انجام می‌دادیم، متأسفانه در سال‌های قبل ما بانک رفاه را 
به‌طور کامل از دست داده‌ایم. متأسفانه بانکی که صاحب 
آن بازنشســتگان و کارگران هســتند، صنــدوق ضمانت 

سپرده‌های بانک مرکزی بر آن مدیریت می‌کند.
باید بانک رفاه را پس بگیریم و مســترد کنیم و از شــمول 
قوانین از جمله حکم مقرر در قانــون برنامه هفتم، که هم 
مدیریت بانک را از ما گرفته و هم امکان اعطای تسهیلات 
و برخی خدمات بانکی به تأمین‌اجتماعی را محدود کرده، 
خارج کنیم تا از محل سود انباشته‌شده به‌عنوان سهام‌دار 
در بانک رفاه و ظرفیت اعطای تســهیلات بانکی بهره‌مند 

می‌شویم.«

سنوات ارفاقی بازنشستگان 
ســالاری در ادامه با انتقاد از برخی رویه‌ها و سوءاستفاده 
از مقررات در حوزه‌هــای بیمه‌ای و ضــرورت اصلاح آن‌ها 
بیان کرد: »در موضوعاتی مانند بیمه قالیبافان، کارگران 
ساختمانی یا مشــاغل ســخت و زیان‌آور، عده‌ای هدف و 
منظور قانون‌گذار از این مقررات حمایتی را با عملکردشان 
منحرف کرده‌اند. 52 درصد بازنشستگان در سال گذشته 

با سنوات ارفاقی بازنشسته شده‌اند که به‌شدت به صندوق 
آســیب می‌زند. ما نباید از اندوخته کســانی که حق بیمه 
کامل پرداخت می‌کنند به دیگران ارفاق و بخشش کنیم. 
تأمین‌اجتماعی جایــگاه حاکم ندارد کــه مدعی دریافت 
مالیات از غنــی و دادن آن به فقیر باشــد. کار ما خدماتی 
است، وظیفه ما خدمت‌رسانی است و به‌عنوان یک صندوق 

بین‌النسلی امانت‌دار حق‌الناس هستیم.«

ضرورت اجرای طرح‌های بیست‌گانه 
مدیرعامــل بزرگ‌تریــن نهــاد بیمه‌گــر کشــور، در این 
جلســه، با اشــاره به ضرورت حرکت به ســمت اقدامات 
اصلاحی و طرح‌هــای تحول‌آفرین جهــت بهبود عملکرد 
و ارتقــای خدمت‌رســانی ســازمان تأمین‌اجتماعــی 
هم‌گام با اســتانداردهای بین‌المللی، گفت: »طرح‌های 
بیســت‌گانه تحول‌آفرین و توســعه‌ای، حاصل جلســات 
متعدد کارشناســی و تخصصی و تبادل نظر‌های مختلف 
اســت که در قالب یک طرح جامع اجرایی می‌شود. اگر 
بتوانیــم 20 طرح را به صورت کامل انجــام بدهیم، قطعاً 
آینــده تأمین‌اجتماعی بســیار متفاوت از امــروز خواهد 
بود و مشکلات آن رفع می‌شــود. البته همه این 20 طرح 
هدف نهایی‌شان خدمت‌رسانی به شــرکای اجتماعی و 

ذی‌نفعان است.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در جلسه شورای معاونین مطرح کرد

استرداد بانک رفاه یک ضرورت انکارناپذیر است
گزارش


