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سازمان تأمین‌اجتماعی با جمعیت بالغ بر 4 میلیون و 
300 هزار بازنشسته به‌عنوان بزرگ‌ترین صندوق بیمه 
اجتماعی، بالاترین جامعه آماری بازنشستگان کشور را 

تحت پوشش دارد.
این سازمان به واســطه ارائه 67 خدمت الکترونیک به 
جامعه شرکای اجتماعی نظیر بیمه‌شدگان، کارفرمایان 
و بازنشستگان، حجم بالایی از سرویس‌های گوناگون 
را بــه صــورت غیرحضــوری در اختیار ذی‌نفعــان قرار 
می‌دهد. خدمات غیرحضوری مربوط به بازنشســتگی 
عادی نیز یکی از این مجموعه سرویس‌های الکترونیک 
به‌شمار می‌رود. بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی 
در صورت احراز شــرایط عام بازنشســتگی، می‌توانند 
درخواست بازنشستگی خود را از طریق سامانه خدمات 
غیرحضوری، به آخرین شــعبه بیمه‌پردازی خود، ارائه 
و تمام مراحل بازنشســتگی خود را تا صــدور حکم، از 
همان طریــق پیگیری کنند. مطابــق داده‌های آماری 
تأمین‌اجتماعی، بازنشســتگان در حــال حاضر حدود 
۶۸ تا ۷۰ درصد مستمری‌بگیران این سازمان را تشکیل 
می‌دهند. دیگر گروه‌های مســتمری‌بگیر نیز شــامل 
خانواده بازماندگان یــا متوفیان بیمه‌شــدگان و افراد 
ازکارافتاده می‌شوند. در حال حاضر بالغ بر 4 میلیون 
و ۳۰۰ هزار بازنشســته و مســتمری‌بگیر تحت پوشش 
تأمین‌اجتماعــی قــرار دارد که بــا احتســاب اعضای 
خانواده و افراد تبعی آنان، این رقم به 8 میلیون و ۵۰۰ 
هزار نفر می‌رسد. به‌طور عمده سه گروه‌ بازنشستگان، 
ازکارفتــادگان و بازمانــدگان جــزو مســتمری‌بگیران 
ایــن نهاد بــزرگ بیمه‌گر محســوب می‌شــوند. حدود 
۶۸ تــا ۷۰ درصد مســتمری‌بگیران ســازمان در قالب 
بازنشستگان، ۲۸ درصد خانواده متوفیان یا بازماندگان 
و چهار درصد از کارافتادگان هستند. همچنین تعداد 
مســتمری‌بگیران حداقل و کمتر از حداقل مستمری، 
یک میلیون و ‌۶۳ هزار و ۸۵۴ پرونده -معادل ‌۲۶ درصد 
کل مستمری‌بگیران- و مستمری‌بگیران سایر سطوح و 
بالاتر از حداقل مستمری، 3 میلیون و ‌۶۹ هزار و ۵۲۹ 
نفر -معــادل ‌۷۴ درصــد کل افراد مســتمری‌بگیر این 

سازمان بیمه‌گر- برآورد می‌شود.
طبق آمارهای سازمان تأمین‌اجتماعی، بیمه‌شدگان، 
مستمری‌بگیران، کارفرمایان و دیگر شرکای اجتماعی 
در بازه زمانی ابتدای سال تاکنون حدود ۱۶۶ میلیون 
بار برای دریافت خدمات گســترده خود در بخش‌های 
بیمــه‌ای، درمانی و بازنشســتگی به ســامانه خدمات 
غیرحضــوری ســازمان تأمین‌اجتماعــی بــه نشــانی  
es.tamin.ir مراجعه کرده‌اند. ایــن حجم بالای ارائه 
خدمات غیرحضــوری تأمین‌اجتماعی، بیانگر ظرفیت 
بالای ســازمان در حــوزه ســرویس‌های الکترونیک به 
جامعه تحت پوشــش به‌ویــژه جمعیت بازنشســتگان و 
مســتمری‌بگیران اســت. همچنین برخــی داده‌های 
آماری سازمان تأمین‌اجتماعی نشان‌دهنده این موضوع 
اســت که حداقــل ۲۲ درصد بازنشســتگان ســازمان 
تأمین‌اجتماعی را مشــاغل ســخت و زیان‌آور تشکیل 
می‌دهد. یعنی بیــش از یک‌پنجم کارگران بیمه‌شــده 
تأمین‌اجتماعی، پیش‌از‌موعد بازنشسته می‌شوند. در 
حال حاضر از 4 میلیون و ۳۰۰ هزار مســتمری‌بگیر و 
بازنشسته تحت پوشش تأمین‌اجتماعی، ۵۲ درصد به 

افراد بازنشسته پیش‌ازموعد اختصاص دارد.
این آمارها نشــان می‌دهد که ۲۶ درصد بازنشستگان 
از خدمــات  عــادی  بازنشســته  افــراد  به‌عنــوان 
تأمین‌اجتماعی اســتفاده می‌کننــد. بخش عمده این 
خدمــات در چارچوب ســرویس‌های غیرحضــوری به 
این گروه‌ها ارائه می‌شــود. مطابــق داده‌های موجود، 
حدود 8 میلیون و 600 هزار نفر از جامعه بازنشستگی 
کشــور تحت پوشــش تأمین‌اجتماعی قــرار دارند که 
خدمات‌رســانی به این گروه‌ها در بخش‌های بیمه‌ای، 
درمانی و بازنشستگی انجام می‌شود. پرداخت مستمری 
بــه مشــمولان ازکارافتــاده، بازنشســته و بازماندگان 
از مهم‌تریــن تعهــدات تأمین‌اجتماعــی در قبــال 
مستمری‌بگیران تحت پوشش است. بر اساس داده‌های 
آماری تأمین‌اجتماعی، سال ۱۴۰۱ در بخش تعهدات 
همه‌جانبه در قبال بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران ۴۶۰ 
هزار میلیارد تومان هزینه شــد که این میزان در ســال 

گذشته به رقم ماهانه ۴۲ هزار میلیارد تومان رسید.
همچنیــن بــر اســاس اطلاعــات موجــود، در ســال 
1403 میزان تعهدات ســازمان تأمین‌اجتماعی برای 
بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران تحت پوشش با جامعه 
آماری بیش از ۴۸ میلیون نفر بین ۵۰ تا ۶۰ هزار میلیارد 
تومان در طول ماه است که البته بخش عمده‌ای از این 
تعهدات به گروه مســتمری‌بگیران تعلــق دارد. این در 
حالی اســت که به گفته مصطفی سالاری، مدیر عامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعی، در حال حاضــر برای ایفای 
تعهدات این نهاد، ماهانه بالغ بر 90 هزار میلیارد تومان 
هزینه‌ می‌شود. اکنون »ســامانه خدمات غیرحضوری 
سازمان تأمین‌اجتماعی« و برنامه کاربردی »تأمین من«، 
بسترهای در اختیار ذی‌نفعان و شرکای اجتماعی این 
نهاد محسوب می‌شوند که گروه بازنشستگان نیز از این 

مسیرها امکان دریافت خدمات دارند.

نکتـه
بررسی عوامل مؤثر بر ضریب پوشش بیمه‌های اجتماعی

تأثیرپذیری توسعه بیمه‌ای از نسبت پشتیبانی
مطابق محاسبات بیمه‌ای، شاخص نسبت یا ضریب پشتیبانی 
در قالب پوشش حمایتی بیمه‌های اجتماعی، از تقسیم تعداد 
بیمه‌شدگان به جمعیت مستمری‌بگیران به دست می‌آید؛ به 
این معنی که به ازای هر مستمری‌بگیر چند فرد بیمه‌شده از 

حمایت صندوق یا سازمان بیمه‌گر برخوردارند.
برمبنای استاندارد محاسباتی بیمه‌های اجتماعی، وضعیت 
شاخص‌هایی نظیر پایداری صندوق‌های بیمه‌ای، کمیت و 
کیفیت ارائه خدمات به جامعه تحت پوشش، تعادل منابع و 
مصارف و ورودی و خروجی بیمه‌پردازان در ارتباط با شاخص 
ضریب پشــتیبانی قابلیت ســنجش دارد. در این شــرایط، 
عدد مشخص نسبت پشــتیبانی در ســازمان‌های بیمه‌گر، 
بیان‌کننــده وضعیــت روز ایــن صندوق‌هــا در حوزه‌هــای 

مختلف است.
ســازمان تأمین‌اجتماعی با پوشش بیش از 49 میلیون نفری 
گروه‌های مختلف شاغل و غیرشاغل، به‌عنوان بزرگ‌ترین نهاد 
بیمه اجتماعی کشور، در دهه‌های اخیر به ویژه در سال‌های 
گذشته، روند کاهشی ضریب پشتیبانی را تجربه کرده است. 
بر اساس خروجی گزارش مرکز آمار در بهار سال ‌جاری، طی 
محــدوده زمانی ســال‌های ۱۳۹۶ تا ۱۴۰۲ روند کاهشــی 
ضریب پشتیبانی در تأمین‌اجتماعی ثبت شده، و این نسبت 
از عدد ۵.۵ در ســال ۱۳۹۶ به ۳.۹ در ســال ۱۴۰۲ رسیده 
است. در ســه‌ماهه ابتدایی امسال نیز نســبت پشتیبانی در 
قالب پوشــش حمایتی ســازمان تأمین‌اجتماعی عدد ۳.۹ 

برآورد شده است.
در حال حاضر به‌طور متوســط چهــار نفر حق بیمــه ماهانه 
به تأمین‌اجتماعــی پرداخت می‌کنند و در قبــال آن یک نفر 
از ایــن ســازمان مســتمری بازنشســتگی، ازکارافتادگی یا 
بازماندگــی دریافت می‌کند. وضعیت مذکور بیانگر شــرایط 
قابل تأمل شاخص نسبت پشتیبانی یا حمایتی در این سازمان 
بیمه اجتماعی اســت. حال با توجه به روند کاهشــی ضریب 
پشتیبانی بیمه‌ای در سازمان تأمین‌اجتماعی و تأثیرپذیری و 
تأثیرگذاری این شاخص در خروجی وضعیت این نهاد بیمه‌گر، 
پرســش اینجاســت که چه عواملی در شــکل‌گیری شــرایط 
مذکور مؤثر بوده و برآورد امروز این شــاخص نشان‌دهنده چه 

وضعیتی است.
مصطفی ســالاری، مدیر عامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی، 
هشــتم بهمن‌مــاه در نشســت هم‌اندیشــی بــا کانون‌های 
عالی کارگران بازنشســته و مســتمری‌بگیر سراسر کشور، با 
تأکید بر اینکه یکــی از دلایل عمده وضعیــت فعلی افزایش 
بی‌رویه تعداد بازنشستگان و کاهش نســبت بیمه‌گذاران به 
مستمری‌بگیران است، گفت: »در گذشته نسبت بیمه‌گذاران 
به مســتمری‌بگیران ۶ به 1 بود، اما اکنون به دلایل مختلفی 
این نسبت به کمتر از ۳.۸ به یک رسیده و این موضوع سازمان 

را در معرض آسیب‌های جدی قرار داده است.«

عوامل کاهش ضریب پشتیبانی 
با توجه به میزان تأثیرگذاری وضعیت نســبت پشــتیبانی بر 
پایداری صندوق‌های بیمه‌ای، روشــن اســت که گســترش 
پوشــش بیمه‌ای علاوه بــر اجــرای تکالیف قانونــی و ذاتی 
تأمین‌اجتماعی در حوزه توسعه بیمه‌های اجتماعی، افزایش 
نســبت پشــتیبانی و تقویت منابع این ســازمان و نیــز ارائه 
باکیفیــت و مطلوب‌تر تعهــدات و خدمات به بیمه‌شــدگان، 

مستمری‌بگیران و بازنشستگان را موجب می‌شود.
یکی از عوامل مؤثر در پایــداری مالی صندوق‌های بیمه‌ای، 
افزایش نسبت جمعیت بیمه‌پرداز به تعداد مستمری‌بگیران 
آن صندوق اســت. هرچه تعداد بیمه‌شدگان نهادهایی نظیر 
تأمین‌اجتماعی بیشتر شود، اقدامات بهینه‌تر سازمان نسبت 

به ارائه تعهــدات قانونی و خدمــات به‌موقع بــه ذی‌نفعان و 
شرکای اجتماعی قابل انتظار است.

به ایــن واســطه طبیعتــاً گســترش جمعیت تحت پوشــش 
تأمین‌اجتماعی و ورودی مالی بیشــتر ناشی از بیمه‌پردازی 
آنان، کنترل بازنشســتگی‌های پیش از موعد و کاهش هزینه 
ناشــی از مدیریت ایــن بخش، بهبــود ضریب پشــتیبانی را 
به دنبال خواهد داشــت. با تحقــق وضعیت اشاره‌شــده در 
حوزه توســعه بیمه‌ای و تثبیت یا بهبود نســبت پشتیبانی در 
تأمین‌اجتماعی، بخش قابل‌توجهی از بسترهای پایداری این 

نهاد بیمه‌گر محقق خواهد شد.

نقش‌ کاهش سن بیمه‌شدگان 
یکی از مزایــای اجرای سیاســت کاهش ســن ورودی افراد‏ 
بیمه‌شده تأمین‌اجتماعی و جوان‌تر شدن بیمه‌شدگان تحت 
پوشــش این ســازمان، تعویق بلوغ این نهاد، افزایش منابع 
درآمدی، حرکت به سمت پایداری بلندمدت، تحقق گسترش 
چتر بیمه اجتماعــی و در نهایــت، بهبود وضعیت شــاخص 

ضریب پشتیبانی به‌شمار می‌رود.
 از طرفــی افزایش ســن بازنشســتگی و کنترل آمــاری انواع 
بازنشســتگان زودهنگام در کنــار جوانــی تأمین‌اجتماعی، 
حفظ بیمه‌پردازی، زمینه‌ســاز رشــد منابع و پایداری بیشتر 
این ســازمان خواهد شــد. بنابراین، اطلاعات موجود نشان 
می‌دهد که به هر میزان ورودی‏‌‏ها بیشــتر و خروجی‌‏ها کمتر 
باشد سازمان‌های بیمه‌ای از نســبت پشتیبانی مناسب‌تری 
برخوردار می‌شــوند. این مســئله علاوه بر جوانی آن صندوق 
یا ســازمان، در تعادل منابع و مصارف سازمانی هم تأثیرگذار 

است.

تأثیر رشد اقتصادی بر ضریب پشتیبانی
به واســطه ارتباط تعریف‌شــده و منطقی بین اقتصاد پویا 
و پایــدار، توســعه اشــتغال‌زایی و بیمه‌پــردازی گروه‌های 
مختلــف شــاغل و بهره‌منــدی متقابــل تأمین‌اجتماعی و 
جامعه تحت پوشــش از این موضــوع، وضعیت اقتصادی و 
اشتغال و کسب و کار در ورودی این سازمان و بهبود نسبت 

پشتیبانی مؤثر است.
غلامحسین عابدی‌روش، کارشــناس بیمه‌های اجتماعی، 
در این ارتباط به آتیه ‌نــو گفت: »موضوع اشــتغال به نوعی 
مسئله اساسی کشور و از وظایف دولت‌ها به‌شمار می‌رود. در 
ارتباط با حوزه اشتغال، دولت، نهادها و سازمان‌های مکلف 
در این حوزه بایــد راهبری بخش خصوصــی و بهره‌مندی از 
ظرفیت بالای فعالان و شــاغلان این بســتر را در دستور کار 

داشته باشند.«

او در ادامه بیان کرد: »باید بپذیریم که در سال‌های اخیر رشد 
اقتصادی مناسبی در کشور ثبت نشده است و به این دلیل، 
طبیعتاً سرمایه‌گذاری مناسبی در حوزه‌های مختلف صورت 
نگرفته است. این روند موجب عدم ایجاد فرصت‌های شغلی 

لازم شده است.« 
عابــدی‌روش با اشــاره بــه اینکــه به‌طــور طبیعــی در زمان 
رشــد و رونق اقتصادی، خلق گســترده فرصت‌های شــغلی 
حوزه‌های مختلف محقق خواهد شــد، افــزود: »این زنجیره 
به افزایش تعداد بیمه‌شــدگان یا ورودی سازمان‌هایی نظیر 

تأمین‌اجتماعی منجر می‌شود.«
این کارشــناس بیمه‌های اجتماعی توضیح داد: »در نهایت 
به‌واسطه نبود رشد اقتصادی و عدم شکل‌گیری خلق اشتغال 
گسترده در کشور، کاهش انتظارات در حوزه توسعه بیمه‌ای، 
برهم خوردن تعادل ورودی و خروجی سازمان تأمین‌اجتماعی 
از نظر بیمه‌شدگان و کاهش ضریب یا نسبت پشتیبانی در این 

نهاد بیمه‌ای اتفاق افتاده است.«
او در این رابطــه اضافه کرد: »یکی از دلایل اساســی کاهش 
نسبت پشتیبانی صندوق‌ها و سازمان‌های بیمه اجتماعی را 
می‌توان به مسئله رشد اقتصادی و برنامه‌های توسعه اشتغال 
نسبت داد. در واقع، به هر میزان رشــد اقتصادی و گسترش 
ایجاد فرصت‌های شغلی در کشور محقق شود، افزایش ورودی 

بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی نیز قابل تصور است.«

خلأ رویکرد سرمایه‌گذاری و فرار بیمه‌ای 
این کارشــناس بیمه‌هــای اجتماعــی درباره ضــرورت نگاه 
سرمایه‌گذاری به مســئله بیمه اجتماعی و پیشگیری از فرار 
بیمه‌ای، گفت: »از طرف دیگر موضوع بیمه شدن یک هزینه 
به حســاب می‌آید و نگاه ســرمایه‌گذاری به مســئله پوشش 

بیمه‌ای به شکل فراگیر وجود ندارد.« 
او همچنین افزود: »در وضعیتی که شرایط نامناسب اقتصادی 
بر بنگاه‌های تولیدی حاکم باشــد و شاغلان امکان پرداخت 
حق بیمه را نداشــته باشــند، این دو ضلع بازار کار به سمت 
فرار بیمه‌ای ترغیب می‌شــوند. به این واســطه گریز بیمه‌ای 
و کاهش میزان بیمه‌پــردازی به صندوق‌هــای بیمه‌گر یکی 
دیگر از دلایل کاهش نسبت پشتیبانی سازمان‌های بیمه‌ای 

به‌شمار می‌رود.«
عابدی‌روش ادامه داد: »مسئله اشتغال گسترده اتباع خارجی 
در حوزه‌های مختلف و عــدم بیمه‌پردازی بخش قابل‌توجهی 
از آنان، کاهــش ورودی بیمه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعی و 
تأثیرگذاری بر وضعیت ضریب پشــتیبانی را موجب می‌شود. 
این در حالی است که به شرط جایگزینی اشتغال نیروی کار 
ایرانی به جای اتباع و فعالیت آنان در بازارهای کار رســمی، 

زمینه بیمه‌پردازی افراد شاغل و افزایش منابع تأمین‌اجتماعی 
از طریق پرداخــت حق بیمه و طبیعتاً بهبود وضعیت نســبت 

پشتیبانی در این سازمان بیمه‌گر امکان‌پذیر می‌شود.«
او در ارتبــاط بــا تأثیرپذیری وضعیــت ضریب پشــتیبانی از 
بازنشســتگی پیش از موعد بیان کرد: »حجــم بالای این نوع 
بازنشستگی‌ نظیر بازنشستگان مشــاغل سخت‌وزیان‌آور نیز 
به‌واسطه کاهش تعداد بیمه‌پردازان در سال‌های متمادی و 
افزایش تعهدات زودهنگام تأمین‌اجتماعی نسبت به جامعه 
بازنشســتگان، از دیگر دلایل مؤثر بر وضعیت امروز نســبت 

پشتیبانی این نهاد بیمه‌گر محسوب می‌شود.«
این کارشــناس حوزه بیمــه‌ای افزود: »مجموعــه موضوعات 
اشاره‌شــده را می‌تــوان از عوامــل مؤثر بر وضعیــت کاهش 
بیمه‌پــردازی و تأثیرگذار بر معادلات حوزه شــاخص نســبت 
پشتیبانی تأمین‌اجتماعی به‌عنوان بزرگ‌ترین نهاد بیمه‌ای 

کشور دانست.« 

دستمزدهای واقعی و بیمه‌پردازی 
ســازمان‌ها و صندوق‌های بیمــه‌ اجتماعی به‌واســطه حجم 
بالای بیمه‌شدگان تازه‌وارد و ورودی کم در حوزه بازنشستگی 
و ایفای تعهــدات بلندمدت، در ســال‌ها و دهه‌های ابتدایی 
فعالیت خود وضعیت مناســبی در بخش ضریب پشتیبانی را 
تجربه می‌کنند. سازمان تأمین‌اجتماعی نیز در ابتدای دوره 
فعالیت، شرایط مناسبی در ارتباط با این شاخص داشت اما 
به مرور به واســطه دلایل مختلف و با گذر زمان، حجم بالای 
تعهدات، برهم خوردن تعادل منابع و مصارف و کاهش ضریب 

پشتیبانی را تجربه کرد. 
به گفته عابدی‌روش، در ســال 1354، یعنی هنگام تصویب 
قانــون تأمین‌اجتماعــی، نســبت پشــتیبانی در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی 1 بــه 12 بود، یعنی به ازای 12 نفر شــاغل 
بیمه‌پرداز یک نفر از تعهدات بازنشســتگی و مســتمری این 

نهاد استفاده می‌کرد. 
او بیان کرد: »طی دهه‌های اخیر این شاخص به حدود 4.5 تا 
4 هم رسید. در سال‌های گذشته نیز به واسطه اجرایی‌شدن 
برنامه‌ ســوم توســعه و تحقق رشــد اقتصــادی قابل‌توجه، با 
عملیاتی‌شدن رونق اقتصادی، ایجاد اشتغال و افزایش تعداد 
بیمه‌پردازان، در حوزه ضریب پشــتیبانی تنفس ایجاد شــد. 
پس از این روند البته در سال‌های اخیر نسبت پشتیبانی در 
سازمان تأمین‌اجتماعی به ســمت کاهش‌یافتن تمایل پیدا 

کرده و حتی در مواقعی به کمتر از 4 هم رسیده است.« 
عابــدی‌روش افزود: »نکتــه جالب توجه در ارتباط با نســبت 
پشــتیبانی حال حاضر تأمین‌اجتماعی این است که بخشی 
از شاغلان بیمه‌پرداز برمبنای دستمزدهای واقعی، اقدام به 

پرداخت حق بیمه نمی‌کنند.« 
او ادامــه داد: »همچنیــن در ســال‌های متمــادی، حــق 
بیمــه بخشــی از بنگاه‌هــای کمکــی دولتی تحت پوشــش 
تأمین‌اجتماعــی به‌طور مســتمر بــه این ســازمان پرداخت 
نمی‌شــود و در واقع این حجم از ســهم حق بیمه به تعهدات 
دولــت در قبال تأمین‌اجتماعی اضافه می‌شــود. شــاید اگر 
مبنای دستمزد واقعی را در این بخش محاسبه کنیم، باز هم 

با کاهش ضریب پشتیبانی مواجه باشیم.«
در نهایــت اینکــه دســتمزدهای غیرواقعــی، افزایــش 
بازنشســتگی‌های پیش از موعد نظیر بازنشستگان مشاغل 
ســخت و زیان‌‌آور، فرار بیمه‌ای، ناپایــداری اقتصادی، عدم 
اشتغال‌زایی گسترده، رشد تعهدات بلندمدت، کاهش تعداد 
ورودی بیمه‌شدگان جدید تأمین‌اجتماعی و بسیاری دلایل 
دیگر در شکل‌گیری وضعیت روند کاهشی نسبت پشتیبانی 
تأثیرگذارند. به این واسطه شاید توسعه بیمه‌ای و نگاه تحولی 
در راهبری کلان این سازمان را بتوان ســازوکار تحقق بهبود 

وضعیت شاخص ضریب پشتیبانی در آینده دانست. 

جمعیــت کشــاورزان، ســاکنان روســتا، 
گروه‌هــای عشــایری و افــراد ســاکن در 
شهرهای زیر 20 هزار نفر عمده اعضا، بیمه‌شدگان و جامعه 
هدف صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر 
به شــمار می‌روند. این بخــش از جامعه بــرای بهره‌مندی از 
مزایای بیمه‌ اجتماعی و پوشــش این صندوق بیمه‌گر، علاوه 
بر پرداخت سهم حق بیمه شخصی، از مزیت کمک‌های دولت 

نیز استفاده می‌کنند.
با توجه به پرداختی حدود 70 درصدی حق بیمه جامعه تحت 
پوشــش صندوق بیمه اجتماعی کشــاروزان، روســتاییان و 
عشایر از طرف دولت، تقریباً 30 درصد میزان حق بیمه توسط 

بیمه‌شدگان این نهاد پرداخت می‌شود.
 حســین تراکمــه، مدیــر کل هماهنگــی و نظارت بــر امور 
استان‌های صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان 
و عشــایر در این‌باره گفت: »امروز همه افراد ســاکن روستا، 
مناطق عشایری و شــهرهای زیر ۲۰ هزار نفر امکان ثبت‌نام 
و عضویت در ایــن صندوق را دارنــد. دولت بــا پرداخت ۷۰ 
درصدی حق بیمه به افــراد کمک می‌کند تا بــه راحتی و در 

کمترین زمان بتوانند عضو صندوق شوند.«
این صندوق بیمه اجتماعی در راستای تحقق برنامه‌های اجرایی 

بیمه‌ای، هشت سطح درآمدی برای گروه‌های هدف تعیین کرده 
تا هر فرد براساس ســطح درآمدی خود ماهانه علاوه بر برقراری 
بیمه‌پردازی نزد این صندوق، عضو این گروه محســوب شــود. 
سطح درآمدی یک حق بیمه سالانه فرد ۹۶۰ هزار تومان و میزان 
مستمری ماهانه یک میلیون و ۶۶ هزار تومان در نظر گرفته شده 
است. به این ترتیب، میزان سطوح درآمدی، پرداخت حق بیمه 
سالانه و میزان مستمری تا سطوح هشت، رشد چشمگیری دارد؛ 
به‌گونه‌ای که در بالاترین سطح درآمدی حق بیمه سالانه افراد 
سه میلیون و ۹۰۰ هزار تومان و میزان مستمری ماهانه آنان 4 

میلیون و ۳۳۳ هزار تومان تعیین شده است.
مطابق آمارها حــدود ۳۰ میلیون نفر از جامعه روســتاییان، 
عشــایر، کشــاورزان، فعالان در شــهرهای زیر ۲۰ هــزار نفر 
جمعیت، زنان سرپرست خانوار و مادران غیرشاغل روستایی 
دارای سه فرزند و بیشتر امکان دریافت خدمات این صندوق 
بیمه اجتماعی را دارند، اما با توجه به محدوده ســنی قانونی 
۱۸ تا ۵۰ ســال، تعداد افــراد مشــمول به ۱۰ میلیــون نفر 
می‌رسد. حمایت‌های دولتی و کمک نهاد دولت در پرداخت 
ســهم قابل‌توجهی از میزان حق بیمه ماهانه مشمولان تحت 
پوشش این صندوق، فرصت مناسبی در راستای توسعه چتر 

بیمه‌ای کشور محسوب می‌شود.

مطابق قوانین و مقررات این صندوق بیمه اجتماعی، ساکنان 
دائمی روســتاها، مناطق عشایری، کشــاورزان غیرساکن در 
روستاها، ساکنان شهرهای زیر ۲۰ هزار نفر جمعیت، رانندگان 
حمل‌و‌نقل بار و مســافر، اعضای شرکت‌های فنی مهندسی، 
مشاوره‌ای، نظام دامپزشکی، نظام مهندسی، شاغلان بخش 
کشــاورزی، مشــاغل فصلی و کارگــران ســاختمانی عمده 

گروه‌های مشمول این نهاد به‌شمار می‌روند.
همچنین دارندگان مشــاغل خانگی، زنان سرپرست خانوار، 
زنان خانه‌دار، قالیبافان، ورزشکاران، مربیان قرآنی، شاغلان 
در بخش صنایع دســتی و دارنــدگان کارت عضویت میراث 
فرهنگی، صنایع دستی و گردشــگری می‌توانند از عضویت 

این صندوق بیمه اجتماعی برخوردار شوند. 
آخرین آمارها از ضریب‌نفوذ 73 درصــدی بیمه اجتماعی در 
کشور حکایت می‌کند. در این بین تأمین اجتماعی به‌عنوان 
بزرگ‌ترین ســازمان بیمه‌گر، بیشــترین ضریب نفوذ را با ۵۳ 
درصد در میان دیگر صندوق‌های بازنشســتگی دارد. پس از 
تأمین اجتماعی، صندوق بازنشســتگی کشــوری قرار دارد. 
همچنین صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روســتاییان و 
عشایر از نظر گســتره جمعیتی تحت پوشــش، سومین بیمه 
اجتماعی کشور محسوب می‌شود. براساس داده‌های آماری 

موجود، در حال حاضر عضویت سه میلیون نفر از جامعه هدف 
در این نهاد ثبت شده است.

بر مبنای جدیدترین آمارها از خروجی گــزارش اداره کل آمار و 
محاسبات صندوق بیمه اجتماعی، کشــاورزان و روستاییان، 
اکنون ضریب پوشش اعضا بر اساس نوع بیمه )ساکنان روستا، 
مناطق عشایری، رانندگان حمل بار( ۳۲.۶۳ درصد و نسبت 
پوشش اعضای فعال بر مبنای بیمه‌شدگان نیز ۲۲.۲۷ درصد 
محاسبه و برآورد می‌شود. همچنین حدود ۲ میلیون و ۸۳۸ هزار 
نفر بیمه‌شده در حوزه بیمه‌شدگان این صندوق ثبت شده‌ است.

از ســوی دیگر آمار بیش از یــک میلیون و ۸۷۵ هــزار نفری 
بیمه‌شدگان فعال این صندوق بیمه برای شهریور سال‌‌ جاری، 
تعداد بالغ بر یک میلیون و ۶۹۳ هزار نفری این شاخص برای 
شهریورماه سال قبل و رشــد ۲.۳۸ درصدی این شاخص در 
مقایسه اخیر نشان از روند افزایشی آن دارد. اکنون نیز بیش 
از ۳ میلیون و ۵۵ هزار نفر عضو صندوق بیمه‌ای کشاورزان، 
روستاییان و عشایر هستند. اطلاعات شهریورماه امسال نیز 
از وجود حــدود ۲ میلیون و ۸۵ هزار عضو فعــال در این نهاد 
بیمه‌گر خبر می‌دهد. بر اســاس اطلاعــات موجود، در حال 
حاضر حدود ۲ میلیون و ۱۴۰ هزار مــرد و بیش از ۹۱۵ هزار 

زن عضویت این صندوق را دارند.

سهم بالای کمک دولت در پرداخت حق بیمه صندوق کشاورزان، روستاییان و عشایر
گزارش
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