
کارگــری6
a t i y e n o . i r 468 یکشنبه  21  بهمن 1403  شماره 

بروز حــوادث مختلــف از جملــه حوادث ناشــی از 
کار و بیماری‌های شــغلی یکی از تبعات ســوء رشد 
تکنولوژی در جوامع بشری‌ است و همه ساله تعداد 
بی‌شــماری از نیروهای کار در واحدهای تولیدی و 

صنعتی را دچار مشکل می‌کند.
براساس آمار سازمان بین‌المللی کار، در سال ۲۰۲۳ 
حدود ۳۴۰ میلیون حادثه در دنیــا رخ داده و ۱۶۰ 
میلیون بیماری شــغلی ایجاد شده است. همچنین 
۲۰۳ میلیون نفر در ســال ۲۰۲۳ فوت کرده و بیش 
از ۳۳۷ میلیون کارگر درگیر حوادث غیرفوتی شغلی 

شده‌اند.
به موجب ماده ۶۰ قانــون تأمین‌اجتماعی، حوادث 
ناشــی از کار به حوادثی گفته می‌شــود که در حین 
انجام وظیفه و مواقعی اتفاق بیفتد که بیمه‌شده در 
کارگاه یا ســاختمان و محوطه آن مشغول انجام کار 
باشد و یا به دستور کارفرما، مأموریتی را در خارج از 
محوطــه کارگاه برعهده بگیرد. ایــن حوادث ممکن 
است باعث ایجاد خسارت‌های مالی و گاهی جانی 
شــوند، به نحوی که کارگران از نظر جسمی ‌آسیب 
‌دیده یا حتی عضو بدن خود را از دست بدهند. این 
احتمــال نیز وجود دارد کــه کارگــران و کارفرمایان 

مجبور به پرداخت غرامت‌هایی شوند.
در حال حاضر حوادث ناشــی از کار، به استناد آمار 
ســازمان‌های مرتبط و شکایات ثبت‌شــده، بیش از 
۱۸هزار مورد بوده است. در همین راستا محمدرضا 
لریخانــی، بازرس پیشکســوت بهداشــت حرفه‌ای 
درباره دلیل بالا بودن آمار حوادث ناشی از کار گفت: 
»متأسفانه علم ایمنی و بهداشت حرفه‌ای در کشور 
ما به شکل ســطحی و بر اساس مصلحت‌طلبی اجرا 
می‌شــود و اثربخشــی لازم را ندارد. از این‌رو تعداد 
حوادث و بیماری‌های ناشی از کار در کشور ما بالاتر 

از نُرم جهانی است.«
به اعتقاد او اگر چه نمی‌توان در کشور حوادث کار را 
به صفر رساند اما می‌توان بستر به حداقل رسیدن آن 
را فراهم کرد، به شرط آنکه مسئولان به اصول ایمنی 

باور داشته باشند.
این بازرس پیشکســوت بهداشــت حرفه‌ای، با بیان 
اینکه آمــار دقیقی از حــوادث ناشــی از کار به‌ویژه 
بیماری‌های شغلی وجود ندارد، توضیح داد: »وزارت 
کار مطابق مــاده ۸۵ قانون کار بایــد آیین‌نامه‌ها و 
دســتورالعمل‌ها را تدویــن و ابلاغ کنــد و نظارت بر 
اجرای آن‌ها را انجام دهد. متأسفانه تعداد کارگاه‌ها 
و کارگران و تعداد بازرسان کار با یکدیگر هم‌خوانی 
ندارد. نسبت تعداد کارگاه‌ها به تعداد بازرسان بسیار 
زیاد اســت و این تعداد بازرس برای بازرســی اصلاً  

کافی نیست.«
لریخانی با اشاره به ماده ۱۰۵ قانون تأکید کرد: »اگر 
بازرس کار یا کارشــناس بهداشت حرفه‌ای در حین 
بازرســی، احتمال بروز حادثه یا خطر را تشــخیص 
دهد، باید فوراً درخواست توقف کامل یا جزئی کارگاه 
را بدهد. این درخواســت باید به مســئول مستقیم 
او و سپس به مراجع قانونی ارســال شود. متأسفانه 
در عمــل، به این موضــوع اهمیت داده نمی‌شــود. 
امــروز بســیاری از کارفرمایان به دلیــل هزینه‌های 
اضافی، تمایلی به اجرای قانــون ندارند و این امر به 
تضعیف ایمنی و بهداشت در محیط کار و در نهایت 
افزایش آمار حوادث ناشی از کار منجر می‌شود، لذا 
باید ضمانت اجــرای قوانین به قدری بالا باشــد که 

کارفرمایی جرأت نکند با جان کارگران بازی کند.«
طبق ‌آمارها در سال گذشته نزدیک به ۷۹۰۰ حادثه 
ناشی از کار به ثبت رسیده است. در همین راستا طی 
ماه‌های گذشته، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
به‌منظور حمایت از کارگران در محیط کار، از سامانه 
ثبت حوادث ناشی از کار ذیل ســامانه جامع روابط 
کار رونمایی کرد که راه‌انــدازی آن کمک ویژه‌ای به 
کارگران و حتی خانواده‌های آنان می‌کند تا با احراز 
هویت، حادثه ناشی از کار را در سامانه ثبت کنند و 
در صورتی که کارگر در محیط کار با حادثه‌ای روبه‌رو 
شد و آســیب دید از طریق این ســامانه آن را گزارش 
دهند. به اعتقاد کارشناســان، آمــوزش کارگران در 
محیط‌های کاری، اعــم از کارگاه‌هــا و کارخانه‌ها، 
برای اســتفاده صحیح از تجهیزات، ماشــین‌آلات و 
دستگاه‌ها امری ضروری است. برای آنکه آسیب‌های 
ناشی از حادثه در محیط کار کمتر شود، رعایت نکات 
ایمنی و حفاظتی و بهداشتی، افزایش سطح مهارت 
نیروهای کار، تأمین ابــزار و امکانات مورد نیاز برای 
حفظ ســامت کارکنــان اعم از عینک، دســتکش، 
کلاه ایمنی و ماســک در حین کار و رفع نگرانی‌ها و 

دغدغه‌های روزمره کارگران باید مد نظر قرار بگیرد.
کارفرمایان موظفند طبق ماده ۹۱ قانون کار، برای 
تأمین حفاظت و ســامت کارگــران در محیط کار، 
وسایل و امکانات لازم ایمنی را تهیه کرده و در اختیار 
آن‌ها قرار دهنــد. کارگران نیــز ملزم به اســتفاده و 
نگهداری مناسب از تجهیزات محافظتی و بهداشت 
فردی و رعایت دستورالعمل‌های مربوطه در محیط 

کاری خود هستند.

ریز و درشتِ عیدی پایان سال
کارفرمایان نباید قانون را زیر پا بگذارند

عیدی پایان سال حق قانونی تمام مزدبگیران شاغل 
و بازنشســته اســت. قانون‌گذار با توجه به مشکلات 
معیشتی و ســختی کارِ کارگران مشــمول قانون کار، 
الزامات خاصی برای عیدی پایان ســال ایــن گروه از 
مزدبگیــران تعریف کرده اســت. آنچه مســلم اســت 
اینکه این الزامات  نباید به هیچ شکلی زیر پا گذاشته 
و یا از آن عدول شــود. قانون عیدی پایان سال، ماده 
واحده‌ای دارد که میزان عیــدی پرداختی به کارگران 
را به صراحت مشخص کرده است. در این ماده واحده 
آمده: »کلیه کارفرمایان کارگاه‌های مشمول قانون کار 
مکلفند به هر یک از کارگران خود به نسبت یک سال 
کار معادل شــصت روز آخرین مــزد، ‌به‌عنوان عیدی 
و پــاداش بپردازند. مبلغ پرداختی از ایــن بابت به هر 
یک از کارکنان نبایستی از معادل نود روز حداقل مزد 

روزانه قانونی تجاوز کند.«
عیدی پایان ســال یکی از اصلی‌تریــن مؤلفه‌‌های مزدیِ 
حقوق‌بگیران اســت. کارگران که در طول سال از مزایای 
مزدی کمتری به نسبت کارمندان دولت برخوردارند و کف 
دســتمزد پایین‌تری دارند، امیدشان به عیدی پایان سال 
است تا به این وسیله بتوانند بخشی از کمبودهای زندگی 

در شب سال نو را جبران کنند.
با این‌همه تا قبل از سال ۱۳۷۰، قانون مشخص و مدونی 
برای پرداخت عیدی به مشمولان قانون کار وجود نداشت. 
در ششم اســفندماه ۱۳۷۰ قانون مربوط به تعیین عیدی 
و پاداش ســالانه کارگران شــاغل در کارگاه‌های مشمول 
قانون کار به تصویب مجلس شــورای اسلامی رسید. این 
قانون الزامات پرداخت عیدی پایان سال به تمام کارگران 
مشمول قانون کار در کارگاه‌های دایر سراسر کشور را در 

تمام بخش‌های اقتصاد تعریف کرده است.

قانون عیدی پایان سال
قانون عیدی پایان ســال مــاده واحــده‌ای دارد که میزان 
عیــدی پرداختــی به کارگــران را بــه صراحت مشــخص 
کرده اســت. در این ماده واحده آمده: »کلیــه کارفرمایان 
کارگاه‌های مشمول قانون کار مکلفند به هر یک از کارگران 
خود به نسبت یک سال کار معادل شصت روز آخرین مزد، 
‌به‌عنوان عیدی و پاداش بپردازند. مبلــغ پرداختی از این 
بابت به هریــک از کارکنان نبایســتی از معــادل نود روز 

حداقل مزد روزانه قانونی تجاوز کند.«
بنابراین مبنای پرداخت عیدی پایان ســال، یک سال کار 
کارگر در کارگاه مورد نظر اســت و کف آن، ۶۰ روز آخرین 
مزد خود کارگر اســت. در حالی که این رقم علی‌القاعده 
نبایــد از ۹۰ روز حداقل مزد روزانه قانونی که در شــورای 

عالی کار به تصویب رسیده، تجاوز کند.
این ماده واحــده تبصره‌هایی هم دارد که در مورد شــرایط 
خاص و چند و چون محاسبه عیدی، توضیحاتی داده است. 
تبصره یک می‌گوید: »مبلغ پرداختی به کارکنانی که کمتر از 
یک سال در کارگاه کار کرده‌اند باید به مأخذ شصت روز مزد و 
به نسبت ایام کارکرد در سال، محاسبه ‌گردد. مبلغ پرداختی 
از این بابت برای هر ماه نباید از یک دوازدهم ســقف تعیین 

شده موضوع ماده واحده این قانون تجاوز کند.«
به این ترتیب، محاســبه عیدی برای کارکنانی که کمتر از 
یک‌سال در یک کارگاه ثابت مشغول به کار بوده‌اند، میزان 
ایام کارکرد در سال است اما پایه محاسبه همان مأخذ ۶۰ 
روز مزد کارگر اســت. فرض کنیم کارگری فقط سه ماه در 
یک کارگاه مشغول بوده است؛ کف عیدی این کارگر، ۶۰ 
روز آخرین مزد اوست که اگر این رقم تقسیم بر دوازده شود، 
عیدی ماهانه او به دست می‌آید. این رقم عیدی ماهانه باید 
در سه ضرب شــود تا کف عیدی پرداختی به کارگر با سه 
ماه سابقه کار تعیین شود. به همین ترتیب، با ضرب مبلغ 
عیدی ماهانه در تعداد ماه‌های اشتغال کارگرانی که کمتر 
از یک‌سال ســابقه کار در کارگاه دارند، رقم دقیق عیدی 

پرداختی به آن‌ها مشخص می‌شود.

کف و سقف عیدی
باید توجه داشته باشــیم که کف عیدی را قانون مشخص 
کرده و قابل عدول کردن نیســت. در مورد ســقف عیدی 
هرچند قانون به صراحت صحبت کرده و رقم این شاخص 
را ۹۰ روز مــزد قانونی مصوب قــرار داده، اما این ســقف 
می‌تواند جابه‌جا شــود و بر اســاس رویه معروف یا همان 
»عرف کارگاه« بالاتر رود. تبصره ۲ ماده واحده قانون عیدی 
پایان ســال می‌گویــد: »در کارگاه‌هایی کــه مطابق رویه 
جاری کارگاه بیش از مبالغ فوق پرداخت می‌کنند، عرف 

کارگاه معتبر خواهد بود.«
فرض کنیم در کارگاهی رســم بر این است که به کارگران 
چهار برابر حداقل دســتمزد مصوب یا ســه برابر دستمزد 
خود آن‌ها عیدی پایان ســال پرداخت شــود؛ این رویه که 
در سال‌های متمادی و بر اساس ارقام متناظر با مصوبات 

مزدی هر سال پی گرفته شــده، کاملًا قانونی ا‌ست و جزو 
عرف کارگاه به حســاب می‌آید. لاجرم عــدول از این عرف 
برای یک یا چند کارگر در یک ســال مشــخص، می‌تواند 
منجر بــه شــکایت کارگر بــه مراجع ذی‌صــاح در جهت 

احقاق حق شود.
در نتیجه، عدول از کف قانونی عیــدی و پرداخت کمتر از 
آن اصلًا قانونی نیســت و اگر کارفرما در این زمینه مرتکب 
تخلف شود، بر اساس تبصره ۳ ماده واحده قانون عیدی، 
رســیدگی به اختلافات ناشــی از اجــرای ایــن قانون در 
صلاحیت مراجع پیش‌بینی شده در فصل حل اختلافات 
قانون کار اســت، اما از ســقف عیدی می‌توان عدول کرد 
و کارفرما می‌توانــد هر زمان که بخواهد عــرف جدیدی را 
پایه‌گذاری کند و به کارگران خود بیشتر از سقف قانونی، 

عیدی و پاداش پایان سال بپردازد.

کارگران فصلی و روزمزد
اینجا یک سؤال مهم پیش می‌آید و آن اینکه تکلیف عیدی 
کارگران فصلی، روزمزد و پاره‌وقت چه می‌شود؟ پاسخ ساده 
اســت؛ آن‌ها نیز بر اســاس ایام کارکرد در سال، مشمول 
عیدی پایان سال هستند. قانون تکلیف کارگران پاره‌وقت 
را هم مشخص کرده اســت. بر اساس ماده ۳۹ قانون کار، 
مزد و مزایای کارگرانی که به‌صــورت نیمه‌وقت یا کمتر از 
ساعات قانونی تعیین شده به کار اشتغال دارند، به نسبت 
ســاعات کار انجام‌شــده محاســبه و پرداخت می‌شود که 

عیدی و پاداش نیز از این قاعده کلی مستثنی نیست.
در مورد عیدی پایان ســال و پاداشِ کارکنان ســاعتی که 
حقوق ماهانه ثابت ندارند و دســتمزد آن‌هــا در ماه متغیر 
اســت، میانگین حقوق ســه ماه آخر خدمت آنــان مبنای 

محاسبه قرار خواهد گرفت.
عیدی به همــه کارگران مشــمول قانون کار بــدون هیچ 
استثنایی تعلق می‌گیرد؛ حتی کارگرانی که در طول سال 
از خدمت مستعفی، اخراج، بازنشســته یا به شکلی رابطه 

آنان با کارگاه قطع می‌شــود، به نسبت مدت کارکردشان 
مستحق دریافت عیدی و پاداش سالانه خواهند بود.

میزان عیدی کارگران دولت 
در حــال حاضر، بخــش قابل‌توجهی از مشــمولان قانون 
کار در نهادهــا و وزارتخانه‌هــای دولتــی کار می‌کننــد. 
بــرای نمونه، مــا در وزارتخانه‌هایــی ماننــد وزارت نیرو یا 
وزارت جهاد کشاورزی با تعداد نســبتاً زیادی از کارکنان 
ثابت تحت عنوانِ »کارگران دولت« مواجهیم که مشــمول 
قانون کار هستند و بیمه ماهانه‌شــان به حساب صندوق 

تأمین‌اجتماعی واریز می‌شود.
نکتــه اینجاســت کــه، قانــون عیــدی پایان ســال هیچ 
تمایــز و بخش‌بنــدی‌ای را در پرداخت عیدی مشــمولان 

قانــون کار بــه رســمیت نشــناخته و در نتیجــه، الزامات 
آن بــرای کارگران شــاغل در تمــام بخش‌هــای اقتصاد، 
خصوصی، نیمه‌خصوصی، عمومــی، خصولتی و دولتی، 
لازم‌الاجراست.   قانون‌گذار با تصویب قانون نحوه پرداخت 
عیدی بــه کارکنان دولــت، مصوب ســال ۱۳۷۴، اعتبار 
قانون تعیین عیدی و پاداش ســالانه کارگران شــاغل در 
کارگاه‌های مشمول قانون کار مصوب ۱۳۷۰ را لغو نکرده 
اســت. بنابراین حکم تعیین عیدیِ حداقــل به میزانِ ۶۰ 
روز آخرین مزد مشــمولان قانون کار کماکان به قوت خود 
باقی اســت. ضمناً کارگاه در قانون کار به اعتبار اشتغال 
کارگران در محل انجام کار تعریف می‌شود. به این ترتیب، 
تمامی کارگران مشمول قانون کار، اعم از اینکه در بخش 
خصوصــی و یا دولتی شــاغل باشــند، از حداقــل دو ماه 
عیدی و پاداش آخر ســال، موضــوع ماده واحــده قانون 
اسفند ۱۳۷۰ مصوب مجلس شــورای اسلامی، برخوردار 

خواهند بود.

محاسبه فرمول عیدی
آنچه به اشــتباه شایع اســت و بعضاً برخی رسانه‌ها، حتی 
رسانه‌های رسمی، نســبت به انتشــار آن قدام می‌کنند، 
این است که کف عیدی کارگران دو برابر حداقل دستمزد 
مصوب شورای‌عالی کار اســت و در نتیجه آنچه به اشتباه 
اعلام شده این است: »امسال حداقل عیدی کارگران برای 
کارکرد ۱۲ماه، ۱۴ میلیون و ۱۶۶هــزار تومان و حداکثر 

عیدی کارگران ۲۱ میلیون و ۴۹۸ هزار تومان است.«
در عبارات بالا، چیزی که در مورد سقف عیدی آمده درست 
است، سقف عیدی نود روز حداقل مزد مصوب است اما در 
ارتباط با کف عیدی، یک اشتباه رایج صورت گرفته است؛ 
کف عیدی ۶۰ روز آخرین مزد خود کارگر یا دو ماه آخرین 

دستمزد اوست نه دو برابر حداقل دستمزد ماهانه.
اما این آخرین مزد کارگر چگونه محاســبه می‌شود و ریشه 
این اشتباهات رایج چیست؟ آرمین خوشوقتی، کارشناس 

حقوق و روابط کار، در پاسخ به این سؤالات به آتیه ‌نو گفت: 
»عیدی بر اساس حقوق خود کارگر تعیین می‌شود و فقط 
سقف آن بر اساس حداقل دســتمزد تعیین می‌شود. کف 

عیدی کارگر دو ماه حقوق خود کارگر است.«
این کارشــناس حقوقــی در تعریف حقــوق مبنای عیدی 
گفت: »مزدی کــه در اینجا مبنا قرار می‌گیــرد، به معنای 
پایه مزد و تمام آن مزایایی ا‌ســت که به تبع شغل به کارگر 
پرداخت می‌شود. کارگری را فرض کنید که علاوه بر حقوق 
پایه، فوق‌العاده انگیزشــی یا ترمیم مزد یا سختی کار نیز 
می‌گیرد؛ این‌ها همه با حقوق پایه جمع می‌شوند و تحت 

عنوان کلی مزد کارگر جای می‌گیرد.«
خوشوقتی با تأکید بر اینکه مبنای محاسبه حقوق دو ماه 
آخر کارگر اســت، توضیح داد: »فرض کنید از فروردین تا 

دی‌ماه، حقوق یک کارگــر ۸ میلیون تومان باشــد اما در 
بهمن و اسفند، یک فوق‌العاده به نام فوق‌العاده سرپرستی 
یا ســختی کار به این حقــوق اضافه شــده و حقوق به ۱۰ 
میلیون رسیده باشد. در محاســبه کف عیدی، حقوق دو 
ماه آخر یعنی همــان ۱۰ میلیون تومان ملاک اســت. در 
محاســبه عیدی این کارگر در اســفند، دو ماه آخر در نظر 
گرفته می‌شود که حقوق هر ماه آن ۱۰ میلیون تومان بوده؛ 

لذا کف عیدی این کارگر باید ۲۰ میلیون تومان باشد.«
ســقف عیدی ســه برابر حداقل دســتمزد ماهانه مصوب 
شــورای‌عالی کار و برای امســال رقم ۲۱ میلیون و ۴۹۸ 
هزار تومان اســت. حالا اگر دو ماه مزد کارگر بیشتر از این 
ســقف قانونی شــد، چه اتفاقی می‌افتد. این کارشــناس 
حقوقی در این‌باره بیان کرد: »از لحاظ قانونی مبالغِ بالاتر 
از سقف عیدی به کارگر تعلق نمی‌گیرد. اگر حقوق کارگر 
۱۲ میلیون تومان باشد، دو ماه حقوق او ۲۴ میلیون تومان 
می‌شود که از سقف عیدی تجاوز می‌کند. بر اساس قانون، 
کارفرما می‌تواند مازاد بر سقف را به او نپردازد و عیدی این 
کارگر را به اندازه ســقف مندرج در قانــون پرداخت کند. 
هرچند قانون پرداخت عرفی را به رســمیت می‌شناســد و 
این کارفرما می‌تواند بیشتر از ســقف قانون به کارگر خود 
عیدی بدهد اما این فقط یک اختیار است و تکلیف نیست. 
تکلیف روشــن قانون این اســت که عیدی از سقف تعیین 

شده تجاوز نکند.«
به گفته او، مبنای محاسبه عیدی برای کارگرانی که کمتر 
از یک سال سابقه کار دارند، ایام کارکرد در سال است ولی 
هیچ کارگری نیست که از دریافت عیدی مستثنی باشد، 
حتی کارگرانی که یک یا دو ماه در کارگاه سابقه کار دارند، 

بر اساس ایام کارکرد خود مشمول عیدی می‌شوند.
خوشوقتی تأکید کرد: »عیدی حق مسلم و قانونی کارگران 
اســت و عــدم پرداخت عیــدی تا قبــل از پایان ســال، یا 
پرداخت کمتــر از میــزان قانونی، تخلف آشــکار اســت. 
کارگرانــی که با ایــن تخلفــات مواجه می‌شــوند، امکان 
شــکایت دارند و می‌توانند با مراجعه به مراجع ذی‌صلاح 

احقاق حق کنند.«

عیدی کارمندان و بازنشستگان
هرچند عیدی کارگران مشمول قانون کار، مشمول ضوابط 
و قواعد مشــخصی‌ اســت که در قانون عیدی پایان سال 
مصوب ۱۳۷۰ مجلس شورای اسلامی آمده است، در مورد 
کارمندان دولت و بازنشستگان صندوق‌های مختلف، این 
هیئت دولت است که تصمیم می‌گیرد چه رقمی در پایان 
هر سال به عنوان عیدی پرداخت شود. در واقع عیدی همه 
گروه‌ها به جز کارگرانِ شاغل مشمول قانون کار، از جمله 
بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی، از ناحیه دولت و بر اساس 

ابلاغ یک مصوبه رسمی تعیین می‌شود.
 برای امســال، طبق تصمیــم هیئت دولــت، مبلغ عیدی 
کارمنــدان و بازنشســتگان، برابر با ســه میلیــون تومان 
تعیین شده اســت. به گفته فاطمه مهاجرانی، سخنگوی 
دولت، علاوه بر پایه عیــدی که به تمــام کارمندان دولت 
و بازنشســتگان صندوق‌ها تعلــق می‌گیــرد، مبلغ ۸۴۰ 
هزار تومان به عنــوان حق عائله‌مندی در عیدی امســال 
کارمندان نظر گرفته شده و به ازای هر فرزند نیز ۳۶۰ هزار 

تومان به این افراد پرداخت خواهد شد.
در نتیجه عیدی بازنشستگان و کارمندان مجرد ۳ میلیون 
تومان است. متأهلان مشمول عائله‌مندی و بدون فرزند، ۳ 
میلیون و ۸۴۰ هزار تومان، متأهل با یک فرزند، ۴ میلیون و 
۲۰۰ هزار تومان، با دو فرزند ۴ میلیون و ۵۶۰ هزار تومان 
و سقف عیدی که به بازنشســتگان متأهل دارای ۳ فرزند 
پرداخت می‌شــود، ۴ میلیــون و ۹۲۰ هزار تومان اســت. 
زمان پرداخت عیدی به تصمیم صندوق‌های بازنشستگی 
بســتگی دارد اما تــا قبل از پایان ســال حتماً به حســاب 
بازنشستگان واریز می‌شــود. در روزهای اخیر، معاون اول 
رئیس‌جمهور طــی مصوبه‌ای مبلغ عیــدی و عائله‌مندی 
کارمندان و بازنشســتگان دولت را برای اجــرا ابلاغ کرد. 
عیدی بازنشستگان تأمین‌اجتماعی بر اساس قانون نیاز به 
مصوبه هیئت‌امنا و مدیر عامل این سازمان دارد و هرچند 
برابر با مبلغ عیدی بازنشســتگان دولــت پرداخت خواهد 

شد، اما زمان این پرداخت هنوز مشخص نیست.
هرچنــد بازنشســتگان تأمین‌اجتماعی اعتقــاد دارند با 
پرداخت بدهی دولت به تأمین‌اجتماعی، باید این امکان 
فراهم شود که آخر سال مبلغی بیشــتر از مصوبه دولت به 
مســتمری‌بگیران این صندوق پرداخت شود، اما ظاهراً بر 
اساس روال جاافتاده سال‌های اخیر، همان مبلغ مندرج 
در مصوبــه دولت بــه کارگران بازنشســته در پایان ســال 

پرداخت می‌شود.
در مجموع، عیدی پایان سال حق قانونی تمام مزدبگیران 
شاغل و بازنشسته اســت. قانون‌گذار با توجه به مشکلات 
معیشتی و سختی کار کارگران مشمول قانون کار، الزامات 
خاصی بــرای عیدی پایان ســال این گــروه از مزدبگیران 
تعریف کرده است. آنچه مسلم اینکه این الزامات نباید به 

هیچ شکلی زیر پا گذاشته و یا از آن عدول شود.
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