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احمدی میدری وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با 
صدور حکمی‌حمیدرضا صفی‌خانی را به‌عنوان عضو 

هیئت‌مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی منصوب کرد.
حمیدرضا صفی‌خانی دارای مدرک دکترای حرفه‌ای 
پزشکی است که ســابقه معاونت بیمه درمان و عضو 
هیئت‌مدیره ســازمان بیمه ســامت ایران، معاونت 
طرح و برنامه بیمه دی، ریاست مرکز مدیریت آمار و 
فناوری اطلاعات وزارت بهداشــت و... را در کارنامه 

دارد.
متن حکم وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به شــرح 

زیر است:
جناب آقای حمیدرضا صفی‌خانی

نظر به مراتــب تعهــد، تخصص و تجارب ارزشــمند 
جناب‌عالــی و بــه اســتناد بنــد ب و تبصــره )1( 
مــاده 17 قانــون ســاختار نظــام جامــع رفــاه و 
تأمین‌اجتماعی مصوب 1383 و ماده 9 اساســنامه 
ســازمان تأمین‌اجتماعی، بنــا به بنــد )1( مصوبه 
یکصدو‌هفتادو‌ششمین جلسه مورخ 1403/08/19 
هیئت‌امنای سازمان تأمین‌اجتماعی و صندوق‌های 
تابعه و تأییدیه شماره 97114 مورخ 1403/10/14 
ســازمان اداری و استخدامی‌کشــور، بــه موجــب 
ایــن حکــم به‌عنــوان عضــو هیئت‌مدیره ســازمان 

تأمین‌اجتماعی منصوب می‌شوید.
امید اســت با اتکا بــه خداونــد متعــال، آموزه‌های 
راهگشای اسلام و احساس مسئولیت نسبت به میهن 
و مردم عزیز ایران، تمام تــوان و ظرفیت خود را برای 
تحقق وظایف و اهداف مرتبط با مسئولیت انتصابی 
به کار بگیرید. تعهد مســتمر به مفاد »ســوگندنامه 
کارگزاران دولت وفاق ملی« و »میثاق‌نامه رفع تعارض 
منافع کارگزاران دولــت چهاردهم« از شــما انتظار 
می‌رود. توفیق شــما در انجام وظایف مربوطه را در 
راستای جهت‌گیری‌های راهبردی دولت چهاردهم 
و وزارت متبــوع با تعهد به قانون اساســی جمهوری 
اسلامی‌ایران، سند چشــم‌انداز، سیاست‌های کلی 
ابلاغی مقام معظم رهبری )مدظلــه( و برنامه هفتم 

پیشرفت از درگاه خداوند متعال خواستاریم.

اصلاح بازرسی کارگاه‌های 
دارای ماهیت خاص شغلی

بر اساس ابلاغیه جدید ســازمان تأمین اجتماعی، 
در زمــان بازرســی کارگاهی در برخــی کارگاه‌های 
دارای شرایط خاص شــغلی با تأیید کارفرما به جای 
»عدم اشــتغال«، »عدم حضور« کارکنان و کارگران 

ثبت می‌شود.
در ابلاغیــه مذکــور آمده اســت: »در هنــگام انجام 
بازرسی از شرکت‌ها، مؤسسات و اصنافی که با نرخ 
حق‌بیمه کامل، لیست ارسال می‌کنند ولی در زمان 
مراجعه بازرس به دلیل ماهیت شغلی در محل کارگاه 
حضور ندارند، ماننــد افراد شــاغل در کترینگ‌ها، 
ســرویس‌کاران، تعمیرکاران وسایل خانگی، نصاب 
آسانســور و مشــاغلی از این قبیــل، در صورت عدم 
حضور افراد شــاغل و تأیید اشــتغال آن‌ها از ســوی 
کارفرما یا نماینده قانونی وی، با توجه به ماهیت شغل 
و ویژگی افراد مذکور و پس از بررســی اسناد مرتبط 
با پرداخت دستمزد و ســایر مدارک، نسبت به تأیید 
اشتغال آن‌ها، با درج گزینه عدم حضور اقدام نموده 
و از ثبت عدم اشتغال برای این دسته از بیمه‌شدگان 

خودداری شود.«

ثبت دستمزد واقعی در بازرسی 
کارگاهی

ابراهیم کشــاورز، مدیر کل وصول حق‌بیمه سازمان 
تأمین‌اجتماعی از ثبت حق بیمه واقعی بیمه‌شدگان 
در بازرسی کارگاهی این ســازمان خبر داد و گفت: 
»با این اقدام از اعلام دســتمزد غیرواقعی از ســوی 
کارفرمایــان جلوگیــری و در آینده بیمه‌شــدگان با 

دستمزد بهتری بازنشسته می‌شوند.«
او افزود: »از ایــن به بعد، بازرســان تأمین‌اجتماعی 
مکلف هستند تا در هنگام بازرسی، دستمزد واقعی 
بیمه‌شــدگان را احصا و ثبت کنند. به این منظور از 
دیروز نســخه جدید نرم‌افزار بازرسی کارگاهی روی 

رایانه همراه بازرسان نصب و فعال شده است.« 
مدیر کل وصول حق‌بیمه ســازمان تأمین‌اجتماعی 
ادامه داد: »این اقدام بســیار خوب و مهمی‌ اســت 
که با همــکاری کارکنــان واحد فنــاوری اطلاعات 
تأمین‌اجتماعــی ممکن شــده و باعث می‌شــود تا 
خدای نکرده از ارسال دســتمزد غیرواقعی از سوی 
کارفرمایــان جلوگیری شــود و در نتیجــه، در آینده 

بیمه‌شدگان با دستمزد بهتری بازنشسته شوند.«

مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی در بازدید از پروژه ساختمان جدید بیمارستان شهید فیاض‌بخش

نباید به بهانه افتتاح سریع، پروژه را ناقص به مردم عرضه کنیم
مدیر عامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی، 
در بازدیــد از پــروژه ســاختمان جدید 
بیمارستان ۵۵۰ تختخوابی شهید فیاض‌بخش، با تأکید 
بر اهمیت توسعه زیرساخت‌های حوزه سلامت و درمانی 
در مناطق کارگــری، تأکید کــرد که این پــروژه می‌تواند 
به‌عنــوان مرکزی حیاتی بــرای ارائه خدمــات درمانی به 

بیمه‌شدگان و جامعه محلی عمل کند.
مصطفی سالاری در جلسه بررسی آخرین وضعیت این پروژه 
که در محل ســاختمان جدید بیمارستان فیاض‌بخش برگزار 
شــد، با اشــاره به ویژگی‌های خاص این منطقه که در سرانه 
دسترسی درمانی با کاســتی‌هایی مواجه است، گفت: »این 
بیمارســتان در یک منطقــه حادثه‌خیز واقع شــده و با وجود 
کارخانجات اطراف، ضرورت دارد که کیفیت و سطح خدمات 
متناســب با نیازهای منطقه باشــد که این موضوع به‌ویژه در 
زمینه حمایت از جامعه ذی‌نفعان ســازمان به‌ویژه کارگران و 

خانواده‌های آن‌ها اهمیت دارد.«

الگوی موفقی برای تحول 
مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی به کیفیت و استاندارهای 
رعایت شــده در طراحی و ســاخت بیمارســتان و همچنین 
تجهیــزات و تکنولــوژی به‌کار رفتــه در بخش‌هــای مختلف 
بیمارســتان اشــاره کرد و نســبت به توانمندی این مجموعه 
برای پاســخگویی به نیازهای بهداشــتی بیمه‌شــدگان ابراز 

امیدواری کرد.
او افزود: »توســعه زیرســاخت‌ها بایــد با دقت و در راســتای 
کاهش بهای تمام‌شــده خدمات باشــد؛ چراکه این امر به ما 

اجازه می‌دهد تا در آینده خدمات درمانی بهتری ارائه کنیم.«
ســالاری در ادامه با ابراز قدردانی از تلاش‌های شبانه‌روزی 
همکاران و مجموعه‌های ذی‌ربط در این پروژه نظیر معاونت 
درمان، معاونت مالی، شرکت خانه‌سازی، مدیر فنی و پیمانکار 
و مجریان شــاغل در پــروژه، تأکید کرد: »بیمارســتان جدید 
شــهید فیاض‌بخش، الگوی موفقی برای تحول در امکانات و 
شیوه مدیریت بیمارستان‌های ملکی سازمان تأمین‌اجتماعی 
می‌شــود.« او همچنین به ضرورت پیاده‌ســازی نظام ارجاع 

اشاره کرد و گفت: »این نظام می‌تواند توزیع خدمات درمانی 
را بهبــود بخشــد و از مراجعه غیرضــروری به مراکــز درمانی 
تخصصــی و اتلاف منابع ســازمان و نیز ایجــاد نارضایتی در 
طرفیــن خدمت‌رســانی جلوگیــری کنــد. در نهایــت با این 
روند، می‌توانیم زمینه لازم را برای بازنگــری در الگوی توزیع 

بیمارستان‌ها فراهم کنیم.«
این مقام مسئول مشــکلات موجود در پرداخت‌های به‌موقع 
مطالبات مراکز طرف قرارداد را مورد نظر قرار داد و گفت: »ما 

باید به‌موقع پرداخت‌های خود را انجام دهیم تا بتوانیم شرایط 
بهتری برای نظارت بر ارائه خدمات ایجاد کنیم. پرداخت‌های 
به‌موقع از یک‌سو اعتبار ما را نزد ارائه‌دهندگان خدمات بهبود 
می‌بخشد و از ســوی دیگر به ما امکان انتخاب بهتر در خرید 

خدمات می‌دهد.«

تأمین نیروی انسانی 
ســالاری از رفع موانــع باقی‌مانده در مســیر اتمام پــروژه و 
بهره‌بــرداری از آن خبــر داد و افــزود: »نیروی انســانی مورد 
نیــاز بخش جدیــد بیمارســتان بــا به‌کارگیــری 264 نفر از 
پذیرفته‌شدگان ذخیره آزمون استخدامی ‌اخیر سازمان تأمین 
می‌شود.« مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی در پایان ضمن 
تأکید بر تسریع در تکمیل و راه‌اندازی پروژه با تلاش مضاعف 
دســت‌‌اندرکاران اضافه کرد: »بایــد تمامی‌ مقدمــات برای 
بهره‌برداری رسمی‌ بیمارستان فراهم شود و در روز افتتاح تمام 
خدمات به شکلی مطلوب در دسترس بیماران باشد. نباید به 
بهانه افتتاح در زمان خاصی یا توســط مقام خاصی، تعجیل 
کنیم و پروژه را ناقص، موقت و بدون رفع مشکلات بهره‌برداری 

و به مردم عرضه کنیم.«
گفتنی است در جریان این بازدید، معاونان و مدیران مرتبط 
در سازمان و دست‌‌اندرکاران پروژه به طرح موضوعات و ارائه 
توضیحــات در خصــوص مشــکلات باقی‌مانــده پرداختند. 
همچنین مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی در حاشیه این 
بازدید از بخش‌هایی از ساختمان قبلی و کلینیک بیمارستان 
شــهید فیاض‌بخش بازدید کــرد و به گفت‌وگو بــا تعدادی از 

کارکنان و مراجعه‌کنندگان پرداخت.

مصطفی ســالاری، مدیر عامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی در نشست هم‌اندیشی 
با کانون‌های عالی کارگران بازنشســته و مستمری‌بگیر 
سراسر کشور‌‌‌‌‌ که با حضور جمعی از معاونان و مدیران این 
سازمان برگزار شد، با تأکید بر لزوم همکاری بازنشستگان 
بــرای بهبود وضعیــت ســازمان و رفع برخــی چالش‌ها، 
گفت: »بازنشســتگان با همکاری و مشــارکت در اجرای 
کامل قوانیــن و مقــررات تأمین‌اجتماعــی می‌توانند به 
ســازمان کمک کنند تا از وضعیت موجود خارج شــویم؛ 
زیرا نیازمنــد همراهی و تعامل همه‌جانبه‌ای هســتیم تا 
بتوانیــم چالش‌‌های موجود را مدیریــت کنیم و وضعیت 

این صندوق بین‌نسلی را بهبود بخشیم.«
مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی در این نشست به بررسی 
وضعیت کنونی ســازمان تأمین‌اجتماعــی و چالش‌های آن 
پرداخت و با اشاره به هزینه‌های سنگین و تعهدات در مقابل 
منابع درآمدی ســازمان، افــزود: »ناترازی منابــع و مصارف 
ســازمان حاصل شــرایطی اســت کــه ریشــه‌ها و علت‌های 

مختلفی دارد که بعضاً به دهه‌های گذشته مربوط است.«

چالش‌های قانونی و افزایش ناترازی
ســالاری با تأکیــد بر اینکــه یکــی از دلایل عمــده وضعیت 
فعلی افزایش بی‌رویه تعداد بازنشســتگان و کاهش نســبت 
بیمه‌گذاران به مستمری‌بگیران اســت، گفت: »در گذشته، 
نسبت بیمه‌گذاران به مستمری‌بگیران شــش به یک بود اما 
اکنون به دلایل مختلفی این نســبت به کمتــر از 8.3 به یک 
رسیده و این موضوع ســازمان را در معرض آسیب‌های جدی 

قرار داده است.«
او بــا اشــاره به برخــی مقــررات در حــوزه فعالیــت صندوق 
تأمین‌اجتماعی به‌ویژه مسئله بازنشستگی زودهنگام و تعداد 
بالای بازنشســتگی‌های پیش از موعد افزود: »در بسیاری از 

کشورها، بازنشســتگی بر اساس سن و ســنوات بیمه‌گذاری 
تعیین می‌شــود اما در ایران این موضوع به واســطه تصویب 
برخی قوانین و مقررات، دستخوش تغییراتی شده و به لحاظ 
اصول مدیریت صندوق‌های بین‌نســلی، به درســتی رعایت 
نشده است.« او ادامه داد: »بسیاری از افراد با سن کم و حتی 
زیر 40 سالگی بازنشسته می‌شوند و سپس به کارهای دیگر 
مشغول می‌شــوند، در حالی که همچنان مستمری دریافت 
می‌کنند. این موضوع صندوق تأمین‌اجتماعی را به شــدت 

تحت فشار قرار داده است.«
سالاری با اشاره به موضوع مشاغل سخت و زیان‌آور و سنوات 
ارفاقی، بیان کرد: »به‌واســطه رایزنی‌ها و فشــارهای مختلف 
در طــول زمــان، امــروزه بیــش از ۵۰ درصد  بازنشســتگان 
تأمین‌اجتماعی با ســنوات ارفاقی و پیش از موعد بازنشسته 
شده‌اند که خارج از قواعد و چارچوب‌های محاسبات بیمه‌ای 
است. این روند صندوق تأمین‌اجتماعی را در مسیر نادرستی 
قرار می‌دهد. ســازمانی کــه ماهانه حدود 90 هــزار میلیارد 
تومان هزینه دارد اما درآمد آن بســیار کمتر اســت و اگر این 
روند ادامه پیدا کند سازمان در آینده با مشکلات جدی مواجه 

خواهد شد.«

لزوم سامان‌دهی معافیت‌های بیمه‌ای
سالاری همچنین با تأکید بر لزوم دریافت حق ‌بیمه بر اساس 
مزد واقعی، گفت: »باید حق ‌بیمه بر اساس مزد واقعی پرداخت 
شود. در حال حاضر، برخی کارفرمایان مزد غیرواقعی اعلام 

می‌کنند و این موضوع به ضرر صندوق است.«
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعــی بــه معافیت‌هــا و 
سوبســیدهای بیمه‌ای اشــاره کرد و توضیح داد: »بر اساس 
انواع قوانیــن، مقررات و مصوبــات، ماهانه حــدود ۲۵ هزار 
میلیارد تومــان معافیت و سوبســید بیمه‌ای بــه بخش‌های 
مختلف داده می‌شود که بر درآمد سازمان تأثیر مستقیم دارد. 

این معافیت‌ها طی ســال‌های مختلف بر خلاف محاســبات 
بیمه‌ای به این سازمان تحمیل شده است. سهم دولت‌ها نیز 
در طول سال‌های گذشته در این رابطه پرداخت نشده است 
برای خروج از این وضعیت این نوع معافیت‌های غیربیمه‌ای 
باید سامان‌دهی شوند تا سازمان بتواند منابع بیشتری را برای 

ارائه خدمات جمع‌آوری کند.«

ضرورت اصلاح فرمول محاسبه مستمری 
مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی با اشــاره به لزوم اصلاح 
فرمول محاسبه مستمری بازنشستگان، گفت: »فرمول فعلی 
محاسبه مستمری بر اســاس میانگین دو سال آخر کار است 
اما این فرمول باعث می‌شود برخی افراد با افزایش حقوق در 
دو سال آخر، مستمری بیشتری دریافت کنند. ما باید فرمول 
را به‌گونــه‌ای اصلاح کنیم کــه میانگین تمام ســنوات کاری 
مبنای محاسبه قرار گیرد که این مسئله مورد استقبال و تأیید 

کارشناسان و حتی بیمه‌پردازان و بازنشستگان نیز هست.«
ســالاری در بخش دیگری از ســخنان خود به وضعیت بخش 
درمان سازمان اشــاره کرد و افزود: »باید نظام ارجاع بیماران 
و نســخه‌های الکترونیکــی را بهبــود بخشــیم تــا از تحمیل 
هزینه‌های غیرضروری و اضافی جلوگیــری کنیم و در نتیجه 

بتوانیم کیفیت خدمات درمانی را افزایش دهیم.«
او با تأکید بر لزوم همــکاری همه‌جانبه برای بهبود شــرایط 
سازمان تأمین‌اجتماعی، بیان کرد: »وضعیت امروز ما نتیجه 
چالش‌های متعدد سال‌ها و دهه‌های گذشته است. برای حل 
این مشکلات، قطعاً لازم است که با عقل، تدبیر و محاسبات 
دقیق پیش برویم. اگر بدون برنامه‌ریزی علمی ‌و منطقی اقدام 

کنیم، وضعیت بدتر خواهد شد.«
ســالاری ادامه داد: »باید بــا همکاری ذی‌نفعان و شــرکای 
اجتماعــی و بــا اصلاح قوانیــن و مدیریــت منابع، ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی را از این وضعیــت خارج کنیم کــه این کار 

نیازمند عزم ملی و مشــارکت همه بخش‌های جامعه از جمله 
بازنشســتگان اســت و ما باید به کمک بازنشســتگان و همه 
ذی‌نفعان تأمین‌اجتماعی این روند را اصــاح کنیم تا منابع 

سازمان افزایش یابد.«

تسویه بیمه تکمیلی بازنشستگان
ســالاری در بخــش دیگــری از ســخنان خــود به دیــدار با 
رئیس‌جمهور اشاره کرد و گفت: »ما به اتفاق دکتر میدری، وزیر 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با دکتر پزشــکیان رئیس‌جمهور 
دیدار کردیم تا مسائل سازمان به‌ویژه موضوع وصول مطالبات 
دولــت از ســازمان تأمین‌اجتماعــی را پیگیری کنیــم. این 
مطالبات برای بهبود وضعیت مالی ســازمان حیاتی اســت و 
امیدواریم با همکاری دولت، در آینده نزدیک به نتیجه برسد.«
ســالاری در پایان با اشــاره به اقدامات انجام‌شــده در حوزه 
بیمــه تکمیلی بازنشســتگان، اعــام کرد کــه پرداخت‌‌های 
مربوط بــه بیمه تکمیلــی تا پایان آبان ســال جاری تســویه 
شده و بازنشستگان برای اســتفاده از خدمات بیمه تکمیلی 
مشــکلی نخواهند داشــت. او افزود: »ما تــاش می‌کنیم تا 
پرداخت‌های  مرتبط با بیمه عمر به شــرکت بیمه‌گر را نیز در 
ماه‌های باقی‌مانده تســریع کنیــم تا هیچ معوقــه‌ای در این 

حوزه باقی نماند.«
در ابتدای این جلسه، تعدادی از نمایندگان کانون‌های عالی 
کارگران بازنشسته و مستمری‌بگیر سراسر کشور ضمن طرح 
مطالبات خود، نسبت به همکاری، حمایت و تعامل جدی با 
سازمان تأمین‌اجتماعی برای بهبود وضعیت و رفع مشکلات 
و چالش‌ها اعــام آمادگی کردند. نمایندگان بازنشســتگان 
تأکید کردند که آماده‌اند در راستای اصلاح ساختارها و بهبود 
خدمات سازمان، با مدیریت تأمین‌اجتماعی همراهی کنند 
تا بتوانند گام‌های مؤثری برای نجــات این صندوق و ارتقای 

کیفیت خدمات و استمرار حمایت‌های موجود بردارند.

مصطفی سالاری، مدیر عامل سازمان 
تأمین‌اجتماعــی بــا صــدور حکمی، 
امین شول سیرجانی را به عنوان سرپرست مؤسسه 
فرهنگی هنری آهنگ آتیــه منصوب کرد. متن حکم 

به شرح زیر است: 
جناب آقای امین شول

نظر به تعهــد، تخصص و تجــارب ارزنــده جناب‌عالی، به 
موجب ایــن حکم به عنوان سرپرســت مؤسســه فرهنگی 
هنری آهنــگ آتیه منصوب می‌شــوید. امیــدوارم با توکل 
به خداوند متعــال و توجه به منافع و مصالح ســازمان، در 
استفاده از تمام ظرفیت‌ها و سرمایه‌های انسانی متخصص 
و مجرب و همچنین اقدامات مبتنی بر برنامه‌ریزی و پایش 
عملکرد در راستای نیل به اهداف تبیین شده به ویژه اصول 
و سیاســت‌های نظام جامع تأمین‌اجتماعــی و صیانت از 
حقوق شــرکای اجتماعی ســازمان اعم از بیمه‌شــدگان، 

بازنشستگان و کارفرمایان تلاش نمایید.

امین شــول با تخصص روزنامه‌نگاری، در دولت چهاردهم 
با سمت مشاور مسئولیت اجتماعی وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی مشغول به فعالیت است.
مراسم تودیع و معارفه سرپرســت مؤسسه فرهنگی هنری 
آهنگ آتیه نیز شنبه ســیزدهم بهمن‌ماه با حضور روح‌الله 
ســمیع مشــاور مدیر عامل و مدیر کل دفتــر مدیر عامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی، فرشــاد نوروزپور سرپرســت 
اداره‌کل روابط‌عمومــی‌ ســازمان تأمین‌اجتماعــی و 
محمــد باقــری مدیــر کل امــور مجامــع و شــرکت‌های 
سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شــد. در این مراسم امین 
شول‌سیرجانی به‌عنوان سرپرست مؤسسه فرهنگی هنری 
آهنگ آتیه معرفی شد و از زحمات روح‌الله عطاریان، مدیر 
عامل ســابق این مؤسســه تقدیر به عمل آمد. سرپرســت 
مؤسسه فرهنگی هنری آهنگ آتیه در پایان مراسم تودیع 
و معارفه، در بازدید از بخش‌های مختلف، با همکاران این 

مؤسسه مأموریتی سازمان تأمین‌اجتماعی آشنا شد.

با صدور حکمی‌از سوی مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی

امین شول سرپرست مؤسسه آهنگ آتیه شد

مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی در هم‌اندیشی با کانون‌های عالی کارگران بازنشسته و مستمری‌بگیر:

اصلاح شرایط و رفع چالش‌ها با همراهی و مشارکت ذی‌نفعان ممکن است

بـر
خ

گزارش

خبــر

گزارش

 با حکمی‌از سوی وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی

صفی‌خانی عضو جدید 
 هیأت‌مدیره

 تأمین‌اجتماعی شد


