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 آسیب‌شناسی خصوصی‌سازی 
در ایران

خصوصی‌ســازی به‌عنــوان یکــی از راهکارهــای 
اصــاح ســاختار اقتصــادی، همواره مــورد توجه 
سیاســت‌گذاران بوده اســت. اما وقتــی وضعیت 
شــرکت‌هایی کــه بــه بخــش خصوصــی واگذار 
شــده‌اند را مورد بررســی قرار می‌دهیم، مشاهده 
می‌کنیم برخی از اهداف مورد نظــر در این زمینه 
همچون افزایش کارایی، بهبود عملکرد بنگاه‌های 
اقتصــادی، کاهــش تصدی‌گری دولت و توســعه 
رقابت در عرصه اقتصــاد تحقق نیافته یــا اگر هم 
محقق شده با چالش‌های جدی مواجه بوده است.
یکی از عمده مشــکلات فعلــی در کشــورمان در 
بحــث خصوصی‌ســازی، نــوع واگذاری‌هاســت. 
عمــده واگذاری‌ها به‌خاطر رد دیون اســت و عملًا 
خریدار، مالک شــرکتی خواهد شد که در آن هیچ 
آشــنایی ندارد و یا آنکه صرف داشتن پول شرکتی 
فروخته می‌شــود که مالک جدید قابلیت مدیریت 

آن را ندارد.
عمده دلیل ایــن اتفاقــات به‌دلیل عــدم توانایی 
و نداشــتن علــم و دانــش مدیرانی اســت که در 
برخی دولت‌های پیشــین کار واگــذاری را انجام 
داده‌انــد. در واقــع مجریــان روی اهــداف اصلی 
خصوصی‌سازی تمرکز نکرده‌اند. همچنین باید به 
فرایند خصوصی‌ســازی نیز اشاره کرد؛ زیرا اساس 
این پروسه در ایران با معضلات جدی مواجه است. 
عمومــاً فراینــد واگذاری‌هــا موجــب شــده تــا 
خصوصی‌ســازی شــرکت‌ها با مشــکلات زیادی 
روبه‌رو شــود. حتی اگر مجریان تمام تلاش خود را 
به کار می‌بردند، به دلیل وجود نقص‌های اساسی 
در طراحی اولیه این روند، امکان موفقیت آن بسیار 

کم ‌بود.
نباید فرامــوش کرد اصل خصوصی‌ســازی بر این 
محور اســت که یک دســتگاه یا شــرکتی که کارا 
نیست و با بهره‌وری پایین کار می‌کند، با واگذاری 
به بخش خصوصی سروســامانی بگیرد اما مسئله 
اینجاست وقتی این شــرکت واگذار می‌شود، بعد 
از مدتی تعطیل شده یا وضعیتش به‌گونه‌ای است 
که در آستانه تعطیلی قرار می‌گیرد. به نظر می‌رسد 
ضروری اســت تــا در کنــار اهلیت مالــی، اهلیت 
رفتاری نیز در دســتور کار قرار گیــرد. تاکنون این 
مســئله اجرایی نشــده؛ زیرا وقتی شــرکت واگذار 
می‌شود، سازمان خصوصی‌سازی فکر می‌کند کار 
خود را انجام داده و دیگر نظارتی بر عملکرد شرکت 

وجود ندارد. 
بــزرگ در مســیر  از مشــکلات  یکــی دیگــر 
خصوصی‌سازی، نگاه بودجه‌ای به خصوصی‌سازی 
بوده است؛ یعنی واگذاری برای کسب بودجه مورد 
توجه قرار گرفته که در این مسیر باید متذکر شد رد 
دیون نســبتی با واگذاری ندارد و خصوصی‌سازی 
به حساب نمی‌آید. از معضلات دیگر در این زمینه، 
می‌توان به عدم بهره‌وری و کارایی بنگاه‌ها پس از 
واگذاری به بخش خصوصی اشــاره کــرد. با وجود 
اینکه رصــد بازدهــی و کارایی ایــن بنگاه‌ها پس 
از واگــذاری برعهــده ســازمان خصوصی‌ســازی 
اســت اما تا امروز نتیجــه مثبتی در ایــن رابطه به 
دســت نیامده و بهره‌وری و کارآمدی شــرکت‌های 
مذکور افزایش نیافته اســت. این درحالی اســت 
که خصوصی‌ســازی، اگــر همراه با ایجــاد فضای 
رقابتی باشــد، تأثیر بســزایی در ارتقــای کیفیت 
کالاهــا و خدمــات دارد.  در یــک بــازار رقابتــی، 
بنگاه‌های اقتصادی برای جذب مشــتریان بیشتر 
و حفظ ســهم بازار خود، ناچار به بهبــود عملکرد، 
افزایــش بهــره‌وری، کاهــش هزینه‌هــای تولید و 
ارائه محصــولات و خدمات باکیفیت‌تر هســتند. 
این رقابت ســالم، موجب افزایش نوآوری، توســعه 
فناوری‌هــای جدیــد و بهره‌گیــری از روش‌هــای 
مدیریتــی پیشــرفته می‌شــود کــه در نهایــت به 
نفع مصرف‌کننــدگان خواهد بود. عــاوه بر این، 
خصوصی‌سازی و رقابتی‌شدن بازارها می‌تواند به 
افزایش گزینه‌های انتخاب برای مصرف‌کنندگان 
بینجامد. در شرایطی که شرکت‌های متعددی در 
یک صنعت فعالیت کنند، مصرف‌کنندگان از تنوع 
محصولات و خدمات بهره‌مند خواهند شد. این امر 
افزایش سطح رضایت مشــتریان را در پی دارد. از 
طرفی، رقابت ســالم موجبات آن را فراهم می‌آورد 
تــا تولیدکنندگان بــه بازخورد مشــتریان اهمیت 
بیشتری بدهند و تلاش کنند تا نیازهای بازار را بهتر 
درک کرده و تامین کنند. با این حال، موفقیت در 
خصوصی‌ســازی نیازمند طراحی دقیق فرایندها، 
نظارت مستمر و انتخاب اصولی واگذاری‌هاست. 
بدون در نظر گرفتن این الزامات، خصوصی‌سازی 
می‌تواند بــه چالش‌هــای جدیدی منجر شــود و 

اهداف مورد نظر تحقق نیابد.

نگاهی به نظام تأمین‌اجتماعی سه لایه در کشور هلند 

نظام‌های بازنشســتگی یکی از ارکان اساســی تأمین 
رفاه اجتماعی در جوامع مدرن محســوب می‌شــوند 
و نقش مهمی‌ در تأمین امنیت اقتصادی ســالمندان 
ایفا می‌کنند. این نظام‌ها بــا هدف حمایت از افراد در 
دوران پس از اشتغال طراحی شده‌اند و ساختار آن‌ها 
در کشورهای مختلف متناسب با شــرایط اقتصادی، 
اجتماعی و جمعیتی آن جامعه، شکل گرفته است. با 
توجه به افزایش امید بــه زندگی و تغییرات جمعیتی، 
پایداری و کارآمدی ایــن نظام‌ها به یکی از چالش‌های 
مهم سیاست‌گذاران تبدیل شده است. در این میان 
کشــور هلند، تجربــه‌ای قابل‌توجه در ایجــاد تعادل 
میان تأمین مالی پایدار و حفظ ســطح مناســب رفاه 
بازنشســتگان دارد. در ادامه به بررسی ساختار نظام 

بازنشستگی این کشور خواهیم پرداخت.

سیستم بازنشستگی در هلند در ســال ۱۸۳۲ با تأسیس 
یک صندوق بازنشســتگی برای کارمندان دولتی آغاز شد 
و در اوایل قرن بیســتم برخی از اولین طرح‌های شغلی را 
در خود جای داد. شکل کنونی نظام بازنشستگی در این 
کشور تا حد زیادی ساختار خود را از قوانین وضع‌شده در 
دهه ۱۹۵۰ و تقریباً دو نسل قبل‌تر از بیان اولیه چارچوب 
نظام چندلایه گرفته است. با این حال، نظام بازنشستگی 
در این کشور شباهت بســیاری با مدل چندلایه دارد. در 
حقیقت نظام رفاه هلند را می‌تــوان ترکیبی از مدل‌هایی 
دانست که از طریق تضمین مستمری پایه و متنوع‌سازی 
طرح‌هــای پس‌انداز بازنشســتگی، ســعی در تأمین رفاه 
ســالمندان دارند. ایــن سیســتم دارای یک لایــه اول با 
ارائه مســتمری با نرخ ثابت به تمام شــهروندان و لایه دوم 
با ارائه مستمری بازنشســتگی به افراد شاغل متناسب با 
سنوات بازار کار آنان در کنار لایه سوم با سازوکار مشارکت 
اختیاری اســت. هم‌گام با نظام رفاه در کشور هلند، بانک 
بیمه اجتماعی نیز در ســال ۱۹۰۱ تأسیس و متناسب با 
تحولات سیســتم تأمین‌اجتماعی هلند اصلاح شــد. این 
بانک کــه در ابتدا به بانــک بیمه ملی موســوم بود، اولین 
ســازمان اجراکننده طرح‌هــای بیمه اجتماعــی قلمداد 
می‌شد. نظام تأمین‌اجتماعی کشور هلند عمدتاً با هدف 
کمک به افراد و خانوارهایی با موقعیت مالی چالش برانگیز 
پایه‌ریزی شــده اســت. در این بین مصادیقــی همچون 
بیکاری، ناتوانی، بیماری یا درآمد مستمری ناکافی، منشأ 
ایجاد چالش در وضعیــت مالی افراد تلقی می‌شــود. در 
این نظام به واسطه وجود طرح بیمه پایه با نرخ ثابت، همه 
سالمندان به‌طور جمعی حمایت می‌شوند و افراد با درآمد 
بالا نسبت به افرادی که حقوق کمتری دریافت می‌کنند، 
ســهم بالاتری می‌پردازند. سیســتم بازنشســتگی هلند 
ترکیبی از یک سیســتم موازنه نقدی تأمیــن مالی مزایای 
بازنشســتگان از طریق مشــارکت‌های بیمــه‌ای جمعیت 
شاغل و یک سیستم سرمایه‌گذاری فردی است. در سیستم 
ســرمایه‌گذاری فــردی، افراد ســطوح مســتمری دولتی 
دریافتی خود را از طریــق ســرمایه‌گذاری پس‌اندازهای 
خود با ریســک‌های متنوع افزایش می‌دهند. در حقیقت 
نظام بازنشستگی در کشــور هلند از یک ساختار سه لایه 

تشکیل شده است.

لایه اول؛ طرح مستمری بازنشستگی پایه 
در این لایــه به موجب طرح مســتمری بازنشســتگی پایه 
که توســط بانک بیمه اجتماعی اداره می‌شــود، پرداخت 
مزایای مستمری ثابت برای همه ســاکنان از سن قانونی 
بازنشســتگی و با ســازوکار تأمین مالی موازنه نقدی رقم 
می‌خورد. در سال ۲۰۲۰ سن بازنشستگی طرح مستمری 
پایه برابر با ۶۶ سال و چهار ماه گزارش شده است. مطابق 
با سیاســت‌های اصلاحی، این کشــور برنامه‌ای مبنی بر 
افزایش آن به ۶۷ سال تا سال ۲۰۲۴ و ۷۶ سال و سه ماه تا 
سال ۲۰۲۸ در دستور کار دارد. همچنین خط‌مشی‌های 
اعلامی ‌دولت هلند مبین اتصال خودکار سن بازنشستگی 
به فاکتور امید به زندگی است. نرخ انباشت یا تعلق‌پذیری 
در این طرح به ازای هر سالی که یک نیروی کار در کشور 
هلند زندگی کند یا اشتغال داشــته باشد 2 درصد است. 
در این بین برای افراد سالمند با سطح درآمد بازنشستگی 
پایین و یــا خانوارهایــی که کمتــر از پنجاه ســال در این 
کشــور اقامت دارند و هیچ‌گونه دارایــی ندارند، یک طرح 
کمک اجتماعی مبتنی بر آزمون وسع ذیل طرح مستمری 

بازنشستگی پایه در نظر گرفته شده است.

لایه دوم؛ طرح بازنشستگی شغلی
این طرح شامل ســاختارهای مختلفی همچون مشارکت 
معين، مزایای معین و ســاختار ترکیبی شــامل مشارکت 
معین جمعی است. البته طرح‌های مزایای معین اکثریت 
طرح‌های این لایه را به خود اختصــاص می‌دهند. تقریباً 
۸9 درصــد از اعضــا، تحت پوشــش طرح مزایــای معین 
هستند و سایرین در طرح‌ها با سازوکار تعهدات مشارکت 
معین قرار دارند. محاســبه مزایا برای بیــش از ۹۹ درصد 
از شــرکت‌کنندگان در طرح‌های مزایای معین بر اســاس 
میانگین درآمــد مادام‌العمر آن‌ها صــورت می‌پذیرد و در 
کمتر از یک درصــد آن‌ها، این محاســبه مبتنی بر حقوق 
نهایی یا ترکیبــی از این دو انجام می‌شــود. تــا آغاز قرن 
بیست‌ویکم اکثر برنامه‌های بازنشستگی برای افراد با سن 
قانونی بازنشستگی و اشــتغال تمام‌وقت برای دوره چهل 
ساله با هدف پرداخت ۷۰ درصد دستمزد ناخالص شامل 
مزایای بازنشســتگی عمومی‌ در نظر گرفته می‌شــد اما از 

سال ۲۰۰۳ صندوق‌های بازنشستگی با محوریت مسئله 
پایداری این هــدف را به ۷۰ درصد میانگین دســتمزدها 
تقلیل دادند. در این ســال قانون کار و امور اجتماعی که 
هدف آن اصلاح امنیت اجتماعی، به‌ویژه تمرکز بر مدیریت 
مزایای ســامت و بیمه ازکارافتادگی بود نیز اجرا شد. در 
حال حاضر منطبق بــر آخرین اصلاحات کشــور هلند از 
سال ۲۰۲۳ روند تعدیل و تبدیل طرح‌های مزایای معین 
به طرح‌های مشــارکت معین آغاز شــده اســت. در میان 
طرح‌های مزایای معین با محاســبه مســتمری بر اساس 
حقــوق نهایی حداکثر نــرخ تعلق‌پذیــری 1.657 درصد 
است؛ بدان معنا که هر یک‌سال خدمت برای فرد به میزان 
1.657 درصد از حقوق نهایی را برای مســتمری انباشت 
می‌کند. این نرخ تعلق‌پذیری پس از ۴۲ سال خدمت نرخ 
جایگزینی ۷۰ درصدی را برای فرد به ارمغان می‌آورد. در 
خصــوص طرح‌های مزایای معین با محاســبه مســتمری 
بر اساس متوسط حقوق دوران اشــتغال نیز حداکثر نرخ 
تعلق‌پذیــری 1.875 درصد بــه منظور دریافت ســطوح 
مســتمری بالاتر مشــمول مالیات اســت. با وجــود آن‌که 
مســتمری بازنشســتگی در این طرح‌ها منطبق بر قانون، 
هیچ الزامی ‌بــه تعدیل و افزایش ســالیانه ندارند اما اکثراً 

تعدیل‌هایی برای آن‌ها منظور می‌شود.

لایه سوم؛ طرح‌های بازنشستگی خصوصی
ایــن لایــه، مشــارکت اختیــاری افــراد در حســاب‌های 
بازنشســتگی انفرادی خصوصــی مانند مســتمری‌های 
زندگی و ســایر پس‌اندازهای خصوصی را در بر می‌گیرد. 
لایه ســوم به واســطه اختیاری و شــخصی بودن آن برای 
افراد مختلف متفاوت اســت و به همین دلیــل نمی‌توان 
برای آن سطوح مزایای مشخصی در نظر گرفت. از سویی، 
برای کســانی که به دنبال امنیت مالی بیشــتر در دوران 
بازنشستگی هســتند یا معتقدند شاید مزایای دو لایه اول 
و دوم، بــرای نیازهای بازنشســتگی آن‌ها کافی نباشــد، 
گزینه طرح‌های بازنشستگی انفرادی خصوصی در نظام 
بازنشستگی هلند در نظر گرفته شده است. گزینه یادشده 
عمدتاً از طریق خرید بیمه عمر یا شــرکت در حساب‌های 
پس‌انــداز منحصر به فــرد بانکی )حســاب‌هایی با مزیت 
مالیاتی و بدون امکان برداشت تا سن بازنشستگی( حاصل 

می‌شود. این مستمری برای خویش‌فرمایان و کارآفرینان 
به واسطه آنکه در لایه دوم طرح بازنشستگی شغلی ندارند، 
کارگران مشــغول در صنایع فاقد طرح‌های بازنشستگی 
جمعی و افرادی که خواهان افزایش مستمری بازنشستگی 
خود هســتند، جذاب اســت. به بیان دیگر لایه سوم نظام 
بازنشســتگی هلند از رویکرد پس‌انداز - درآمد داوطلبانه 
به‌صورت فردی برای دوران بازنشســتگی برخوردار است. 
مشارکت‌های انجام‌شــده تحت این لایه معمولًا از مزیت 
مالیاتــی برخوردارند، هرچند مزایای بازنشســتگی آینده 
افراد مشــمول مالیات خواهد بــود. بانک مرکــزی هلند 
علاوه بر نظــارت روی طرح‌هــای بازنشســتگی لایه دوم، 
عهده‌دار رصد مؤسســات مالــی ارائه‌دهنــده طرح‌های 
لایه ســوم مانند شــرکت‌های بیمه و بانک‌ها نیز به شمار 
می‌رود. پس‌اندازهــای اختیاری این لایه، عمدتاً توســط 
خویش‌فرمایــان، افراد فاقــد کارفرما یا افــرادی که طرح 
بازنشســتگی شــغلی ندارند صورت می‌پذیرد و به واسطه 
وسعت دو لایه اول و دوم نظام بازنشستگی کشور هلند، لایه 
سوم نسبتاً کوچک است. در این لایه افراد می‌توانند برای 
جبران کمبود احتمالی وجوه پس‌اندازی خود برای تأمین 
مخارج دوران بازنشستگی، پس‌انداز خود را افزایش‌دهند. 
در هلند خــود کارمندان نمی‌توانند طرح‌های مســتمری 
خودشان را تنظیم کنند. آن‌ها و افراد دارای مشاغل آزاد، 
این امکان را دارند که مبلغی را به‌صورت مقرری ســالیانه 
که محصولات مالی مناســبی برای افرادی کــه به دنبال 
کسب درآمد بازنشستگی با ثبات و تضمین شده هستند، 
ســرمایه‌گذاری کنند. افراد باید اجازه کســر حق بیمه را 
بدهند. در این صورت حق بیمه به‌شــکل مالیات بر درآمد 
کسر خواهد شــد. قابل ذکر اســت در صورتی که کارفرما 
برنامه ‌مســتمری تکمیلــی را تنظیم کرده باشــد، مقرری‌ 
سالیانه امکان‌پذیر نیست. این لایه برای افرادی است که 
به آن‌ها مستمری لایه دوم تعلق نمی‌گیرد. به‌طور کلی لایه 
ســوم، شــامل پس‌انداز غیراجباری از طریق شرکت‌های 

بیمه عمر در کشور هلند نسبتاً اندک است.
شایان ذکر است در هلند طرح‌های بازنشستگی پیش از 
موعد در ســطح پایه وجود ندارد و مستمری بازنشستگی 
پایه قبل از ســن قانونی بازنشســتگی ) ۶۶ سال و چهار 
ماه در ســال ۲۰۲۰( قابل پرداخت نیســت. با این حال 
امکان برداشــت زودتر مشــارکت‌ها در طرح‌های شغلی 
بــا تعدیل مزایا بر اســاس ســال‌های عــدم ارائه خدمت 
وجود دارد. در ســال ۲۰۲۲ به‌طور متوســط هزینه‌های 
عمومی ‌دولت در خصوص طرح‌های ســالمندی شــامل 
مستمری بازنشستگی، مراقبت‌های بهداشتی و درمان، 
مراقبت‌های طولانی‌مدت، آموزش و مســتمری بیکاری 
در اتحادیه اروپــا برابر بــا 24.4 درصد تولیــد ناخالص 
داخلی شــامل 11.4 درصد برای مستمری بازنشستگی 
6.9 درصد برای مراقبت‌های بهداشــتی و درمانی 4.4 
درصد بــرای آمــوزش و 1.7 درصــد بــرای مراقبت‌های 
طولانی مدت اســت. پیش‌بینی می‌شود این رقم تا سال 
۲۰۷۰ به‌طور متوســط با 1.2 درصــد افزایش به  25.6 
درصد از GDP افزایش یابد. این مخارج برای کشور هلند 
در ســال ۲۰۲۲ برابر ۲۱ درصد تولیــد ناخالص داخلی 
گزارش شده و پیش‌بینی افزایش 3.5 درصدی برای این 
کشور عمدتاً به واســطه افزایش هزینه‌های مراقبت‌های 
بهداشــتی و درمان و مراقبت‌های طولانی‌مدت تا ســال 

۲۰۷۰ وجود دارد.

همکاری‌هــای  اخیــر،  ســال‌های  در 
اقتصادی بیــن ایــران و روســیه با هدف 
کاهــش وابســتگی بــه نظام‌هــای مالــی غربی و توســعه 
زیرساخت‌های مالی مستقل، روندی روبه‌رشد داشته است. 
در این راستا، تلاش برای جایگزینی سیستم‌های پیام‌رسان 
مالی و ایجاد راهکارهای جایگزین جهت تســهیل مبادلات 
تجاری و مالی بین دو کشور به یکی از اولویت‌های اساسی 
تبدیل شده است. با توجه به اهمیت این موضوع، اقدامات 
عملی برای هم‌گرایی نظام‌های پرداخت ایران و روســیه در 
دســتور کار قرار گرفته تا تجار و مســافران دو کشور بتوانند 
بدون نیاز به واســطه‌های بین‌المللــی، نقل‌وانتقالات مالی 

خود را انجام دهند. 
این اقــدام نه‌تنها بــه تجار ایرانی و روســی امــکان می‌دهد 
تراکنش‌های خود را با ســهولت بیشــتری انجام دهند، بلکه 
زمینه را برای توســعه همکاری‌های اقتصــادی در حوزه‌های 

مختلف از جمله انرژی، صنعت و گردشگری فراهم می‌کند.
از سوی دیگر، پیاده‌سازی این طرح می‌تواند به افزایش حجم 
مبادلات تجــاری میان ایران و روســیه کمک کنــد و مزایای 
متعددی را برای دو کشــور به همراه داشــته باشــد. کاهش 
هزینه‌های نقل‌وانتقال پــول، افزایش امنیــت تراکنش‌ها و 
ایجاد بستر مناسب برای پذیرش گردشــگران از جمله نتایج 

مثبت این پروژه به شمار می‌رود. 
در همین رابطه، عضــو هیئت‌مدیره اتاق بازرگانی مشــترک 
ایــران و روســیه، شــبکه‌های اعتبــاری »میر« و »شــتاب« را 

جایگزین »سویفت« در مبادلات تجاری ایران و روسیه دانست 
و گفت: »سازوکار اتصال به شتاب از طریق تلفن همراه میسر 

شده است.«
کامبیز میرکریمی اضافه کرد: »در حال حاضر بانک‌های ایران 

به روسیه متصل هستند و امکان انتقال اعتبارات را دارند.«
عضو هیئت‌مدیره اتاق بازرگانی مشــترک ایران و روســیه با 

اشــاره به اینکه مبنــای بازرگانی بین دو کشــور عمدتاً روبل 
است، توضیح داد: »پروژه اتصال شبکه‌های پرداخت شتاب 
ایران و میر روسیه شــامل سه فاز می‌شــود. در حال حاضر، 
فاز اول اســتفاده از کارت‌های شبکه شــتاب از طریق نصب 
نرم‌افزار کهربا در گوشی موبایل در خودپردازهای کشور روسیه 
عملیاتی شده است. در فازهای بعدی، تجار و مسافران روسی 

و ایرانی می‌توانند از طریق کارت میــر و یا یکی از کارت‌های 
شبکه شتاب از فروشگاه‌های کشور میزبان خرید کنند که این 
اتصال موجبات کاهش هزینه نقل‌وانتقال پول را فراهم خواهد 

کرد و تأثیر مثبتی بر توسعه گردشگری می‌گذارد.«

گسترش همکاری‌های اقتصادی
این روند همکاری‌ها هم در حوزه مالی، هم در سایر بخش‌های 
اقتصادی تحولات چشمگیری ایجاد می‌کند. به‌عنوان مثال، 
با تســهیل مبادلات مالی و کاهش هزینه‌ها، تجار دو کشــور 
قادر خواهند بود به راحتی وارد بازارهای جدید و متنوع شوند 
و فرصت‌های بیشــتری برای همکاری در زمینه‌های مختلف 
ماننــد صنعت، کشــاورزی، فنــاوری و خدمات پیــدا کنند. 
همچنین با گسترش زیرساخت‌های مالی و فنی مشترک، دو 
کشــور از این قابلیت برخوردار خواهند شد که همکاری‌های 
خود را در زمینه‌های مختلف از جمله انرژی‌های تجدیدپذیر، 
توسعه پروژه‌های زیربنایی و نوآوری‌های تکنولوژیکی گسترش 
دهنــد. در کنار این‌هــا، تلاش بــرای تقویت روابــط مالی و 
اقتصادی به تسهیل ســرمایه‌گذاری‌های مشــترک و جذب 
سرمایه‌گذاران خارجی از سایر کشورها کمک می‌کند. ایران 
و روسیه با داشتن منابع طبیعی و بازارهای بزرگ این قابلیت 
را دارند تــا فرصت‌های مناســبی برای ســرمایه‌گذاری‌های 
اســتراتژیک فراهم آورند. این همکاری‌ها به‌ویژه در شــرایط 
جهانی پرچالش کنونی، می‌تواند به تقویت روابط اقتصادی 

دو کشور یاری رساند.
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