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نماینده کارفرمایان در شــورای‌عالی کار با بیان اینکه 
در دهه هفتاد با همکاری کارفرماها و تعاونی‌ها منازل 
بسیاری برای کارگران ساخته شــد، گفت: »هم‌اکنون 
منحنی دریافتی نیروهای ماهر در حال افت است و باید 
این ســاختار را به هم زد؛ زیرا نیروی کارآمد باید انگیزه 

کار داشته باشد.«
اصغر آهنی‌ها بــا بیان اینکــه کارگــر و کارفرما در یک 
کشــتی قرار دارند و بایــد بپذیریم کــه هیچ‌کدام حال 
خوبی ندارند، بیان کرد: »وضعیت اقتصاد باید به نحوی 
باشد که نیروی انســانی آرامش خاطر داشــته باشد تا 
راندمان کار بالا برود. اعتقاد داریم که باید کمک کنیم 
آرامش نسبی برای کارگر فراهم شــود. پیشنهادی که 
برای کارگران داشتیم این بود که باید حداقل ۳۵ درصد 

افزایش دستمزد داشته باشیم.«
نماینده کارفرمایــان در شــورای‌عالی کار تأکید کرد: 
»یکی از مشکلاتی که در ســال‌های مختلف در تعیین 
دســتمزد داشــته‌ایم این اســت که منحنــی دریافتی 
نیروهای ماهر در حال افت است، در حالی که باید این 
ســاختار را به هم بزنیم؛ زیرا نیروی کارآمــد باید انگیزه 

کار داشته باشد.«
به اعتقــاد آهنی‌ها فاصله بیــن درآمد و تــورم به قدری 
کاهش یافته که بهره‌وری نیروها نیز کم شده است؛ لذا 
باید به‌گونه‌ای عمل کرد که با وجود تورم افزایش حقوق‌ 
نیروهای کار بخار نشــود و این زنجیره به اقتصاد کلان 

برمی‌گردد.«
نماینــده کارفرمایــان در شــورای‌عالی کار ادامه داد: 
»در بخــش کارفرمایی حداکثر تلاش خــود را می‌کنیم 
که حقوق کارگر زایل نشود و وضعیت بهبود یابد. چند 
سالی است که با بخش‌های کارگری یک مسیر را طی 
کردیم و تلاش کردیم که بیشــترین افزایش را به حقوق 
پایه برسانیم. اگر درآمدهای جانبی برای کارگر در نظر 
گرفته نشود زندگی بسیار ســختی خواهد داشت. باید 
اقتصــاد کلان را اصــاح کنیم تا حداقل‌هــا به زندگی 
کارگران برسد.« او با بیان اینکه بحث حقوق و دستمزد 
یکی از عوامل گــذران زندگی و معیشــت نیــروی کار 
است و تنها در برنامه‌ها مطرح می‌شود، گفت: »یکی از 
مباحث مهم در ماده ۴۱ قانون کار سبد معیشت است. 
در این خصوص ســه عامل مهم داریم که این هزینه‌ها 
به خانوار فشار زیادی وارد می‌کند. یکی از این عوامل 
موضوع مســکن اســت. در دهه ۷۰ و ۸۰ بســیاری از 
خانوارهای کارگری خانه‌دار شدند و با کمک کارفرایان 
و تعاونی‌ها منازل بســیاری ســاخته شــد.« بــه گفته 
آهنی‌ها مجلــس می‌تواند در موضــوع حقوق کارکنان 
نقش مؤثری ایفا کنــد. اگر مجلس ایــن موتور محرک 
را نداشته باشــد دولت‌ها هم نمی‌توانند اقدام مثبتی 
داشته باشند. این مقام مسئول کارفرمایی توضیح داد: 
»چنانچه دولــت نتواند خود را بــا بودجه‌ای که مجلس 
تصویب می‌کنــد، تنظیم کند با کســری بودجه مواجه 
می‌شود. بنابراین بدنه دولت باید کوچک‌تر شود و صرفاً 
به نقش نظارتی خود بپردازد و ما به سمت و سویی برویم 
که ضمن عدم وابســتگی به دولت، بر اساس اصل ۴۴ 

اقتصاد مردمی را پیاده‌سازی کنیم.«

۳۰ درصد شکایات کارگری تهران 
متعلق به اصناف است

بهزاد سام‌دلیری‌، مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان تهران ۳۰ درصد درخواست‌ها و شکایات کارگری 
و کارفرمایی ثبت‌شده در مراجع تشخیص و حل اختلاف 
استان تهران را مربوط به حوزه اصناف و آموزش را کلید 

کاهش حوادث حین کار دانست.
او بر اهمیت آموزش در کاهش حوادث حین کار تأکید 
کرد و گفت: »رعایت مقررات و الزامات ایمنی می‌تواند 
حوادث ناشــی از کار را بــه حداقل برســاند. این امر 
نیازمند آموزش و ارتقای آگاهــی فعالان حوزه اصناف 
اســت.« مدیر کل تعاون، کار و رفــاه اجتماعی تهران 
معتقد است که گســتردگی فعالیت اصناف در سطح 
اســتان، حجم بالای شــکایات کارگــری و کارفرمایی 
و وقوع حــوادث کاری در این بخش ضــرورت توجه به 
آموزش‌های مجدد و ارتقای سطح دانش را دوچندان 
کرده است. طبق آمارها، سال گذشته بیش از ۷۳ هزار 
دادخواست بدوی در اســتان تهران به ثبت رسیده که 
تا پایان سال برای ۵۷ هزار و ۵۷۲ پرونده، آرای هیئت 
تشخیص صادر و ابلاغ شده اســت. همچنین با توجه 
به اهمیت زمان رســیدگی به پرونده‌ها و با تلاش‌های 
صورت‌گرفته بیش از ۱۳ هزار پرونده با آرای سازشــی 
در مراجع حــل اختلاف کار اســتان تهران حل‌و‌فصل 

شدند.
بر اساس گزارش مرکز برنامه‌ریزی و اطلاعات راهبردی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعــی، تعداد پرونده‌های 
واصلــه و آرای صادره و سازشــی دعــاوی کار کارگران 
مشــمول قانون کار در ســال ۱۴۰۱ نســبت به ســال 
۱۴۰۰ افزایش داشته و بیشترین موارد خواسته مربوط 
به عیدی و پاداش، سنوات خدمت و حق بیمه اجتماعی 

بوده است.

از مسکن تا معیشت
کارگران از شورای‌عالی کار چه می‌خواهند؟

زندگــی و معیشــت ۶۵ درصــد از جمعیت کشــور به 
تصمیم‌ســازی‌های مزدی شــورای‌عالی کار بســتگی 
دارد و تعییــن افزایش مزد و مســتمری براســاس نرخ 
ســبد هزینه‌های زندگی، باید در این مذاکرات جدی 
گرفته شود. این همان الزامی‌ است که به صراحت در 
بند »دوم« ماده ۴۱ قانون کار و در متن ماده ۹۶ قانون 
تأمین‌اجتماعــی تصریــح شــده و شــرکای اجتماعی 
مکلف به پایبندی به آن هستند. آیا امسال، پایبندی 
به تکالیف قانون، به میز مذاکرات مزدی بازمی‌گردد؟ 
باید منتظــر باشــیم و در هفته‌های پیــش‌رو عملکرد 
مذاکره‌کنندگان مــزدی را با دقت رصد کنیم. کارگران 
از کارفرمایان و به‌خصوص دولت انتظار دارند به قانون 
تمکین و افزایش ریالی دســتمزد را به‌گونه‌ای مصوب 
کنند که لااقل تورم حادث بر ســبد معیشــت در طول 

سال جاری جبران شود. 

مذاکرات سه‌جانبه دســتمزد ۱۴۰۴ کوتاه زمانی ا‌ست که 
در شــورای‌عالی کار و کمیته دستمزدِ ذیل آن کلید خورده 
اســت. هنوز جریان گفت‌وگوهای مزدی در گام‌های اول 
خود است اما به شیوه هر ســال، گفت‌وگوهای اجتماعی 
و مطالبه‌گری‌هــای گروه‌هــای ذی‌نفع از جملــه کارگران 
مشــمول قانــون کار شــاغل در بخش‌هــای غیردولتــی، 
کارگران دولت و بازنشســتگان و مستمری‌بگیران سازمان 
تأمین‌اجتماعــی کــه بــه نوعــی تحت‌تأثیر نتایــج مزدی 

شورای‌عالی کار هستند، آغاز شده است. 
ســؤال این اســت که ذی‌نفعان و به‌طور خاص، کارگران و 
تشکل‌های کارگری از مذاکرات دستمزد چه می‌خواهند؟ 
تا امروز دو جلسه کمیته مزد و یک نشست شورای‌عالی کار 
با موضوع دستمزد ۱۴۰۴ برگزار شده است. اول بهمن‌ماه 
هم دومین جلســه کمیته مــزد شــورای‌عالی کار با حضور 
نمایندگان هر سه گروه برگزار شد. کمیته مزد که متشکل 
از نمایندگان سه گروهِ دولت، کارگران و کارفرمایان است، 
قرار است انجام محاسبات مرتبط با دستمزد از جمله سبد 
معیشت را برعهده داشته باشد تا نتایج آن در شورای‌عالی 
کار بــرای تصمیم‌ســازی‌های مــزدی مورد اســتفاده قرار 
بگیرد اما ظاهراً در دو نشست برگزار شده، هنوز به موضوع 

محاسبه سبد معیشت ورود نشده است.

جزئیات محاسبه سبد معیشت
ســبد معیشــت حداقلی خانوارهــای کارگــری، ترجمان 
عینی و محاســباتیِ بند دوم مــاده ۴۱ قانون کار اســت؛ 
همان بندی که تأکید دارد حداقل دســتمزد کارگران باید 
به‌گونه‌ای تعیین شود که قادر به تأمین هزینه‌های حداقلی 
خانوارهای کارگری باشــد. از ســال‌های میانــه دهه ۹۰ 
شمسی، محاسبه هزینه‌های حداقلی یک خانواده متوسط 
کارگری که بُعد آن را مرکز آمار ایران تعیین می‌کند، تحت 
عنوان »ســبد معیشــت« در گفت‌وگوهای مزدی کارگران 

رایج شده است.
 مبنای اصلیِ محاســبه ســبد معیشــت، تعیین نرخ سبد 
خوراکی‌ها و آشــامیدنی‌ها براســاس داده‌های انســتیتو 
تغذیه و وزارت بهداشت در ارتباط با میزان کالری مورد نیاز 
هر فرد در روز است که قیمت‌ها از آخرین نرخ‌های مرکز آمار 
ایران استنتاج می‌شود. بعد از محاسبه سبد خوراکی‌ها و 
آشامیدنی‌های خانوار متوسط که سال‌هاست بُعد آن ۳.۳ 
نفر در نظر گرفته شده، با اعمال یک ضریب، سبد معیشت 
کلی خانــوار به دســت می‌آیــد. ضریبی که در نرخ ســبد 
خوراکی‌ها و آشــامیدنی‌های خانوار اعمال می‌شود، عدد 
مربوط به سهم خوراکی‌ها در سبد هزینه‌های خانوارهای 
کارگری ا‌ســت و از اطلاعات مربوطه در مرکز آمار ایران که 
سهم خوراکی‌ها در سبد هزینه‌های دهک‌های مختلف را 

مشخص کرده، استخراج می‌شود.
به این ترتیب هزینه‌های غیرخوراکی مانند مسکن، آموزش 
و بهداشت و درمان به دقت و محاســبه جزء به جزء در نرخ 
سبد معیشت لحاظ نمی‌شود. سبد معیشتِ محاسبه‌شده 
در کمیته مزد شورای‌عالی کار، بر مبنای سبد خوراکی‌ها 
و آشامیدنی‌های خانوار شــکل می‌گیرد و تنها بخشی که 

دقیق در آن محاسبه شده، همین هزینه خوراکی‌هاست.
معمولًا در ماه‌های پایانی هر سال )دی یا بهمن(، محاسبه 
سه‌جانبه سبد معیشت در کمیته مزد آغاز می‌شود. مبنای 
کار، داده‌های تورمی‌ دی‌ماه یا بهمن‌ماه است و با توجه به 
فرمول‌هایی که هر سه گروه بر استفاده از آن توافق دارند در 
پایان کار، امضای هر سه گروه دولت، کارگری و کارفرمایی 

را پای نرخ سبد معیشت خانوارهای کارگری می‌بینیم.

در جلسات کمیته مزد چه می‌گذرد؟
بنابر گفته محســن باقری، عضو کارگری کمیته مزد، هنوز 
محاسبات سبد معیشــت در کمیته مزد امسال آغاز نشده 
اســت. این نماینده کارگــری در ایــن رابطه بــه »آتیه ‌نو« 
گفت: »در دو نشســتی که تا امروز برگزار شده، موضوعات 
حاشــیه‌ای و مقدماتی به بحث گذاشته شــده و متأسفانه 
هنوز به محاسبات سبد معیشت ورود نکرده‌ایم. ما منتظر 

رونمایی از ســبد جدید تغذیــه وزارت بهداشــت و حضور 
کارشناسانی از مرکز آمار در نشست‌های کمیته مزد هستیم 
تا بتوانیم با در دست داشتن جدیدترین داده‌ها و اطلاعات 
آماری، نســبت بــه تعیین نرخ ســبد معیشــت خانوارهای 

کارگری اقدام کنیم.«
باقری با تأکید بر اینکه قرار شــده از این پس هر دوشــنبه 
نشســت ســه‌جانبه کمیته مزد در محــل وزارت کار برگزار 
شــود؛ اضافه کرد: »نتایــج و مصوبــات کمیته مــزد برای 
تصمیم‌ســازی‌های مزدی بــه شــورای‌عالی کار می‌رود و 

توسط این شورای سه‌جانبه استفاده می‌شود.«
نماینده کارگران در مذاکرات مزدی، بحث مسکن کارگری 
را موضوع اصلی نشســتِ اول بهمن‌ماه دانســت و در این 
رابطه توضیح داد: »دولت در این نشست، موضوع مسکن 
کارگری و بحث قرارگاه مســکن را پیش کشید. همچنین 
معــاون فرهنگــی وزارت کار گزارشــی از عملکــرد قرارگاه 
مســکن ارائه داد که براســاس آن تا امروز حدود ۶۹ هزار 
مسکن کارگری در دست ســاخت قرار گرفته است. به این 
ترتیب، با اســتناد به آمارهای ارائه‌شده، می‌توان استدلال 
کرد در دولت قبل قرارگاه مسکن کارگری در حوزه عملکرد 
و اجرا پیشرفت چندانی نداشته و نتیجه مورد نظر به دست 

نیامده است.« 
باقــری از ارائــه پیشــنهادی از ســوی اعضــای کارگری و 
برخی کارفرمایان در نشســت کمیته مزدِ اول بهمن‌ماه در 
ارتباط با ساخت مســکن کارگری براســاس الزامات ماده  
۱۴۹ قانــون کار خبــر داد و گفــت: »در جوار بســیاری از 
کارگاه‌ها به‌خصوص در شــهرک‌های صنعتی که در آن‌ها 
زیرســاخت‌های ایجاد ســاختمان از جمله برق و آب و گاز 

وجود دارد، امکان ایجاد مسکن برای کارگران وجود دارد. 
در این شهرک‌ها حتی گاهی مدارس و درمانگاه‌هایی دیده 
می‌شود که معمولًا سال‌هاست بلااستفاده مانده‌اند اما به 

سادگی می‌توان آن‌ها را فعال کرد.«
او با بیان اینکــه در جــوار کارگاه‌ها فضای کافــی و زمین 
مناسب برای ســاخت مســکن کارگری وجود دارد، ادامه 
داد: »دولت فقط باید برای تغییر کاربری به میدان بیاید و 
در زمینه‌ دادن مجوزهای ساخت، تسهیل‌گری کند. نیازی 
به هزینه دولت حتی یک ریال نیســت. حتــی وام هم نیاز 
نیســت. هزینه‌های ســاخت را خود کارگران می‌پردازند. 
در صورت رایــگان بــودن زمیــن، کارگران از پــس تأمین 
هزینه‌های ساخت بدون نیاز به کمک دولت و با بهره‌گیری 
از توانمندی‌های تعاونی‌های مســکن کارگری برمی‌آیند. 
در بدترین شــرایط در آپارتمان‌های ۱۵ طبقه یا بیشــتر، 
هزینه ســاخت متری ۲۰ میلیون تومان اســت که ۵۰ متر 
آن می‌شــود یک میلیارد تومان؛ این مبلغ را خود کارگران 

به‌صورت اقساط می‌پردازند، فقط دولت باید مجوز بدهد و 
تسهیل‌گری کند.«

به گفته او، قرار شد در نشست بعدیِ کمیته مزد ضمن ورود 
به محاســبات ســبد معیشــت و کار روی جداول تغذیه‌ای 
وزارت بهداشــت، در ارتباط با پیشــنهاد ســاخت مسکن 
کارگریِ جــوار کارگاهی بحث و تبادل نظــر صورت گیرد و 

نتیجه نهایی اخذ شود.

انتظارات کارگران از مذاکرات مزدی
بحث بر سر مســکن کارگری و تصویب احتمالی پیشنهاد 
ارائه شــده از ســوی کارگران و کارفرمایان، مسئله مهمی‌ 
اســت که البته در میان‌مدت و شــاید دراز مدت به نتیجه 
ملمــوس بینجامــد. در این بیــن، مســئله‌ای بــا اولویت 
بیشــتر مطرح اســت و آن‌هــم افزایش دســتمزد ۱۴۰۴ و 
تصمیم‌سازی‌های مزدی شورای‌عالی کار است. کارگران 
چه انتظاری از محاســبات سبد معیشــت و تعیین حداقل 
دستمزد دارند و از نشست‌های شورای‌عالی کار و شرکای 

اجتماعیِ حاضر در آن چه می‌خواهند؟
حســین حبیبی، عضو هیئت‌مدیره کانون عالی شوراهای 
اسلامی‌ کار کشور در پاســخ به این سؤال گفت: »خواسته 
کارگران اجــرای قانون اســت. کارگــران در زمینــه مزد و 
معیشــت، دو خواســته اصلی از دولت دارنــد، یکی مهار 
و کنترل تــورم و تثبیــت نســبی قیمت‌هــا به‌خصوص در 
بخش‌هایی مانند خوراکی‌ها، مســکن و درمان و دیگری، 
بازگشــت به قانون و اجرای بدون تنــازل بندهای »یک« و 

»دو« ماده ۴۱ قانون کار.«
او تأکید کــرد: »افزایش دســتمزد تنها با اتکا بــه نرخ تورم 

رسمی ‌پاسخگو نیست و بایستی سبد معیشت محاسبه‌شده 
در کمیته مــزد، در مذاکــرات شــورای‌عالی کار مبنا قرار 
بگیرد. البته بارها اتفاق افتاده که همان نرخ تورم رســمی‌ 
نیز در مذاکرات مزدی مبنا قرار نگرفته و حداقل دســتمزد 
بسیار کمتر از نرخ تورم افزایش یافته است. برای نمونه در 
مذاکرات مزدی ۱۴۰۳ در حالی که نرخ تورم حداقل ۳۵ تا 
۴۰ درصد بود، حداقل دستمزد فقط ۲۷ درصد و مزد سایر 

سطوح ۲۳ درصد به اضافه رقم ثابت افزایش یافت.«
این فعال کارگری با بیان اینکه همین بی‌توجهی به قانون 
و تلاش برای افزایش دســتمزد پایین‌تر از نرخ تورم رسمی‌ 
موجب شد که سال قبل نمایندگان کارگری میز مذاکره را 
به نشانه اعتراض ترک و از امضای مصوبه مزدی خودداری 
کنند، توضیح داد: »امیدواریم امسال چنین اتفاقی تکرار 
نشود. ما از کارفرمایان و به‌ویژه دولت انتظار داریم به قانون 
تمکین کنند و افزایش ریالی دستمزد را به‌گونه‌ای مصوب 
کنند که لااقل تورم حادث بر ســبد معیشت در طول سال 

جاری جبران شود.« 
حبیبی افزود: »دولت و کارفرمایان نبایــد به دنبال مبارزه 
لفظی یا جدال رقمی ‌با کارگران باشند. قانون همه‌‌چیز را 
روشن و الزامات را به صراحت بیان کرده است.  بند »دوم« 
ماده ۴۱ قانون کار هیچ ابهامی ‌ندارد و از لفظ آمره »باید« 
استفاده کرده اســت. براســاس این بند، افزایش سالیانه 
حداقل مزد کارگران باید به انــدازه هزینه‌های زندگی یک 

خانواده متوسط کارگری باشد.« 
او تأکیــد کرد: »بحــث و مذاکره بر ســر افزایش دســتمزد 
کارگران، یک جدال و کشاکش بین طرفین نیست. نتایج 
افزایش عادلانه دستمزد، با بالابردن انگیزه نیروی کار، هم 
نصیب کارفرمایان می‌شود و هم کل جامعه از اثرات مثبت 
آن که اســتحکام خانواده‌های کارگــری و کاهش بزه‌های 
اجتماعی‌ اســت، برخوردار می‌شــود. کارگــر بی‌انگیزه و 
با جیب خالی، نمی‌توانــد با بهره‌وری مناســب کار کند و 
لاجرم تولید ملی از این ناحیه آسیب می‌بیند. ضمن اینکه 
آسیب‌های اجتماعیِ ناشی از بحران معیشت بسیار است.«

عضــو هیئت‌مدیره کانون عالی شــوراها گفت: »خواســته 
کارگران از وزیر جدید، پایبندی به الزامات قانونی و تعیین 
افزایش دستمزد براساس الزامات ماده ۴۱ قانون کار است. 
توقع داریم دستمزد در جریان یک مذاکره برابر و از طریق 
اجماع تعیین شــود و بــه دنبال جلب رضایــت نمایندگان 

کارگری حاضر در مذاکرات باشند.«
اخیراً بعضــی از نمایندگان مجلــس نیز با تأکیــد بر لزوم 
بازگشــت به قانــون، بــر توقعات مــزدی کارگــران صحه 
گذاشــته‌اند. برای نمونه در روزهای پایانی دی‌ماه، رئیس 
کمیســیون اجتماعی مجلس تأکید کرد: »کارگران انتظار 
دارند کــه تصمیمات شــورا بتوانــد به کاهش مشــکلات 

اقتصادی و بهبود شرایط زندگی آنان کمک کند.«
علی بابایی‌کارنامی گفت: »این شورا هر ساله با مشارکت 
فعالان جامعه کارگری، کارفرمایــان و دولت تصمیماتی را 
در زمینه حقوق و دستمزد اتخاذ می‌کند. امسال با توجه به 
تورم و وضعیت اقتصادی، این تصمیمات اهمیت بیشتری 

پیدا کرده است.«
این نماینده مجلس اضافه کرد: »با مصوبه مجلس شورای 
اسلامی‌ و سیاســت‌های دولت، حداقل حقوق کارمندان 
به‌طور متوســط ۳۵ درصــد افزایش یافته و ایــن در حالی 
است که بر اساس تجربه سال‌های گذشته، حقوق کارگران 
معمولًا پنج تــا هفت درصد بیشــتر از کارمنــدان افزایش 
می‌یابد. کارگران نگراننــد که افزایش تــورم و هزینه‌های 
زندگی باعث کوچک شــدن ســفره آن‌ها شــود. از این‌رو، 
تصمیمــات شــورای‌عالی کار می‌تواند تأثیر بســزایی در 

زندگی و معیشت کارگران داشته باشد.

تأثیر بر زندگی بازنشستگان کارگری
حداقل دستمزد مصوب قانون کار نه‌تنها بر زندگی حدود 
۱۴ میلیون کارگر شــاغل در بخش‌هــای مختلف اقتصاد 
تأثیر مستقیم دارد بلکه ضامن معیشت حدود 5.4 میلیون 
بازنشســته و مســتمری‌بگیر ســازمان تأمین‌اجتماعــی 
نیز هســت. هر ســاله مدیرعامل و هیئت‌امنای ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی بــا اســتناد بــه مــاده ۱۱۱ قانــون 
تأمین‌اجتماعی که تأکیــد دارد افزایش ســالیانه حداقل 
مستمری نباید از افزایش حداقل مزد مصوب شورای‌عالی 
کار کمتــر باشــد، میــزان افزایــش حداقــل مســتمری 
بازنشستگان را با اتکا به تصمیمات مزدی شورای‌عالی کار 
تعیین و مصوب می‌کنند. به ایــن ترتیب، هر تصمیمی‌ که 
برای افزایش حداقل دستمزد کارگران شاغل گرفته شود، 

کارگران بازنشسته را نیز به نوعی متأثر می‌سازد.
بابایی‌کارنامــی، در روزهــای اوایل بهمن با اشــاره به این 
پیوستگی مزدی و تسری موضوع حداقل حقوق و دستمزد 
کارگران که در ماده ۴۱ قانون کار تصمیم‌گیری می‌شــود 
بــه مــواد ۹۶ و ۱۱۰ قانــون تأمین‌اجتماعــی، گفت: »در 
آنجا زندگی بیــش از چهار میلیــون و ۵۰۰ تــا ۶۰۰ هزار 
نفــر خانــواده مســتمری‌بگیر ســازمان تأمین‌اجتماعــی 
هم به تأســی از همیــن تصمیــم خواهد بــود. یعنی عملًا 
تصمیم‌گیری شــورای‌عالی کار بر حدود ۶۵ درصد جامعه 
امروز ما تأثیــر می‌گذارد. بنابراین باید بســیار با طمأنینه، 
حساب‌شده و برحســب شــرایط موجود به نفع سفره‌های 

مردم تصمیم‌گیری شود.«
او یادآور شد: »ما کشوری هســتیم که تورم در آن لحظه به 
لحظه جابه‌جا می‌شود؛ لذا سفره‌های مردم هم باید باتوجه 
به این تغییرات مدیریت شود. به همین دلیل رسیدن به یک 
عدد قابل قبول که بتواند یک سال مالی سفره‌های مردم را 

تأمین کند، بسیار حیاتی است.«
در مجموع باید گفت زندگی و معیشت ۶۵ درصد از جمعیت 
کشور به تصمیم‌سازی‌های مزدی شورای‌عالی کار بستگی 
دارد و تعیین افزایش مزد و مســتمری براســاس نرخ سبد 
هزینه‌های زندگی، باید در این مذاکرات جدی گرفته شود، 
این همان الزامی‌ است که به صراحت در بند »دوم« ماده ۴۱ 
قانون کار و در متن ماده ۹۶ قانون تأمین‌اجتماعی تصریح 
شده و شرکای اجتماعی مکلف به پایبندی به آن هستند. آیا 
امسال، پایبندی به تکالیف قانون، به میز مذاکرات مزدی 
بازمی‌گــردد؟ باید منتظــر باشــیم و در هفته‌های پیش‌رو 

عملکرد مذاکره‌کنندگان مزدی را با دقت رصد کنیم. 

بـر
خ منحنی دریافتی کارگران 

در حال افت است

گفت وگو


