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برای نخســتین‌بار امســال نظرهای کارشناسی 
برای تعیین دســتمزد کارگران لحاظ می‌شــود. 
احمد میدری وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی 
از کارشناســان دعوت کرد پیشــنهادهای خود را 
برای تعیین دســتمزد کارگران در ســال ۱۴۰۴ 

ارائه دهند.
در متن این فراخوان از همه کارشناسان حوزه کار 
و کارگری، کارفرمایان و نهادهای کارگری دعوت 
شده تا نظرات کارشناسی خود را تا تاریخ بیستم 
بهمن‌ماه، به‌آدرس اینترنتــی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی mozd@mcls.gov.ir ارسال کنند 
تا در جلسات شورای‌عالی کار که از چندی پیش 

آغاز شده است مورد بحث قرار گیرد.

معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی
بخشنامه عناوین شغلی اصلاح 

و نسخه جدید آن ابلاغ شد

محمــد محمــدی، معــاون بیمــه‌ای ســازمان 
تأمین‌اجتماعی از صدور بخشنامه جدید اصلاح 
عناوین شغلی خبر داد و افزود: »سیستم متمرکز 
ادعای اشــتغال به‌منظور مدیریت و اجرای آرای 
مراجع حل اختــاف کار در خصوص احتســاب 

سوابق به زودی راه‌اندازی خواهد شد.«
محمدی گفت: »این بخشنامه در راستای اجرای 
رأی هیئــت عمومــی‌ دیــوان عدالــت اداری در 
خصوص صلاحیت مراجع حل اختلاف کار جهت 
رســیدگی به اختلاف میان کارگران و کارفرمایان 
در درج عناوین شــغلی در لیســت‌های پرداخت 
حق‌ بیمه، و همچنین اختیار حاصله از رأی وحدت 
رویــه هیئت عمومی ‌دیــوان‌ عالی کشــور، مبنی 
بر صلاحیت سازمان در رســیدگی به درخواست 
بیمه‌شــده جهت الزام کارفرما به انجــام تکالیف 
قانونی، بــرای واحدهــای اجرایی صــادر و ابلاغ 

شده است.«
او ادامه داد: »براساس بخشنامه اصلاحی جدید، 
ضمن ایجــاد اصلاحات لازم در نحوه محاســبات 
مابه‌التفاوت حق بیمه دوره مورد تقاضا، مقرر شد 
بیمه‌شــده برای اصلاح عنوان شــغلی، تقاضای 
خود را در دبیرخانه شعبه ثبت و به همراه مدارک و 
مستندات مرتبط به واحد نام‌نویسی و حساب‌های 
انفرادی ارائه کند. همچنیــن واحدهای اجرایی 
نیــز مکلــف هســتند در جهــت تســهیل امــور 
بیمه‌شــدگان، در اســرع وقت اقدامات لازم را در 
خصوص درخواســت‌های اصلاح عناوین شغلی 
برابر ضوابط و مقررات کمیته‌های احتساب سابقه 

اعمال کنند.«
او در ادامه گفت: »در صورتــی که اصلاح عناوین 
شغلی مورد تأیید واقع شــده و توسط کمیته‌های 
احتســاب ســابقه موجــب تغییــر در دســتمزد 
بیمه‌شــدگان شــود، واحدهای وصول حق بیمه 
در شعب باید با لحاظ مزایای شــاغل و مصوبات 
قانونی افزایــش و تغییر دســتمزد در آن کارگاه و 
سایر شرایط مندرج در متن بخشــنامه نسبت به 
محاسبه و اخذ مابه‌التفاوت مبلغ حق بیمه ناشی 

از اصلاح عنوان شغلی اقدام کنند.«
معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »در 
مواردی که کارگاه فاقد دستمزد مقطوع و یا طرح 
طبقه‌بندی مشاغل باشــد، در صورت ارائه اسناد 
مالی معتبــر و متقن از ســوی کارگر یــا کارفرما، 
مراتب در احراز و تعیین مبلغ مابه التفاوت مد نظر 

قرار خواهد گرفت.«
محمدی در ادامه گفت: »شعب تأمین‌اجتماعی 
در چارچــوب مقــررات جــاری ســازمان مکلف 
بــه تســهیل کار بیمه‌شــدگان حائــز شــرایط 
بازنشســتگی در مشــاغل ســخت و زیــان‌آور و 

مشاغل عادی هستند.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی تاکید کرد:

 بودجه مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها
در همان منطقه میزبان مدیریت و هزینه شود

مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
گفت: »مدیران همان شــرکتی که در 
هر منطقه جغرافیایی از ســرزمینمان حضــور و تأثیر 
دارند، باید با مســئولان و مردم محلی مشورت کنند 
و تصمیم بگیرند کــه چگونه مســئولیت اجتماعی را 

محقق و ایفا کنند.«
مصطفی ســالاری در گردهمایی آموزشــی مدیران روابط 
عمومی‌ و مســئولیت اجتماعی شــرکت‌های تابعه شرکت 
ســرمایه‌گذاری ســازمان تأمین‌اجتماعی )شســتا( که به 
همت مرکز اطلاع‌رسانی و مسئولیت اجتماعی شستا و با 
مشارکت مدیران هلدینگ‌ها و شــرکت‌های شستا برگزار 
شد، با تأکید بر اهمیت نقش و جایگاه روابط عمومی ‌افزود: 
»روابط عمومی‌ در هر ســازمان مانند ویترین آن مجموعه 
اســت. در تأمین‌اجتماعی هم اگر خدمات و تعهدات این 
سازمان بزرگ به درستی معرفی شود، تصویری که جامعه از 

این سازمان دارد می‌تواند از امروز هم بهتر باشد.«
مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشــاره به موضوع 
پیونــد بیــن روابــط عمومــی‌ و مســئولیت اجتماعی، در 
خصــوص مســئولیت اجتماعــی بیــان کــرد: »در بحث 
مســئولیت اجتماعی اکنون در کشور اختلاف نظر زیادی 
داریــم. برخی معتقدند همــه وجوه مربوط به مســئولیت 
اجتماعی را در یک صندوق یا حســاب بانکی جمع کنیم 
و عده‌ای آن را دوباره در سراســر کشــور بازتوزیع کنند اما 
ما که تخصص مســئولیت اجتماعی هم نداریم، می‌دانیم 
که این شــیوه در هیچ جای دنیا کاربرد ندارد و با مفاهیم 
اولیه‌ مســئولیت اجتماعــی در دنیــا و در ادبیات موضوع 
اصلًا هم‌خوانی ندارد. یک شرکت یا کارخانه که در جایی 
تأسیس شده، میزبانی دارد که شامل مردم یک شهرستان 
یا منطقه می‌شود. این شــرکتی که در آن منطقه به مردم و 
محیط‌زیست آســیب وارد کرده و ساختار فرهنگی آن‌جا را 
به هم زده، بر اساس مسئولیت اجتماعی می‌خواهد آن را 
جبران کند؛ این کار چه ربطی به سایر مناطق دارد که وجوه 
مسئولیت اجتماعی را در جایی جمع کنیم؟ کسی که در 
جای دیگری و در یک جغرافیای دیگر نشسته، نباید مانند 

بودجه‌ریزی دولتی درباره آن وجوه تصمیم‌گیری کند.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی توضیح داد: »مدیران 
همان شــرکتی که در آن منطقه جغرافیایی حضور و تأثیر 
دارند، باید بیش از اثر منفی مجموعه، اثر مثبت بگذارند. 
این مســئولیت اجتماعی آن‌هاســت که حداقل بخشــی 
از اثر منفــی را جبران کنند. ایــن کار را  نباید در پایتخت 
انجام دهند، بلکه فــردی که در آن منطقــه حضور دارد، 
مدیرعامل آن شــرکت بــا همکارانش و مردم و مســئولان 
محلی همان منطقه مشورت کنند و تصمیم بگیرند که چه 
کنند، اولویت چیســت و چگونه باید مسئولیت اجتماعی 

را محقق و ایفا کنند.«
او افزود: »تمایل و تأکید من و همکارانم در ســتاد سازمان 
تأمین‌اجتماعی و مدیر عامل شســتا این اســت که وجوه 
مســئولیت اجتماعی در همــان منطقه میزبان و توســط 
مدیران همان شــرکت هزینه شــود. البته بــرای این کار 
سازوکارهایی تعریف می‌شود اما مجری آن سازوکارها خود 
مدیران منطقه هستند و ما در مصداق نباید دخالت کنیم.«

ســالاری گفت: »در بحــث هزینه‌کرد وجوه مســئولیت 
اجتماعی، آقای رئیس‌جمهور امســال بر مدرسه‌سازی 

و بر امر آمــوزش تأکیــد دارند کــه طبیعتــاً باید جدی 
گرفته شــود. آقای دکتــر میــدری، وزیر محتــرم نیز بر 
بحث آموزش فنی و حرفــه‌ای در کنار آموزش و پرورش، 
که مورد تأکید آقای رئیس‌جمهور اســت، تأکید دارند. 
مــا می‌توانیــم کارها را تا چند ســال که سیاســت‌های 
کلــی دولــت و وزارتخانــه این موارد اســت، بــه همین 
موارد محــدود کنیــم و آن‌هــا را رعایــت کنیــم. یعنی 
اصول مســئولیت اجتماعی را هم رعایت و حفظ کنیم. 
این‌ها دو مورد از مصادیقی هستند که در آن شرکت‌ها 
خودشــان باید بر اساس ســقف منابعشــان و نسبت با 
سود سهام ســال گذشته‌شان و هر نســبت دیگری که 

تعریف می‌شود، تصمیم‌گیری کنند.«

جلوگیری از مداخله‌های مخرب 
مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در بخش دیگری از 
سخنانش اشاره کرد: »در شــرکتی که عمومی‌ غیردولتی 
است و سهام‌دار آن میلیون‌ها کارگر و بازنشسته هستند، 
نباید فضا به سمتی برود که اشــخاص به خودشان اجازه 

دهند افرادی را برای مدیریت معرفی کنند که ممکن است 
به سود سهام آن آسیب بزنند و پاســخگو هم نباشند. اگر 
تأمین‌اجتماعی و شســتا را درســت معرفی کنیم و تصویر 
درستی بســازیم و ذی‌نفعان این شــرکت‌ها را به درستی 
معرفی کنیم، اینکه اموال آن متعلق به چه کســانی است 
و چــرا باید صحیح مدیریت شــود، بخشــی از فشــارها بر 

تأمین‌اجتماعی و شستا کم می‌شود.«
او افزود: »لازم اســت دقت کنیم تا کســی در امور شرکتی 
که ســهام‌دارش بیش از 47 میلیون نفر و عمدتاً از بخش 
کارگری اســت، دخالتی نکند تا به سود سهامش و به این 

سرمایه لطمه وارد شود.«
سالاری ادامه داد: »شــاید ما تأمین‌اجتماعی و شستا را 
به درســتی به جامعه معرفی نکرده‌ایم. شــاید نیاز است 
فرهنگ‌ســازی کنیم و معرفی خــود را از زاویــه‌ای دیگر 
گســترده‌تر کنیم. متأســفانه تأمین‌اجتماعی اکنون این 
وضعیــت را ندارد. یعنــی در امور شــرکت‌هایی که حتی 
صددرصد دولتی هســتند، کمتر مداخله می‌شــود تا در 
نهادهای عمومــی ‌غیردولتی که تقریبــاً بیش از نیمی ‌از 
ملت ایران در آن شریک و ســهیم و ذ‌ی‌نفع هستند. این 
وضعیت برای شســتا مشــکلات زیادی ایجاد کرده و کار 
مدیران شستا و ســایر شــرکت‌های تابعه را سخت کرده 
اســت. اما روابط عمومی‌ها باید در جهت برطرف کردن 
ایــن مشــکلات گام بردارند تا بخشــی از این مســائل و 

مشکلات حل شود.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی یادآور شد: »در تبیین 
مسئولیت اجتماعی، روابط عمومی‌ها حتماً می‌توانند هم 
در تدوین ضوابط و دستورالعمل و هم در اجرا، نقش جدی 
داشته باشند تا پس از اجرا، رضایت‌بخشی و رضایتمندی 
در محل و در جامعه میزبان ایجاد شــود. امیدوارم بتوانیم 
ایــن کار را بــا کمک روابــط عمومی‌هــا به خوبــی انجام 
دهیم و در نهایت مدیــران و همکاران روابــط عمومی ‌در 
کار مهم ترســیم تصویر مطلوب از شــرکت سرمایه‌گذاری 
تأمین‌اجتماعی و شرکت‌های زیرمجموعه آن و همچنین در 
بهبود روابط سازمان تأمین‌اجتماعی با جامعه و ذی‌نفعان 

موفق باشند.«

آییــن تکریــم سرپرســت و معارفــه 
مدیر عامل شرکت انتشــارات علمی 
و فرهنگــی با حضور مصطفــی ســالاری، مدیر عامل 
سازمان تأمین‌اجتماعی و جمعی از مدیران ارشد این 

سازمان برگزار شد.
مصطفی سالاری در این مراسم با اشــاره به اهمیت نقش 
شــرکت انتشــارات علمی و فرهنگی در توســعه فرهنگی 
کشور، گفت: »این شــرکت یک نهاد و نماد فرهنگی مهم 
در کشور اســت که تاریخچه‌ای طولانی دارد و بسیاری از 
شخصیت‌های برجســته علمی و فرهنگی کشور در طول 
تاریــخ در آن حضور داشــته‌اند یا در ایــن مجموعه آثاری 

ارزشمند از خود به جای گذاشته‌اند.«
او افزود: »فعالیت‌های این شرکت در حوزه علمی و فرهنگی 
اســت و اگر ســازمان تأمین‌اجتماعی در این حوزه هزینه 
کند، با رسالت سازمان همخوانی دارد. به‌ویژه اگر بتوانیم 
فعالیت‌های خود را با جامعه‌ هدفمان و ذی‌نفعان هم‌سو 
و مرتبط‌تر کنیم. جامعه‌ هدف ما بیش از نیمی از جمعیت 
کشور را تشکیل می‌دهد. امیدوارم تا زمانی که انتشارات 
علمی و فرهنگی تحت مدیریت ســازمان تأمین‌اجتماعی 

است، بتوانیم شرایط آن را بهبود بخشیم.«
مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره به ظرفیت‌های 

مادی و معنوی شرکت انتشــارات علمی و فرهنگی، ادامه 
داد: »این شــرکت امکانــات و ظرفیت‌های زیــادی دارد 
که تاکنون به نحو احســن از آن‌ها اســتفاده نشده است. 
من معتقد نیســتم که برای احیای این شــرکت حتماً باید 
هزینه‌های زیادی صرف کرد. با ابتکار و خلاقیت می‌توان از 
ظرفیت‌های موجود شرکت استفاده کرد و بخشی از منابع 
مالی مورد نیاز را از طریق همین امکانات تأمین کرد. البته 
سازمان تأمین‌اجتماعی نیز در این مسیر در کنار انتشارات 

علمی و فرهنگی خواهد بود.«
سالاری در معرفی سیدجمال هادیان زواره به‌عنوان مدیر 
عامل جدید شرکت انتشارات علمی و فرهنگی، بیان کرد: 
»آقای هادیــان در حوزه فرهنگ و هنر فعالیت داشــته‌اند 
و این انتخــاب کاملًا با حوزه فعالیت شــرکت انتشــارات 
علمی و فرهنگی هم‌سو است. امیدواریم ایشان بتوانند با 
تمرکز بر داشته‌های شــرکت، از جمله سرمایه‌های راکد و 

بلااستفاده، این مجموعه را احیا کنند.«

او افزود: »تاریخچه‌ بیش از هفتاد ســاله‌ این شرکت خود 
یک سرمایه‌ بزرگ اســت که حتی از سرمایه‌های مادی آن 
ارزشمندتر اســت. از این ظرفیت‌ها اســتفاده کنید. من 
خوشبین هســتم که این مجموعه با حمایت‌های سازمان 
بتوانــد در حوزه‌هــای فرهنگــی، هنــری و علمی کشــور 

بدرخشد و آثار ارزشمندی منتشر کند.«
سالاری در پایان با اشاره به لزوم ارتقای کیفیت آثار منتشر 
شده توسط این شرکت، توضیح داد: »متأسفانه در برخی 
مقاطع، کیفیت آثار منتشر شده توسط این شرکت کاهش 
یافته است. در گذشته، این انتشــارات برترین آثار کشور 
را منتشــر می‌کرد اما در برخی مواقع به‌نظر می‌رســد آثار 
بی‌کیفیت نیز چاپ شده‌اند. برای احیای اعتبار انتشارات 
علمی و فرهنگی، باید از انتشار چنین آثاری پرهیز کنیم. 
اعتبار این شــرکت به آثار و محصولاتی اســت که منتشــر 
می‌کند. اگر به دلایل مختلف، آثار بی‌کیفیت منتشر شود، 
نه‌تنها به احیای شرکت کمک نمی‌کند، بلکه به اعتبار آن 

آسیب وارد می‌کند.«
در این مراســم ضمن تقدیر از خدمات محمــد باقری در 
دوران سرپرســتی شــرکت انتشــارات علمی و فرهنگی، 
ســیدجمال هادیان زواره به‌عنوان مدیر عامل جدید این 

شرکت معرفی شد.

مصطفی سالاری، مدیر عامل سازمان 
تأمین‌اجتماعــی در نشســت کمیتــه 
درمان این ســازمان که با حضور شــهرام غفاری معاون 
درمان، ابراهیم جواهری معاون حقوقی و پارلمانی، عمران 
نعیمی ‌معاون توسعه مدیریت و منابع انسانی، علیرضا 
وثوقی‌فــر معاون برنامه‌ریــزی و پشــتیبانی و جمعی از 
مدیران درمانی و عمرانی این سازمان برگزار شد، با تأکید 
بر لزوم اجرای نظام ارجاع در ســازمان تأمین‌اجتماعی 
گفت: »تجربه کشورهای دیگر نشان می‌دهد که باید نگاه 
اقتصادی‌تری به حوزه عمرانی درمان داشته باشیم. از این 
جهت حتی اگر نتوانیم پزشک خانواده را اجرا کنیم، باید 

به یک نظام ارجاع برسیم.«

سالاری در این نشست بیان کرد: »این نظام با سامان‌دهی 
مراجعات و جلوگیــری از خدمات تکــراری و غیرضروری، 
می‌تواند به بهینه‌ســازی منابع کمک کند. باید به سمت 
تدوین گایدلاین‌هــا حرکت کنیــم تا هزینه‌هــای درمان 
کنترل شــود. ۱۰ درصد هزینه‌های ما به پزشک پرداخت 
می‌شــود امــا ۹۰ درصــد هزینه‌هــا وابســته بــه تجویز و 
نسخه‌نویسی اوست. از این جهت، باید با طراحی و اجرای 
برخی قواعــد و همچنیــن پرداخت مطلوب به پزشــکان، 

هزینه‌ها را در مرحله ثانویه کنترل کنیم.«
مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره به تأثیر نظام 
ارجاع بر ســطح‌بندی مراکز درمانی، افــزود: »به تبع این 
موضوع و با حرکت به سمت نظام ارجاع، سطح‌بندی مراکز 

درمانی ما نیز تغییر می‌کند و لازم است که با رویکرد جدید، 
حوزه عمرانی درمان سازمان نیز تغییراتی داشته باشد. در 
این خصوص، معاونت درمان باید یک ســاختار سازمانی 
جدید به حوزه عمرانــی ارائه کند تا ساخت‌و‌ســازهای در 
دســت اجرا و همچنین پروژه‌هــای عمرانی آینــده بر این 

اساس تنظیم شود.«
او همچنین با تأکیــد بر لزوم هماهنگــی بین بخش‌های 
مختلف ســازمان برای اجــرای موفق این طــرح، توضیح 
داد: »اجــرای نظام ارجــاع نیازمند همــکاری همه‌جانبه 
و برنامه‌ریــزی دقیق اســت. باید زیرســاخت‌های لازم در 
حوزه‌های درمانی و عمرانی تقویت شود تا بتوانیم خدمات 
درمانی را به‌صورت بهینه و عادلانه در اختیار بیمه‌شدگان 

قرار دهیم.«
در ایــن نشســت معاونــت درمــان گزارشــی از وضعیت 
عمرانی این حوزه ارائه کرد. در این گزارش بر لزوم تقویت 
زیرســاخت‌ها برای اجــرای موفق نظــام ارجــاع تأکید و 
پیشنهاداتی برای بهبود ساختار ســازمانی و برنامه‌ریزی 

پروژه‌های عمرانی آینده مطرح شد.
همچنین، راهکارهایی برای کاهــش هزینه‌های درمانی 
از طریق کنترل نسخه‌نویســی و تجویز منطقی دارو مورد 
بررســی قرار گرفت. معاونت درمان اعلام کرد که با اجرای 
نظام ارجاع و تدوین گایدلاین‌های استاندارد، می‌توان از 
هدررفت منابــع جلوگیری و خدمات درمانــی را به‌صورت 

هدفمند ارائه کرد.

مصطفی سالاری در نشست کمیته درمان مطرح کرد

اجرای نظام ارجاع در دستور کار سازمان تأمین‌اجتماعی

مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی: 

فعالیت انتشارات علمی و فرهنگی هم‌سو با منافع ذی‌نفعان است

بـر
خ

گزارش

گزارش

گزارش

برای نخستین بار انجام شد
دعوت میدری برای ارائه پیشنهاد 

درباره تعیین دستمزد ۱۴۰۴


