
شعار سال ۱۴۰۳ از سوی رهبر معظم انقلاب اسلامی »جهش تولید، با مشارکت مردم« نامگذاری 
و مردمی‌سازی اقتصاد از اولویت‌های کشور ترسیم شد. کارشناســان مهم‌ترین راهکار افزایش 
مشــارکت مردم در اقتصاد را بهره‌گیری از ظرفیت تعاونی‌ها می‌دانند. به نظر می‌رســد توســعه 
همه‌جانبه تعاونی‌ها باید بیش از پیش در دســتور کار قرار بگیرد. ظاهراً این مهم یکی از نقشــه 

راه‌های اصلیِ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دوران مدیریت جدید است.
در جهان مدرن، تعاونی‌هــا به‌عنوان نهادهای مشــارکتی، یکی از مؤثرتریــن و کارآترین ابزارها 
برای افزایش نرخ مشارکت مردم در اقتصاد، به شــمار می‌آیند. تعاونی‌ها، نهادهایی متشکل از 
گروه‌های کم‌توان اقتصادی با هدف هم‌افزایی توان و ســرمایه نقدی و غیرنقدی هســتند که به 
نیروهای جویای کاری که توان کارآفرینی یا اســتخدام ندارند و در عیــن حال از توانمندی‌های 
خاصی برخوردار هســتند، اجازه می‌دهند در ســاختار اقتصاد کشور مشــارکت فعالانه داشته 
باشند. تعاونی‌ها از یک‌ســو نرخ مشــارکت اقتصادی را در میان گروه‌های با احتمال مشارکت 
پایین‌تر مانند زنان، خصوصاً زنان سرپرســت خانوار، بالا می‌برند و از ســوی دیگر، برای اعضای 
خود امکان درآمدزایی فراهم می‌سازند. در دهه‌های اخیر، تعاونی‌ها یکی از نقشه‌راه‌های اصلیِ 
جهانِ در حال توســعه برای گذار از فقر و حاشیه‌نشینی و افزایش مشــارکت اقتصادی بوده‌اند. 
نگاهی به تاریخ رشــد اقتصادی در کشــورهایی مانند هندوســتان، آرژانتیــن و برزیل، جایگاه 
بی‌بدیل تعاونی‌ها را نمایان می‌ســازد. برای نمونه، هنــد دارای بزرگ‌ترین بخش تعاونی جهان 
است. شــرکت‌های تعاونی هند در حوزه‌هایی نظیر تولید، فرآوری، بازاریابی، توزیع، خدمات و 

بانکداری حضور فعال دارند. 

تبلور شعار سال در توسعه تعاونی‌ها

دستور میدری در شورای تحول اداری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

فهرست واگذاری‌های مولدسازی بازبینی می‌شود

بررسی 20 طرح تحولی در سازمان تأمین‌اجتماعی

  تغییرات توسعه‌محور 
در راه است

آخرین وضعیت نسبت پشتیبانی 
در صندوق بازنشستگی کشوری 

مدیر عامل سازمان تأمین‌اجتماعی در مراسم معارفه و تکریم مدیر کل روابط عمومی:

مشکلات نباید مانع اجرای اقدامات تحولی شود

بررسی‌ها نشان می‌دهد که کارگران در شهرهای مختلف بین 50 تا 70 درصد درآمد یا دستمزد 
ماهانه خود را صرف هزینه‌های اجاره یا تأمین مسکن می‌کنند. هزینه بالای تهیه مسکن، به ویژه 
در کلانشهرهایی نظیر تهران با بلعیدن بخش قابل‌توجهی از حقوق و دستمزد نیروی کار باعث 
کاهش هزینه‌کرد حوزه‌های دیگر مورد نیاز خانوار کارگری می‌شود. عمده شاغلان حداقل‌بگیر 
جامعه کارگری، به واسطه درآمدهای ماهانه کمتر نسبت به کارگران با درآمدهای بالاتر، به شکل 
ملموس‌تری با هزینه‌های رهن و اجاره مسکن مواجه‌اند. این بخش از جامعه کارگری در وضعیت 

تورمی مرتبط با مسکن، تبعات بیشتری در حوزه تأمین معیشت خانوار را تجربه می‌کنند.
طبق ماده ۱۴۹ قانون کار در حوزه تأمین مسکن کارگران، تکالیفی بر عهده کارفرمایان گذاشته 
شده که می‌توان از این ظرفیت برای ساخت خانه‌های کارگری استفاده کرد. تبصره یک این ماده 
قانونی، دولت را موظف کرده تا با استفاده از تسهیلات بانکی و امکانات وزارت راه و شهرسازی، 
شهرداری‌ها و سایر دستگاه‌های مربوطه ساخت این خانه‌ها را تسهیل کند. همچنین در تبصره 
»۲« آن تأکید شده که نحوه و میزان مشــارکت کارگران، کارفرمایان و دستگاه‌های دولتی و نوع 
کارگاه‌های بزرگ مشــمول این ماده، طبق آیین‌نامه‌ای خواهد بود که از ســوی وزارتخانه‌های 
کار و راه و شهرسازی تهیه و توســط هیئت وزیران تصویب می‌شود. حمایت از مسکن کارگری و 
عمل به تعهدات دولت در اصل ۳۱ قانون اساسی نیز به برنامه‌ریزی دقیق، عملی و واقع‌گرایانه 
نیاز دارد. در این اصل قانون اساسی آمده است: »داشــتن مسکن متناسب با نیاز، حق هر فرد و 
خانواده ایرانی است. دولت موظف است با رعایت اولویت، برای آن‌ها که نیازمندترند به‌خصوص 

روستانشینان و کارگران زمینه اجرای این اصل را فراهم کند.« 

مسکن؛ دغدغه جامعه کارگری
2

4

Sunday\19 Junuary \ 2025

Vol.10\ 30,000 Rls \ No. 465 ســال‌دهم/ ‌شـمـاره   465 / 30,000 ریـال

 یکشـــــــنبه/  30 دی مــــــــاه 1403

465
ویتـــریــن

2

2

3

3 5

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد

راه‌اندازی نخستین مرکز 
آموزش‌ مهارت‌های پیشرفته 

در عسلویه


