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معارفه مدیر‌ عامل ذوب‌آهن 
انجام شد

مراســم تکریم مهدی کوهی و معارفه اردشــیر افضلی 
به‌عنوان مدیر عامل جدید شــرکت ذوب‌آهن اصفهان 
وابسته به شستا با حضور امیرحسن نادری، مدیر عامل 
هلدینگ صدر تأمین، اعضــای هیئت‌مدیره، معاونان 
و مدیران ارشــد شــرکت‌های صدرتأمیــن و ذوب‌آهن 

برگزار شد.
مدیر عامل تاصیکو در این نشست تأکید کرد: »ذوب‌آهن 
به‌عنوان ســنگر صنعت کشور شــناخته می‌شود، این 
کارخانه را می‌توان یک برند اقتصادی برجسته و حوزه‌ 
فعالیتش را حوزه‌ای جذاب، راهبردی و پراهمیت برای 

سرمایه‌گذاری توصیف کرد.«
نادری با بیان اینکه بســیاری از کشــورهای همســایه 
به‌رغم محدودیت منابــع اولیه به صنعت فولاد به‌عنوان 
یکی از راهبردهای اصلی خود نــگاه می‌کنند، افزود: 
»اگر مزیت‌های کشــورمان را به‌خوبی نشناسیم، قادر 
به بهره‌بــرداری از آن‌ها نخواهیم بــود.« او همچنین بر 
ضرورت آسیب‌شناسی دقیق در ذوب‌آهن و حمایت‌های 
همه‌جانبه شستا و هلدینگ صدر تأمین برای بازگرداندن 
این شرکت به جایگاه سرآمد صنعت فولاد کشور تأکید 
کرد. مدیر عامل تاصیکو با اشاره به توانمندی و مهارت 
بالای بدنه و مدیران ذوب‌آهن گفــت: »ذوب‌آهن، یک 
ایران کوچک اســت و اقوام مختلف ایرانــی را در خود 
جای داده اســت. در هر جای کشور که از صنعت فولاد 
صحبت می‌شود، ردپای سرمایه‌های انسانی ذوب‌آهن 
به چشــم می‌خورد.« نادری ضمن اشاره به لزوم ارتقای 
نظام آموزش و ایمنی، بر اهمیت ورود فناوری‌های نوین 
به ذوب‌آهن تأکید کرد و گفت: »ایمنی و آموزش سرمایه 
انســانی در صنعت به‌عنــوان اساســی‌ترین گام برای 
پیشگیری از حوادث و افزایش بهره‌وری، نیازمند تدوین 
برنامه‌های مدون آموزشــی، بازآموزی مستمر و رعایت 
استانداردهای ایمنی در محیط کار است که لازم است 

در ذوب‌آهن بیشتر مورد توجه قرار گیرد.«
مدیر عامل تاصیکو در ادامه تعمیرات اساسی تجهیزات 
که سال‌ها به تعویق افتاده را مورد نظر قرار داد و افزود: 
»تعمیرات اساسی تجهیزات باید در اولویت قرار گیرد. 
علاوه بر آن ورود تکنولوژی‌های جدید به این شرکت از 
موضوعات بسیار پر اهمیت است. حوزه مسئولیت‌های 
اجتماعی نیز باید با رعایت انصاف در دســتور کار قرار 
گیرد.« او همچنین ضمن تشــریح چالش‌های موجود 
در بازارهای داخلی و خارجی، تولید محصولات جدید 
را راهکار اصلی رقابت با رقبای داخلی و کاهش تأثیرات 
نرخ ارز بر صــادرات دانســت. نایب‌رئیس هیئت‌مدیره 
صدرتأمیــن از اراده کلــی کشــور بــرای حل مســائل 
ذوب‌آهن سخن گفت و بر اهمیت زنجیره ارزش و ارتباط 
با مجموعه‌های بزرگ تأکید کــرد. مدیر عامل تاصیکو 
از اردشــیر افضلی، مدیرعامل جدید شرکت ذوب‌آهن 
اصفهان و تمامــی‌ بخش‌های این مجموعه خواســت 
دست به دست هم دهند تا این شرکت را به طراز انقلاب 

اسلامی ‌بازگردانند.

رشد ۷۰۰ درصدی آثار پژوهشی 
رئیــس مؤسســه کار و تأمین‌اجتماعــی گفــت: »در 
مجمــوع ۱۴۵۷ اثــر پژوهشــی بــا مشــارکت ۳۰۴ 
پژوهشگر با رشد ۷۰۰ درصدی نســبت به سال قبل 
در جریان انتخاب پژوهشگران برتر وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی و مؤسسات تابعه این وزارتخانه مورد 

ارزیابی قرار گرفت.«
ابراهیم صادقی‌فر افزود: »جریان‌سازی موضوع پژوهش 
دارای اهمیت فراوانی است. در این راستا امسال تمام 
مؤسسات مجموعه وزارت کار تلاش داشتند ضمن تکریم 
پژوهش و پژوهشگران، بانک‌های اطلاعاتی این حوزه 
را تکمیل کنیم.« او با بیان اینکــه در این مقطع نگاه ما 
این است که پژوهش را در اولویت قرار دهیم بیان کرد: 
»ما به دنبال این هســتیم که حوزه پژوهــش را به حوزه 

سیاست‌گذاری و بخش‌های اجرایی ارتباط دهیم.«
رئیس مؤسسه کار و تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »در کل 
کشور حوزه پژوهش با چالش بودجه مواجه و اکنون سهم 
پژوهش در این چارچوب دولتی و خصوصی کمتر از نیم 
درصد است.«  صادقی‌فر اضافه کرد: »متأسفانه پژوهش 
به کالایی لوکس تبدیل شده اســت که اگر پول داشته 

باشیم صرف آن می‌کنیم.«
 او با اشــاره به فرایند اجرای جشــنواره هفته پژوهش، 
تشکیل شورای سیاست‌گذاری هفته پژوهش و کمیته 
علمی ‌با مشــارکت همه بخش‌ها و ذی‌نفعان و تدوین 
نظام‌نامه و شیوه‌نامه انتخاب برگزیدگان گفت: »براساس 
مصوبه شورای سیاست‌گذاری، آثار بر مبنای نگاه کلان 
بررسی شده اســت. ابتدا آثار در اســتان‌ها، سپس در 
دستگاه‌ها و پس از آن در ســطح ملی مورد داوری قرار 
گرفت. تقریبــاً همه اســتان‌ها در حوزه آثار پژوهشــی 

فعالیت خوبی از خود نشان دادند.«
 رئیس مؤسسه کار و تأمین‌اجتماعی با بیان اینکه امسال 
منتخبین پژوهش در حوزه‌های مأموریتی انتخاب شدند 
یادآور شد: »در کنار پژوهشگران برتر مجموعه وزارت‌خانه 
و سازمان‌های تابعه، از طریق فراخوان عمومی‌ در سراسر 
کشــور، آثار برتر علمی ‌مرتبط نیز شناسایی شدند که 

ان‌شالله مورد بهره‌برداری قرار خواهند گرفت.«

مصطفی ســالاری، مدیر عامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی، در مراسم معارفه علی 
محمدی ‌ســنجر، مدیــر عامــل جدید 
مؤسسه حسابرســی تأمین‌اجتماعی و تکریم سعید 
حاجی ســلطانی، مدیر عامل سابق این مؤسسه که با 
حضور جمعی از معاونان و مدیران این سازمان برگزار 
شــد، با تأکید بر جایگاه مهم مؤسســه حسابرســی 
تأمین‌اجتماعی در سازمان گفت: »در این دوره بستر 
برای حرکت حسابرسی به سمت بررسی الکترونیکی 
دفاتر قانونی آماده است؛ چه قانون برنامه هفتم تأکید 
دارد که باید با سازمان‌ها و مجموعه‌های دیگر خصوصاً 
ســازمان امور مالیاتی تبادل اطلاعات داشته باشیم. 
این تبادل اطلاعات در زمینه‌هایی نظیر اظهارنامه‌ها 
می‌تواند کمک کند که ســازمان در خصوص بررســی 
دفاتر به تدریج به سمت هوشمندسازی حرکت کند.«

مدیر عامل ســازمان تأمین‌اجتماعی بیان کــرد: »کارکرد 
مطلوب مؤسســه حسابرســی دو نتیجــه به همــراه دارد؛ 
یکــی اثری کــه بــر درآمــد ســازمان دارد و دومــی ‌جلب 
رضایــت مخاطبان خصوصــاً کارفرمایان محتــرم. یکی از 

نارضایتی‌های کارفرمایان که در خارج از مجامع سازمان 
مطرح می‌شود، اعتراض نســبت به نحوه بازرسی دفاتر یا 
حسابرسی در این مجموعه است. در این‌خصوص اجرای 
دقیق قانون هم می‌تواند درآمد ســازمان تأمین‌اجتماعی 
را افزایش دهد و هــم رضایتمندی کارفرمایــان محترم را 
ارتقا بخشد. لازمه تحقق این اهداف هم عملکرد شفاف و 
اصلاح اولویت‌ها است؛ به‌طوری که ارجاع موارد به مؤسسه 

حسابرسی قائم به افراد و سلایق شخصی نباشد.«
سالاری با اشــاره به تشکیل جلســات متعدد درباره نحوه 
رسیدگی به پرونده‌ها اضافه کرد: »بازرسی باید قاعده‌مند و 
براساس طبقه‌بندی کارگاه‌ها باشد. در واقع چنانکه امروز 
در دنیا مرسوم است باید به اقتصاد بررسی پرونده‌ها توجه 
کنیم.« او ضرورت حرکت به ســمت بازرسی الکترونیکی و 
هوشمند دفاتر را مهم دانست و افزود: »در این دوره بستر 
برای این حرکت در دســترس قــرار گرفته و قانــون برنامه 
هفتم تأکیــد دارد که باید بــا ســازمان‌ها و مجموعه‌های 
دیگــر خصوصاً ســازمان امــور مالیاتی تبــادل اطلاعات 
داشــته باشــیم. این تبادل اطلاعات در زمینه‌هایی نظیر 
اظهارنامه‌ها می‌تواند کمک کند که ســازمان به تدریج به 

سمت هوشمندسازی حرکت کند.«
ســالاری ادامه داد: »به‌طور کلی هوشمندســازیِ فرآیند 
رسیدگی بســیار مهم اســت. بنابراین در کنار شفافیت، 
هوشمندسازی هم باید در دستور کار مؤسسه حسابرسی 
باشــد. از طرفی خوداظهاری بیمه‌ای هم باید به ســرعت 
راه‌اندازی و فرآیند رسیدگی به آن مشــخص شود؛ به این 
معنی که نحوه برخورد با خوداظهاری‌ها با توجه به میزان 
انطباق با نتیجه بازرســی باید متفاوت باشــد.« این مقام 
مسئول ضمن تقدیر از خدمات مدیر عامل سابق مؤسسه 
حسابرسی با اشاره به ســابقه حضور مدیر عامل جدید در 
جایگاه مدیرعاملی این مجموعه گفت: »حضور مجدد در 
یک جایگاه محاسن و معایبی دارد؛ حسنش این است که 
شناخت لازم نســبت به مجموعه و عملکرد آن وجود دارد و 
نیاز به گذراندن دوره شــناخت نیست و عیب آن این است 
که امکان دارد این حضور دوباره با پیش‌داوری همراه باشد 

و این پیش‌داوری می‌تواند محدودیت‌هایی ایجاد کند.«
سالاری با اشاره به مأموریت‌های جدید مؤسسه حسابرسی 
یادآور شــد: »این نکته که مأموریت‌های این دوره مؤسسه 
نسبت به دوره قبل و حضور آقای محمدی‌سنجر تفاوت دارد 

نیز شایان توجه اســت. در این دوره باید به سمت بازرسی 
الکترونیکی دفاتر حرکت کنیم و این اثربخشــی کار ما را 
افزایش می‌دهد. این علاوه بر مأموریت برنامه هفتم مبنی 
بر تبادل اطلاعات با ســازمان امور مالیاتــی و راه‌اندازی 
خوداظهاری اســت که باید از همه ظرفیت‌ها برای اجرای 
آن اســتفاده شــود.« او توضیح داد: »اگر زبده‌ترین افراد 
کشــور را برای راه‌اندازی بازرســی الکترونیکــی دفاتر به 
کار بگیریــم ارزش دارد؛ چــه این پروژه عوایــد اجتماعی 
خوبی برای سازمان و کشور به همراه دارد. اگر این فرآیند 
به‌صورت هوشــمند انجام شــود، دخالت عامل انسانی و 
اعمال ســایق شــخصی حذف و اگر خطایی هم باشد با 
اصلاح الگوریتم‌ها مرتفع می‌شــود و این موضوع افزایش 
رضایتمندی را به دنبال دارد. علاوه بر این تسریع و تدقیق 
بررسی پرونده‌ها برای سازمان عواید مالی دارد و منابع ما را 
تقویت می‌کند.« در ابتدای این نشست، مدیر عامل سابق 
مؤسسه حسابرسی از دوره مسئولیت خود گزارش کوتاهی 
ارائــه داد. همچنین مدیر عامــل جدید ایــن مجموعه با 
اشاره به رئوس برنامه‌های خود از حسن‌اعتماد مدیر عامل 

سازمان تأمین‌اجتماعی تقدیر کرد.

سالاری در مراسم تکریم و معارفه مدیرعامل موسسه حسابرسی تأمین‌اجتماعی:

باید به سمت هوشمندسازی رسیدگی به دفاتر قانونی حرکت کنیم

خبر

خبر

گزارش

احمــد میــدری در آییــن تکریــم و معارفــه خبر
سرپرست معاونت امور تعاون وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی برگــزار شــد، ضمــن 
تبریک ولادت حضرت فاطمه زهرا)س( و روز زن با تشکر از 
تلاش‌های حامد ویس‌کرمی، معاون سابق امور تعاون اظهار 
امیدواری کرد که یعقوب رســتمی ‌مال خلیفه، سرپرســت 
جدید معاونت  امور تعاون اقداماتی را که قبلًا شروع شده و 

نیمه‌کاره مانده را تکمیل کند.«
او با تأکید بر انتصاب‌های ضابطه‌مند با معیارهای حرفه‌ای برای 
مدیریت‌ها گفت: »دغدعه من این بوده که از همکاران وزارت‌خانه 
برای مناصب مدیریتی اســتفاده کنم. این شــیوه انتخاب و کار 
حرفه‌ای برای کشور ضروری است. معیارهای غیرحرفه‌ای مانند 
ارتباطات فامیلی و سیاســی  باید در انتخاب افراد کنار گذاشته 
شود. در این صورت همکاران اعتماد می‌کنند و متوجه می‌شوند 
که مسیر ترقی کسی مسدود نشده و ما برای رشد همکاران سقف 
شیشه‌ای و غیرشیشــه‌ای نداریم.« میدری یکی از اولویت‌های 
معاونت امور تعاون در دولت چهاردهم را تعاونی مسکن کارکنان 
عنوان کرد و افزود: »تشکیل و به نتیجه رساندن تعاونی کارکنان 
به ما نشــان خواهد داد کــه تعاونی‌های مســکن در عمل با چه 
مشکلاتی مواجه هستند. اگر ما اینجا به مشکلی خوردیم مطمئن 
باشید تعاونی‌های مســکن بخش مردمی ‌نیز با چندین برابر این 
مشکلات مواجه هستند که باید حل شــود.« او ادامه داد: »باید 
فکری به حال تعاونی‌های مسکن کرد. البته بسیاری از مشکلات 
این تعاونی‌ها مربوط به وزارت تعاون نیست اما باید به دنبال راه 

حل آن باشیم.«

احتمال مستأجر شدن فقرا خیلی بالاست 
وزیر تعاون، هزینه‌های مســکن را در ایران  بســیار بالا دانست و 
توضیــح داد: »مطالعات ما در وزارت رفاه نشــان می‌دهد که اگر 
فردی مستأجر شود و مسکن شخصی نداشته باشد احتمال فقیر 

شدنش بسیار زیاد است.«
میدری بر ضرورت کنترل فساد در تعاونی‌های مسکن تأکید کرد 
و گفت: »حتی سه درصد فساد در تعاونی‌ها هم زیاد است. فساد 
مانند طاعون اســت و حتی یک در میلیــون آن را هم باید جدی 
گرفت. برای مقابله با فساد، شفاف‌سازی عملکرد تعاونی‌ها یک 
ضرورت است. یکی دیگر از ضرورت‌ها که به نوعی باز هم مقابله 

با فساد است، تســهیل‌گری در مقررات است و باید موانع صدور 
مجوز برای تعاونی‌ها برداشته شود.«

اهمیت بخش تعاون برای وزیر کار
وزیر تعاون توجــه به راهبرد پیوند شــرکت‌های کوچک و بزرگ و 
آموزش فنی و حرفه ای را ضروری شمرد و بیان کرد: »برنامه‌های 
معاونت تعاون را با دقت دنبال می‌کنم. وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در حقیقت سه وزارت‌خانه عظیم است که در هم ادغام 
شــده‌اند. تمام تلاش خود را می‌کنم که برای همه بخش‌ها وقت 
بگذارم و اولویت‌های هر بخش را پیگیری کنم. در معاونت تعاون 
هم به آقای رستمی، ‌اولویت‌ها را اعلام کرده‌ام. من در این بخش 
ســال‌ها فعالیت کرده‌ام، با مسائل و مشــکلات آن آشنا هستم و 
امیدوارم اهداف و برنامه‌هایی که برای آن داریم با تلاش دوستان 
و همکاران محقق شــود. تا جایی که ممکن است سعی می‌کنم 
برای بخش تعاون وقت بگذارم. تحقق اهدف بزرگی مانند آرمان 

برابری در گرو تلاش‌ها در معاونت تعاون است.« 
میدری با اشــاره به ســابقه فعالیــت گروهی و تجربــه تعاون در 
فرهنگ ایرانیان گفت: »فعالیت تعاونی با تاریخ ما سازگار است. 
ایرانیان پیشتازان تعاونی در تقســیم آب در روستاها بودند. اگر 
ما امروز سنت‌های خود را خوب بشناسیم و آن‌ها را تقویت کنیم 

گام‌های بسیار بزرگی می‌توانیم برداریم.«

تعاونی‌ها به دولت کمک می‌کنند
یعقوب رستمی ‌مال خلیفه، سرپرست معاونت امور تعاون یکی از 
برنامه‌های جدی خود را مقابله با فســاد در تعاونی‌ها عنوان کرد 
و گفت: »کوچکترین تخلف‌هــا در بخش تعــاون تأثیر زیادی بر 

مردم می‌گذارد.«
رســتمی ‌مال خلیفه با بیان اینکه بیشــترین فســادها در بخش 
تعاون در تعاونی‌های مسکن اســت، افزود: »طبق ارزیابی‌های 
ما در ســال 96 و 97 ســه درصد تعاونی‌ها دچار فساد شده‌اند 
اما همین ســه درصد هم باعث بدنامی ‌تعاونی‌های مسکن شده 

است.«
او تعاونی‌ها را کمکی برای دولت دانست و توضیح داد: »تعاونی‌ها 
ســرمایه‌های خرد را جمع آوری می‌کنند. وظیفــه وزارت تعاون 
سیاســت‌گذاری و نظارت بر عملکرد تعاونی‌ها و اتصال آن‌ها به 

یکدیگر برای فعالیت بهتر است.«
سرپرســت معاونت امور تعاون وزارت رفاه با تأکیــد بر همیاری و 
همکاری ســایر بخش‌های وزارت‌خانه با این معاونت بیان کرد: 
»معاونت تعاون برای پیشــبرد اهداف و برنامه‌های خود به کمک 
و یاری ســایر بخش‌ها به‌خصوص تســهیلات بانک‌هــا نیاز دارد 

و امیدوارم بــا کمک دوســتان بتوانیم این همیاری‌ها را داشــته 
باشیم.«

نگذاشتیم امور به حاشیه برود 
در بخش دیگری از این آیین حامد ویس‌کرمی، معاون سابق امور 
تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گزارشی از فعالیت‌های 

خود ارئه کرد.
او دوران مدیریت خود را در یک ســال گذشته پر تلاطم توصیف 
کرد و افــزود: »با این حــال هیچ‌گاه اجــازه ندادیم کــه کارهای 
کوچک و بزرگ به حاشیه برود. در این زمینه برنامه‌های عملیاتی 
و تحولی که در سامانه‌های وزارت‌خانه نیز درج می‌شود در مدار 
100 بود و در ارزیابی سازمان اداری و استخدامی‌کشور، معاونت 

تعاون رتبه عالی را کسب کرد.«
ویس‌کرمی‌ یکی از برنامه‌های معاونت تعاون در یک سال گذشته 
را کمک به حل ناترازی برق در کشــور عنوان کرد و یادآور شــد: 
»برای کاهش ناترازی برق، ســاخت نیروگاه‌های خورشــیدی را 
در دســتور کار قرار داده‌ایم و تا پایان سال 50 مگاوات وارد مدار 

خواهد شد.«
در این آیین وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با تقدیم لوح یادبود 

از خدمات ویس‌کرمی ‌تقدیر کرد.
سیدمالک حسینی، سرپرست معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال 
وزارت تعاون، کار ورفاه اجتماعی نیز در این آیین حضور داشت و 

درباره ارتباط بخش تعاون و اشتغال توضیح داد.
با تأکید وزیــر تعاون، این انتخــاب با رعایت ضوابــط حرفه‌ای و 
بررسی کارگروه ویژه انجام شده اســت. وزیر کار بر انتصاب‌ها بر 
مبنای کارشناســی و بررســی دقیق و ضابطه‌مند اصرار دارد. از 
سوابق اجرایی یعقوب رستمی ‌مال خلیفه می‌توان به ریاست اداره 
کار و امور اجتماعی جنوب ‌غرب اســتان تهران، مدیر کل توسعه 
منابع انسانی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دولت دوازدهم 
و مدیر کل تعاونی‌های توزیعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

در دولت یازدهم اشاره کرد.
رستمی ‌سلسله ‌مراتب اداری را از ســطح کارشناسی تا مدیریت 
پایه، میانی و کلان در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی طی کرده 
اســت. او در بخش فعالیت‌های پژوهشــی نیز در حوزه مدیریت 
دولتی، تعاون، مدیریت، منابع انســانی و روانشناسی سازمانی 

تجربه‌های متنوعی داشته است.

میدری در آیین تکریم و معارفه سرپرست معاونت امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

مقدار کم فساد را هم باید جدی گرفت

مصطفی ســالاری، مدیر عامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی، در نشســت شــورای 
مقررات‌زدایــی و وحدت‌رویــه ایــن 
ســازمان که با حضــور پروانــه رضایی، معــاون روابط 
کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و جمعی از 
نمایندگان شــرکای اجتماعــی و معاونــان و مدیران 
سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد، با اشاره به اهمیت 
نقش و جایگاه شرکای اجتماعی و تشکل‌های صنفی 
گفت: »مدیریت چالش‌های تأمین‌اجتماعی و اصلاح 
برخــی رویه‌هــا و آیین‌نامه‌هــا یک اقدام ملی اســت 
که انتظــار داریم شــرکای اجتماعی در آن پیشــگام 
باشــند؛ چه ســازمان تأمین‌اجتماعــی نمی‌تواند به 
تنهایی این مسیر را طی کند اما با حمایت همه‌جانبه 
شــرکای اجتماعــی، حرکــت در این مســیر ممکن و 
میسر می‌شود و می‌توان آینده سازمان را تا حدودی 

تضمین کرد«.
ســالاری در این نشســت بیان کرد: »در خصوص مشاغل 
ســخت و زیان‌آور قانون تصریــح کرده کــه کارگاه‌ها باید 

ظرف دو سال سالم‌سازی شده و عوامل سخت و زیان‌آوری 
آن‌ها مرتفع شود. اگر این قانون به‌صورت کامل اجرا شود 
بسیاری از مشکلات سازمان تأمین‌اجتماعی خصوصاً در 

زمینه کسری منابع جبران شــده و به تبع آن کیفیت ارائه 
خدمات به بیمه‌شدگان و بازنشستگان افزایش می‌یابد.«

او افزود: »بیش از 52 درصد از بازنشستگی‌ها در سازمان 

تأمین‌اجتماعی با احتساب و اعمال سنوات ارفاقی است و 
در مواردی افراد در سنین بسیار پایین بازنشسته می‌شوند. 
از ســال 1400 تا امروز ظرف مدت تنها ســه سال، حدود 
یک میلیون نفر از بیمه‌پردازان سازمان بازنشسته شده‌اند 
که نیمی‌از آن‌ها پیش از موعد و با ســنوات ارفاقی بوده و 
این وضعیت به ضرر بازنشســتگان و کلیه ذی‌نفعان است 

و آسیب جدی به سازمان تأمین‌اجتماعی وارد می‌کند.«
مدیر عامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشــاره به هزینه 
سنگین بازنشستگی‌های پیش از موعد، تأکید کرد: »شما 
به‌عنوان شرکای اجتماعی و صاحبان اصلی این سازمان 
باید در جهت اصلاح وضع موجود پیشرو باشید. ما هم در 
سازمان تأمین‌اجتماعی آمادگی داریم که با حمایت از شما 
در این مســیر حرکت کنیم و برای احقاق حقوق شــرکای 
اجتماعی و بیش از ۴۹ میلیون بیمه‌شــده سازمان تلاش 
کنیم.« در این نشســت نمایندگان تشــکل‌های کارگری 
و کارفرمایی ضمن طرح پیشــنهاداتی در خصوص بهبود 
فرایندها و رویه‌های کاری، از آمادگی کامل خود برای رفع 

چالش‌های سازمان خبر دادند.

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در نشست شورای مقررات‌زدایی مطرح کرد
مدیریت چالش‌های تأمین‌اجتماعی با همراهی و پیشگامی‌ شرکای اجتماعی


