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کمپین زنان علیه تبعیض شغلی 
از چندی قبل، زنان شاغل در صنعت نفت با برگزاری 
دو کمپیــن جمع‌آوری امضــا به تبعیض شــغلی در 
شرکت‌های زیرمجموعه وزارت نفت اعتراض کردند. 
آنان می‌گویند طی ســال‌های گذشته، شرکت‌های 
دولتی و خصوصی در زمینه نفت و پتروشیمی کشور 
به زنان اجــازه شــرکت در آزمون‌های اســتخدامی 
را نمی‌دهند و در رده شــغل‌های مهندســی نفت و 
شــیمی، جایگاهی را برای بانوان مهنــدس نفت و 
مهندس شیمی درنظر نگرفته‌اند و تأکید کرده‌اند که 
زنان دانش‌آموخته مهندسی نفت و شیمی که بعضاً از 
نخبگان بوده‌اند، عمدتاً هیچ‌گونه حقی برای شرکت 
در آزمون‌های استخدامی صنایع مرتبط و دستیابی 

به جایگاه‌های شغلی درخور زحمات خود را ندارند.
ایــن کارزار جمع‌آوری امضا از ســوی دانشــجوها و 
فارغ‌التحصیلان رشــته مهندســی نفت و شــیمی 
خطاب به زهــرا بهــروز آذر، معاون رئیــس جمهور و 
همچنین محســن پاک‌نژاد وزیر نفت نوشــته شده 

است.
در بخشــی از متن کارزاری که خطــاب به وزیر نفت 
نوشته شده بود، آمده اســت: »فراهم آوردن شرایط 
لازم برای ایجاد امنیت شــغلی زنان ضروری اســت. 
در ایجاد امنیت شــغلی، همان‌گونه که در ماده ۳۸ 
و ۶  قانون کار بیان شــده، توجه بــه عدم تبعیض در 
کار به‌عنوان اصلی ضروری و لازم است. حقوق کار، 
هرگونــه تبعیض و دوگانگــی در شــغل و کار را نفی 
کرده و درصدد تنظیم قواعد و مقرراتی است تا مانع 
انحصارگرایی شــغلی شود. امنیت اشــتغال زمانی 
احساس می‌شود که حمایت قوی در برابر تبعیض، 
بی‌عدالتی یا اخراج ناعادلانه در آنجا وجود داشــته 
باشــد. برای نیل به این امر، رفع تبعیض و نابرابری 
شغلی و امنیت از مهم‌ترین مطالبات زنان است. در 
همین راســتا، ما جمعی از کارمندان زن شــاغل در 
صنعت نفت، درخواست داریم تا با استناد به قوانین 
)پیوســت ۱( و در جهت ایجاد امنیت شغلی و حفظ 
انگیزه نیروی انسانی به‌عنوان بازوی اصلی صنعت، 
کلیه تبعیض‌های لحاظ شده بر اساس جنسیت در 
قوانین اداری و اســتخدامی صنعت نفت بررســی و 

رفع شود.«
حذف کلمات اناث و ذکور از کلیــه مقررات اداری و 
اســتخدامی با توجه به آنکه معیار بهره‌وری و کارآیی 
افراد در محــل ارائه خدمــت اســت، پرداخت حق 
عائله‌مندی و اولاد به زنان شــاغل رســمی، در نظر 
گرفتن ســهم عادلانه و حداقلــی )به‌صورت تبعیض 
مثبــت( از هیئت‌رئیســه و هیئت‌مدیــره شــرکت‌ها 
برای کارمندان زن، درنظر گرفتن حق اولاد، عیدی، 
پــاداش و مزایای رفاهــی برابر بــا کارمنــدان مرد، 
یکسان‌ســازی نحوه محاسبه مســتمری برای زنان 
و مــردان و چندیــن مورد دیگــر از جملــه مطالبات 

امضاکنندگان این کارزار بود.
تداوم تبعیض شغلی با رویکرد جنسیتی در بازار کار 
ایران در حالی اســت که بر اســاس آمارهای منتشر 
شده از سوی بانک جهانی، وضعیت اشتغال زنان در 
کشورهای منطقه تفاوت‌های چشــمگیری را نشان 
می‌دهد. طبق ایــن داده‌ها، ایــران در رتبه یازدهم 
نرخ اشــتغال زنان در میان کشــورهای منطقه قرار 
گرفته و تنهــا ۱۴.۳ درصد از جمعیت زنــان ایرانی 
در بین نیــروی کار حضور دارند. ایــن آمارها گویای 
چالش‌های موجود در مســیر مشــارکت اقتصادی 
زنان در ایران است؛ چالش‌هایی که می‌تواند ناشی 
از عوامــل مختلف فرهنگی، اجتماعــی و اقتصادی 
باشد. زنان در بازار کار با کمبود فرصت‌های شغلی 
مناســب و در برخی موارد، بــا تبعیض‌های مختلف 
مواجه‌انــد. بســیاری از کارفرمایان هنوز نســبت به 
توانایی زنان در برخی مشاغل تردید دارند و به همین 
دلیل، فرصت‌های شــغلی مناســب در اختیار آنان 
قرار نمی‌دهند. ایــن تبعیض‌ها می‌تواند ناشــی از 
نگرش‌های نادرست کارفرمایان یا عدم آگاهی آنان 

از توانمندی‌های زنان باشد.
تبعیض‌های موجود در مســیر اشــتغال زنان باعث 
می‌شــود که زنان با مشــکلاتی چون ارتقای شغلی 
کمتر، کمبود فرصت‌های آموزشی و نبود برنامه‌های 
توسعه حرفه‌ای روبه‌رو شوند که می‌تواند در بلندمدت 
به نارضایتی شــغلی و کاهــش انگیــزه کاری آن‌ها 
منجر شــود. این تفــاوت در نــرخ اشــتغال زنان در 
کشــورهای منطقه می‌تواند موضوعی تأمل‌برانگیز 
باشد. افزایش اشــتغال زنان هم از منظر اقتصادی 
حائز اهمیت اســت، هم به ایجاد توازن اجتماعی و 
توسعه انسانی کمک می‌کند. در کشورهایی با نرخ 
اشتغال بالاتر زنان، عموماً رشد اقتصادی پایدارتر و 
شاخص‌های رفاهی بهتر مشاهده می‌شود. حضور 
فعال زنان در عرصه‌های مختلف شــغلی و حرفه‌ای، 
علاوه بــر آنکه منجر بــه ارتقای وضعیــت اقتصادی 
خانوارها می‌شــود، به تقویت نقش اجتماعی زنان و 

ایجاد فرصت‌های برابر نیز می‌انجامد.

»سفره همه کارگران یکی اســت«، عنوان کارزاری بود 
که تابســتان گذشــته از ســوی کارگران پــروژه‌ای در 
پالایشگاه‌ها، پتروشــیمی‌ها و دیگر مراکز نفت و گاز 
به راه افتــاد و حــذف پیمانــکاران از عرصه‌های نفت 
و گاز و نیروگاهــی یکــی از مطالبات محــوری آن بود. 
مطالبه‌ای که شاید خواسته بیش از 95 درصد کارگران 
ایرانی اســت که تحت قراردادهای موقت کار فعالیت 
می‌کننــد و از ناامنی و بی‌ثباتی شــغلی و نابرابری در 

میزان حقوق و مزایا رنج می‌برند.

یکی از انواع تبعیض شغلی، تبعیض در پرداخت مزد برابر 
در ازای کار برابر اســت. موضوعی که این روزها به یکی از 
مهم‌ترین دلایل اعتراضات کارگری تبدیل شده و به تعمیق 
برخی چالش‌ها در محیــط کار دامن زده اســت. دهه‌ها 
بعد از تصویب قانون کار، تعدد قرارد‌های شــغلی موجب 
شده برای یک کار مســاوی در یک محیط ثابت، دو یا سه 
نوع دستمزد وجود داشــته باشد؛ گروهی رسمی‌ هستند، 
گروهی قراردادی و گروهی دیگر پیمانکاری و شرکتی. در 
حالی که همه یک کار را انجام می‌دهند اما از منظر حقوق 

و دستمزد تفاوت بسیاری بین آن‌ها وجود دارد.
تداوم ایــن شــیوه تبعیض‌آمیــز در پرداخت دســتمزد به 
کارگران به‌گونه‌ای اســت کــه در بندهــای ۹ و ۱۲ اصل 
سوم از قانون اساسی ایران، به رفع تبعیضات ناروا و ایجاد 
امکانــات عادلانه برای همــه در تمام زمینه‌هــای مادی و 
معنوی و پی‌ریزی اقتصاد صحیــح و عادلانه طبق ضوابط 
اسلامی‌جهت ایجاد رفاه و رفع فقر و برطرف ساختن هر نوع 
محدودیت در زمینه‌های تغذیه و مسکن وکار و بهداشت و 
تعمیم بیمه اشاره شده اســت. همچنین در بند یک اصل 
43 بر تأمین نیازمندی‌های اساســی بــرای همه و در بند 
۴ اصل مذکور، بــر جلوگیری از بهره‌کشــی از کار دیگری 

تصریح می‌کند. 
به‌موجب ماده ۲۳ قانون کار مصوب ۱۳۳۷ مزد کارگر زن 
و کارگر مرد برای کار مســاوی یکسان اســت. این ماده با 
تصویب قانون کار مصوب 1369/8/29 اصلاح شد. ماده 
۳۸ قانون اخیر در زمینه اصل تســاوی مزد مقرر می‌دارد: 
»برای کار مســاوی که در شرایط مســاوی در یک کارگاه 
انجام می‌گیرد باید به زن و مرد مزد مساوی پرداخت شود.«

به باور کارشناسان، حذف تبعیض مزدی نیاز به اصلاحات 
قانونی دارد. سال‌هاست نمایندگان مجلس از طرح حذف 

پیمانکاران و در دستور کار قرار گرفتن آن سخن می‌گویند 
اما تا امروز همچنان این طرح به ســرانجام نرسیده است. 
امروز بیشــترین چیزی که کارگران را آزار می‌دهد، همین 

تبعیض به ظاهر قانونی اما در واقع غیرقانونی است.
یک کارگر شاغل در مجتمع نفت وگاز گچساران در رابطه 
با دلایل نارضایتی این روزهای برخی کارگران این مجتمع 
صنعتی می‌گوید: »کارگرانی که معترضند، طرف قرارداد 
شــرکت‌های پیمانکاری هســتند و از تبعیــض مزدی در 
بین کارگران زیرمجموعه‌های نفت و گاز کشــور به ســتوه 
آمده‌اند. به گفتــه این کارگــر پرداخت حقــوق عادلانه و 
تبدیل وضعیت، مهم‌ترین مطالبه‌ است و باید شرکت‌های 
واســطه حذف و با کارگران ارکان ثالث، قرارداد مستقیم 

بسته شود.«
به گفتــه این کارگــران، اجرای صحیح طــرح طبقه‌بندی 
مشــاغل می‌تواند پایانی بر تبعیض مزدی در شرکت‌های 
زیرمجموعه نفت وگاز باشد. منظور از طبقه‌بندی مشاغل، 
تعیین ارزش نسبی مشاغل با توجه به عوامل کلی به‌منظور 
پرداخت مــزد مســاوی در ازای کار هم‌ارزش در شــرایط 
مســاوی اســت. هدف اصلی اجــرای طــرح طبقه‌بندی 
مشاغل، برقراری عدالت مزدی و رفع تبعیض مزدی برای 

کارهای هم‌ارزش در یک کارگاه است.
مشــابه شــرایط کارگران نفــت و گاز گچســاران، در بین 
مشاغل دیگر از جمله کارگران مخابرات، کارگران خطوط 
ریلی کشور، کارگران خدمات شــهری و غیره... هم دیده 
می‌شود. گاهی حتی دامنه تبعیض چنان گسترده می‌شود 

که میان پیمانکاران مختلف یک مجموعه نیز تفاوت‌هایی 
در پرداخت حقوق و مزایا به وجود می‌آید. یک کارگر شاغل 
در صنایع نفت و گاز پارس جنوبــی در این‌باره می‌گوید: 
»گاهی میان قرارداد‌های شغلی که شرکت‌های پیمانکاری 
مختلف با کارگران خود منعقد می‌کنند، تمایزات اساسی 
وجود دارد؛ مثلًا شرکت‌های پیمانکاری رده اول که با خود 
شــرکت نفت قرارداد دارند، معمولًا به نســبت پیمانکاران 
لایه‌های پایین‌تر، حقــوق و مزایای بیشــتری به کارگران 

خود می‌پردازند.«
در واقع، کارگران پیمانکاری نه‌تنها از تساوی مزدی در کار 
یکسان بی‌بهره هستند بلکه امکان تحرک طبقاتی ندارند 

و مدام درجا می‌زنند.

چیرگی بر تبعیض مزدی 
حذف شــرکت‌های واســطه تأمین‌کننده نیروی انســانی 
در ایران، نیازمنــد اصلاحات قانونی، اقتصــادی و اداری 
متناسب با شــرایط خاص کشور اســت. این اصلاحات را 

می‌توان در چند محور مورد بررسی قرار داد: 
1- اصلاحات قانونی: اجرای قوانینی که صرف‌نظر از اینکه 
کارگر مستقیماً استخدام شده باشد یا از طریق یک واسطه 
قرارداد داشته باشــد، حقوق برابر را برای کار برابر الزامی 
‌می‌کند. در عیــن حال، متخلفــان باید بــا مجازات‌های 

سنگین مواجه شوند.
2- حذف شــرکت‌های پیمانــکاری: حذف شــرکت‌های 
پیمانــکاری در بخش‌هایــی کــه اســتخدام مســتقیم 

امکان‌پذیر اســت یک امر محال نیســت. کارفرمایان باید 
به استخدام مســتقیم یا کار با خدمات استخدامی ‌دارای 

مجوز دولتی عادت کنند.
3- اصــاح قوانیــن کار: اصــاح قوانیــن کار بــرای رفع 
خلأهایــی که به شــرکت‌های پیمانکاری اجــازه می‌دهد 
از کارگــران از طریق دســتمزد نابرابر اســتثمار کنند، از 
مهم‌تریــن اقداماتــی اســت کــه بایــد در دســتور کار 
سیاست‌گذاران قرار گیرد. بر این اساس برخی کارشناسان 
پیشنهاد اصلاح موادی مانند ماده 38 قانون کار را مطرح 
می‌کنند.  آن‌هــا معتقدند اصــاح این ماده بایــد به نفع 
کارگران و براساس تغییرات زمانه باشد، به‌گونه‌ای که این 
تبعیض، غیرقانونی شود و اگر کارگران پیمانکاری کمتر از 
رسمی‌ها و قراردادی‌ها حقوق بگیرند، کارفرمایان متخلف 

مشمول مجازات‌های ماده ۱۷۴ این قانون شوند.
4- قراردادهای کاری استاندارد: همه کارگرانی که نقش 
یکسانی را ایفا می‌کنند ملزم به داشتن شرایط کاری مشابه 

از جمله دستمزد، مزایا و امنیت شغلی باشند.
5- تقویت ســازوکارهای نظارتی: افزایش دفعات و دامنه 
بازرســی‌های کار می‌تواند ضریب اطمینــان از پرداخت 
دســتمزد عادلانه در بین زیرمجموعه‌های یک سازمان را 

افزایش دهد.
6- یارانــه برای اســتخدام مســتقیم: ارائــه معافیت‌های 
مالیاتــی، کمک‌های مالی یا ســایر مشــوق‌های مالی به 
شــرکت‌هایی که به جای استفاده از واســطه‌ها مستقیماً 
کارگران اســتخدام می‌کنند، به مقابله بــا تبعیض مزدی 

کمک می‌کند.
7- حمایت از تشکیل اتحادیه‌ها و تشکل‌های کارگری: 
چانه‌زنــی جمعــی یکــی از مهم‌تریــن کارویژه‌هــای 
تشــکل‌های کارگــری اســت. حمایــت از تشــکیل این 
انجمن‌ها به کارگــران کمک می‌کند تا برای دســتیابی 
به دســتمزد عادلانه، از امکان مذاکره و چانه‌زنی جمعی 

نهایت استفاده را ببرند.
امکان اســتفاده از راهکارهای مذکور در شرایطی فراهم 
می‌شــود که بتوان بر چالش‌ها و راه‌حل‌های پیاده‌سازی 
ایــن ایده‌ها غلبه کــرد. برخــی کارفرمایان ممکن اســت 
به دلیل افزایش هزینه‌های ناشــی از اســتخدام مستقیم 
نیروی انســانی در برابر چنین ایده‌هایــی مقاومت کنند. 
دولت‌ها می‌توانند با ارائه حمایت‌هــای مالی کوتاه‌مدت 
یا تخفیف‌های مالیاتــی به این موضوع رســیدگی کنند. 
تقویت اقدامات مبارزه با فساد در سازمان‌های بازرسی به 
تضمین تداوم پاکسازی مجموعه‌ها از وجود تبعیض مزدی 

کمک می‌کند.

»تبعیض مزدی« نتیجه فعالیت پیمانکاران نیروی انسانی

سفره همه کارگران یکی است

حصول اطمینان از اینکه همه افراد صرف‌نظر از جنسیت، نژاد 
یا سایر عوامل تبعیض‌آمیز دستمزد عادلانه دریافت می‌کنند، 
فقط مربوط به عدالت اقتصادی نیســت، بلکه ســنگ بنای 
یک جامعه عادلانه‌تر و هماهنگ‌تر است. فراتر از پرداختن به نگرانی‌های 
روزمره، دستمزد برابر باعث ایجاد نتایج مثبت اجتماعی متعددی می‌شود 

که آثار آن را حتی در نسل‌های بعدی نیز می‌توان مشاهده کرد.

شــیوه‌های پرداخت منصفانه، نقش مهمی ‌در کاهــش اختلاف درآمد دارند که 
محرک اصلی تفاوت‌های طبقاتی هســتند. وقتی افراد به‌طور عادلانه دستمزد 
دریافت می‌کنند و با تبعیض‌های شــغلی در محل کار مواجه نیســتند، شکاف 
اقتصادی بیــن طبقات مختلــف اجتماعی کاهش می‌یابد. ایــن امر جامعه‌ای 
فراگیرتر را تقویــت می‌کند که در آن افــراد فرصت‌های بیشــتری برای تعامل، 
همکاری و پیشــرفت بدون توجه به پیشــینه اجتماعی-اقتصــادی خود دارند. 
همچنین کاهش شکاف طبقاتی تنش‌های اجتماعی را تنزل می‌دهد، احساس 
وحدت ایجــاد می‌کند و احتمال درگیری‌های ناشــی از نابرابــری اقتصادی را 

کم می‌کند.
مطالعات اقتصادی نشــان می‌دهد، جامعه‌ای که دستمزد برابر را اعمال می‌کند 
از افزایش ثبات اقتصادی سود می‌برد. وقتی افراد به‌طور عادلانه و غیرتبعیض‌آمیز 
در یک محیط کار مشغول به فعالیت هســتند و دستمزد دریافت می‌کنند، قدرت 
خرید بیشتری دارند که خود به خود منجر به تحریک رشد اقتصادی می‌شود. علاوه 
بر این، پرداخت منصفانــه می‌‌تواند اتکا به برنامه‌های رفاهــی دولت‌ها را کاهش 
دهد؛ زیرا افراد و خانواده‌های بیشتری به خودکفایی دست می‌یابند. این نه‌تنها 
فشــار بر منابع عمومی‌ را کاهش می‌دهد، بلکه اقتصاد قوی‌تر و انعطاف‌پذیرتری 

ایجاد می‌کند.
دستمزد برابر همچنین، زمینه را برای تحرک اجتماعی رو به بالا فراهم می‌کند و به 
افرادی که در محرومیت‌های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و یا فردی رها شده و 
به حال خود گذاشته شده‌اند، امکان می‌دهد کیفیت زندگی خود را بهبود بخشند. 
جامعه با حصول اطمینان از توزیع دستمزد عادلانه، مسیرهایی را برای افراد ایجاد 
می‌کند تا از چرخه‌های فقر رهایی یابند. این پویایی محیط، شایسته‌ســالاری را 
تقویت می‌کند که در آن موفقیت به جای تعصبات سیستمی ‌یا امتیازات موروثی، 

با توانایی و تلاش تعیین می‌شود.
در چنین شرایطی است که پرداخت دستمزد منصفانه می‌تواند در توانمندسازی 
گروه‌های به حاشــیه رانده شــده تاریخی مانند زنان و اقلیت‌ها نقش بسزایی ایفا 
کند. با پرداختن به شکاف دستمزدها و تضمین غرامت برابر برای کار برابر، جامعه 
گام‌های مهمی ‌در جهت برابری جنسیتی و نژادی برمی‌دارد. این توانمندسازی 
هم به نفع افراد اســت و هم با تقویــت راهبری و نمایندگی متنــوع در نقش‌های 

تصمیم‌گیری به پویایی جوامع کمک خواهد کرد.
جوامع زمانی پیشــرفت می‌کنند که اعضــای آن از نظر مالی در امنیت باشــند. 
پرداخت عادلانه، فقر و مسائل اجتماعی مرتبط با آن، مانند جرم و جنایت را کاهش 
می‌دهد. این امــر افراد را قادر می‌ســازد تا در آموزش، مراقبت‌های بهداشــتی و 
مسکن سرمایه‌گذاری کنند که منجر به جوامع سالم‌تر، تحصیل‌کرده‌تر و پایدارتر 

می‌شود.
در عین حال باید توجه داشت که مزایای دستمزد برابر و عادلانه منحصر به یک 
فرد نیســت و می‌تواند فراتر از نســل کنونی را تحت‌تأثیر قرار دهد. وقتی افراد 
به‌طور عادلانه دســتمزد دریافت می‌کنند، می‌توانند فرصت‌های بهتری مانند 
آمــوزش باکیفیت و شــرایط زندگی پایدار را بــرای فرزندان خــود فراهم کنند. 
این چرخه‌ای از فرصت‌ها را ایجاد می‌کند که در آن هر نســل از دســتاوردهای 
درخشــان نســل قبل از خود ســر برمی‌آورد و به پیشــرفت اجتماعی درازمدت 

کمک می‌کند.

پیامدهای منفی پرداخت ناعادلانه و تبعیض
در حالی که پرداخت عادلانه اثرات مثبت بسیاری دارد، تبعیض شغلی و عدم پرداخت 
دستمزد عادلانه می‌تواند منجر به عواقب منفی شــدیدی برای افراد، سازمان‌ها و 
جامعه شود. تبعیض در دســتمزدها و مزایا، نابرابری‌های اجتماعی و اقتصادی را 

تشدید می‌کند و آسیب‌های گسترده‌ای مانند موارد زیر را ایجاد می‌کند:
 چندشغله شدن برای جبران کسری مزد •

 بسیاری از کارگران هنگامی‌که به‌طور ناعادلانه حقوق دریافت می‌کنند، مجبور 
می‌شوند برای گذران زندگی خود چند شــغل را به‌طور هم‌زمان انجام دهند. کار 
بیش از حد می‌تواند منجر به خستگی جسمی ‌و روانی شود و کیفیت کلی زندگی 
را کاهش دهد. فشار مالی همچنین توانایی افراد را برای سرمایه‌گذاری در آموزش، 

مراقبت‌های بهداشــتی و غیره محدود کند و چرخه‌های فقر و ناامنی اقتصادی را 
تداوم بخشد.

 افزایش نرخ جابه‌جایی شغلی •
شــیوه‌های پرداخت ناعادلانــه همچنین می‌تواند نــرخ جابه‌جایــی کارگران در 
بین مشــاغل مختلف را افزایش دهد. کارگران ناراضی بیشــتر شــغل خود را در 
جســت‌وجوی فرصت‌های بهتر ترک می‌کنند که این امر بــه افزایش هزینه‌های 
اســتخدام و آموزش برای کارفرمایان منجر می‌شود. این بی‌ثباتی می‌تواند رشد و 

عملکرد سازمان را مختل کند.
 افزایش نابرابری‌های اجتماعی •

تقویت نابرابری‌های اجتماعی و اقتصــادی از جمله آثار بلندمدت اعمال تبعیض 
شغلی و مزدی است. هنگامی‌که گروهی از شــهروندان دستمزد کمتری دریافت 
می‌کنند، توانایی آن‌ها برای دسترسی به آموزش، مسکن و مراقبت‌های بهداشتی 
محدود می‌شــود و نابرابری‌های سیستمی‌ بیشتر می‌شــود. این امر شکاف‌های 
اجتماعی را تداوم می‌بخشد و مانع تلاش برای ایجاد یک جامعه منسجم می‌شود.

 ناامنی مالی و فشار روانی •
استرس مرتبط با ناامنی مالی و کار بیش از حد، پیامدهای سلامتی قابل‌توجهی 
دارد. کارگرانی که به‌طور ناعادلانه دستمزد دریافت می‌کنند، بیشتر از مشکلات 
ســامت روانی و کاهش امید به زندگی رنج می‌برند. این نه‌تنها افراد را تحت‌تأثیر 
قرار می‌دهد، بلکه بار بیشــتری را بر سیستم‌های مراقبت‌های بهداشتی عمومی‌ 

تحمیل می‌کند.
 کاهش اعتبار سازمانی •

شرکت‌هایی که در شیوه‌های پرداخت تبعیض‌آمیز شرکت می‌کنند، خطر آسیب 
رســاندن به اعتبار خود را در میان مصرف‌کنندگان، ســرمایه‌گذاران و کارمندان 
بالقوه دارند. یک شــهرت تجاری مخدوش‌شــده می‌تواند منجر به از دست دادن 

فرصت‌های تجاری و کاهش رقابت در بازار شود.
 هزینه‌های اجتماعی نابرابری •

تبعیض دستمزد به هزینه‌های اجتماعی گسترده‌تر مانند افزایش اتکا به برنامه‌های 
رفاه اجتماعی و افزایش نرخ جرم و جنایت در جوامع آسیب‌دیده اقتصادی کمک 
می‌کند. این چالش‌ها بار قابل‌توجهی بر منابــع عمومی‌ تحمیل می‌کنند و مانع 

پیشرفت‌های اجتماعی می‌شوند.
مجموع این پیامدها نشــان می‌دهد که اجــرای پرداخت عادلانه برای ســاختن 
جامعه‌ای عادلانه و سعادتمند ضروری است. در حالی که مزایای پرداخت منصفانه 
و عدالت مزدی بسیار گسترده است، پیامدهای عدم اطمینان از برقراری عدالت 
شــغلی به همان اندازه عمیق اســت. با پرداختن به تفاوت‌های دستمزد و حذف 
تبعیض، جامعه می‌تواند ثبات اقتصادی، انسجام اجتماعی و بهبود کیفیت زندگی 

را برای همه تقویت کند.

تأثیرات منفی نابرابری دستمزد بر جامعه

نازنین رزاقی‌مهر
روزنامه نگار

گزارش

گزارش

نکته


