
روند اشتغال و چشم‌انداز آینده بخش خدمات
بخــش خدمــات به‌طــور پیوســته در 
حال افزایش ســهم خود از اشــتغال در 
ســال‌های اخیــر بوده اســت. ایــن امر 
منعکس‌کننده تغییرات عمیق در اقتصادهای جهانی، 
فناوری‌هــا و احتمالاً تغییــر در اولویت‌هــای انتخاب 
شــغل اســت. اما باید دید دلایل افزایش سهم بخش 

خدمات از اشتغال چیست؟

مطالعات انجام شده بیانگر آن است که رشد بخش خدمات 
در درجه اول به تحولات ســاختاری در اقتصادها نســبت 
داده می‌شــود که ناشــی از پیشــرفت‌های تکنولوژیکی، 
شهرنشینی و تغییر تقاضای مصرف‌کننده است. با توسعه 
اقتصادها، آن‌ها از کشاورزی به صنعت و سپس به خدمات 
انتقــال می‌یابند. در اقتصادهای توســعه‌یافته، بهره‌وری 
کشاورزی و صنعتی به دلیل اتوماســیون و مکانیزاسیون 
افزایش یافتــه که منجر به کاهــش نیاز به نیــروی کار در 
این بخش‌ها شــده و در نتیجه، کارگران به بخش خدمات 

نقل‌مکان کرده‌اند.
در این میان، پیشرفت تکنولوژی نیز نقش بسزایی داشته 
اســت. ظهور پلتفرم‌هــای دیجیتال و هــوش مصنوعی، 
فرصت‌های شــغلی جدیدی را در حوزه فناوری اطلاعات، 
تجارت الکترونیک و خرده‌فروشی آنلاین ایجاد کرده است. 
به‌عنوان مثال کشــورهایی مانند هند و فیلیپین به دلیل 
تقاضای جهانی، شاهد رشد سریع مشاغل خدمات‌محور 
مانند پشــتیبانی مشــتری، خدمات فنــاوری اطلاعات و 

عملیات پشتیبان بوده‌اند.
این در حالی اســت که شهرنشــینی بیشــتر به گسترش 
بخش خدمات دامن زده است. شهرها قطبی برای صنایع، 
مراقبت‌هــای بهداشــتی، آموزش و ســرگرمی محســوب 
می‌شــوند و نیروی کار زیادی را جذب می‌کنند. علاوه بر 
این، افزایش درآمدها، هزینه‌های مصرف‌کننده را به سمت 
خدماتی مانند صنعت غذا، سفر و حوزه سلامتی سوق داده 

و باعث افزایش اشتغال در این بخش‌ها شده است.
تغییــرات جمعیتی، ماننــد پیری جمعیت در کشــورهای 

توسعه‌یافته، تقاضا برای مراقبت‌های بهداشتی، خدمات 
اجتماعی و مراقبت از ســالمندان را افزایش داده اســت. 
هم‌زمان، نســل‌های جوان به ســمت نقش‌های مبتنی بر 
فنــاوری و خلاقانــه در اقتصادهای گیــگ و دانش‌بنیان 
گرایش پیــدا کرده‌اند. ضمن اینکه دولت‌هــا نیز با ترویج 
فعالیت‌های خدماتی به‌عنوان بخشــی از استراتژی‌های 
تنوع اقتصادی، به جذب نیروی کار بیشــتر در این بخش 

کمک می‌کنند.

ترکیب نیروی کار بخش خدمات
نیروی کار در بخش خدمات بســیار متنوع اســت و طیف 
وسیعی از ســطوح مهارت و انواع شــغل از جمله موارد زیر 

را دربر می‌گیرد: 
- نیروی کار بــا مهارت بالا: این بخش شــامل متخصصان 
مراقبت‌های بهداشتی، آموزشی، مالی و فناوری اطلاعات 
اســت. پزشــکان، معلمــان، توســعه‌دهندگان نرم‌افزار، 
تحلیلگران مالی و مهندســان بخــش قابل‌توجهی از این 
گروه را تشکیل می‌دهند. این مشاغل اغلب به تحصیلات 

پیشرفته و مهارت‌های تخصصی نیاز دارند.
- نیروی کار با مهارت متوسط: مشــاغل این دسته شامل 
نقش‌هــای اداری، نمایندگان خدمات مشــتریان و افراد 
حرفــه‌ای ماهر ماننــد تکنسین‌هاســت. بســیاری از این 
موقعیت‌هــا به آمــوزش حرفه‌ای یا ســطحی از تحصیلات 

متوسطه نیاز دارند.
- نیــروی کار با مهــارت کم: کارگــران خرده‌فروشــی‌ها، 
پیش‌خدمت‌ها، پرسنل تحویل غذا و نظافتچیان این بخش 
را نمایندگــی می‌کنند. این نقش‌ها اغلــب به تحصیلات 
عالیه نیاز ندارند اما برای عملکــرد روزمره اقتصاد حیاتی 

هستند.

محبوب‌ترین مشاغل بخش خدمات 
ظهور اقتصاد دیجیتال باعث شــده بســیاری بــه دنبال 
مشاغل در زمینه فناوری اطلاعات و توسعه نرم‌افزار باشند. 
علاوه بر این، نقش‌های خلاقانــه در بازاریابی دیجیتال، 
تولید محتوا و طراحــی محبوبیت پیــدا کرده‌اند. اقتصاد 
گیگ به‌خصــوص افــرادی را کــه در پی ترتیبــات کاری 

انعطاف‌پذیر هستند، جذب کرده است.
مراقبت‌هــای بهداشــتی و خدمــات اجتماعی بــه دلیل 
افزایــش تقاضا از ســوی جمعیــت ســالخورده و افزایش 
آگاهی بهداشــتی همچنان به جذب کارگران می‌پردازد. 
مهمــان‌داری و گردشــگری همچنــان کارفرمایان اصلی 
این بخش هســتند و بســیاری از آن‌ها در مدیریت هتل، 
برنامه‌ریزی رویدادها و هنرهای آشپزی نقش دارند. آموزش 
و پرورش و آموزش حرفه‌ای هم گسترش یافته و تقاضا برای 

آموزش‌دهندگان این بخش زیاد است.
با ایــن توضیحــات باید گفــت آینــده بخش خدمــات با 
نوآوری‌هــای تکنولوژیکی مــداوم، روندهــای جمعیتی و 
ملاحظات زیســت‌محیطی شــکل می‌گیرد. اتوماسیون 
و هوش مصنوعی بــه تغییر مشــاغل به‌ویــژه در خدمات 
مشــتری، تدارکات و وظایف اداری ادامه خواهد داد. در 
حالی که این ممکن است تقاضا برای برخی از نقش‌های 
کم‌مهــارت را کاهــش دهــد، فرصت‌هایی را در توســعه 
فناوری، مدیریــت هوش مصنوعــی و نــوآوری دیجیتال 
ایجاد می‌کند. در همین حال بــا تغییر ترکیب جمعیتی، 
بخش‌های مراقبت‌های بهداشتی و مراقبت از سالمندان 
به دلیل پیری جمعیت در سراسر جهان گسترش بیشتری 

خواهند یافت.
بــه واســطه کار از راه دور و کوچ‌نشــینی دیجیتــال که با 
همه‌گیری کرونا تســریع شــد، احتمالًا نقش‌های سنتی 
ادامه می‌یابد و به تدریج فعالیــت کاری مبتنی بر حضور 
در دفاتر کار را تغییر می‌دهد. علاوه بر این، اقتصاد گیگ 
و فریلنسری به رشــد خود ادامه خواهد داد و به کارگران، 

انعطاف‌پذیری و فرصت‌های متنوعی را ارائه می‌دهد.
در نتیجــه، ســهم فزاینــده بخــش خدمــات از اشــتغال 
منعکس‌کننده یک تعامل پویا از توسعه اقتصادی، نوآوری 
فناوری و تغییرات اجتماعی اســت. با نیــروی کار متنوع 
و فرصت‌های در حال گســترش، این بخش آماده است تا 
به‌عنوان ســنگ بنای اقتصادهای مدرن باقــی بماند و با 
پرداختن به چالش‌های نوظهور در بخش اشــتغال، رشد 
پایدار و اشتغال عادلانه را در سال‌های آینده تضمین کند.
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بررسی سهم بخش‌های مختلف اقتصاد از اشتغال

 نهاد دولت خدمات همچنان پیشتاز است
و مسئله توزیع نیروی کار 

 ســه بخش اصلی اقتصادی - کشــاورزی، صنعت و 
خدمات - به یکدیگر وابسته هستند. کشاورزی مواد 
خام و امنیت غذایی را فراهم می‌کند، صنعت مواد را 
به محصول تبدیل می‌کند و خدمات تجارت، نوآوری 
و زیرســاخت را تســهیل می‌کند. توســعه نابرابر در 
این بخش‌ها اغلب منجر بــه ناکارآمدی نیروی کار، 
نابرابری‌های شهری و روستایی و آسیب‌پذیری‌های 
اقتصــادی می‌شــود. دولت‌ها نقشــی محــوری در 
اجرای سیاست‌هایی دارند که تضمین می‌کنند این 
بخش‌ها مکمل یکدیگر باشند و در ایجاد یک اقتصاد 

قوی نقش داشته باشند.
 در مقابل توزیع متوازن نیــروی کار ثبات اقتصادی 
را تضمیــن می‌کند، بیــکاری را کاهــش می‌دهد و 
نابرابری‌های منطقه‌ای را به حداقل می‌رســاند. در 
سطح جهانی، نیروی کار در قرن گذشته از کشاورزی 

به صنعت و خدمات تغییر کرده است.
با این حال، سیاســت‌گذاری در توزیــع نیروی کار 
همچنان یک چالــش پیچیده برای ایران اســت که 
نیازمند تعادل بین اولویت‌های اقتصادی، اجتماعی 
و سیاسی اســت. در این میان، دولت همواره نقش 
مهمــی در توزیع نیــروی کار در بخش‌های مختلف 
صنعت، خدمات و کشــاورزی از طریق برنامه‌ریزی 
مرکزی، یارانه‌ها و سیاست‌های اقتصادی ایفا کرده 

اما با چالش‌های متعددی مواجه است.
در سال‌های اولیه پس از انقلاب، دولت برای تأمین 
امنیــت غذایی و کاهــش اتکا بــه واردات، توســعه 
کشــاورزی را در اولویت قرار داد. برنامه‌هایی مانند 
توزیع مجدد زمین و یارانه برای نهاده‌های کشاورزی 
)بذر، کود( با هدف تشویق نیروی کار در این بخش 
انجام شد. در ســال‌های اخیر اما مهاجرت شهری و 
افزایش دستمزدها در بخش‌های صنعتی و خدماتی 
منجر به کمبود نیروی کار در کشاورزی شده است. 
بســیاری از مناطق روســتایی نیز از زیرساخت‌های 
ناکافی و کمبود آب رنج می‌برند که باعث دلســردی 
بیشتر نیروی کار کشاورزی پایدار می‌شود و افراد را 

به سمت مشاغل صنعتی و خدماتی سوق می‌دهد.
همچنین دولت در طول تاریخ صنایع کلیدی مانند 
نفت، گاز، فولاد و پتروشــیمی را کنترل کرده است. 
شرکت‌های دولتی بخش قابل‌توجهی از نیروی کار 
صنعتی را جــذب کرده‌اند. در ســال‌های اخیر نیز، 
تلاش‌هایی برای ارتقای مشــارکت بخش خصوصی 
صورت گرفته اما ناکارآمدی ساختاری در شرکت‌های 
دولتی، رشد بخش خصوصی را محدود کرده است. 
ایــن چالش‌ها تنها بــه حوزه داخلی محدود نشــده 
است. تحریم‌های خارجی به‌طور چشمگیری بر تولید 
و ســرمایه‌گذاری صنعتی تأثیر گذاشــته و منجر به 
کاهش فرصت‌های شغلی و ناکارآمدی در تخصیص 
نیروی کار شده است. از سوی دیگر بخش خدمات از 
جمله آموزش، مراقبت‌های بهداشتی و خرده‌فروشی 
بخش فزاینده‌ای از نیــروی کار را جــذب کرده‌اند. 
گســترش خدمات عمومــی به‌ویژه پــس از انقلاب، 
اشــتغال قابل‌توجهی در بخش‌هایی مانند آموزش 
و بهداشــت و درمان ایجاد کرد. البته اتکای بیش از 
حد به مشاغل دولتی و ناکارآمدی در ارائه خدمات، 
انگیزه شغلی را در بین کارگران این بخش کم کرده 
اســت. احتمال بیکاری و عدم تناسب تحصیلات با 

موقعیت‌های شغلی در این بخش متداول است.
چنانکه اشاره شد تعادل بین کشــاورزی، صنعت و 
خدمات برای رشد اقتصادی پایدار و توزیع عادلانه 
نیروی کار حیاتی است. کشــاورزی اغلب به‌عنوان 
پایه و اساس اقتصادها به‌ویژه در کشورهای در حال 
توسعه عمل می‌کند. سیاست‌ها باید بر مدرن‌سازی 
این بخــش متمرکز شــوند تــا آن را مولدتــر کند. با 
ســرمایه‌گذاری در فناوری‌های مرتبــط با تجهیزات 
بخش کشاورزی، توسعه مهارت‌ها، تنوع محصولات 
و تقویت زیرســاخت‌هایی برای اتصال کشاورزان به 
بازارها می‌توان به افزایش سهم این بخش در اشتغال 
کمک کرد.  به همین شــکل، یک بخش صنعتی پر 
جنب و جوش نیازمند ایجاد مناطق آزاد با مشوق‌های 
مالیاتی و زیرساخت برای جذب شرکت‌های تولیدی 
اســت. ارائه کمک‌های مالی و آموزش به بنگاه‌های 
کوچک و متوســط بــرای ایجاد شــغل بســیار مهم 
است. این اقدامات می‌تواند یک پایگاه صنعتی پویا 
ایجاد کند و دستمزد بالاتر و شرایط کاری بهتر را در 
مقایسه با کشاورزی سنتی ارائه دهد.  اما برای ایجاد 
توازن در بخش‌های مختلف، نباید از بخش خدمات 
غافل شد. با بلوغ اقتصادها، خدمات به محرک مهم 
اشتغال و رشد تولید ناخالص داخلی تبدیل می‌شود. 
برای به حداکثر رســاندن پتانســیل این بخش باید 
زیرســاخت‌های دیجیتال را تقویت کرد. یک بخش 
خدمات قوی نه‌تنهــا نیروی کار را جــذب می‌کند، 

بلکه باعث ایجاد نوآوری و تنوع اقتصادی می‌شود.
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بر اســاس آخریــن آمارهای اعلام شــده توســط مرکز 
آمار ایــران در زمینه تولیــد ناخالص داخلــی و نیروی 
کار، بیشترین ســهم تولید متعلق به بخش صنعت و 

بیشترین سهم اشتغال به بخش خدمات تعلق دارد.

آخرین بررســی‌های آماری از رشــد اقتصادی و وضعیت 
نیروی کار در تابســتان سال جاری نشــان می‌دهد که 
بخش صنعت نسبت به سایر بخش‌های اقتصاد بهره‌ورتر 
عمل کرده اســت. به طوری‌که ســهم تولیــد این بخش 
نسبت به اشــتغالی که در تابستان داشــته بسیار بالاتر 

بوده است.
در اقتصاد ســه بخش عمده شــامل کشــاورزی، صنعت 
و خدمات وجــود دارد. در اقتصادهای در حال توســعه، 
بخــش کشــاورزی بخــش بزرگــی از تولیــد را بــه خود 
اختصاص می‌دهــد. بر اســاس مطالعات انجام شــده، 
هرچه یک کشور در مسیر توســعه حرکت کند کشاورزی 
پیشرفته‌تر شده و سهم بخش‌ صنعت بزرگ‌تر می‌شود. با 
این حال، بررســی‌ها حاکی از آن است که در کشورهای 
توســعه‌یافته، بخش خدمات بزرگ‌ترین ســهم را به خود 
اختصاص می‌دهد. بر اســاس آمارهای اعلامی توســط 
مرکز آمار ایران، ســهم بخــش صنعت از تولیــد ناخالص 
داخلی با احتساب نفت معادل ۵۲.۳ درصد بوده است. 
بخش کشــاورزی یکی دیگر از بخش‌های اقتصاد است 
که با وجود سهم ۱۴.۵ درصدی از اشــتغال در تابستان 
امســال، ســهم کمتری از تولیــد ناخالص داخلــی را به 
خود اختصاص داده است. بر اســاس آمارها سهم بخش 
کشاورزی از تولید در تابســتان امسال حدود ۱۱ درصد 
بوده اســت. در نهایت، آخرین بخــش مربوط به خدمات 
اســت. ســهم این بخش از تولید ناخالص داخلی ۳۶.۷ 
درصد بوده اســت. همچنین بر اساس آمارها سهم بخش 
خدمات از اشتغال کل کشــور معادل ۵۲.۱ درصد بوده 
که نشان می‌دهد این بخش بیشــترین میزان نیروی کار 

را در خود جای داده است.

تغییر ترکیب بازار کار در 20 سال اخیر
بر اســاس گزارش‌ها، تولید ناخالص داخلی کشور از سه 
بخش صنعت، کشــاورزی و خدمات تشــکیل می‌شود. از 
همین‌رو جمعیت شــاغل ایران در یکی از این ســه بخش 
مشغول به کار هستند. سهم بخش‌ها از اشتغال به معنی 
نسبت جمعیت شــاغل در هر بخش به کل شاغلان کشور 
است. همچنین به دلیل ماهیت فصلی بازار کار، مقایسه‌ها 
و تحلیل‌ها بر اساس فصل‌های یکسان انجام می‌شود. از 

نظر سهم از اشــتغال، پس از خدمات، به ترتیب صنعت و 
کشاورزی قرار گرفته‌اند.

 بررســی داده‌های مرکز آمار نشــان می‌دهد در 20 سال 
اخیر ســهم اشــتغال افراد در ســه بخش اصلــی اقتصاد 
متحول شده اســت. گزارش‌ها بیانگر آن است که در سال 
84 از هر 100 فرد شــاغل در بــازار کار، 45 نفر در بخش 
خدمات، 31 نفــر در بخش صنعــت و 24 نفــر در بخش 
کشاورزی مشــغول به‌کار بوده‌اند. این در حالی است که 
در ســال جاری بالغ بر نیمــی از افــراد در بخش خدمات 
فعالیت داشته‌اند. همچنین شاغلان بخش کشاورزی به 
زیر 15 نفر رسیده است. اشــتغال در بخش صنعت نیز به 
33 درصد افزایش یافته اســت. طبق شواهد آماری، سهم 
هریک از بخش‌ها از اشتغال افراد یکسان نبوده و در گذر 
زمان تحولاتــی را تجربه کرده اســت. به بیــان دقیق‌تر از 
سال 1384 تا سال 1402 سهم اشــتغال افراد در بخش 
کشاورزی کمتر شــده و خدمات محبوبیت بیشتری پیدا 

کرده است.
بر مبنای داده‌ها، از ســال 1384 تا پایان امســال ســهم 
اشتغال ایرانیان در بخش‌های مختلف اقتصادی متحول 
شده است. در ســال 84 تقریبا از هر چهار ایرانی یک نفر 
در بخش کشــاورزی مشــغول به‌کار بوده اســت. به بیان 
دیگر سهم کشاورزی از اشــتغال در بخش‌های اقتصادی 
معادل 24.2 درصد بوده اســت. همچنیــن در این برهه 
زمانی، صنعت سهم 30 درصدی از اشتغال افراد را به خود 
اختصاص داده اســت. بخش خدمات نیز با ســهم 45.4 
درصدی، بیشترین ســهم از اشــتغال ایرانیان را در سال 

84  در اختیار داشــته است. در ســال 89، سهم خدمات 
از جمعیت شــاغل به مرز 49 درصدی نزدیک شده است. 
در مقابل، کمتر از 19 درصد از افراد شاغل در بازار کار در 

بخش کشاورزی اشتغال داشته‌اند.

صنعت، پیشتاز دهه 90
مطالعات انجام شــده بیانگر آن اســت که در ابتدای دهه 
90، ســهم اشــتغال افراد در بخش خدمات کاهش پیدا 
کرده است. هم‌ســو با کاهش سهم اشــتغال افراد در این 
بخش، اشتغال در بخش کشــاورزی نیز کمتر شده اما در 
این برهه شــاغلان بخــش صنعت گســترش یافته‌اند. در 
سال 92 از هر 100 فرد شاغل در بازار کار بالغ بر 34 نفر 
در بخش صنعت فعالیت داشته‌اند. این رقم بالاترین سهم 
اشتغال افراد در بخش صنعت محسوب می‌شود. بر اساس 
شواهد مذکور می‌توان گفت در ابتدای دهه 90، اشتغال 
در بخش صنعت به اوج رونق خود رســیده اما این ترکیب 

پایدار نمانده است.

چشم‌انداز بازار کار
طبق گزارش‌های منتشر شده توســط مرکز آمار، در سال 
1402 خدمــات، اشــتغال‌زاترین بخش اقتصــادی بوده 
اســت. به بیان دقیق‌تر در این دوره خدمات ســهم 51.3 

درصدی از اشتغال افراد را از آن خود کرده است.
سهم اشــتغال در بخش کشــاورزی در این برهه زمانی به 
14.8 درصد رسیده است. به نظر می‌رسد افزایش مهاجرت 
و خشکسالی‌های پیاپی از جمله عوامل اثرگذار بر کاهش 

اشتغال در بخش کشاورزی بوده است؛ چراکه کشاورزان 
به سمت بخش خدمات سوق پیدا کرده‌اند و صنعت تقریباً 

سهم ثابتی از اشتغال افراد داشته است.

چالش‌های توسعه در بخش خدمات
یکی از علل رشد کسب‌و‌کارهای خدماتی، کاهش ریسک 
ایجاد این مشاغل است و افراد با کمترین هزینه می‌توانند 

اقدام به راه‌اندازی مشاغل خدماتی کنند.
حمید حاج‌اسماعیلی، کارشــناس بازار کار معتقد است: 
»بیشــتر افرادی که به مشــاغل تولیدی گرایــش دارند از 
دیربازده بودن، سرمایه‌گذاری بالا و محدودیت‌ها و موانع 
پیش روی تولید اطلاع دارند و تأمین نقدینگی، رقابت بازار 

و شرایط اقتصادی از جمله این شرایط است.«
او می‌گوید: »بســیاری از افرادی که تمایل دارند زودتر به 
درآمد برســند از مشــکلات راه‌اندازی یک کارگاه تولیدی 
باخبرند. به همین دلیل به سمت کسب و کارهای خدماتی 
می‌روند؛ چون‌ سرمایه‌گذاری بالایی نمی‌خواهد و ریسک 

ایجاد این نوع کسب و کارها پایین است.«
تحلیل این کارشــناس بازار کار از رشــد اشــتغال بخش 
خدمات در مقایســه با بخش‌های صنعت و کشاورزی این 
است که هزینه ایجاد شغل در بخش صنعت، گران‌تر است 
و به دلیل اســتفاده از ماشــین‌آلات، نیروی انسانی کمتر 
به کار گرفته می‌شــود. در بخش کشــاورزی هم به دلیل 
خشکســالی‌های اخیر، فصلی بودن برخی فعالیت‌های 
مرتبط با کشت و مکانیزه‌شــدن عمده فعالیت‌ها، بخشی 
از نیروهــای کار عملًا دچار بیکاری می‌شــوند؛ لذا بخش 
خدمات به دلیل تنوع فعالیت، هزینه و سرمایه کم و ریسک 
پایین‌تر نســبت به دو بخش صنعت و کشاورزی مطلوبیت 

بیشتری برای کارجویان دارد.
همراه با گســترش تکنولوژی و ظهور فناوری‌های جدید، 
ســبک زندگی افراد و ماهیت بســیاری از مشــاغل تغییر 
کرده است. در حال حاضر بخش خدمات نسبت به دیگر 
بخش‌های اقتصادی از ظرفیت و پتانســیل بیشــتری در 
حوزه اشــتغال و جذب کارجویــان به بــازار کار برخوردار 
است و می‌تواند یک بستر مناســب برای حضور در عرصه 

فعالیت‌های اجتماعی و اقتصادی به‌شمار رود.
بر اساس گزارش‌ها، با وجود بالا بودن ظرفیت‌های اشتغال 
در بخش خدمــات و تأثیرگــذاری آن بر اقتصــاد، نباید از 
نظر دور داشت که مشــاغل خدماتی در مواجهه با شرایط 
بحرانی و شوک‌های اقتصادی نظیر پاندمی کووید از ثبات 
و پایداری لازم برخوردار نیستند. بی‌تردید ایجاد تعادل در 
بازار کار، نیازمند همراهی بخش‌های صنعت و کشاورزی 
در کنار بخش خدمات اســت و ضــرورت دارد تا از ظرفیت 
همه بخش‌ها در عرصه اشــتغال و فعالیت‌های اقتصادی 

بهره‌برداری شود.
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