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 تأثیر رشد سالمندی 
بر بیمه‌های اجتماعی

ســازمان تأمین‌اجتماعی بــا توجه به جایــگاه ویژه 
خود از بســیاری پدیده‌ها، شاخص‌ها و رویدادهای 
اجتماعــی تأثیــر می‌پذیــرد. یکی از این مســائل، 
پدیده سالمندی جمعیت و اثرات ناشی از آن در بین 

گروه‌های مختلف اجتماعی است.
تأمین‌اجتماعی نیز مانند دیگر صندوق‌های بیمه‌ای 
و بازنشســتگی، تحت‌تأثیر پدیده ســالمندی قرار 
دارد. در واقع مناســبات حوزه فعالیت این صندوق 
بیمه اجتماعی به‌طور مستقیم با موضوع سالمندی 
جمعیت در ارتباط است. بنابراین تأمین‌اجتماعی 
باید برای پیشــگیری از برخی مشــکلات ناشــی از 
پدیده ســالمندی، چاره‌ای اساســی و راهکارهای 
مدیریتی درست و متناسب با شــرایط را مورد توجه 
داشته باشد. رشــد تعهدات کوتاه‌مدت و بلندمدت 
بیمه‌ای، درمانی، بازنشســتگی و بسیاری تعهدات 

دیگر نیز در این حوزه قرار می‌گیرند.
برنامه‌های تحولی این نهاد بزرگ بیمه‌گر اجتماعی 
کشــور، باید به‌گونه‌ای باشــد کــه با توجه به رشــد 
جمعیت و پدیده ســالمندی و چالش‌هایی که این 
موضوع برای سازمان‌های بیمه‌ای به وجود خواهد 
آورد، بتوانــد در قبــال بیمه‌شــدگان و افــراد تحت 

پوشش برنامه‌های اساسی و دقیقی ارائه کند.
اصلاحات پارامتریک یا ســنجه‌ای یک مسئله مهم 
در زمینه تغییرات رویدادهای اجتماعی محســوب 
می‌شود. با توجه به بالارفتن ســن امید به زندگی و 
روند رشد ســالمندی جمعیت به‌ویژه در سال‌های 
آینده، ضرورت اعمال تغییرات در سن بازنشستگی و 
برنامه‌ریزی‌های سازمان‌های بیمه‌ای باید در اولویت 
قرار گیرد. پایداری منابع ســازمان تأمین‌اجتماعی 
و تعــادل منابع و مصــارف این نهــاد نیز بــه انجام 
اصلاحات بیمه‌ای وابسته است؛ به‌عبارتی اصلاحات 
سنجه‌ای در راستای کاهش بار تعهدات بلندمدت 
و جــذب و خلق منابع جدیــد، از الزامات ســازمان 

تأمین‌اجتماعی به‌شمار می‌رود.
اصلاح قوانین بازنشســتگی به‌ویژه در بخش پیش 
از موعدهــا از مــوارد ضــروری در حــوزه اصلاحات 
پارامتریک اســت. بــا توجه بــه تغییــرات در حال 
انجــام ســاختار عرصــه کار و تولیــد، در بخــش 
بازنشســتگی‌های پیــش از موعــد کــه مصــارف 
تأمین‌اجتماعی را افزایش داده و تعهدات بسیاری 
به این ســازمان تحمیل کرده نیز بایــد چاره‌جویی 

صورت گیرد.
تغییرات هرم جمعیتی و رشــد جامعه سالمند تحت 
پوشش بیمه‌های اجتماعی، ضرورت توسعه پوشش 
بیمه‌ای را برای نهادی نظیر تأمین‌اجتماعی بیشتر 
از گذشته روشن کرده است. سازمان تأمین‌اجتماعی 
با توجه به این تغییرات و چالش‌های ناشی از آن باید 
گسترش چتر بیمه‌شدگان و تعمیم خدمات بیمه‌ای 
را در اولویت داشته باشــد تا از این طریق بخشی از 

آسیب‌های پدیده سالمندی را کاهش دهد.
افزایــش ورودی‌هــای ســازمان تأمین‌اجتماعی و 
گســترش چتر بیمه‌ای به‌خصوص بــرای گروه‌های 
اجتماعی بدون پوشــش می‌تواند در زمینه مواجهه 
با گسترش جمعیت ســالمند کشور چاره‌ساز باشد. 
هرچه تعداد بیمه‌شدگان جدید بیشتر باشد سازمان 
تأمین‌اجتماعی با خلق منابع لازم، علاوه بر افزایش 
تعداد افراد بیمه‌شده جدید در ارائه بهتر خدمات به 

همه افراد تحت پوشش موفق‌تر عمل خواهد کرد.
در دوره‌های مختلف، این سازمان طرح‌های اساسی 
برای افزایش شــمار بیمه‌شــدگان در برنامه کاری 
خود داشــته و از این طریق ضمن توســعه بیمه‌ای، 
تأمین منابع تازه را نیز محقق کرده است. ادامه روند 
جذب بیمه‌شــدگان با وجود جمعیــت چندمیلیون 
نفری افراد بدون بیمه در کشور، با برنامه‌های دقیق 

ممکن است.
اجرای این‌گونه طرح‌ها افرادی مانند دانشــجویان 
و زنان خانــه‌دار را زیر چتــر بیمه می‌گیــرد و از این 
طریق با ثبت روند افزایشــی تأمین منابع ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، منابع موردنیاز برای ایفای تعهدات 
47 میلیون نفر تحت پوشش از جمله بازنشستگان 

فراهم می‌شود.
البتــه در این راســتا صرفــاً نباید ورودی‌هــا یعنی 
بیمه‌شــدگان جدیــد را مورد توجــه قــرار داد بلکه 
بایــد بــرای خروجی‌هــا یعنی افــراد بازنشســته و 
مستمری‌بگیر نیز در راستای برقراری تعادل منابع 
و مصارف تأمین‌اجتماعــی برنامه‌ریزی کرد. کنترل 
و نظارت بر بازنشســتگی‌های پیــش از موعد نظیر 

سخت و زیان‌آورها در این بستر قرار می‌گیرد.

بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان و 
عشــایر با حدود ســه میلیون بیمه‌شده، 
همچنــان توســعه بیمــه‌ای را در قالــب 
راهبردی اصلی خود دنبال می‌کند. در همین راســتا 
یکــی از برنامه‌هــای این صنــدوق، جذب ۹ هــزار زن 
روستایی سرپرســت خانوار تحت پوشش بهزیستی 
اســت. جذب زنان سرپرســت خانوار تحت پوشــش 
بهزیســتی در قالب تفاهم‌نامــه بین ایــن صندوق و 
سازمان بهزیستی در دســتور کار قرار گرفته تا زمینه 
رشد افراد بیمه‌شده و توسعه پوشش بیمه‌ای در این 

نهاد بیمه‌گر فراهم شود.

بیمه 2.5 میلیون زن غیرشاغل روستایی 
صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان و عشایر 
در سال گذشته برنامه‌ای محوری را برای پوشش بیمه‌ای 
زنان روستایی غیرشاغل با ســه فرزند و بیشتر در دستور 
کار خود قــرار داد تا از ایــن طریق زنان دارای شــرایط 
بتوانند بدون پرداخت هزینه‌ و به‌صــورت رایگان از بیمه 

بهره‌مند شوند.
براســاس برآوردهای اولیه دو میلیون و ۵۰۰ هــزار نفر از 
بانوان غیرشــاغل روستایی با ســه فرزند و بیشــتر امکان 
استفاده از بیمه رایگان صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان 

را دارنــد کــه تاکنــون حــدود ۳۰۰ هــزار نفر بر اســاس 
برنامه‌ریزی دولت و این صندوق برای استفاده از این نوع 

بیمه اقدام کرده‌اند.
تاکنــون 2200 میلیــارد تومــان بودجــه بــه ایــن امر 
تخصیص داده شده، به‌طوری که در سال گذشته ۷۰۰ 
میلیارد تومان و امسال 1500 میلیارد تومان برای بیمه 
رایگان مادران غیرشــاغل روستایی و عشــایری دارای 
سه فرزند و بیشتر تزریق شده اســت. البته مادرانی که 
در این دوره بیمه‌ای فرزندان چهارم و یا بیشــتر خود را 
متولد کنند، بــه ازای هر فرزند به ســنوات بیمه‌ای آنان 

افزوده می‌شود.

پوشش بیمه‌ای زنان سرپرست خانوار روستایی
همچنین با امضای این تفاهم‌نامه همکاری میان صندوق 
بیمه اجتماعی کشاورزان و روستاییان و سازمان بهزیستی 
کشور، بانوان سرپرســت خانوار روســتایی و عشایر تحت 
پوشــش صندوق قرار می‌گیرند و از مزایــا و خدمات بیمه 
اجتماعی در قالــب برنامه‌های تعیین شــده این صندوق 

برخوردار خواهند شد.
حامــد قادرمــرزی، مدیرعامــل صندوق بیمــه اجتماعی 
کشاورزان، روستاییان و عشایر درباره این تفاهم‌نامه گفت: 
»این تفاهم‌نامه در راســتای افزایش تعداد زنان روستایی 

و عشایر سرپرســت خانوار تحت پوشــش بهزیستی عضو 
صندوق به ۶۱ هزار و ۲۰۰ نفر منعقد شــده اســت. البته 
با توجه به اهتمام دولت چهاردهم، بیمــه اجتماعی زنان 
سرپرست خانوار در راســتای ارتقای سطح رفاه اقتصادی 

انجام می‌شود.«
او افزود: »در ســال‌های اخیر، نیاز به حمایت از گروه‌های 
آســیب‌پذیر در جامعه، لــزوم بهره‌مندی از ســازوکارهای 
حمایتی جامــع و مؤثر را دوچنــدان کرده اســت. در این 
زمینه اســتفاده از ظرفیت‌ بیمه‌ اجتماعی به‌عنوان یکی از 
راهکارهای پایدار می‌تواند نقشی اثرگذار در توانمندسازی 
مددجویــان ایفا کنــد. بر این اســاس از ســال ۱۳۸۶ با 
ســازمان بهزیســتی تفاهم‌نامه‌ای منعقد شــد و تا ســال 
۱۳۹۵ در مجموع ۵۱ هزار و ۵۰۰ نفر از مخاطبان سازمان 
بهزیستی عضو این صندوق شــدند که با این ۹ هزار نفر، 
تعداد افراد بیمه‌شده به ۶۱ هزار و ۲۰۰ نفر افراد بهره‌مند 

از خدمات بیمه‌ای می‌رسد.«
قادرمــرزی اضافه کــرد: »این همــکاری گامــی بزرگ در 
راســتای حمایــت از مددجویــان در مناطق روســتایی و 
عشایری است؛ چراکه ۹ هزار زن سرپرست خانوار روستایی 
و عشایری تحت پوشش بهزیستی به جمعیت عضو صندوق 
بیمه اجتماعی اضافه شده و تعداد زنان سرپرست خانوار 
روســتایی و عشــایری فاقد بیمــه اجتماعی در ســازمان 

بهزیستی به صفر رســید و ۱۰۰ درصد آ‌ن‌ها تحت پوشش 
قرار گرفتند.«

صندوق بیمه اجتماعی با استفاده از زیرساخت‌های موجود 
و ارائه خدمات بیمه‌ای مؤثر، امکان پوشش بیمه‌ اجتماعی 
جامعه زنان سرپرست خانوار روستایی و عشایری را فراهم 
می‌کند تا این افراد خدماتی همچون بیمه بازنشســتگی، 

بیمه ازکارافتادگی و بازماندگان را دریافت کنند.

زنان، 41 درصد بیمه‌شدگان صندوق کشاورزان 
صنــدوق بیمــه اجتماعــی کشــاورزان به‌عنــوان یکی از 
صندوق‌های جوان در میان ۱۸ صندوق بیمه‌گر اکنون به 
دنبال جذب روستاییان، عشایر و کشاورزان است. در حال 
حاضر سه میلیون نفر تحت پوشش این صندوق قرار دارند. 
بر اساس برخی آمارها حدود ۴۱ درصد بیمه‌شدگان را زنان 

تشکیل می‌دهند.
صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر از 
سال ۱۳۸۴ به‌صورت رســمی فعالیت خود را آغاز کرد اما 
دارای ضریب پشتیبانی ۸.۸ است؛ یعنی به ازای هر ۸.۸ 
بیمه‌شــده تنها یک نفر از این صندوق مستمری دریافت 
می‌کند. این ضریب پشتیبانی نشان می‌دهد که صندوق 
مذکــور یکــی از جوان‌تریــن و پایدارتریــن صندوق‌های 

بیمه‌گر در کشور است.

۹ هزار زن روستایی مشمول بیمه اجتماعی کشاورزان می‌شوند
خبر

یکــی از دلایــل رشــد بازنشســتگان و 
مستمری‌بگیران و افزایش حجم تعهدات 
صندوق‌های بیمــه‌ای در قبال این بخش 
از جامعه تحت پوشش، شمار ســال‌های فعالیت این 
نهادهای بیمه‌گر اجتماعی است. به‌عبارتی به نسبت 
سال‌های خدمات‌رسانی صندوق‌های بیمه‌ای و رشد 
حجم جمعیت بیمه‌شدگان، افزایش جامعه بازنشسته 

این سازمان‌ها نیز مسئله‌ای طبیعی است.
موضــوع اما زمانــی برای بیمه‌گــران اجتماعی چالشــی 
می‌شــود کــه در جریــان فعالیت ایــن صندوق‌هــا، و به 
واســطه مقررات تکلیفی دولت‌هــا، جمعیت قابل‌توجهی 
از گروه‌های مختلف بیمه‌شــدگان در قالب بازنشســتگی 
پیش‌از‌موعــد بــه جمــع مســتمری‌بگیران آن‌هــا اضافه 
می‌شوند. در این شرایط، رشد بالای بازنشستگان نسبت 
یا ضریب پشتیبانی سازمان‌های بیمه‌ای را تضعیف می‌کند 
و تعهــدات این نهادهــا را در قبال جامعه مســتمری‌بگیر 
افزایش می‌دهــد. در این وضعیت، طبیعتــاً تعادل منابع 
و مصارف صندوق‌ها و ســازمان‌های بیمــه‌ای با اختلال 

مواجه خواهد شد.
مطابق داده‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی، حجم بالایی 
از جامعــه مســتمری‌بگیر و بازنشســته ایــن ســازمان را 
بازنشستگان پیش‌از‌موعد تشکیل می‌دهند. مطابق آخرین 
اطلاعات، در حال حاضر حدود 53 درصد مجموع جمعیت 
بازنشسته سازمان تأمین‌اجتماعی، پیش‌از‌موعدها هستند. 
افزایش حدود یــک میلیون بازنشســته و مســتمری‌بگیر 
تأمین‌اجتماعی در ســه ســال گذشــته و اســتمرار رشــد 
بازنشســتگی پیش‌از‌موعد نظیر بازنشســتگان ســخت و 
زیان‌آور نیز، سیر افزایشــی تعهدات این سازمان و چالش 
تأمین منابع و ضرورت چاره‌اندیشــی بــرای برطرف کردن 
ناترازی منابع و مصارف را پیش روی بزرگ‌ترین نهاد بیمه 
اجتماعی کشــور قرار داده اســت. این در حالی است که 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در حال حاضر 4 میلیون و 300 
هزار بازنشســته و مســتمری‌بگیر اصلی و در واقع بیش از 
8 میلیون بازنشســته اصلی و تبعی را تحت پوشــش دارد 
کــه خدمات بیمــه‌ای، درمانی، بازنشســتگی و بســیاری 
سرویس‌های دیگر را در قالب تعهدات به آنان ارائه می‌دهد.

تغییر هرم جمعیتی و رشد بازنشستگان
مصطفی سالاری، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 27 
آبان در نشســت شــورای معاونان این نهاد به چالش‌های 
حوزه منابع این ســازمان اشــاره کرد و گفت: »در تلاشیم 
که تا پایان امســال با وضعیت مناسبی به سال جدید وارد 
شــویم. با وجود دشــواری‌ها و پیچیدگی‌های این حوزه، 
چالش‌ها غیرقابل مدیریت نیســت. بخــش مهمی از این 
مشکلات ناشی از مســائلی اســت که از خارج بر سازمان 
تحمیل می‌شــود.« مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
اضافه کرد: »در اسفندماه سال ۱۴۰۰ تعداد بازنشستگان 
ســازمان حدود ۳ میلیون و ۴۰۰ هزار نفر بــود و امروز به 
حدود ۴ میلیون و ۴۰۰ هزار نفر رسیده که افزایش حدود 
یک میلیون نفری در کمتر از ســه سال را نشان می‌دهد.« 
در ادامه، سالاری با اشاره به اینکه مسائلی نظیر تغییر در 
هرم جمعیتی و بازنشستگی‌های پیش‌از‌موعد باعث شده 
ضریب پشتیبانی در سازمان تأمین‌اجتماعی از حدود 4.4 

در سال ۱۳۹۹ به حدود 3.8 در سال ۱۴۰۳ برسد، گفت: 
»اگر قوانین بازنشستگی اصلاح نشود، کسی نمی‌تواند از 

این روند نامطلوب جلوگیری کند.«

ضرورت تناسب منابع و مصارف تأمین‌اجتماعی
محمدعلی جنانی، کارشــناس بیمه‌هــای اجتماعی، به 
واسطه اهمیت موضوع بازنشســتگی و چالش‌های ناشی 
از رشــد تعــداد بازنشســتگان پیش‌از‌موعد در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، در گفت‌وگو با »آتیه ‌نو« مشکلات افزایش 
بازنشســتگان پیش‌از‌موعد، الزام تعادل منابع و مصارف 
تأمین‌اجتماعی، اهمیــت اصلاحات بیمه‌ای و بســیاری 

موارد مرتبط با حوزه بازنشستگی را تشریح کرده است.
جنانی با اشاره به اینکه تأمین‌اجتماعی به‌عنوان بزرگ‌ترین 
ســازمان بیمه‌ای، اولیــن تولیدکننده خدمــات بیمه‌ای، 
نخســتین خریدار حوزه درمان و دومین مولد درمان کشور 
محســوب می‌شــود، گفت: »در حال حاضر بیــش از 54 
درصــد جمعیت کشــور تحت پوشــش این نهــاد بیمه‌گر 
قرار دارند؛ ایــن افراد قبل تولــد و بعد از فــوت از خدمات 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی بهره‌مند می‌شــوند.« او افزود: 
»تأمین‌اجتماعی مبتنی بر اصول محاسبات بیمه‌ای برای 
تأمین و تعادل منابع و مصارف فعالیت دارد. اگر این سازمان 
خواســتار کفایت انجام وظایف در قبال عملکرد مناســب 
باشد، باید منابع و مصارف خود را در جهت تناسب و توازن 
هدایت کند.« این کارشناس بیمه‌های اجتماعی بیان کرد: 
»در چنین شرایطی به شرط مطلوبیت وضعیت کسب‌وکار و 
صنعت کشور و رونق تولید و به واسطه رشد جمعیت مناسب، 
تأمین‌اجتماعی هم شــرایط خوبی خواهد داشــت اما در 
وضعیت نامناسب کســب و کار و حرکت جمعیت کشور به 
سمت کهنسالی، طبیعتاً ســازوکار صندوق‌های بیمه‌‌ای 
نظیر تأمین‌اجتماعی با اختلال مواجه می‌شــود.« جنانی 
ادامه داد: »مســئله تعادل منابع و مصــارف صندوق‌های 
بیمه‌ای، موضوعی بسیار جدی برای ادامه حیات آن‌هاست. 
در نهایت معتقدم اگر فکر عاجلی بــرای حل چالش‌های 
این حوزه رخ ندهــد، تبعات ناخوشــایند و منفی برای این 

سازمان‌ها به دنبال خواهد داشت.«

ضرورت کسب منابع پایدار از محل اشتغال
کارشــناس بیمه‌های اجتماعی با اشــاره به اینکه در این 
اوضاع سازمان تأمین‌اجتماعی باید منابع پایداری حاصل 

از اشــتغال داشــته باشــد، گفت: »این منابع از ماده 28 
قانون تأمین‌اجتماعی از محل وصول حق‌بیمه‌های افراد 
شاغل تأمین می‌شود. با توجه به وابستگی وصول حق‌بیمه 
به مسئله اشــتغال، در شــرایط روند کاهشی فرصت‌های 
شــغلی و بیکاری در کشــور، علاوه بر رشــد نیافتن منابع 
تأمین‌اجتماعی، مصارف این سازمان نیز در معرض خطر 

قرار می‌گیرد.«
او در ادامه افزود: »اکنون از یک طــرف کاهش نقدینگی 
و منابع وجــود دارد و از طرفی افزایش بازنشســتگی‌های 
پیش‌از‌موعد را شــاهد هســتیم. این نوع بازنشستگی‌ها 
در ســال‌های اخیر ضمن برخی برخوردهای غیربیمه‌ای 
و احساسی با صندوق‌های بیمه‌ای، تبعاتی ناخواسته‌ای 
در حــوزه حمایت‌هــای بلندمــدت بــه عهــده ســازمان 
تأمین‌اجتماعی گذاشــته که بارزترین آن در قالب تبصره 
»2« ماده 76 قانون تأمین‌اجتماعی به فعالیت در مشاغل 

سخت و زیان‌آور برمی‌گردد.«
جنانــی گفــت: »تأمین‌اجتماعــی ســخاوتمندانه‌ترین 
سازمان در حوزه مستمری‌های سخت و زیان‌آور به‌شمار 
مــی‌رود. در همــه جــای جهان ایــن موضوع به شــکل 
دو بعدی و متأثر از ســن و ســابقه اســت اما در کشــور 
ما بدون شــرط ســنی، خدمات بازنشســتگی ســخت و 
زیان‌آور بــا ضریــب ارفاق 1.5 بــرای مشــمولان قانون 
کار ارائه می‌شــود. این مســئله خســارات فراوانی برای 
تأمین‌اجتماعــی بــه بــار مــی‌آورد. اگر در کشــور برای 
دو قانــون موضوع هم‌پوشــانی اجرایی شــود؛ به‌عنوان 
نمونــه تبصــره »4« مــاده 76 قانــون تأمین‌اجتماعــی 
که اجــازه می‌دهد افراد با 42 ســال ســن و 20 ســال 
بیمه‌پردازی بازنشسته شــوند و تبصره 2 ماده 76 قانون 
تأمین‌اجتماعی که اجازه بازنشســتگی فرد با 20 ســال 
ســابقه کار و 30 روز حقوق را می‌دهد، با تقابل و تعامل 
ایــن قانــون و هم‌پوشــانی آن‌ها، یــک نفــر می‌تواند با 
استفاده از هر دو قانون و با 13.5 سال بازنشسته شود.«

او ادامه داد: »در شــرایط اشــاره شــده، افراد بازنشســته 
فرصت اشتغال دیگران را خواهند گرفت و از طرفی حقوق و 
مستمری نیز از سازمان تأمین‌اجتماعی دریافت می‌کنند. 
از سوی دیگر در شــرایط خروج فرد بازنشســته کم‌سن از 
کشــور، یک نیروی پرورش‌یافتــه، بالنــده و آموزش‌دیده 
در زمان اوج شــکوفایی خود تحویل دیگر کشــورها داده 

می‌شود.«

تبصره‌های 2 و 4 ماده 76 قانون تأمین‌اجتماعی 
 براساس ماده 76 قانون تأمین‌اجتماعی مشمولان این قانون 
در صورت حائز بودن شــرایط زیر حق اســتفاده از مستمری 
بازنشستگی را خواهند داشــت: »حداقل 10 سال حق‌بیمه 
مقرر را قبل از تاریخ تقاضای بازنشستگی پرداخته باشند و سن 
مرد به 60 سال تمام و سن زن به 55 سال تمام رسیده باشد.« 
اما در تبصره‌ 2 این قانون آمده است: »کارهای سخت و زیان‌آور 
کارهایی است که در آن‌ها عوامل فیزیکی، شیمیایی، مکانیکی 
و بیولوژیکی محیط کار غیراســتاندارد بوده و در اثر اشــتغال 
کارگر، تنشی به مراتب بالاتر از ظرفیت‌‎های طبیعی )جسمی 
و روانی( در وی ایجاد می‌شــود که نتیجه آن بیماری شغلی و 
عوارض ناشی از آن بوده و بتوان با به‌کارگیری تمهیدات فنی، 
مهندسی، بهداشــتی و ایمنی و غیره صفت سخت و زیان‌آور 
بودن را از آن مشــاغل کاهــش داد یا حذف کرد.« براســاس 
این تبصره: »افرادی که حداقل 20 ســال متوالی و 25 سال 
متناوب در کارهای سخت و زیان‌آور اشتغال داشته و در هر مورد 
حق‌بیمه مدت مذکور را به سازمان پرداخته باشند، می‌توانند 
تقاضای مستمری بازنشستگی کنند. هر سال سابقه پرداخت 
حق‌بیمه در کارهای سخت و زیان‌آور 1.5 سال محاسبه خواهد 
شد.« همچنین در صورتی که بیمه‌شدگان موضوع این تبصره 
قبل از رسیدن به سن مقرر با کمتر از 20 سال سابقه خدمت، 
دچار فرسایش جسمی و روحی ناشــی از اشتغال در کارهای 
سخت و زیان‌آور شوند با تأیید کمیسیون‌های پزشکی )موضوع 
مــاده 91 قانون تأمین‌اجتماعی( با هر میزان ســن و ســابقه 
خدمت از مزایای مندرج در این تبصره برخوردار خواهند شد. 
در مورد سایر بیمه‌شدگان حداقل ســابقه پرداخت حق‌بیمه 
برای استفاده از مستمری بازنشســتگی از تاریخ تصویب این 
قانون هر ســال یک ســال افزایش خواهد یافت تــا آنکه این 
حداقل به 20 ســال تمام برســد. در ادامه قوانیــن و مقررات 
اشاره شده در حوزه مشاغل سخت و زیان‌آور در تبصره 4 ماده 
76 قانون تأمین‌اجتماعی نیز آمده است: »کارگر با داشتن 20 
سال سابقه کار و 42 سال سن به شرط پرداخت حق‌بیمه با 20 

روز حقوق می‌تواند بازنشسته شود.«

ضرورت بالای اصلاحات بیمه‌ای 
این کارشــناس حوزه تأمین‌اجتماعی، حرکت به ســمت 
اصلاح قوانین، اصلاحــات پارامتریک )بیمه‌ای( و اصلاح 
سیستم‌های مستمری را  بســیار ضروری دانست و گفت: 
»البته باید این اقدامات به شــیوه‌ای انجام شود که شیب 
ملایم و منطقــی را طی کند تــا ســازمان بزرگی همچون 
تأمین‌اجتماعی بتواند برای ایفای تعهدات و مصارف خود 
برنامه‌ریزی درستی داشته باشد.« او اضافه کرد: »یکی از 
مهم‌ترین مسائل مشاغل ســخت و زیان‌آور، دستگاه‌های 
دولتی هستند که افراد مشمول شاغل در این نهادها با پنج 
سال سنوات ارفاقی بازنشسته می‌شوند. البته بازنشستگی 
پیش‌از‌موعد در حوزه‌های دیگر نیز وجود دارد که هرکدام از 
این موارد متناسب با محاسبات سنجه‌ای و قوانین بیمه‌ای 
طراحی نشــد‌ه‌اند؛ این مســائل عامل به هــم زدن تعادل 

منابع و مصارف سازمان تأمین‌اجتماعی است.«
جنانی افزود: »بــه همین‌خاطر برای چنیــن برنامه‌هایی 
نیاز بــه کار کارشناســی و ایجاد اتــاق فکرهایی اســت. 
افــراد توانمند، متخصــص و کارشــناس این حــوزه باید 
به‌گونه‌ای برنامه‌ریزی کنند که حوزه مستمری‌ها و تعهدات 
کوتاه‌مدت و بلندمدت تأمین‌اجتماعی، منطقی شود و در 
موضوع صندوق بیمه بیکاری هم باید برنامه‌هایی طراحی 

و اجرایی شود.«

چالش بازنشستگی پیش‌از‌موعد برای بیمه‌گران اجتماعی

صندوق‌های بازنشستگی در هزارتوی افزایش تعهدات
مهناز بیرانوند

روزنامه نگار حمیدرضا نائب خسروشاهی
کارشناس بیمه‌های اجتماعی

گزارش


