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نکته

 امکان پوشش بیمه‌ای
 800 هزار نفر از جامعه عشایری

توسعه پوشش بیمه‌ای، ارائه خدمات گسترده و 
پرداخت مستمری بازنشســتگی از ظرفیت‌های 
صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و 
عشایر برای همه گروه‌های هدف و تحت‌پوشش 
است. در این راســتا جامعه عشایری با جمعیتی 
حدود یــک میلیــون و 600 هزار نفر در کشــور 
حضور دارند که از این تعداد 800 هزار نفر امکان 

پوشش بیمه‌ای دارند.
این صندوق بیمه اجتماعی که فعالیت رســمی 
خود را از ســال ۱۳۸۴ آغاز کرده در حال حاضر 
حدود ســه میلیــون نفــر از جامعه کشــاورزان، 
روســتاییان، عشــایر و ســاکنان شــهرهای زیر 
۲۰ هزار نفر را تحت‌پوشــش دارد. مردم مناطق 
عشایری برای عضویت در صندوق بیمه اجتماعی 
کشاورزان، روســتاییان و عشــایر هیچ اجباری 
برای بیمه‌پردازی ندارند. طبق قوانین و مقررات 
موجود، افــراد ۱۸ تا ۵۰ ســاله در بیــن جامعه 
عشــایری می‌توانند به‌صــورت اختیــاری برای 

بیمه‌شدن در این صندوق اقدام کنند.
با توجه بــه تضمیــن بیمه‌پــردازی در تأمین آتیه 
گروه‌های مختلف اجتماعی، حتماً پوشش بیمه 
اجتماعی می‌تواند تأثیر فراوانی در تأمین معیشت 
امروز و آینده جامعه عشایری داشته باشد. در این 
راستا خانوارهای عشایر برای بهره‌مندی از مزایای 
پوشش بیمه‌ای صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، 
روستاییان و عشایر، امکان بیمه‌پردازی بر مبنای 

حمایت‌های دولتی را دارند.
جذب مطلوب عشایر همواره در دستور کار توسعه 
بیمه‌ای صنــدوق بیمــه اجتماعی کشــاورزان، 
روستاییان و عشــایر قرار داشته اســت. ۷۰۰ تا 
۸۰۰ هزار نفر از عشایر کشور شرایط بیمه‌شدن 
در صندوق را دارند که در حال حاضر ۶۹ هزار نفر 
معادل هفت درصد این جمعیت بیمه هســتند. 
از این تعداد ۴۸ هــزار نفر از عشــایر عضو فعال 

صندوق به شمار می‌روند.
مطابــق روال موجود، دولت دو برابر ســهم بیمه 
روســتاییان و عشــایر را پرداخت می‌کنــد و این 
به‌عنوان یکــی از مزایای بیمه‌پردازی و پوشــش 

بیمه‌ای اقشار یادشده محسوب می‌شود.
براساس آمارهای موجود، در حال حاضر اعضای 
صنــدوق بیمــه اجتماعی کشــاورزان تــا پایان 
خردادماه ســال‌جاری به عدد ۲ میلیون و ۸۶۱ 
هزار و ۲۴ نفر رسیده که نســبت به مدت مشابه 
سال گذشــته رشــد ۵.۵۲ درصدی این اعضا را 

نشان می‌دهد.
صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان در سال‌های 
اخیر به واســطه خدمــات گســترده‌ای که برای 
جامعه هدف داشــته، به دنبال جــذب اعضای 
جدید و بیمه‌شدگان فعال در بخش‌های مختلف 
از جملــه فعــالان حوزه کشــاورزی، روســتایی، 
عشایری و شهرهای مشمول است. در همین بازه 
زمانی بالغ بر یک میلیون و ۸۱۸ هزار نفر به‌عنوان 
اعضای فعال صندوق محســوب شدند که البته 
در این بخش نسبت به مدت مشابه سال قبل آن 

حدود ۰.۰۱ درصد کاهش به چشم می‌خورد.
جذب بیمه‌شدگان، توسعه پوشش بیمه‌ای و ارائه 
خدمات گسترده به جامعه هدف، رویکرد صندوق 
بیمه اجتماعی کشاورزان است تا از این طریق، 
ضمن گســترش چتر بیمه‌ای جامعه در راستای 
پایداری، ماندگاری و جوان ماندن این صندوق 

برنامه‌ریزی درستی انجام شود.
صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان 
و عشــایر در حال حاضــر به‌عنوان یکــی از ۱۸ 
صندوق بازنشستگی کشــور وضعیت مطلوبی را 
از نظر تأمین منابع و تعادل بین منابع و مصارف 
تجربه می‌کند. در همین زمینه، این نهاد بیمه‌گر 
اجتماعی به واسطه ضریب پشتیبانی حدود۱۰ 
به یــک، از جوان‌تریــن صندوق‌هــای بیمه‌ای و 
بازنشستگی کشور به‌شمار می‌رود. این وضعیت 
نشــان می‌دهد که به ازای هر ۱۰ بیمه‌شــده یا 
بیمه‌پرداز، یــک نفر مســتمری‌بگیر، از خدمات 
متنــوع صنــدوق بیمــه اجتماعی کشــاورزان، 

روستاییان و عشایر استفاده می‌کند.

براساس مقررات تأمین‌اجتماعی و در راستای 
افزایش بهره‌منــدی راننــدگان حمل‌و‌نقل بار 
و مســافر بین‌شــهری از مزایای خدمــات این 
ســازمان، امکان افزایش دســتمزد مازاد بر دستمزد مقطوع 
برای رانندگان برون‌شهری از آبان‌ماه 1403 فراهم شد. این 
اقدام در هماهنگی و برقراری توافق سازمان تأمین‌اجتماعی 
با کانون‌ سراسری انجمن‌های صنفی کارگری رانندگان بخش 

مسافری و حمل‌و‌نقل کالای بین‌شهری صورت گرفته است.
بستر اشاره شده به‌منظور افزایش مستمری رانندگان بین‌شهری در 
دوران بازنشستگی ایجاد شده است. تا پیش از بخشنامه مذکور، 
نرخ دریافت حق‌بیمه رانندگان، تابع دســتمزد مقطوع ابلاغی از 
ســوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بود. بــه همین دلیل در 
دوره بازنشســتگی، حداقل حقوق برای آنان لحاظ می‌شد اما در 
شــرایط جدید امکان افزایش مستمری بازنشســتگی رانندگان 

مهیا شده است.

روش بهره‌مندی از مزایای بیمه‌پردازی بالاتر از 
دستمزد مقطوع 

مدیرکل نام‌نویســی و حســاب‌های انفرادی تأمین‌اجتماعی، با 
بیان اینکه بخشــنامه و نرم‌افزار افزایش دستمزد مازاد بر دستمزد 
مقطوع رانندگان بین‌شــهری آماده و به تمامی‌ واحدهای اجرایی 
این سازمان ارسال شــده، گفت: »رانندگانی که تمایل به افزایش 
دستمزد مازاد دستمزد مقطوع دارند، باید ابتدا با مراجعه به صفحه 
خود در سامانه خدمات غیرحضوری ســازمان تأمین‌اجتماعی به 
نشــانی es.tamin.ir از وجود و صحت سوابق پرداخت حق‌بیمه 
خود اطمینان حاصل کنند.« بشیر عمرانی افزود: »این افراد باید 
در مرحله بعد با مراجعه به شعبه محل بیمه‌پردازی، نسبت به ارائه 
و تکمیل فرم درخواست تعیین میزان دستمزد مازاد و درج مجموع 
سوابق پرداخت حق‌بیمه خود تا تاریخ تقاضا و مطابق جدول تهیه 
شده بر اساس معیارهای سن و سابقه پرداخت حق‌بیمه در اختیار 
متقاضی، اقدام کنند.« او با اشــاره به اینکه تأمین‌اجتماعی این 
امکان را فراهم کــرده که رانندگان برون‌شــهری در صورت تمایل 
با پرداخت حق‌بیمه مازاد بر دستمزد مقطوع، از میزان مستمری 
بالاتری در آینده برخوردار شوند، بیان کرد: »رانندگانی که تمایل 
به اســتفاده از این قابلیت را دارند، باید هرماه حق‌بیمه دستمزد 
مازاد را به اضافه اصل حق‌بیمه در مهلت مقرر به تأمین‌اجتماعی 
پرداخت کنند تا خللی در روند تــداوم حمایت‌های مقرر در قانون 

تأمین‌اجتماعی برای آنان پیش نیاید.«

جزئیات پرداختی حق‌بیمه دستمزد مازاد رانندگان
براساس اعلام ســازمان تأمین‌اجتماعی، حق‌بیمه دستمزد مازاد 
بر دســتمزد مقطوع، مشــمول معافیــت موضوع مــاده ۷ قانون 

هدفمندسازی یارانه‌ها و بند ب ماده ۱۱ آیین‌نامه اجرایی قانون 
مذکور نیست. به این واسطه لازم است حق‌بیمه اشاره شده با نرخ 
کامل ۲۷ درصد توسط افراد بیمه‌شده به‌صورت انفرادی یا توسط 
شرکت‌های تعاونی کارگزار حمل ونقل در قالب واریزهای گروهی 

پرداخت شود.
مدیرکل نام‌نویسی و حساب‌های انفرادی سازمان تأمین‌اجتماعی، 
در این زمینه توضیح داد: »پذیرش درخواست رانندگان متقاضی 
افزایش دســتمزد مازاد، منوط به پرداخت و تسویه‌حساب کامل 
حق‌بیمه‌های گذشــته و دوره‌ای می‌شــود که بیمه‌شده مشمول 

قانون بیمه اجتماعی رانندگان بین‌شهری بوده است.
همچنین طبق اطلاع سازمان تأمین‌اجتماعی، چنانچه رانندگان به 
هر دلیلی از ادامه پرداخت حق‌بیمه مازاد منصرف شوند، ضروری 
اســت قبل از پرداخت حق‌بیمه ماه جاری، بلافاصله موضوع را به 

شعبه بیمه‌پردازی خود اعلام کنند.

حقوق بازنشستگی بالاتر در قبال بیمه‌پردازی بیشتر
از این پس به واســطه بخشــنامه جدید تأمین‌اجتماعی و اختیار 
رانندگان بین‌‌شهری برای پرداخت حق‌بیمه بیشتر، این بخش از 
بیمه‌شدگان در صورت تمایل می‌توانند با پرداخت حق‌بیمه مازاد، 
دستمزدهای بالاتر از حداقل مزد مقطوع، بیمه‌پرداز سایر سطوح 
محسوب شوند. بنابراین بیمه حداقلی دیگر برای همه رانندگان 

بین‌شهری الزام به‌شمار نمی‌رود.
مطابق این بخشنامه تسهیل‌گر بیمه‌ای، رانندگانی که درآمدهای 
بالاتــر دارنــد، در ســال‌های پایانی خدمــت و نزدیک بــه دوران 
بازنشستگی، می‌توانند از مزیت بیمه‌پردازی بیشتر و طبیعتاً حقوق 

مستمری بالاتر بهره‌مند شوند.
فراهم کردن بســتر دریافت مســتمری بازنشســتگی بالاتر برای 
رانندگان بین‌شهری، بهبود وضعیت معیشت این قشر را در زمان 

سالمندی و بازنشستگی موجب می‌شود.

پوشش بیمه‌ای 800 هزار راننده درون و برون‌شهری
بر اساس اعلام سازمان تأمین‌اجتماعی در حال حاضر بیش از 800 
هزار راننده درون و برون‌شــهری با استفاده از پوشش بیمه‌ای این 

نهاد بیمه‌گر، از خدمات این سازمان بهره‌مند هستند.
پوشــش بیمه‌ای رانندگان از سال 1373 در دســتور کار سازمان 
تأمین‌اجتماعی قرار گرفت؛ این در زمان خود اقدامی‌ بی‌سابقه در 
راستای توسعه فرهنگ بیمه‌ای و گسترش بیمه‌شدگان محسوب 
می‌شد. محمد محمدی، معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی 
گفت: »در قانون بیمه اجتماعی رانندگان، اشــتغال شرط اصلی 
است. در موضوع رانندگان، تردد ملاک است و حتماً هر راننده‌ای 
که در جاده‌ها تردد می‌کند، باید علاوه بر کارت هوشمند رانندگی، 

اشتغال داشته و براساس تردد جاده‌ای از بیمه استفاده کند.«

او همچنیــن در ارتباط با بیمه راننــدگان، اضافه کــرد: »در بیمه 
رانندگان به‌دنبال این هستیم که اطلاعات از طریق وب‌سرویس 
در اختیار تأمین‌اجتماعی قرار گیرد و رانندگان نیز در مورد برقراری 

بیمه خود اطمینان داشته باشند.«

چالش‌های بیمه‌ای رانندگان
محمدی پیش از این در ارتباط با اینکه چــرا هنوز همه رانندگان 
تحت‌پوشش قرار نگرفته‌اند، گفته بود: »شرایط مذکور به این دلیل 
است که در اجرای ماده 7 قانون هدفمندسازی یارانه‌ها، قرار بود 
بخشی از حق‌بیمه رانندگان توسط سازمان هدفمندسازی یارانه‌ها 

پرداخت شود که تأمین نشده است.«
براســاس اعــام ســازمان تأمین‌اجتماعــی، علاوه بــر رانندگان 
حمل‌ونقل عمومی، بخشی از رانندگان نیز در شرکت‌های فضای 
مجازی کار می‌کنند که هنوز تحت‌پوشش قرار نگرفته‌اند. به این 
ترتیب افراد دارای رابطه کارگری و کارفرمایی در شرکت‌های فعال 
فضای مجازی، باید لیست حق‌بیمه افراد شــاغل را در چارچوب 

مقررات تأمین‌اجتماعی به این سازمان ارائه کنند.
معاون بیمه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعی درباره افراد شاغل بدون 
رابطه کارگری و کارفرمایی توضیــح داد: »درباره افرادی که رابطه 
کارفرمایی ندارند نیز دنبال این هســتیم تا از طریق تفاهم‌نامه با 

شرکت‌های فضای مجازی، همه افراد تحت‌پوشش قرار گیرند.«

متولی رانندگان درون و برون‌شهری 
مدیرکل نام‌نویسی و حساب‌های انفرادی سازمان تأمین‌اجتماعی 
درباره بیمه رانندگان، طرح پالایش آنان و نحوه ثبت‌نام رانندگان 
جدید برای بهره‌مندی از بیمه بیان کرد: »بیمه رانندگان مختص 
راننده درون و برون‌شهری می‌شــود و هرکدام از این گروه متولی 

خاص خود را دارند.«
بشــیر عمرانی افزود: »برای بیمه رانندگان درون‌شهری از طریق 
ســازمان شــهرداری‌ها و دهیاری‌ها و برای رانندگان برون‌شهری 
امکان پیگیری از ســازمان راهداری و حمل‌و‌نقــل جاده‌ای وجود 
دارد. در موضوع بیمه رانندگان درون‌شهری، براساس تفاهم‌نامه 
با سازمان شهرداری‌ها و دهیاری‌ها، اطلاعاتی از رانندگان دارای 
شــرایط، پروانه کســب معتبر و گواهینامه رانندگی معتبر گرفته 
می‌شود که با توجه به اطلاعات مذکور، روند جایگزینی رانندگان 

جدید و رانندگان خروجی از ناوگان حمل‌و‌نقل انجام می‌شود.«
 

استفاده از بیمه رانندگان به شرط پروانه فعالیت معتبر 
داشــتن پروانه فعالیت معتبر از سوی ســازمان تأمین‌اجتماعی، 
به‌عنوان شرط اصلی استفاده از بیمه رانندگان درون و برون‌شهری 
اعلام شــده اســت. پالایش بیمــه‌ای رانندگان بــرای بهره‌مندی 
مشــمولان واقعی از مزایای بیمه‌ای، درمانی، بازنشستگی، انواع 

خدمات کوتاه‌مدت و بلندمدت و همچنین معافیت‌های بیمه‌ای 
کمک دولت، همــواره مورد توجــه ســازمان تأمین‌اجتماعی قرار 
دارد. در این ارتباط با اعلام سازمان، به ازای هر خروجی و استفاده 
رانندگان غیرواقعی از بیمه، پالایش این افراد از سوی دستگاه‌های 
متولی انجام می‌گیــرد. پس از این اقدامات بــا پذیرش رانندگان 
جدید، امکان برخورداری از معافیت ۵۰ درصدی برای افراد تازه‌وارد 

دارای شرایط، امکان‌پذیر می‌شود.
مدیرکل نام‌نویسی و حساب‌های انفرادی سازمان تأمین‌اجتماعی 
همچنین یادآور شد: »برای استعلام داشتن مجوز رانندگان جدید، 
سازمان مرجع به تأمین‌اجتماعی این موضوع را اعلام می‌کند. در 
مرحله نخست این سازمان در زمینه شناسایی رانندگان واقعی یا 
حتی غیرواقعی نقشی ندارد. در واقع سازمان‌های متولی همچون 
سازمان شهرداری‌ها و دهیاری‌ها و سازمان راهداری و حمل‌و‌نقل 
جاده‌ای باید راننــدگان واقعی را شناســایی و به تأمین‌اجتماعی 
معرفی کنند. سپس این افراد از سوی تأمین‌اجتماعی تحت‌پوشش 

بیمه قرار می‌گیرند.«
او به افرادی که به تازگی راننده شده‌اند پیشنهاد کرد که برای بیمه 
شدن به سازمان شهرداری‌ها و دهیاری‌ها مراجعه کنند و درخواست 
خود را به این ســازمان ارائه دهند تا پس از بررسی تقاضای آن‌ها 
برای استفاده از خدمات بیمه‌ای به تأمین‌اجتماعی معرفی شوند.

تمایل تأمین‌اجتماعی به پوشش بیمه‌ای همه رانندگان
قانــون بیمه‌های اجتماعــی راننــدگان حمل‌ونقل بار و مســافر 
بین‌شهری در سال ۱۳۷۹ توسط مجلس شورای اسلامی ‌‌تصویب 
شد و آیین‌نامه اجرایی آن در نهم خردادماه سال ۱۳۹۰ به تصویب 
هیئت‌وزیران رســید. به این واسطه ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
راستای توسعه چتر بیمه‌ای از پوشــش بیمه‌ای همه رانندگان در 

چارچوب قوانین موجود استقبال کرده است.
این سازمان علاوه بر بیمه رانندگان درون و برون‌شهری که شامل 
حال مشمولان آن است، بیمه اختیاری و صاحبان حِرفَ و مشاغل 

آزاد را از انواع دیگر بیمه‌ها برای اقشار راننده دانسته است.
عمرانی بــا بیان اینکه هیــچ محدودیتی برای بیمــه رانندگان 
نداریــم، گفــت: »رانندگانی کــه تمایل بــه بیمه‌پــردازی در 
ســازمان تأمین‌اجتماعی دارند می‌توانند از ایــن دو نوع بیمه 

استفاده کنند.«

رانندگان اینترنتی باید از طریق تفاهم‌نامه بیمه شوند
مدیرکل نام‌نویسی و حساب‌های انفرادی سازمان تأمین‌اجتماعی 
با بیان اینکه رانندگان تاکسی اینترنتی شرایط متفاوتی نسبت به 
دیگر رانندگان دارند، افزود: »سازمان متولی این قشر باید با انعقاد 
قرارداد و تفاهم‌نامه با تأمین‌اجتماعی امکان پوشش بیمه‌ای این 

افراد را فراهم کند.«

امکان افزایش دستمزد مازاد بر دستمزد مقطوع رانندگان بین‌شهری فراهم شد

اختیار میزان بیمه‌پردازی و دریافت مستمری رانندگان
تحلیل

گزارش
اواخــر آبان‌مــاه ســال‌جاری مدیــرکل امور 
بیمه‌شــدگان ســازمان تأمین‌اجتماعــی، 
تغییرات مربوط به ضوابط و نحوه احتساب 
ســوابق خدمت ســربازی و حضور داوطلبانــه در جبهه 
بیمه‌شــدگان را در اجرای بند »ذ« ماده 28  قانون برنامه 
هفتم پیشرفت اعلام کرد. به این واسطه افزایش سوابق 
بیمه‌‌پردازی دوره خدمت ضرورت و حضور داوطلبانه در 
جبهه بیمه‌شدگان نسبت به گذشته تسهیل شده است.

مهــدی شــکوری، مدیــرکل امــور بیمه‌شــدگان ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، با اشاره به تکلیف قانون برنامه توسعه در رابطه 
با نحوه محاســبه سوابق خدمت ســربازی و حضور داوطلبانه 
در جبهه بیمه‌شدگان، گفت: »افراد بیمه‌شده مشمول قانون 
تأمین‌اجتماعــی شــامل بیمه‌شــدگان اجبــاری، گروه‌های 
خاص بیمه‌ای با ماهیت اختیاری و دریافت‌کنندگان مقرری 
بیکاری که در زمان ارائه درخواســت احتساب مدت سربازی، 
بیمه‌پرداز تأمین‌اجتماعی باشند، مشروط به داشتن حداقل 
یک‌سال بیمه‌پردازی نزد این سازمان، می‌توانند با ارائه تقاضا 
و پرداخت حق‌بیمه متعلقه نســبت به احتساب سوابق مذکور 
اقدام کنند.« او درباره حق‌بیمه دوران اشــاره شــده، توضیح 
داد: »حق‌بیمه موردنظر براساس دستمزد ماهانه زمان تقاضا 
یا میانگین دســتمزد طی یک‌ســال قبل از زمان درخواســت 
)هرکدام بیشتر باشــد( و با نرخ مورد عمل هر صندوق به کسر 
درصد حق‌بیمه مربوط به درمان محاسبه می‌شود.« مدیرکل 
امور بیمه‌شدگان در ارتباط با میزان مشارکت دولت در رابطه 
با این نوع بیمه‌شدگان بیان کرد: »مطابق قانون، از این میزان، 
مشارکت دولت بابت سهم کارفرمایی معادل حداقل دستمزد 

تعریف شده و مازاد آن برعهده بیمه‌شده خواهد بود.«

استناد قانون برنامه هفتم توسعه
بند »ذ« برنامه هفتم توسعه اینچنین می‌گوید: »مدت خدمت 
وظیفه عمومی‌بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی موضوع 
تبصره )۱( مــاده ۱۴ قانــون کار مصوب 2 مهرمــاه 1368 و 

همچنین مشترکان ســایر صندوق‌ها با درخواست بیمه‌شده 
بر اساس حکم حقوقی زمان واریز در مورد کارمندان و آخرین 
دســتمزد مبنای پرداخت حق‌بیمه در مورد مشمولان قانون 
کار یا میانگین مبالغ مذکور حسب مورد طی یک‌سال قبل از 
زمان درخواست، هرکدام که بیشــتر باشد در سوابق بیمه‌ای 
آنان محاســبه می‌گردد. مبنای پرداخــت حق‌بیمه، معادل 
درصدهای تعیین شده در هر صندوق با کسر درصد حق‌بیمه 

مربوط به درمان است.«
همچنین در بخش دیگری از این بند اشاره شده: »مشارکت 
دولت بابت ســهم کارفرمایــی در پرداخــت حق‌بیمه مذکور 
معادل حداقل دســتمزد، مطابق قوانیــن و مقررات موجود و 

مازاد بر آن به‌طور کامل بر عهده بیمه‌شده است.«

بیمه‌پردازی غیرحضوری دوره سربازی
با توجه به توسعه هوشمندسازی تأمین‌اجتماعی در چارچوب 
ارائه ســرویس‌های گوناگون در سامانه خدمات غیرحضوری 
سازمان تأمین‌اجتماعی و برنامه کاربردی تأمین من، فرصت 
بهره‌مندی از خدمــات الکترونیک برای همه بیمه‌شــدگان، 
مســتمری‌بگیران، مخاطبان و ذ‌ی‌نفعان این سازمان فراهم 
است. مشمولان بیمه‌پردازی دوره خدمت ضرورت نیز به تبع 
دیگر ذ‌ی‌نفعان تأمین‌اجتماعی، امکان پرداخت غیرحضوری 
حق‌بیمه این دوران را دارند. این بستر تسهیل‌گر سرویس‌های 

دریافتی این حوزه محسوب می‌شود.
مشمولان پرداخت حق‌بیمه دوره خدمت ضرورت، می‌توانند 
به‌طور مســتقیم بــا مراجعه بــه ســامانه اینترنتی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی به نشــانی es.tamin.ir و برنامه تأمین من، 
سرویس درخواســت افزودن دوران خدمت سربازی به‌عنوان 

سوابق بیمه‌ و بیمه‌پردازی برخط را دریافت ‌کنند.

شرایط برخورداری از بیمه دوران خدمت سربازی
براساس اعلام سازمان تأمین‌اجتماعی، در حال حاضر همه 
افرادی که دوره خدمت سربازی خود را گذرانده‌اند، با داشتن 
یک‌ســال ســابقه بیمه‌پردازی به ســازمان تأمین‌اجتماعی، 

امکان استفاده از این موضوع را دارند.
متقاضیانِ درخواست احتساب و افزودن ایام خدمت سربازی 
به سوابق بیمه‌ای با داشتن حداقل یک‌سال سابقه پرداخت 

حق‌بیمه، کارت هوشــمند پایــان خدمت، ثبت درخواســت 
در ســامانه خدمات غیرحضوری تأمین‌اجتماعی و پرداخت 
حق‌بیمه ســهم بیمه‌شــدگان به‌صــورت یک‌جا یا اقســاط، 

مشمول انجام این کار خواهند بود.
همچنین ســازمان تأمین‌اجتماعــی دارا بــودن کارت پایان 
خدمت الکترونیکی برای متقاضیان احتساب سوابق بیمه‌ای 
دوران خدمت ســربازی را برای افــراد زیر 50 ســال الزامی‌ 

دانسته است.

بیمه‌پردازی به میزان زمان حضور در دوران سربازی
با توجه به اینکــه بیمه‌پردازی دوران خدمت ســربازی منوط 
به مدت‌زمان انجام این خدمت از سوی افراد است، بنابراین 
متقاضیان حتماً باید به تناسب تعداد ماه‌های حضور در این 
دوره، تقاضای پرداخــت حق‌بیمه و افزودن ســوابق بیمه‌ای 

خود داشته باشند.
طبق قوانین و مقررات تأمین‌اجتماعی، پس از احراز شرایط 
بیمه‌شدگان، پرداخت حق‌بیمه دوران خدمت سربازی برای 
اضافه کردن این دوره به سوابق بیمه‌پردازی امکان‌پذیر است. 
در حال حاضر این امکان برای افراد تحت‌پوشــش ســازمان 

تأمین‌اجتماعی فراهم است.
به این واســطه پس از پرداخــت حق‌بیمه در مهلــت تعیین 
شــده )اعــم از بیمه‌پــردازی به‌صــورت یک‌جا یــا در قالب 
اقســاط( ســوابق دوره خدمت ســربازی در شــعبه متمرکز 
تأمین‌اجتماعــی ایجاد و در ســامانه خدمــات غیرحضوری 
تأمین‌اجتماعی و در بخش سوابق بیمه‌پردازی نمایش داده 
می‌شود. پذیرش ســوابق ایام خدمت ســربازی متقاضیان 
مشــمول به‌‌عنوان ســوابق بیمه‌پردازی، منــوط به پرداخت 
حق‌بیمه مربوطه براساس مقررات جاری، به نسبت )هفت/ 
سی‌ام سهم بیمه‌شده( و )بیست‌وســه/ سی‌ام سهم دولت( 

امکان‌پذیر است.

شرایط بیمه‌پردازی مدت سربازی قبل از سال ۱۳۸۵
کسانی که دوره سربازی خود را قبل از سال ۱۳۸۵ گذرانده 
باشــند، به شــرط وجود ســوابق بیمه‌پردازی قبــل از دوران 
خدمت ضرورت، بیمه این دوره آنان به‌صورت رایگان در سابقه 

بازنشستگی آن‌ها لحاظ خواهد شد.

بنابراین افراد نباید اضافه شدن این مدت بیمه‌پردازی خود به 
سوابق بیمه‌ای را در زمان بازنشستگی انجام دهند؛ زیرا ممکن 
است به واســطه تغییرات احتمالی قوانین مربوط به این نوع 
خدمت، محاسبه دو سال سربازی براساس حق‌بیمه روز باشد. 
بنابراین در زمان بازنشستگی، هزینه بیشتری نسبت به حقوق 

افراد در آن دوران خواهد داشت.

پرداخت اقساطی حق‌بیمه دوران خدمت سربازی
بــا اعــام ســازمان تأمین‌اجتماعــی، جهــت مســاعدت به 
بیمه‌شدگان متقاضی، احتساب ســوابق مذکور و تسهیل در 
پرداخت حق‌بیمه آن، امکان تقسیط مبلغ حق‌بیمه مربوطه 

حداکثر در ۱۲ قسط مهیا شده است.
در مدل پرداخت اقســاطی ســهم حق‌بیمــه دوران خدمت 
سربازی، با سپری شــدن سررسید پرداخت یک قسط، تاریخ 
اقدام به پرداخت قسط معوق به‌عنوان تاریخ درخواست جدید 
متقاضی تلقی می‌شــود و پس از به‌روزرســانی مبلغ قســط 
معوق، امکان پرداخت وجود دارد. در صورت رخداد وضعیت 
اشاره شده، مابقی اقساط دارای مهلت، با همان مبلغ قبلی 

قابلیت پرداخت دارند.

مدیرکل امور بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی تشریح کرد

نحوه احتساب خدمت سربازی در سابقه بیمه‌شدگان
مهناز بیرانوند

روزنامه نگار


