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یادداشت

 سیاست بازتوزیع 
و روش تعیین مزد 

سیاســت بازتوزیــع در واقــع توزیع ثمــرات تولید 
اجتماعی در چارچوب سیاست اجتماعی به‌شمار 
می‌رود؛ این سیاست توسط اتحادیه‌ها و تشکل‌های 

کارگری در کشورهای اروپایی دنبال می‌شود.
ضریب جینــی توزیعی یــا همان ضریــب جینی 
کارگاهی در کشورهای اروپایی در محدوده ۷۰ تا 
۸۰ صدم و نزدیک به عدد یک و در حوزه نابرابری 
کامل قرار دارد. نسبت ضریب جینی به هر میزان 
به عدد یک نزدیک‌تر باشــد، نابرابری بیشتر و در 
صورت قرار گرفتن در محدوده عدد صفر، برابری 
بیشتری محقق می‌شــود. ضریب جینی توزیعی 
عبارت از میزان مزد حداقل با بالاترین دســتمزد 

کارگاه با توزیع سود است.
برخی از نشــانه‌های بازتوزیع را می‌توان در حوزه 
مســکن اجتماعی، مدارس با ســطح امکانات و 
شــرایط مناســب و حمل‌و‌نقل ارزان جست‌وجو 
کرد. به‌عنوان نمونــه در آلمان زمان صرف‌شــده 
افراد برای رفت‌و‌آمد به محل کار در قالب ساعات 
کاری آنان محاسبه می‌شود. در واقع کیفیت ارائه 
خدمات در حوزه حمل‌و‌نقل به این شکل مشمول 

سیاست‌های بازتوزیعی است.
در شــرایط پــس از بازتوزیــع اما ضریــب جینی 
به‌صورت متوسط در محدوده ۲۵ تا ۳۵ قرار گرفته 
و به برابــری نزدیک می‌شــود. بازتوزیع به‌عبارتی 
بازتوزیع ثمــرات تولیــد اجتماعــی در چارچوب 
سیاســت اجتماعی اســت. یکی از خواسته‌های 
اتحادیه‌هــا و تشــکلات کارگــری از دولت‌هــای 
کشــورهای اروپایــی در ارتباط با سیاســت‌های 
دستمزدی، اجرایی کردن سیاست‌های بازتوزیعی 
است. در واقع جامعه کارگران کشورهای اروپایی 
صرفاً تعیین میزان افزایــش حداقل مزد را مبنای 
برآورده شــدن نیازهای خود نمی‌داند. در صورت 
رشــد بی‌رویه حداقل مزد در این کشورها، امکان 
رقابت اقتصــادی و تولیدی با کشــورهایی مانند 

چین به دلیل ارزانی نیروی کار وجود ندارد.
در کشور ما نیز ارتقای سطح گفتمان دستمزدی از 
حوزه رشــد حداقل مزد باید مورد توجه و در اولویت 
قرار گیــرد. در واقع چارچــوب پیگیری‌های حقوق 
نیروی کار باید در حوزه سیاست‌های بازتوزیعی باشد. 
افرادی که گفتمان اشاره شده را جایگزین روش‌های 
فعلی پیگیری مزد و مزایای نیروی کار نمی‌کنند باید 

نمایندگان ناقص جامعه کارگری دانست.
رفاه از طریــق بازتوزیع حاصل می‌شــود و کاهش 
فاصلــه اشــاره شــده در حــوزه ضریــب جینــی 
بــا سیاســت‌های بازتوزیعی امکان کاهــش لازم و 
اثربخش را دارد. گردانندگان و صاحبان کارگاه‌های 
کوچک در صورت ادامه روند افزایشــی مزد و بدون 
حمایت‌هــای دولتــی در حــوزه بازتوزیــع، امکان 
استمرار تولید و گسترش فعالیت‌های توسعه‌ای در 
حوزه مربوطه را ندارنــد. کارگاه‌های بزرگ به دلیل 
ارتباط گســترده با نظــام بانکی و گاهــی با امکان 
مالکیت بانکی و البته با حمایت‌های دولتی در این 
شرایط توان ادامه حیات دارند و این همان مزیتی 
است که کارگاه‌های متوسط و کوچک‌مقیاس از آن 
بهره‌ای ندارند. در صورت افزایش ســهم دستمزد 
در هزینه‌های تمام‌شده بخش تولید، کارگاه‌های 
کوچک و متوسط به دلایل مختلف از جمله بهره‌مند 
نبودن از حمایت‌های دولتی مانند حمایت ارزی و 
نظام بانکی متضرر شده و امکان رقابت و ماندگاری 

در حوزه تولید را نخواهند داشت.
این بخش از تولیدگران همچنیــن امکان تعیین 
قیمت‌هــا و افزایش به میــزان لازم بــرای جبران 
هزینه‌ها را ندارنــد و این نیز از دلایــل اثرگذار در 
سیاست‌های تولید و دستمزد نیروی کار محسوب 
می‌شود. همچنین کارگاه‌های مورد نظر به دلیل 
شرایط سخت صادراتی، فرصت و مزیت حضور در 

این بازار را نخواهند داشت.
در هیچ کشــوری بدون شکل‌گیری سیاست‌های 
بازتوزیعــی نظیــر مســکن اجتماعی، دســتمزد 
نیروی کار کفــاف هزینه‌های خانــوار کارگری را 
نمی‌دهد. به این دلایل، ثمــرات تولید اجتماعی 
باید در چارچوب سیاست اجتماعی توزیع شود تا 
نتایج آن به کارگاه‌ها و نیروی کار برسد. به‌واسطه 
تأثیرگذاری سیاســت‌های بازتوزیعی در معیشت 
و توان اداره خانوار تحت‌پوشــش، پس از پیگیری 
افزایش دســتمزد و مزایای نیروی کار، مطالبات 
نمایندگان جامعه کارگری باید در حوزه بازتوزیع 

و بهره‌مندی از مزایای این تغییر رویکرد باشد.

حــوزه  در  کار  حــوادث  بــالای  آمــار 
فعالیت‌هــای بخــش معــدن، ماهیــت 
مخاطره‌آمیــز بودن شــغل‌های مرتبط با آن و آســیب 
فراوان این بستر شغلی برای نیروی کار، نشان‌دهنده 
وجــود کاســتی‌هایی در ایــن زمینــه کاری اســت. 
استانداردهای ایمنی نامتناسب با شرایط روز اشتغال 
و تولیــد حوزه معدن، نظــارت و بازرســی کار ناکافی، 
عدم التزام کارفرمایان بــه قوانین کار و ایمنی، کمبود 
تجهیزات روز ایمنی و نبود آموزش‌های ایمنی لازم را 
می‌توان بخشی از کاســتی‌ها و دلایل رخداد حوادث 

معدنی دانست.
در این بین آموزش‌های ایمنی کار به نیروی انسانی شاغل 
در معادن، به‌ویژه بخشی از کارگاه‌های معدنی با آمار بالای 
حوادث، نظیر معادن زغال‌ســنگ را می‌توان از مؤثرترین 
راهکارهای پیشــگیری و کاهش حوادث شغلی این حوزه 
برشمرد. به این واسطه همواره جای خالی مراکز تخصصی 
آموزش‌های ایمنی حوزه معدن در کشــور احســاس شده 
اســت. این خلأ تــا جایی مــورد توجه قرار گرفــت که 12 
آبان‌ماه ســال 1403 غلامحســین محمدی، معاون وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سرپرســت ســازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای از صدور نخستین مجوز مرکز آموزش فنی 
و حرفه‌ای ایمنی معدن خبــر داد.   محمدی در گفت‌وگو 
با »آتیه ‌نو« در ارتباط با صدور ایــن مجوز توضیح داد: »در 
راستای ارائه آموزش‌های ایمنی علاوه بر آموزش‌های فنی 
و حرفــه‌ای، پس از برگزاری نشســت با مرکــز تحقیقات و 
تعلیمات وزارت کار، نخستین مجوز مرکز ایمنی برای مرکز 

آموزش فنی و حرفه‌ای طبس صادر شد.«

تأکید بر آموزش ایمنی پس از حادثه طبس
حادثه معــدن زغال‌ســنگ معدنجوی طبس در شــامگاه 
31 شهریورماه سال ‌جاری با ثبت 53 مورد فوت کارگران 
شاغل، بالاترین میزان فوت نیروی کار را در حوزه حوادث 
شغلی کشور رقم زد. این حادثه بسیاری از نگاه‌ها را متوجه 
توسعه ایمنی کارگاهی از طریق ظرفیت‌های آموزش کرد. 
در این بین سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای به‌عنوان متولی 
حوزه آموزش‌هــای مهارتی، ایجاد نخســتین مرکز آموزش 
ایمنی معــدن را در دســتور کار قرار داد. سرپرســت این 
ســازمان در این‌باره گفت: »با توجه ‌بــه حادثه معدنجوی 
طبس، نگاه وزیر کار و ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای به 

سمت ارائه آموزش‌های ایمنی در چارچوب برنامه آموزشی 
این نهاد تغییر کرد.

او همچنیــن ادامــه داد: »مرکــز تحقیقــات و تعلیمــات 
وزارت کار متولی آمــوزش در این حوزه اســت اما به دلیل 
زیرســاخت‌ها و ظرفیت آموزشــی ســازمان آموزش فنی و 
حرفه‌ای، قرار شــد کمــک کنیم تــا با همــکاری یکدیگر 
حوادث ناگــوار این حوزه را کاهش دهیــم. در این ارتباط 
نشست‌هایی با مرکز تحقیقات و تعلیمات وزارت کار برگزار 
و نخســتین مجوز مرکز ایمنــی، به مرکز فنــی و حرفه‌ای 

طبس اعطا شد.« 
معــاون وزیــر کار با بیــان اینکــه آموزش‌هــای ایمنی در 
این مجموعــه از همین ماه آغــاز خواهد شــد، بیان کرد: 
»مســئولیت ایمنی همچنان با مرکز تحقیقات و تعلیمات 
وزارت کار اســت، با وجود این بنا شــد در این حوزه کمک 
کنیم و بخشی از ظرفیت‌های آموزشــی خود را در اختیار 

کارگران معدن و فعالان این حوزه قرار دهیم.«
محمدی اضافه کرد: »در مرکز آموزشی طبس، دو فضا مهیا 
شده تا آموزش‌های حوزه ایمنی و معادن زیرزمینی را پیش 
ببریم. این آموزش‌ها سبب آگاه‌سازی و کاهش مخاطرات 
می‌شود. بر اساس تفاهم صورت‌گرفته با مرکز تحقیقات و 
تعلیمات، سرفصل‌های آموزشی مراکز یاد شده با هم یکی 
می‌شوند. در گام بعدی، با شناســایی مدرسان در سطح 
کشــور، افراد دارای شــرایط برگزاری دوره ایمنی در مرکز 
فنی و حرفه‌ای کــرج با کمک مرکز تحقیقــات و تعلیمات 
وزارت کار، آموزش دیده و با دریافــت کد به‌عنوان مدرس 

ایمنی، آموزش خود را آغاز می‌کنند.«

صدور 300 مجوز مرکز آموزش ایمنی 
طبیعتاً به دلیل کارکردهایی نظیر توســعه استانداردهای 
ایمنی به‌ویژه در حوزه معادن، با استفاده از ظرفیت مراکز 
آموزش ایمنی و گســترش کمی و کیفی این مراکز، زمینه 
بهبود ســطح ایمنی کار و کاهش رخداد حوادث شــغلی 
در حوزه معادن ایجاد می‌شود. سرپرست سازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای در ارتباط با صدور مجوزهای تأسیس مراکز 
آموزش ایمنی و گســترش فعالیت‌های ایــن حوزه گفت: 
»صد مجوز در بخش دولتی و ۲۰۰ مجوز در بخش آزاد برای 
تأسیس مرکز آموزش ایمنی صادر خواهد شد و مراکز دیگر 
نیز بر اســاس ظرفیت‌های منطقه خود مجوزها را دریافت 
می‌کنند.« او افزود: »تخصصی بودن و نگاه آموزشی حاکم 
در مراکز فنی و حرفه‌ای و ظرفیت گسترده‌ ساختار اداری 
و آموزشــی موجود در آن می‌تواند کمک بسیاری خوبی به 

مرکز تحقیقات و تعلیمات باشد.«

بهره‌مندی از ظرفیت فنی و حرفه‌ای در آموزش ایمنی
توســعه آمــوزش ایمنــی بــا بهره‌منــدی از ظرفیت‌هــای 
دســتگاه‌های مرتبــط بــا حــوزه آموزش‌هــای عمومــی، 
مهارت‌آمــوزی فنی و تخصصــی و نهادها و ســازمان‌های 
فعال در حوزه‌های کار و تولید، امکان پیشگیری از حوادث 
کار و کاهش صدمات، آسیب‌ها و هزینه‌های ناشی از این 
اتفاقات را فراهم می‌کند. سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای به 
واسطه توانمندی، تجربه، تخصص، امکانات و بهره‌مندی 
از توان اجرایی و نیروی انســانی متخصص می‌تواند نقش 
اساســی در ترویج فرهنــگ ایمنی و توســعه آموزش‌های 

این حــوزه به‌ویــژه در ارتباط با مشــاغل پرمخاطــره نظیر 
فعالیت‌های معدنی داشته باشد. 

احمد میدری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 21 مهرماه 
در نشست شورای معاونان و مدیران سازمان آموزش فنی 
و حرفه‌ای، گفت: »در یکی از نشســت‌ها با موضوع معدن 
طبس، پیشنهاد دادیم از زیرساخت‌های سازمان آموزش 

فنی و حرفه‌ای برای آموزش ایمنی استفاده شود.«
وزیر کار با بیان اینکه معادن کشور می‌توانند برای آموزش 
ایمنی هزینه کنند، افزود: »همچنین ما، در وزارت کار باید 
زیرســاخت‌ها را فراهم و محتوا و اســتانداردهای آموزشی 
خود را ایجــاد کنیــم. مالک ایــن آموزش‌هــا باید بخش 
خصوصی باشــد و قبول مســئولیت کند.« اقبال وزیر کار 
به توسعه آموزش ایمنی با استفاده از ظرفیت‌های مختلف 
را می‌توان فرصتی برای بهبود اســتانداردهای این حوزه و 

ارتقای وضعیت حفاظت از نیروی کار برشمرد. 

آموزش ایمنی و رشد آگاهی محیطی کارگران
یکی از نقش‌های کلیدی آمــوزش ایمنی، افزایش آگاهی 
کارگران در مورد خطــرات محیط کار بــرای این بخش از 
جمعیت مولد کشــور اســت. بســیاری از حــوادث کار به 
دلیل ناآگاهی کارگران از خطــرات مرتبط با وظایف خود 
در محیــط کار اتفاق می‌افتد. برنامه‌هــای آموزش ایمنی 
می‌تواند به کارگران در مــورد این خطرات و نحوه اجتناب 

از آن‌ها کمک کند.
به‌عنوان نمونه، کارگران ســاختمانی در کشور ما اغلب با 
خطراتی مانند سقوط از ارتفاع، برخورد با اشیای در حال 
سقوط یا مجروح شدن توسط ماشین‌آلات روبه‌رو هستند؛ 
این بخش از نیروی کار از طریق آموزش ایمنی پیشگیری 
از حوادث، استفاده درســت از تجهیزات کار و ایمنی و در 
نهایت توســعه ایمنی کار را می‌آموزند و آمار بالای حوادث 

شغلی این بخش را کاهش می‌دهند. 
همین‌طور کارگران بخش‌هایی چون معادن یا نفت و گاز 
که مخاطرات شغلی فراونی را تجربه می‌کنند، با بهره‌گیری 
از برنامه‌های آموزشی، چگونگی مواجهه با مواد خطرناک 
را در شــرایط اضطراری نظیر آتش‌ســوزی و واکنش‌های 

ضروری در این وضعیت فرا می‌گیرند.
از ســوی دیگر آموزش ایمنی، مهارت‌هــای عملی را برای 
کارگران جهت پاسخ به شرایط اضطراری فراهم می‌کند. 
در صنایعی با ماهیت رخداد حوادث ناگهانی، تســلط به 
چگونگی واکنش سریع، جان کارگران را نجات می‌دهد؛ 
به‌عبارتی کارگران شاغل در کارهای پرمخاطره نظیر معدن 
با استفاده از این توان مهارتی حوزه ایمنی، امکان حفاظت 

از جسم و جان خود را خواهند داشت.

گفت وگو

سرپرست سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای در گفت‌وگو با آتیه‌نو بررسی کرد

نقش آموزش ایمنی در کاهش حوادث کار

الزامات ایمنی در چارچوب قوانین و مقررات، 
تکالیف متولیــان و فعالان حــوزه کار و تولید، 
اســتانداردهای بــه‌روز ایمنــی، تجهیــزات 
کارگاهی کارآمد، آموزش‌های ایمنی و بسیاری موارد مرتبط 
دیگر، هرکدام به اندازه‌ای در برقراری ایمنی کار نقش دارند. 
نبود یا کمرنگ شدن هریک از ظرفیت‌های اشاره شده، امکان 
تثبیت ایمنــی کارگاهی، تضمین ســامت نیــروی کار و در 

بلندمدت، رشد حوادث کار را موجب خواهد شد.

در واقع اهمیت قوانین، ابزارها، امکانات و نیروی انســانی موجود و 
فعال در حوزه کار آنجایی روشن می‌شود که در راستای صیانت از جان 
کارگران باشــد. این الزام به‌طور ویژه در کارهایی نظیر فعالیت‌های 
ساختمانی و معادن به دلیل رخداد بالای حوادث کار و سهم قابل‌توجه 

آن‌ها از این مجموعه اتفاقات شغلی بیشتر خودنمایی می‌کند.

تغییر استانداردهای جهانی ایمنی 
اگر حوادث کار را صرفاً محدود به یک نوع شغل، کارگاه و محدوده 
زمانی فعالیت کار ندانیم و در واقع امــکان رخداد آن را هر لحظه 
و هرجا برآورد کنیم، نوع نگاه ما نیز باید به ســمت ایمنی در همه 
ساعات کار و تمام سطح کارگاه معطوف باشد. امروزه کارشناسان 
حوزه ایمنی، استمرار بهره‌مندی از ایمنی کار را در همه مدت‌زمان 
فعالیت نیروی کار در اولویت می‌دانند. شهرام غریب، کارشناس 
ارشــد مدیریت ایمنی کار و مدرس تخصصی ایمنــی در صنایع 
در ارتباط با اهمیت ایمنی کار با اشــاره به تغییر اســتانداردها و 
رویکردهای حوزه ایمنــی کارگاهی به »آتیه ‌نــو« گفت: »مطابق 
اســتانداردهای روز ایمنــی کار در جهان، عبــارت »اول ایمنی« 
منسوخ و »همیشــه ایمنی« به جای آن مورد استفاده و تأکید قرار 
گرفته است.« غریب در این ارتباط به استفاده همواره از کلاه ایمنی 
در محیط کار اشاره کرد و نقش هم‌زمان و مداوم توانایی نیروی کار 
در ارتباط با کار تخصصی، زمان انجام کارها، مدت‌زمان استراحت 

و دیگر موارد حوزه ایمنی را مورد تأکید قرار داد.

هیچ مسئله‌ای در حوزه ایمنی بی‌اهمیت نیست
این فعال و کارشــناس حــوزه ایمنــی در ادامه، اهدافی شــامل 
تجهیزات، نیروی انســانی، محیط‌زیست و اعتبار ســازمان‌ها را 

در تیررس حادثه دانســت و بیان کرد: »بی‌توجهــی به هرکدام از 
موضوعات مرتبط با ایمنی، امکان بــروز حادثه را فعال می‌کند و 
منجر به رخداد حوادث کوچک و بزرگ می‌شــود؛ به‌عبارتی هیچ 
مسئله‌ای در حوزه ایمنی بی‌اهمیت نیست. موضوعات مربوط به 
بخش ایمنی کار در جایی هزینه‌زا محسوب می‌شود و در شرایط 

دیگر، ظرفیت ایجاد هزینه برای کارگاه و نیروی کار را دارد.«
او ادامــه داد: »برپایــی نشســت‌های تخصصــی و جلســات 
درون‌ســازمانی در راستای بررســی امکان پیشــگیری از رخداد 
حوادث کار و ارتقای ایمنی کارگاه، در حیطه مسئولیت کارشناسان 
و مسئولان ایمنی و کارفرمایان است. کم‌توجهی به این مهم دوری 

کارگاه و نیروی کار از فضای ایمن کاری را رقم می‌زند.«

چگونه حوادث شغلی را به نصف برسانیم
غریب در ارتباط با شرایط لازم در راســتای کاهش حوادث ناشی 
از کار، راهــکار کاهش حوادث شــغلی را اجــرای محدودیت‌ها و 
دستورات محیط کار و قوانین و مقررات بالادستی جهت گذراندن 
دوره‌های آموزشــی مهارت  تخصصی دانســت و گفت: »به شرط 
رعایت موضوعات اشاره شده، انتظار کاهش 50 درصدی حوداث 

کار دور از واقعیت نیست.« او با بیان اینکه یکی از موضوعات مهم 
در عناصــر چهارده‌گانه الگوهــای ایمنی ‌فراینــد، آموزش ایمنی 
کار است، توضیح داد: »اساس آموزش ایمنی، روش‌ها، سبک‌ها 
و نیازهای آموزشــی در این موضوع مورد توجه قرار گرفته اســت. 
به دلایلی نظیر بی‌توجهی به اعتبار سرپرســت کارگاه، مسئولان 
ایمنی، کارگاه مورد اشاره، سلامت و کارآمدی نیروی کار و خانواده 
او، موضوع آموزش ایمنی در کارگاه‌ها مورد غفلت واقع شده است.«

اولویت نگاه سرمایه‌محور به نیروی کار
کارشناس ارشد مدیریت ایمنی کار، بر ضرورت تغییر نگاه مدیران 
و کارفرمایان به نیــروی انســانی و توانایی این بخــش از فعالان 
حوزه تولید تأکید کرد و افــزود: »مادامی که در راســتای توجه و 
اولویت‌دهی به نیروی انســانی، مدیران از دیدگاه تولیدمحور به 
سمت سرمایه‌محور تمایل نداشته و آموزش در راستای حفظ این 
ســرمایه مورد توجه قرار نگیرد، حــوادث کار در صدر اخبار تولید 
و صنعت خواهد بود.« او در ادامه تحقق عوامل و شــاخص‌هایی 
نظیر تعامل، هماهنگی بین کارفرمــا و پیمانکار و دادن قدرت به 
واحدهای ایمنی کارگاه‌ها را بخشــی از فراینــد و الزامات مرتبط 

با توسعه ایمنی دانست و اضافه کرد: »واقعیت اینجاست که ما از 
واحدهای ایمنی قدرتمندی برخوردار نیستیم و با دستور مدیران 
ارشد ســازمانی به‌ویژه در کارگاه‌ها و کارخانجات صنعتی، واحد 
ایمنی گاه بدون توجه به موارد استاندارد این حوزه فعالیت نظارتی 
درستی انجام نمی‌دهد.« غریب همچنین توانمندی، دانش روز، 
اختیار عمل و قدرتمندی را از الزامات دپارتمان ایمنی کارگاه‌ها 
برشمرد و گفت: »ایجاد مجموعه ایمنی کاملًا مجزا در درون کارگاه 
منوط به شرایط مذکور اســت، در غیر این‌صورت در حوزه ایمنی 

شاهد حوادث خواهیم بود.«

خلأ مقررات ایمنی در کشور نداریم
مدرس تخصصی ایمنی در صنایع، با بیان اینکه مجموعه کاملی 
از قوانین و مقررات حوزه ایمنی در کشور وجود دارد، به خلأ نظارت 
بر اجرای قوانین این حوزه اشــاره کرد و گفت: »علاوه بر داشــتن 
اســتانداردهای خوب حوزه ایمنی، در رابطه با مســائل ایمنی و 
مقررات این بخش بسیار به‌روز هستیم و صرفاً در حوزه سبک نظارت 
چالش‌هایی وجود دارد که باید مورد توجــه متولیان مربوطه قرار 
گیرد.« این فعال حوزه ایمنی توجه ویژه مدیران ارشــد سازمانی را 
ظرفیت الزامی برای توسعه ایمنی در کارگاه دانست و بیان کرد: »تا 
زمانی که ایمنی در تمام سطح کارگاه و رفتار قانونی کارفرما و نیروی 

کار قرار نگیرد، مشکلات حوزه ایمنی و حوادث کار پابرجاست.«

کاهش حوادث کار به شرط رعایت الزامات ایمنی
غریب در راستای کاهش حوادث کار و برقراری ایمنی در کارگاه‌ها، 
ضرورت تحقق شــرایط و ابزار لازم در راستای شکل‌گیری کارگاه 

ایمن و کاهش حوادث ناشی از کار را مورد تأکید قرار داد.
او در ادامه مــواردی نظیر ایمن‌ســازی و ارتقــای فرهنگ ایمنی 
در ســازمان از نظر مدیران، ایمنــی و دیدگاه ایمنــی کار از نظر 
سرپرستان، ایجاد شــرایط ایمن برای کارگر و الزام نیروی کار به 
رعایت موارد ایمنی را بخشــی از الزامات برقراری ایمنی کارگاه و 

در راستای حفاظت از سلامت نیروی کار برشمرد.
این مدرس تخصصی ایمنی در صنایع رعایت مقررات حوزه ایمنی 
توسط سرپرست حوزه ایمنی و مدیران ارشد سازمانی را زمینه‌ساز 
توجه نیروی کار به این مهم دانست و گفت: »ایمنی کارگاه به‌طور 

هم‌زمان در گرو رعایت مدیران، مسئولان و کارگران قرار دارد.«

گزارش

همیشه ایمنی
نگاهی به ابزارها و سازوکار حفاظت از جان کارگران 
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