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 پیام وزیر تعاون
 به مناسبت روز مجلس

احمد میدری، در پیامی خطاب به نمایندگان مجلس 
شورای اسلامی فرارسیدن روز مجلس را تبریک گفت. 

متن پیام به شرح زیر است:
به نام خداوند جان و خرد 

فرارســیدن دهــم آذرمــاه، ســالروز شــهادت آیت‌الله 
مدرس، نماینده حقیقت‌گوی دوره‌های دوم تا ششــم 
مجلس شورای ملی، یادآور نقش مؤثر نمایندگان مردم 
در ایســتادگی برای حفــظ منافع ملی اســت. ضمن 
گرامیداشت یاد و خاطره شهید مدرس، فرارسیدن روز 
مجلس را به یکایک نمایندگان مجلس شورای اسلامی 
تبریک می‌گویم.  به‌خوبی آگاهم که نمایندگان چه بار 
سنگینی از مســئولیت را به دوش می‌کشــند و چگونه 
برای تحقق پیشرفت و ســربلندی ایران اسلامی تلاش 
می‌کنند. امیدوارم نمایندگان گرامی مجلس شــورای 
اسلامی همچون ادوار گذشته با هر سلیقه و گرایشی، 
در بیان حقیقت و پاســداری از منافع ملی در پیشگاه 

خداوند متعال سرافراز باشند.

آیین توزیع جهیزیه ویژه افراد 
معلول با حضور وزیر کار

با حضور وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی آیین توزیع 
2971 جهیزیه ویژه افراد دارای معلولیت با مشــارکت 
جامعه خیّرین حامی معلولان کشور برگزار شد. در این 
آیین که با حضور احمد میدری وزیــر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، سید جواد حسینی رئیس سازمان بهزیستی 
کشــور و جمعی از خیّرین در محل شــیرخوارگاه شبیر 
برگزار شــد به‌طور نمادیــن چنــد زوج دارای معلولیت 
جهزیه‌های خود را دریافــت کردند.‌ این آیین به‌صورت 
برخط در ادارات بهزیستی سراسر کشور نیز برگزار شد. 
احمد میدری در این آیین گفت: »کسانی که قدم در کار 
خیر می‌گذارند، درهای بزرگی را بر روی خود و جامعه 

می‌گشایند که نعمت الهی از آن سرازیر می‌شود.«
او بــا ابــراز خرســندی از برگــزاری ایــن آییــن افزود: 
»صمیمیت، صداقت و زیبایی کلام خیّرین از خاطرات 
خــوش مــن در این ایــام اســت. میــدری با اشــاره به 
فعالیت‌های شیرخوارگاه شــبیر، گفت: »خوشبختانه 
اســتانداردهای این مرکز از همه کشور‌های خاورمیانه 
بالاتر است و مدیریت آن به‌صورت عالی انجام می‌شود. 
شیوه فرزندخواندگی نیز در آن به شــکلی عالی انجام 
می‌شــود. او با تمجیــد از فعالیت نیکــوکاران در حوزه 
اجتماعی اظهــار امیدواری کرد کــه وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعــی زمینه مشــارکت‌های مردمی در امور 

خیریه را بیش از پیش فراهم کند.«

 برگزاری نخستین 
نشست تخصصی مزد ۱۴۰۴ 

مؤسسه کار و تأمین‌اجتماعی اولین نشست از »سلسله 
نشست‌های تخصصی مزد ۱۴۰۴« را برگزار کرد. محمد 
رضا ســپهری، رئیس برگزاری نشســت‌های تخصصی 
مزد هدف از برگــزاری این نشســت‌ها را بالابردن توان 
چانه‌زنی شــرکای اجتماعی دانست و گفت: »خروجی 
این نشست‌ها اســتخراج توصیه‌های سیاستی است. 
در این نشســت‌ها که قبــل از جلســات تعیین حداقل 
دســتمرد ۱۴۰۴ و در آذرمــاه برگزار می‌شــود، میزان 
دستمزد تعیین نمی‌شود اما با بهره‌برداری از یافته‌های 
پژوهشــی و مطالعــات تطبیقــی پیشــنهاداتی برای 

سیاست‌گذاران ارسال می‌شود.«
ســپهری فلسفه این ســه نشســت تخصصی را بررسی 
شــرایط اقتصــاد واقعــی برآمــده از وفاق ملــی دولت 
چهاردهم برشــمرد و افزود: »در راستای تحقق عدالت 
اجتماعــی به‌عنــوان یکی از اهــداف اصلــی دولت به 

عناصری مثل تورم، بهره‌وری و اشتغال می‌پردازیم.« 
در ادامه علیرضا محجوب، دبیرکل خانه کارگر جمهوری 
اســامی ایران نیز که به‌صورت آنلاین در این نشســت 
حاضر بود به ایراد ســخنانی درخصوص فرهنگ تعیین 
مزد و ریشه‌دار بودن این موضوع در اقتصاد و همچنین 
مذهب در ایران اشاره کرد. محجوب با تأکید بر اجرای 
مزد شناور در کشــور گفت: »در دو دهه گذشته قدرت 
اقتصادی مردم تحت‌تأثیر تورم و نوسانات ارزی بوده اما 
این موضوع در میزان دستمزد کارگران مؤثر نبوده است 
و ما انتظار داریم در تعیین دســتمزد نوســانات ارزی و 

تورم مورد توجه قرار گیرد.«
عیســی منصوری، معاون اســبق توســعه کارآفرینی و 
اشــتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز در این 
نشست با بیان اینکه ظرفیت کارشناسی کشور در حوزه 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی غنی اســت، بیان 
کرد: »امیدواریم از این ظرفیت‌های ارزشمند به‌ویژه در 

حوزه‌های بین‌المللی استفاده شود.«

میدری در آیین تودیع و معارفه معاون روابط کار:

مهم‌ترین راهبرد ما تحقق سه‌جانبه‌گرایی است
احمد میدری وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
نــه رضایــی بختیــاری،  طــی حکمــی پروا
از مدیــران باســابقه بدنــه کارشناســی ایــن 
وزارت‌خانــه را به‌عنــوان معــاون روابــط کار 
منصــوب کــرد. این نخســتین‌بار اســت کــه یــک زن این 

مسئولیت‌ مهم را برعهده می‌گیرد.

میدری در آیین تودیع و معارفه معاون روابط کار وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی با اشــاره به نام این وزارت‌خانه گفت: »کار موضوع 
تعاون و در نهایت کار و اشتغال زمینه‌ساز تحقق رفاه اجتماعی در 

کشور است.«

او یکی از مأموریت‌های مهم معاونت روابــط کار را کاهش دعوای 
میان کارگران و کارفرمایان عنوان کرد و افزود: »معاونت روابط کار، 
عرصه تخصصــی مبتنی بر قانون کار اســت و فعالیت افراد در این 
حوزه نیازمند کســب صلاحیت‌های حرفــه‌ای و تخصصی همانند 

نظام قضایی و مالیاتی است.«
میدری سه‌جانبه‌گرایی را ریشه حل بسیاری از مسائل کلان 
کشور دانست و توضیح داد: »اجرای الگوی سه‌جانبه‌گرایی در 
همه عرصه‌های اجتماعی، اقتصادی و سیاسی راهگشاست. 
نهاد دولت می‌توانــد با اجرای تــام و کمــال تنظیم‌گری در 
ســه‌جانبه‌گرایی منافــع مشــترک کارگــران و کارفرمایان را 

تأمین کند.«

پروانه رضایی، معــاون جدید روابط کار در این نشســت مهم‌ترین 
رئــوس برنامه‌های دوره جدیــد این معاونت را اجــرای تنظیم‌گری 
در ســه‌جانبه‌گرایی، کاهش دعاوی کارگری و کارفرمایی و ارتقای 

شرایط ایمنی کار در کشور عنوان کرد.
او افزود: »در دوره جدید با تهیه و تصویب دســتورالعمل‌های 
جدید برای کاهش دعاوی کارگری و کارفرمایی و تنظیم‌گری 
در این حوزه تلاش خواهیم کرد.« رضایی جامعه هدف قانون 
کاررا بسیار گسترده و وسیع دانست و بیان کرد: »برنامه‌ریزی 
جدیدی در حوزه توانمندســازی و ارتقای بازرسی کار انجام 

خواهد گرفت.«
او با بیان اینکه برای حمایت از کارگران، نیازمند جامعه کافرمایی 

کارآمد و توانمند هســتیم تأکید کرد: »با راهبرد سه‌جانبه‌گرایی و 
اصل توافق جمعی به سمت حل مسائل جامعه کار و تولید حرکت 

خواهیم کرد.«
علی‌حسین رعیتی‌فرد، معاون سابق روابط کار نیز در این نشست 
گزارشی از عملکرد خود در بازه زمانی سه ساله دولت سیزدهم ارائه 
کرد. پروانه رضایی بختیاری، متولد ۱۳۵۲ و دانش‌آموخته مقطع 
کارشناسی ارشد مدیریت دولتی ـ تحول است. از سوابق اجرایی او 
می‌توان به رئیس اداره کار و امور اجتماعی شهرستان شمیرانات، 
رئیس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی شمال شرق تهران و مدیرکل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران در دولت دوازدهم و مشاور 

مدیرعامل سازمان هلال‌احمر اشاره کرد.

وزیر تعــاون کار و رفاه اجتماعی گفــت: »لایحه 
دولــت در زمینه اصــاح ســاختار صندوق‌های 
بازنشســتگی هیچ آســیبی به رفاه و معیشــت 
بازنشســتگان و کارکنان این صندوق وارد نمی‌کند. این لایحه 
برای متمرکز شــدن مدیریــت بنگاه‌هــای اقتصــادی، کاهش 
هلدینگ‌ها و حرکت از بنگاه‌داری به ســمت سهام‌داری طبق 

قانون برنامه هفتم توسعه است.«
احمد میدری در نشست معارفه سرپرست جدید صندوق بازنشستگی 
کشوری، افزود: »تلاش‌های خوبی در ســه‌ماهه اخیر در حوزه‌های 
مختلف از جمله متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان انجام شــده 
که باید از جناب آقای مســکنی که یکی از اعضــای این وزارت‌خانه 

هستند قدردانی کنم.«
او ادامه داد: »صندوق بازنشســتگی کشــوری همانند بســیاری از 
ســازمان‌ها با چند جامعه مختلف ارتباط دارد کــه اولین جامعه آن 
کارکنان این صندوق هستند.گرچه تعداد این کارکنان در صندوق 
حدود ۸۰۰ نفر اســت اما نســبت بــه تعداد بــزرگ بازنشســتگان 
کشــوری که بیش از یک میلیون و ۷۰۰ هزار نفر هستند عدد بسیار 
پایینی برای ارائه خدمات است. این کارکنان باید تلاش‌های بسیار 
زیادی برای خدمت‌رســانی به جامعه بازنشستگان در سرتاسر نقاط 
ایران انجام دهنــد.« وزیر تعــاون دومین جامعــه مخاطب صندوق 
بازنشستگی کشوری را جامعه بزرگ و محترم بازنشستگان کشوری 
با جمعیت بالغ بر یــک میلیون و ۷۰۰ هزار نفر عنــوان کرد و گفت: 
»این جامعه متشــکل از کارکنان دولت، اعضــای هیئت‌های علمی 
دانشــگاه‌ها، قضات و سایر جامعه ذی‌نفعان اســت. کارکنان امروز 
دولت، آینــده خــود را در وضعیت بازنشســتگان فعلــی می‌بینند و 
بنابراین هرگونــه ابهــام، نگرانی یا مشــکلی در مدیریــت صندوق 
می‌تواند به کارکنان دولت و در نتیجه به کل اقتصاد کشــور تســری 
یابد.« میدری همچنین ارتباط مســتمر با کانون‌های بازنشستگی 
و بازنشستگان را بســیار مهم و ضروری دانســت و تأکید کرد: »این 

عزیزان ذخایر دانش کشور هســتند که باید از این ظرفیت در یافتن 
راه حل بســیاری از مشــکلات موجود اســتفاده کنیم. ما می‌توانیم 
طرح‌هایی را برای به کارگیری این ذخایر دانــش برنامه‌ریزی و اجرا 
کنیم.« او گفــت: »باید بــرای افزایش رفاه حال بازنشســتگان عزیز 
که تحت‌پوشــش صندوق بازنشستگی کشوری هســتند از ظرفیت 
و توانایی‌های خود بازنشســتگان به نحو احســن اســتفاده شــود. 
باید هزینه درمان به هزینه پیشگیری در کشــور تبدیل شود؛ وقتی 
هزینه پیشــگیری اجرا نمی‌شود باید تا پنج ســال هزینه درمانی در 

قالب‌های مختلف درماني پرداخت شود و این مسئله‌ای است که در 
بسیاری از کشورها حل شده است.« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اضافه کرد: »ما به دنبال ایجاد ســاختار نظام ورزش در کشــور برای 
بازنشستگان و سالمندان هســتیم تا از این طریق ضمن پیشگیری 
از بیماری‌های موجود بتوانیم به افزایش شادابی و توانایی جسمی 
و روحی بازنشســتگان کمک کنیم. همچنین در این زمینه معاینات 

ادواری قطعاً می‌تواند کمک‌کننده باشد.«
میدری ســومین جامعه مخاطب صندوق بازنشســتگی کشــوری را 

جامعه سیاست‌گذاران برشــمرد و افزود: »این گروه افرادی هستند 
که بودجه صندوق و نحوه اداره آن ا تعیین می‌کنند. دولت، مجلس 
و مجمع تشخیص مصلحت نظام و ســایر نهادهای ذی‌ربط از جمله 
گروه‌های این جامعه هستند که باید با آن‌ها ارتباطی مستمر و مؤثر 
برقرار شــود.« او در بخش دیگری از ســخنان خود با اشاره به تدوین 
لایحه اصلاح ساختار صندوق‌های بازنشســتگی و با تأکید بر اینکه 
این لایحه قرار نیست هیچ‌گونه اثری بر رفاه کارکنان این صندوق‌ها 
و بازنشســتگان ذی‌نفع آن‌ها بگذارد، گفت: »این لایحه قرار اســت 
موتورهای پیشران اقتصاد کشور یا همان بنگاه‌های اقتصادی را در 
یک‌جا متمرکز کرده و با کاهش بنگاه‌داری صندوق‌های بازنشستگی 
و کاهش تعداد هلدینگ‌ها به اصلاح ســاختاری آن‌ها که در برنامه 
هفتم بر آن تأکید شده است کمک کند.« میدری بیان کرد: »اصلاح 
ساختار بنگاه‌های اقتصادی ناکارآمد و سپردن مدیریت آن به بخش 
خصوصی و باقی‌ماندن دولت در سهام‌داری آن‌ها یکی از راهکارهایی 
اســت که می‌تواند به رفاه ایرانیان کمک کند. قطعــاً دولتی ماندن 
بنگاه‌های فعلی خطای بزرگ دولت‌هاســت که باید اصلاح شــود. 
دولتی ماندن مدیریت این شرکت‌ها اجازه نمی‌دهد این بنگاه‌های 
اقتصادی به درســتی عمل کننــد و زیان‌های بســیار زیــادی را به 
صندوق‌های بازنشستگی و دولت تحمیل می‌کند.« وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی در ادامه وحید محمودی، سرپرست جدید صندوق 
را فردی دانشــگاهی و اقتصاددان معرفی کرد که هم در دانشــگاه 
شخصیت برجسته‌ای است و هم یکی از مدیران موفق در بنگاه‌های 
بزرگ سطح کشور و خارج از کشور است. میدری ابراز امیدواری کرد 
که با مدیریت و نگاه سرپرست جدید صندوق بازنشستگی کشوری 
این صندوق به سمت ســهام‌داری حرکت کند. وزیر کار در پایان با 
اشــاره به خدمات و تلاش‌های مهدی مســکنی، او را عضو خانواده 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی دانســت و از مسکنی دعوت کرد 
در صورت علاقه‌مندی همچنان به پیشــبرد اهداف این وزارت‌خانه 

کمک کند.

در نشست معارفه سرپرست جدید صندوق بازنشستگی کشوری مطرح شد

تأکید وزیر کار بر اصلاح نظام بنگاه‌داری در صندوق‌های بازنشستگی
گزارش

خبر

با تکمیل فراینــد پرداخت حقوق و متناسب‌ســازی 
آبان‌ماه بازنشستگان تأمین‌اجتماعی محمد محمدی، 
معاون بیمه‌ای این سازمان، در خصوص نحوه اجرای 

طرح متناسب‌سازی توضیحاتی ارائه کرد.
محمدی با تأکید بر تصریح قانون متناسب‌سازی ذیل جزء 2 بند »ر« ماده 
)۲۸( قانون برنامه هفتم پیشــرفت مبنی بر اجرای طرح متناسب‌سازی 
برای مشمولان غیرحداقل‌بگیر، گفت: »اجرای ۴۰ درصد از قانون که به 
سال ۱۴۰۳ مربوط می‌شود، براســاس جبران ۹۰ درصد افت مستمری 
سال ۱۴۰۳ نسبت به مستمری زمان برقراری، همزمان با واریز مستمری 
ماه جاری بازنشستگان سایر سطوح انجام شد.« او افزود: »در سال‌های 
1404 و 1405 هر ســال 30 درصد بــه افزایش فوق افزوده می‌شــود، 
به‌طوری که در ســال 1405، نســبت مســتمری پرداختی بــه حداقل 
دستمزد همان سال معادل 90 درصد نسبت مستمری برقراری به حداقل 
دستمزد خواهد شد. همچنین درخصوص آن دسته از مستمری‌بگیران 
غیرحداقل‌بگیر که مبلغ متناسب‌سازی ســال 1403 آن‌ها کمتر از 10 
درصد حداقل دستمزد مصوب شورای‌عالی کار سال‌ جاری، یعنی مبلغ 
7 میلیون و 166 هزار و 184 ریال باشــد، مابه‌التفاوت مربوطه در قالب 
»حفظ قدرت خرید ســال 1403« و در بخش »توجه« ذیل فیش حقوقی 
ترمیم می‌شود تا ســرجمع مبلغ متناسب‌ســازی این افراد و مبلغ حفظ 
قدرت خرید این گــروه نیز به عــدد 7 میلیون و 166 هــزار و 184 ریال 
برسد.«  معاون بیمه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعی اضافه کرد: »در زمینه 
مســتمری‌بگیران حداقل‌بگیر هم که مشــمول قانون متناسب‌ســازی 

نمی‌شوند، با مساعدت ســران محترم قوا و وزیر محترم تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی ســازوکاری برای پرداخت، پیگیری و اجرایی شــد و مبلغی به 
میزان 10 درصد حداقل حقوق سال جاری )مبلغ 7 میلیون و 166 هزار 
و 184 ریال( به نسبت سنوات پرداخت حق‌بیمه در قالب »حفظ قدرت 
خرید سال ۱۴۰۳« به همراه مســتمری آبان‌ماه پرداخت شد.« محمدی 
در تشریح نحوه محاسبه فرمول فوق گفت: »برای مثال اگر بیمه‌شده‌ای 
در ســال 1383 با مبلغ مســتمری 3 میلیون و 759 هــزار و 376 ریال 
بازنشســته شــده که این رقم معادل 3.527 برابر حداقل دستمزد سال 
1383 بوده است، مبلغ مســتمری وی در ســال 1403 به میزان 205 
میلیون و 225 هزار و932 ریال است که 2.864 برابر حداقل دستمزد 
سال‌ جاری است. بنابراین افت ضریب مستمری سال 1403 نسبت به 
ســال برقراری، 0.663 بوده که 90 درصد آن معادل 0.597 است. در 
نتیجه مبلغ متناسب‌سازی ایشان برابر حاصل‌ضرب 0.597 در حداقل 
دستمزد سال 1403 )71 میلیون و 661 هزار و 840 ریال( و معادل 42 
میلیون و 782 هزار و 118 ریال می‌شــود که 40 درصد آن به میزان 17 

میلیون و 112 هزار و 847 ریال تحت عنوان مبلغ متناسب‌سازی سال 
1403 در نظر گرفته شده است.«  معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی 
در رابطه با آن دسته از بازنشستگانی که مشــمول ترمیم تا مبلغ حداقل 
حقوق می‌شوند توضیح داد: »در مثال دیگر اگر فرض کنیم بیمه‌شده‌ای 
در ســال 1399 با مبلغ مســتمری 35 میلیون و 540 هزار و 641 ریال 
بازنشســته شــده و این رقم معادل 1.860 برابر حداقل دســتمزد سال 
1399 بوده است؛ مبلغ مســتمری وی در ســال 1403 به میزان 118 
میلیون و 120 هزار و 692 ریال و معادل 1.648 برابر حداقل دستمزد 
سال‌جاری است. بنابراین افت ضریب مستمری سال 1403 نسبت به 
سال برقراری، 0.212 بوده و 90 درصد آن معادل 0.191 است. در نتیجه 
مبلغ متناسب‌سازی ایشان برابر حاصل‌ضرب 0.191 در حداقل دستمزد 
سال 1403 )71 میلیون و 661 هزار و 840 ریال( و معادل 13 میلیون و 
687 هزار و 411 ریال می‌شود که 40 درصد آن به مبلغ 5 میلیون و 474 
هزار و 964 ریال تحت عنوان مبلغ متناسب‌ســازی سال 1403 در نظر 
گرفته شده اســت. برای این افراد با توجه به اینکه مبلغ متناسب‌سازی 

سال 1403 آن‌ها کمتر از 7 میلیون و 166 هزار و 184 ریال است، مابه 
التفاوت مربوطه تحت عنــوان مبلغ حفظ قدرت خرید ســال 1403 به 
میزان یک میلیــون و 691 هزار و 219 ریال تعییــن و ضمن پرداخت به 
همراه مستمری ماهانه، ذیل فیش مستمری درج می‌شود.«  محمدی با 
ذکر مثالی از بازنشستگان حداقل‌بگیر، گفت: »فرض کنید بیمه‌شده‌ای 
در سال 1393 با مستمری قابل‌ پرداخت 6 میلیون و 89 هزار و 800 ریال 
که معادل حداقل دستمزد آن سال است، بازنشسته شده که درنتیجه به 
خاطر حداقل‌بگیر بودن از شمول متناسب‌سازی خارج است. به منظور 
حفظ قدرت خرید ایشان نیز مبلغ 7 میلیون و 166 هزار و 184 ریال به 

همراه مستمری ماهانه پرداخت و ذیل فیش مستمری درج می‌شود.« 
معاون بیمه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعی همچنین با ارائه مثال دیگری 
از افراد حداقل‌بگیر که ســنوات پرداخت حق‌بیمه کمتری داشــته‌اند، 
تأکید کــرد: »به‌موجب قانون، پرداخــت حفظ قدرت خرید به تناســب 
ســنوات پرداخت حق‌بیمه است؛ لذا اگر بیمه‌شــده‌ای در سال 1398 
با 12 سال سابقه پرداخت حق‌بیمه بازنشسته شده و از آنجا که حداقل 
دستمزد آن سال معادل 15 میلیون و 168 هزار و 810 ریال بوده، مبلغ 
مستمری اولیه وی متناسب با سابقه مذکور به میزان 6 میلیون و 67 هزار 
و 524 ریال تعیین گردیده است. با توجه به عدم شمول متناسب‌سازی 
برای ایشان، مبلغی معادل دوازده ســی‌ام حداقل دستمزد سال جاری 
)71 میلیون و 661 هزار و 840 ریال( به میزان 2 میلیون و 866 هزار و 
474ریال در قالب حفظ قدرت خریــد تعیین و ضمن پرداخت به همراه 

مستمری ماهانه، ذیل فیش مستمری درج می‌شود.«

ابراهیــم کشــاورز، سرپرســت اداره‌کل وصــول حق‌بیمــه ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی از لزوم اعمال مزد پایه ســنوات و مزایــای حق‌تأهل در 
لیست‌های بیمه‌ای از ابتدای دی‌ماه خبر داد و گفت: »در اجرای بخشنامه 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و مصوبه شــواری‌عالی کار، از ابتدای دی‌ماه امســال 
تمامــی کارفرمایان ملزم به درج مزد پایه ســنوات و حق‌تأهل در لیســت‌های ارســالی 
هستند. با اجرای این مصوبه، دستمزد کارگران در زمان بازنشستگی واقعی‌تر و از متضرر 

شدن کارگران محترم جلوگیری می‌شود.«
کشاورز با اشاره به بخشــنامه 276716 به تاریخ 1402/12/29 وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی با موضوع الزام درج مزد پایه ســنوات و حق‌تأهل در لیست بیمه‌ای کارفرمایان، 
بیان کرد: »پــس از صدور این بخشــنامه، یک دســتورالعمل اجرایی مبنی بــر اعمال پایه 

ســنواتی و مزایای حق‌تأهل در دســتمزد مبنای کســر حق‌بیمه صادر شــد. بر اساس این 
دســتورالعمل مقرر شــده اســت که در ســال جاری مزد و مزایای مزبور نیز در کنار ســایر 
موارد مشــمول کســر حق‌بیمه قرار گیرند.« او افزود: »با توجه به مشــکلات زیرساختی که 
وجود داشــت، اجرای این مصوبه اندکی به تأخیر افتاد اما با پیگیری‌های انجام شده، این 
مشکلات مرتفع شده و با لازم‌الاجرا شدن آن از اول دی‌ماه امسال، کارفرمایان محترم ملزم 
به درج این موارد در لیســت‌های بیمه‌ای هســتند. بازه زمانی یک‌ماهه تــا ابتدای دی‌ماه 
نیز به این جهت در نظر گرفته شــده که کارفرمایان محترم آمادگی لازم را جهت اجرای این 
مصوبه و درج این موارد در لیســت بیمه پیدا کنند.«کشاورز درخصوص مزایای اجرای این 
قانون برای بیمه‌شدگان، گفت: »عمده کارگران عزیز، همواره دغدغه دارند که چرا در زمان 
بازنشستگی با حداقل دستمزد بازنشسته می‌شوند. با اجرای این مصوبه، دستمزد کارگران 

در زمان بازنشســتگی واقعی‌تر و از متضرر شــدن کارگران محترم جلوگیری می‌شود؛ چون 
کارفرما موظف است دســتمزد واقعی کارگر را مبنای پرداخت حق‌بیمه‌ قرار دهد. از طرفی 
با اجرای این قانون خدمات کوتاه‌مدت سازمان تأمین‌اجتماعی مثل کمک‌هزینه بارداری، 
غرامت ایام بیمــاری، ازکارافتادگی و‌... و خدمات بلندمدت نیز بــا اعمال مزایای مزبور به 
بیمه‌شدگان پرداخت می‌شود.«سرپرست اداره‌کل وصول حق‌بیمه سازمان تأمین‌اجتماعی 
درباره نحوه نظــارت بر اجرای این قانون با اشــاره بــه اینکه عدم اعمال این قانون توســط 
کارفرمایان تخلف محسوب می‌شود، تأکید کرد: »سیستم دریافت لیست  هوشمند به نحوی 
طراحی شده که کارفرمایان ملزم به پرداخت مزد و مزایای مزبور هستند. در واقع ثبت لیست‌ 
در سیستم بدون اعمال مزد پایه سنوات و حق‌تأهل ممکن نیست و از ابتدای دی‌ماه کسی 

نمی‌تواند از این قانون تخلف کند.«

از ابتدای دی‌ماه الزامی خواهد بود
اعمال مزد پایه سنوات و مزایای حق ‌تأهل در لیست بیمه

وحید محمودی کیست؟
وحید محمودی، متولد ۱۳۴۳ در ممسنی استان فارس اســت. او دانش‌آموخته مقطع دکتری اقتصاد-گرایش مالیه عمومی 
و توسعه اقتصادی از دانشگاه اســکس )Essex( انگلستان است. از فعالیت‌های دانشــگاهی محمودی می‌‌توان به مدیریت 
گروه بازارها و نهادهای مالی دانشگاه تهران، تدریس در دانشــگاه کالیفرنیای آمریکا در سال‌های ۲۰۰۹ و ۲۰۱۰ به‌عنوان 
اســتاد مدعو و تألیف و ترجمه ۱۲ جلد کتاب در حوزه فقر، نابرابری، عدالت و توسعه اقتصادی اشاره کرد. محمودی در بخش 

فعالیت‌های اقتصادی هم تجربه‌های متنوعی داشته است.

از سوی سازمان تأمین‌اجتماعی تشریح شد
نحوه اجرای طرح متناسب‌سازی مستمری بازنشستگان

خبر

خبر


