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غلامحسین محمدی، معاون وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و سرپرســت سازمان 
آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای در گفت‌گــو با 
»آتیه ‌نو« در تشــریح بخشی از فعالیت‌ها 
و اقدامات شــش‌ماهه اول ســال 1403، از ارائه انواع 
آموزش‌های مهارتی و فنــی و حرفه‌ای به یک میلیون 
و 28 هــزار و 636 متقاضــی مهارت‌آمــوزی خبر داد 
و گفــت: »50 هــزار مربــی در بخش‌هــای دولتــی و 

غیردولتی این آموزش‌ها را عهده‌دار بوده‌اند.«

محمدی داشتن مهارت را بخش مهمی از روند رسیدن به 
موفقیت در زندگی بیان کرد و افزود: »در شش ماه نخست 
ســال ‌جاری 591 هــزار و 881 نفر در بخــش خصوصی 
)مؤسســات کارآمــوزی آزاد و مراکز جــوار و بین‌کارگاهی 
صنایع و صنوف( و 435 هزار و 755 نفر در بخش دولتی 

موفق به کسب مهارت‌های فنی و حرفه‌ای شده‌اند.«
معاون وزیر کار رسیدن به بهترین نتایج را منوط به بهترین 
عملکرد و داشــتن عملکرد بهینه را در گرو بهترین مهارت 
برشــمرد و اضافه کرد: »ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای، 
متولی ارائــه آموزش‌هــای مهارتی در دو بخــش دولتی و 

خصوصی با 19 گروه مخاطب و هدف است.«
او همچنیــن در ارتبــاط بــا آموزشــگاه‌های ارائه‌دهنــده 
مهارت‌های فنی توضیح داد: »آموزش‌های مهارتی در 659 
مرکز آموزش فنی و حرفه‌ای دولتی )ثابت و شعب شهری(، 
4664 کارگاه آموزشــی و 27 هزار و 225 آموزشگاه فنی 
و حرفه‌ای آزاد فعــال با هــدف تربيت نيــروی كار ماهر و 

نيمه‌ماهر و گسترش چتر مهارتی ارائه می‌شود.«

اولویت سطح مهارت و قابلیت اشتغال
سرپرست سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای با تأکید بر اولویت 
ارتقای سطح مهارت شهروندان، بیان کرد: »سطح مهارت 
شهروندان دغدغه كليدي این سازمان است اما اطمينان 
از داشتن مهارت‌هاي مناسب برای افزایش قابليت اشتغال 
افراد و ايجاد شغل در زمان حال و آينده، بسیار مهم ارزیابی 

می‌شود.«
او با اشــاره به وجود بیــش از 11 هزار و 700 اســتاندارد 
مهارتــی در قالب شــغل و شایســتگی، گفت: »در شــش 
ماه اول امســال حدود 159 هزار زن و بالــغ بر 287 هزار 
مــرد در بخش دولتــی و همچنین حــدود 331 هزار زن و 
بیش از 261 هزار مــرد در بخش خصوصی، برای دریافت 
آموزش‌های مهارتی ثبت‌نام کرده و پس از گذراندن مراحل 

آموزشی جهت سنجش مهارت معرفی شده‌اند.«
محمدی با تأکید بــر ارتقای منزلــت و صلاحیت حرفه‌ای 
مربیان سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای، اضافه کرد: »مربیان 
بازیگران اصلی عرصه مهارت‌آموزی و زمینه‌ساز دستیابی 
به ســطح دانش و مهارت نیروی کار کشــور هستند. ارائه 
آموزش‌های مهارتی در این سازمان توسط بیش از 50 هزار 

مربی دولتی و غیر دولتی انجام می‌شود.«
او یادآور شد: »مؤلفه‌های شکل گرفته در بازار کسب‌و‌کار 
در جهان با اثرگذاری متقابل بر توسعه کشورها و جوامع، 
تصویرگر آینده نه‌چندان دور اشتغال، تولید و بازار کسب 
و کار به‌شمار می‌روند. افراد به‌عنوان کارجویان آینده باید 
بتوانند با خلق موقعیت‌های جدید در راستای فرصت برای 
اشتغال، مهارت‌های موردنیاز شــغل‌های جدید را کسب 

و از این طریق امکان اشــتغال خود را افزایــش دهند. به 
این واسطه استانداردهای شــغل و شایستگی در سازمان 
آموزش فنی و حرفه‌ای، بر اســاس مؤلفه‌های اشاره شده 

تدوین می‌شود.«

70 درصد آموزش‌های مهارتی عملی است
سرپرســت ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای، توسعه مراکز 
آموزش در محیط واقعی کار را از دیگر کلان‌برنامه‌های مؤثر 
این نهاد در اشتغال‌پذیری و پایداری اشتغال با همکاری 
اصناف دانست و گفت: »70 درصد آموزش‌های مهارتی به 

شکل عملی است.«
او با اشــاره به اینکه تجربه و مطالعات نشــان می‌دهد که 
بهترین شــیوه مهارت‌آموزی، آموزش در محیط واقعی کار 
اســت، اضافه کرد: »30 درصد آموزش‌هــای مهارتی ارائه 
شــده از طریق ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای به صورت 

تئوری و ۷۰ درصد آن عملی است.«

اشتغال 58 درصد مهارت‌آموزان در محیط واقعی 
کار

محمدی ادامه داد: »افراد در آموزش مهارتی محیط واقعی 
کار به واحدهای کارگاهی معرفی می‌شوند و تحت‌پوشش 
بیمه مســئولیت مدنی قــرار می‌گیرنــد. با توجه بــه آمار 
اشــتغال و جذب 58 درصدی این افراد در بــازار کار، این 

طرح باعث افزایش بهره‌وری ملی می‌شود.«
او با اشاره به نقش مهم اصناف در آموزش مستقیم محیط 
واقعی کار، افــزود: »ما همچنین آمــوزش و ارتقای مهارت 
نیروی کار را در مراکز جوار و بین‌کارگاهی دنبال می‌کنیم. 
از ابتدای سال‌جاری تا پایان شــهریورماه بالغ بر 91 هزار 
نفر موفق به کسب و ارتقای مهارت‌های مورد نیاز در حوزه 

صنایع، اتحادیه‌ها، اصناف و دیگر بخش‌ها شدند.«

فتح‌الله بیات
رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی کشور

یادداشت

گفت وگو

سرپرست سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای در گفت‌وگو با آتیه‌نو مطرح کرد

ارائه یک میلیون آموزش مهارتی توسط 50 هزار مربی  بی‌توجهی به حقوق کارگران
در شرکت‌های پیمانکاری

همواره در سال‌های متمادی، بخش قابل‌توجهی 
از حقوق و مزایای کارگران شــاغل در شرکت‌های 
پیمانــکاری به واســطه نادیــده گرفتــن قوانین و 
مقررات حوزه کار و ضعف در بازرســی کار نادیده 

گرفته شده است.
در دوره‌هــای مختلفِ فعالیــت دولت‌ها و مجلس 
شــورای اســامی، به دفعات موضوعــات مرتبط 
بــا جامعــه کارگــری به‌ویــژه کارگران شــاغل در 
شرکت‌های پیمانکاری مطرح شده و مورد بررسی 
قرار گرفته است. در این بین تشکل‌های کارگری 
با پیگیری موارد گفته شده، خواستار الزام رعایت 
حقــوق قانونی کار و اجــرای کامل قانــون کار در 
راستای بهبود وضعیت نیروی کار حوزه پیمانکاری 

بوده‌اند.
  بخشــی از کارفرمایان در اختیــار گرفتن نیروی 
کار را به شــکل پیمانکاری به نفــع خود می‌دانند 
و به این دلیل واگــذاری کارهای مختلف در قالب 
پیمانــکاری و قــراردادی را در دســتور کار قــرار 
می‌دهند. کارفرمایان و شرکت‌های پیمانکاری در 
ارتباط با کارگران، با ملاک قرار دادن قانون کار و 
حرکت در چارچوب مقــررات حوزه کار حتماً عمل 
ارزشــمندی را انجام داده‌اند اما برخی از آنان در 
خارج از حیطه قانون با کارگران برخورد می‌کنند و 
حقوق کارگران به‌ویژه شاغلان حوزه پیمانکاری را 

نادیده می‌گیرند.
فرار از قانون در حوزه ارائه لیســت بیمه کارگران، 
پرداخــت حقــوق و دســتمزد، پرداخــت پاداش، 
عیدی، سنوات و بسیاری موارد غیرقانونی دیگر از 
موضوعاتی است که برخی پیمانکاران و کارفرمایان 
انجام می‌دهند. ایــن اقدامات عــاوه بر تضییع 
حقوق قانونی نیروی کار، موجب آسیب رساندن به 
بیمه‌های اجتماعی نظیر سازمان تأمین‌اجتماعی 

نیز می‌شود.
اقدامات خــاف مقررات حوزه کار توســط برخی 
پیمانــکاران و کارفرمایان و ورود آســیب به نیروی 
کار و عدم پرداخت حقوق قانونی آنان در دوره‌های 
مختلف، نارضایتی جامعه کارگری را از این فعالان 
حوزه کار رقــم زده اســت. کارگران سال‌هاســت 
که قرارداد مســتقیم با کارفرما را به‌عنوان یکی از 
حقوق قانونی خود مطالبه می‌کند. در واقع حذف 
واسطه‌های کاری در قالب شرکت‌های پیمانکاری 
موضوعی است که توســط جامعه کارگری دنبال 
می‌شود. واسطه‌گران اشــتغال کارگران در قالب 
شرکت‌های پیمانکاری که از طریق رانت به‌وجود 
می‌آیند، قطعاً مسیر برآورده شدن حقوق کارگران 

را طی نمی‌کنند.
پرســش اینجاســت که بــه چــه دلیلی بــا وجود 
بسترهای قانونی قرارداد نیروی کار، شرکت‌های 
پیمانکار، حلقه واســط کارگر و کارفرما شده‌اند و 

حقوق نیروی کار را تضییع می‌کنند.
در کنار ماهیت دور از منطــق فعالیت پیمانکاران و 
آسیب رساندن به ارتباط کارگر و کارفرما، عدم تبعیت 
از قانون توسط شــرکت‌های پیمانکاری را می‌توان 
اصلی‌ترین دلیــل مخالفت نیــروی کار کارگری با 
آنان دانست. در بسیاری از نقاط مانند مناطق ویژه 
اقتصادی شــاهد این هســتیم که تبعیت از قانون 
کار به‌صورت کامل صــورت نمی‌گیــرد و گاه پیش 
می‌آید که نماینده کارفرما اعمال نفوذ دارد و حقوق 
کارگران پیمانکاری مورد تعرض قرار می‌گیرد. زمانی 
که اقدامات خــارج از چارچوب قانــون کار صورت 
می‌گیرد، این اتفاقات طبیعی است و در این بخش‌ها 
اجازه شکل‌گیری تشکلات کارگری داده نمی‌شود.

اگر نظارت قوی در طول دهه‌های گذشته در ارتباط 
با پایبندی شرکت‌های پیمانکاری به قانون صورت 
می‌گرفت، در حال حاضر شــاهد شرایط نابسامان 
این شــرکت‌ها و عدم التزام کامل بــه قانون کار در 
برخورد بــا کارگران نبودیــم. در واقع تــا زمانی که 
نظارت، برخورد متکی به قوانین و مقررات و قاطعیت 
کافــی در برخورد با شــرکت‌های پیمانکاری وجود 
نداشته باشد، می‌توان ادامه این شرایط و عدم توجه 
به شرایط و حقوق و مزایای کارگران را انتظار داشت.

در نهایــت اینکــه رعایــت حقــوق کامــل نیروی 
کار پیمانــکاری و کارگران قراردادهــای موقت و 
استناد به مقررات این حوزه را باید از اساسی‌ترین 
راهکارهــای احقاق حقوق آنان برشــمرد. شــاید 
بهترین راهکار تحقق این مهم، حذف شرکت‌های 
پیمانــکاری و امضای قــرارداد مســتقیم کارگر با 

کارفرما باشد.

احسان احمدی
روزنامه نگار

برخی رشته‌های دانشگاهی با اختلال بازار کار مواجه‌اند 

راهکارهای تعادل عرضه و تقاضای نیروی کار 
همواره جمعیتی از افراد و گروه‌های مختلف 
به‌ویژه دانش‌آموختگان رشــته‌های متفاوت 
دانشگاهی به تناسب علاقه، رشته تحصیلی 
و تجربیات کاری در بازار کار به دنبال یافتن شغل مناسب 
هســتند. در این بین، برخی فارغ‌التحصیلان رشته‌های 
دانشــگاهی، به‌واســطه نبود تعــادل لازم بیــن ورودی و 
خروجی یا عرضه و تقاضای نیروی کار، با اختلال بازار کار 

مواجه‌ می‌شوند.

به‌طور طبیعی بخشی از رشته‌های دانشگاهی به‌واسطه مهیا 
بودن شرایط اشتغال فارغ‌التحصیلان، چالشی برای فعالیت 
کاری دانش‌آموختگان ندارند و آن‌ها با وجود بازار کار مناسب 
پــس از فارغ‌التحصیلی مشــغول بــه‌کار می‌شــوند. در نقطه 
مقابل، شرایط برای اشتغال دانش‌آموختگان برخی رشته‌های 
دانشگاهی به اندازه لازم مهیا نیست و افراد فارغ‌التحصیل این 

رشته‌ها در ورود به بازار کار مشکل دارند. 
در این بین رشــته‌های علوم انسانی مانند فلســفه، ادبیات و 
تاریخ ممکن است فرصت‌های شغلی مســتقیم و محدودتری 
نسبت به ســایر رشــته‌ها داشــته باشــند. همچنین برخی از 
رشته‌های مهندسی با توجه به پیشرفت تکنولوژی و اتوماسیون، 
با کاهش تقاضا روبه‌رو هستند و فرصت‌های شغلی محدودتری 
برای رشته‌های علوم پایه نظیر فیزیک، شیمی و زیست‌شناسی 
که به‌طور مســتقیم به بازار کار مرتبط نیســتند، فراهم است. 
این وضعیت بــه معنای آن نیســت که همــه فارغ‌التحصیلان 
این رشــته‌ها بیکار خواهند ماند. به‌عبارت ساده‌تر، در ارتباط 
با فرصت‌های اشتغال بخشــی از دانش‌آموختگان رشته‌های 
مختلف دانشــگاهی، تعداد فارغ‌التحصیلان برخی رشــته‌ها 
بیشتر از نیاز بازار کار اســت و دلایل مختلفی این عدم تعادل 

را رقم زده است.

تغییرات سریع فناوری
با پیشرفت سریع فناوری، بسیاری از مشــاغل سنتی منسوخ 
شده و جای خود را به رخدادهای جدید فناوری در حوزه مربوطه 
داده و مشاغل جدیدی به‌وجود آمده‌اند. نکته مهم اینجاست 
که بسیاری از رشته‌های دانشگاهی با سرعت لازم به تغییرات 
حوزه فنــاوری در بازار کار مرتبط پاســخ نمی‌دهنــد. در واقع 
ناسازگاری رشته‌های دانشگاهی با وضعیت ایجاد شده ناشی 
از ورود فناوری به بخش‌ مربوطه، عدم تعادل بازار کار را در این 

حوزه‌ها رقم می‌زند.

تغییرات ساختاری اقتصاد
 تغییر و تحولات ساختاری اقتصاد از صنعت به سمت خدمات 
و اقتصاد دانش‌بنیان، نیاز به نیــروی کار با مهارت‌های جدید 
را افزایش داده است. به این واســطه مهارت‌های نو برای افراد 
متقاضی برای ورود به بازار کار از الزامات تغییرات اشاره شده 
محســوب می‌شــود. تحولات مذکور ضــرورت انتخاب رشــته 
بر اســاس نیاز روز بازار کار را نشــان می‌دهد. در این شــرایط 

دانش‌آموزان باید انتخاب رشــته به‌واســطه نیاز بازار کار را به 
علاقه خود ترجیح دهند. این در حالی است که بسیاری از آن‌ها 
در انتخاب رشته، بیشتر به علاقه شخصی خود توجه می‌کنند و 

این، نادیده گرفتن تحولات حوزه بازار کار است.

نبود ارتباط مناسب دانشگاه‌ها با صنعت
 ارتباط ضعیف دانشــگاه‌ها بــا صنعت و تعریف نشــدن رابطه 
تعیین‌کننــده و تأثیرگــذار و تأثیرپذیر این دو فضا نســبت به 
یکدیگر باعث شــده فارغ‌التحصیلان با نیازهــای واقعی بازار 
کار آشــنایی کافی نداشــته باشــند. آثار این بســتر نامتوازن 
و آســیب‌های آن متوجه کارجویــان به‌ویــژه دانش‌آموختگان 
دانشگاهی است و آنان را از ورود به‌موقع و مناسب به بازار کار 
بازمی‌دارد. گاهی نیز تدوین و استمرار سیاست‌های اشتغال 
نادرســت و غیرهمخوان با وضعیت و نیاز حوزه‌های اشــتغال 
و تولید موجب اختــال در حوزه کار می‌شــود. در این ارتباط 
سیاســت‌های اشــتغال دولت و بخش خصوصی می‌تواند در 

ایجاد اختلال در بازار کار نقش داشته باشد.

عوامل مؤثر بر اختلال اشتغال 
برخی رشــته‌های پرطرفــدار دانشــگاهی به دلیــل جذابیت 
تحصیلی یا درآمد بالا در زمان اشتغال، پس از فارغ‌التحصیلی 
با استقبال بالای دانشجویان روبه‌رو می‌شوند. در نتیجه تعداد 
دانش‌آموختگان آن‌ها افزایش یافته و در نهایت موجب اختلال و 
عدم تعادل بازار کار می‌شود. تعدادی از رشته‌های دانشگاهی 
نیز به دلیل ناشــناخته بــودن یــا جذابیت کمتــر تحصیلی، 
کمبود دانشــجو دارند. به همین دلیل فارغ‌التحصیلان آن‌ها 
کمتــر وارد بازار کار شــده و احتمــالًا اختلالی در حــوزه بازار 
کار فارغ‌التحصیلان این رشــته‌ها ایجاد نمی‌شود.  همچنین 
بخش دیگری از رشته‌های دانشــگاهی به دلیل الزامِ داشتن 
مهارت‌هــای تخصصــی و تجربــی ویــژه، در آینده بــا کمبود 
فرصت‌های شغلی روبه‌رو هستند؛ در این رشته‌ها نیز اختلال 

بازار کار امکان شکل‌گیری دارد.

راهکارهای تعادل‌بخشی بازار کار
مشکل عدم تطابق بین عرضه و تقاضای نیروی کار، به‌ویژه 
در مورد فارغ‌التحصیلان دانشگاهی، یکی از چالش‌های 
مهم در بســیاری از کشورهاســت. برای رفع این مشکل، 
می‌توان راهکارهایی نظیر تقویت ارتباط دانشــگاه و بازار 
کار، تمرکز بر اشتغال‌زایی مبتنی بر نیاز بازار کار، تطبیق 
سیاست‌های آموزش عالی با شــرایط روز بازار کار، توسعه 
ارتباط سه‌جانبه دانشــگاه، بازار کار و حوزه مهارت‌آموزی 

را پیشنهاد کرد.
در نهایــت اینکــه سیاســت‌های کلان حــوزه کار و تولیــد، 
اشــتغال‌زایی، آموزش عالی، حــوزه، دانشــگاه و آموزش‌های 
مهارتی در ایجــاد تعادل عرضــه و تقاصای نیــروی کار و حل 
چالش ناتــرازی اشــتغال در برخی رشــته‌های دانشــگاهی 

تأثیرگذار است.

تقویت ارتباط صنعت و دانشگاه
کارشناسان حوزه کار و آموزش عالی همواره بر تقویت و توسعه 
ارتباط مؤثر صنعت و دانشگاه به‌واســطه تأثیرگذاری بر بهبود 
وضعیت حــوزه کار و تولیــد تأکیــد می‌کنند. در ایــن ارتباط 
برگزاری کارگاه‌ها و دوره‌های آموزشی مشترک با دانشگاه‌ها، 
می‌توانند دانشــجویان را با نیازهای واقعی بازار کار آشنا کرده 
و مهارت‌های مورد نیــاز صنایع را در این بخــش از کارجویان 

آینده تقویت کنند.
همچنین ایجاد مراکز رشــد و نــوآوری در دانشــگاه‌ها کمک 
می‌کند که دانشــجویان ایده‌های خود را بــه محصول تبدیل 

کرده و شرکت‌های دانش‌بنیان را راه‌اندازی کنند.
از طرفــی برگــزاری نمایشــگاه‌های شــغلی فرصتــی را برای 
دانشــجویان فراهم می‌کند تا با کارفرمایان مختلف آشنا شده 
و از فرصت‌های شــغلی موجود مطلع شــوند. ایــن مجموعه، 
بخشی از ســازوکارهای تقویت ارتباط بین دانشگاه و صنعت 
و کاهش‌دهنــده اختلال عدم تعــادل عرضه و تقاضــای بازار 

کار است.

اصلاح نظام آموزشی
اطلاح نظام آموزشی یکی از اساسی‌ترین موضوعات تأثیرگذار 
بــر بــازار کار و ارتباط‌دهنده دانشــگاه و حوزه کار محســوب 
می‌شود. در این راســتا در کنار آموزش دروس تخصصی، باید 
به آموزش مهارت‌های نرم مانند ارتباط مؤثر، کار گروهی، حل 
مســئله و خلاقیت نیز توجه شــود. همچنیــن انعطاف‌پذیری 
در برنامه‌های درســی بایــد به‌گونه‌ای طراحی و دنبال شــود 
که دانشــجویان بتوانند با توجه به علایق و توانایی‌های خود، 
دروس تخصصی‌تر را انتخــاب کنند. ترویــج کارآفرینی یکی 
دیگــر از الزامات حــوزه اصلاح نظام آموزشــی اســت. به این 
واسطه دانشگاه‌ها باید محیطی را فراهم کنند که دانشجویان 
ایده‌های کارآفرینانه خود را در آن پرورش داده و به مرحله اجرا 

برسانند.

 حمایت از کسب‌وکارهای کوچک 
به اعتقاد کارشناســان حوزه کار و تولید، تسهیلات مالی، 
حمایت‌های قانونــی و آموزش‌های تخصصی بخشــی از 
راهکارهای عملیاتی در راستای حمایت از کسب و کارهای 
کوچک و متوســط و به دنبال آن، تعادل‌بخشــی به حوزه 
اشتغال به‌شــمار می‌روند. طبیعتاً ارائه تسهیلات مالی به 
کســب‌وکارهای کوچک و متوســط علاوه بر تقویت مالی 
این بنگاه‌ها، ایجاد فرصت‌های شغلی جدید توسط آن‌ها 

را ممکن می‌کند.
همچنین ایجاد قوانین و مقررات حمایتی از کســب‌وکارهای 
کوچک و متوسط، موجب رشد این کسب‌وکارها و بهبود وضعیت 
کسب و کار در این حوزه می‌شــود. در ادامه ارائه آموزش‌های 
تخصصی به کارآفرینــان می‌تواند به آن‌هــا در بهبود مدیریت 
کسب‌وکارهای خود کمک کند تا رشد شاخص‌های کارآفرینی 

و بهبود وضعیت اشتغال را در بسیاری حوزه‌ها شاهد باشیم.

 توسعه بازار کار آنلاین
بسترسازی جهت ایجاد و گسترش فضای کاری بازارهای آنلاین 
نیز امکان بهبود شــاخص‌های حوزه کار و برقــراری تعادل در 
عرضه و تقاضای نیروی کار و حل چالش اشــتغال رشــته‌های 
دانشگاهی را فراهم می‌کند. در این راســتا ایجاد پلتفرم‌های 
کاریابی آنلاین به کارجویــان و کارفرمایان کمک می‌کند تا به 

راحتی با یکدیگر ارتباط برقرار کنند.
همین‌طور ترویج کار از راه دور افزایش انعطاف‌پذیری بازار کار، 
ایجاد فرصت‌های شغلی جدید و بســیاری مزایای دیگر برای 

کارجویان، کارفرمایان و بازار کار را به دنبال خواهد داشت.

ارتقای مهارت‌های شغلی فارغ‌التحصیلان 
برگزاری دوره‌های آموزشــی کوتاه‌مدت و ایجاد مراکز مشاوره 
شــغلی در رشــد و ارتقای مهارت‌های شــغلی کارجویان تأثیر 
خواهد داشــت. در ایــن ارتباط برگــزاری دوره‌های آموزشــی 
کوتاه‌مدت در حوزه‌هــای مختلف بــه فارغ‌التحصیلان کمک 
می‌کند تا علاوه بر به‌روزرسانی مهارت‌های خود، آمادگی لازم 

برای ورود به بازار کار را کسب کنند.
ایجاد مراکز مشاوره شغلی در دانشگاه‌ها و مراکز کاریابی هم 
می‌تواند به فارغ‌التحصیلان در انتخاب شغل مناسب و نوشتن 

رزومه کمک کند.

همکاری دولت، دانشگاه‌ها و بخش خصوصی
تدوین برنامه‌های مشترک دولت، دانشگاه و بخش خصوصی 
و تبادل اطلاعات بین این نهادها به دلیل تأثیرپذیری متقابل 
آنان از یکدیگر و تأثیرگذاری هم‌زمان بر بازار کار باید در دستور 
کار آن‌ها باشد. در این راســتا تدوین برنامه‌های مشترک بین 
دولت، دانشــگاه‌ها و بخش خصوصی بــرای ایجاد هماهنگی 

بیشتر در حوزه آموزش و اشتغال تعیین‌کننده است.
همچنین ایجاد یک سیستم اطلاعاتی جامع برای جمع‌آوری 
اطلاعــات درباره نیازهــای بــازار کار و مهارت‌های مــورد نیاز 
صنایع، راهکاری برای تسهیل‌گری در تعادل‌بخشی بازار کار 
محسوب می‌شود. با اجرای این راهکارها می‌توان به تعادل بین 
عرضه و تقاضای نیروی کار دست یافت و از این طریق به کاهش 

نرخ بیکاری و افزایش بهره‌وری نیروی کار کمک کرد.
در نهایت اینکه درک تغییرات ســریع فناوری و همراهی بازار 
کار دانشگاه با آن، هم‌راستایی بازار کار با تغییرات ساختاری 
اقتصــاد، ایجاد ارتباط مناســب بیــن دانشــگاه‌ها و صنعت، 
چاره‌اندیشــی برای برطــرف کردن عوامــل مؤثر بــر اختلال 
در اشــتغال برخی رشــته‌های دانشــگاهی و اجرایــی کردن 
راهکارهای تعادلی بازار کار دانش‌آموختگان در ایجاد تعادل 

عرضه و تقاضای حوزه کار تأثیرگذارند.
همچنین تقویــت ارتبــاط صنعت و دانشــگاه، اصــاح نظام 
آموزشی، حمایت از کســب‌وکارهای کوچک و متوسط، توسعه 
بازار کار آنلاین، ارتقای مهارت‌های شغلی دانش‌آموختگان و 
همکاری دولت، دانشــگاه‌ها و بخش خصوصــی در این حوزه 

تعیین‌کننده هستند.

گزارش

 یکشنبه  13 آبان 1403  شماره 454


