
3 تـأمیـن
a t i y e n o . i r 

خبر

برگزاری نشست تأمین‌اجتماعی 
ایران و ترکیه 

نشســت مشــترک »بررســی فراینــد اجــرای قانون 
موافقتنامه همکاری تأمین‌اجتماعی« میان سازمان 
تأمین‌اجتماعی جمهوری اسلامی ‌ایران و جمهوری 
ترکیه به‌صورت وبیناری برگزار شد. در این نشست با 
محوریت قانون موافقتنامه همکاری و درخصوص نحوه 
اجرای این قانون و تسهیل ارائه خدمت به شهروندان 

دو کشور گفت‌وگو و تبادل نظر صورت گرفت.
در نشســت بررســی فرایند اجرای قانون موافقتنامه 
همکاری تأمین‌اجتماعی که با حضور مهدی شکوری، 
مدیرکل امور بیمه‌شــدگان، بشــیر عمرانی مدیرکل 
نام‌نویســی، بهــروز کتابــی مدیــر فنــاوری و تحول 
دیجیتال، محبوبه افســری رئیس اداره توسعه روابط 
بین‌الملل سازمان تأمین‌اجتماعی جمهوری اسلامی 
‌ایران و جمعــی از همکاران معاونت بیمــه و اداره‌کل 
بین‌الملل ســازمان تأمین‌اجتماعــی و رمضان الِما، 
رئیس دپارتمان موافقتنامه‌های بین‌المللی سازمان 
تأمین‌اجتماعی ترکیه و هیئت همراه و به دنبال ابلاغ 
قانون موافقتنامه همکاری تأمین‌اجتماعی میان ایران 
و ترکیه در سال 1402 برگزار شد، طرفین درخصوص 
نحوه اجرای ایــن قانون و تســهیل ارائــه خدمت به 

شهروندان دو کشور به گفت‌وگو پرداختند.
شــکوری، مدیــرکل امــور بیمه‌شــدگان ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در حاشیه این نشست، در خصوص 
پیشینه این موافقتنامه و نتایج و دســتاوردهای این 
رویداد، گفت: »پیش‌نیاز موافقتنامه تأمین‌اجتماعی 
میان جمهوری اســامی ‌ایــران و جمهــوری ترکیه، 
دغدغــه و مطالبــه هموطنان مــا در کشــور ترکیه و 
شــهروندان محترم ترکیه‌ای در ایران بــود که قبلًا در 
کشــورهای مبدأ بیمه‌پردازی کرده‌اند. از این جهت 
در سال 2016، دولت‌های دو کشور با رویکرد مثبت 
نسبت به این مطالبه، اقدام به تنظیم یک موافقتنامه 
کردند که مطابق قانون باید بــه تصویب مجالس دو 
کشور می‌رســید.« او افزود: »در کشــور ما این امر با 
تصویب »قانون موافقتنامه همکاری تأمین‌اجتماعی 
میان ایران و ترکیه« در مجلس شورای اسلامی ‌در سال 
1395 میسر شد و در کشور ترکیه نیز قانون مربوطه 
در سال 1400 در مجلس این کشور به تصویب رسید. 
در نهایت طی یک ملاقات حضوری سند اجرای این 
قانون به امضای رؤسای جمهور وقت دو کشور رسید 
و 11 اردیبهشــت‌ماه ســال 1402، به عنوان تاریخ 

لازم‌الاجرا شدن این سند تعیین شد.«
شــکوری در زمینه مفاد این موافقتنامه توضیح داد: 
»بر اساس توافق دوطرف اگر بیمه‌شده‌ ایرانی، مدتی 
سابقه بیمه‌پردازی در ایران داشته باشد و بنا به دلایلی 
در ادامه در کشــور ترکیه بیمه‌پردازی کند، با اجرای 
این توافق می‌تواند از مزایای ســوابق بیمه‌‌پردازی در 
ایران استفاده کند و در واقع ســنوات بیمه‌پردازی او 
در دو کشور تجمیع می‌شود. از سوی دیگر، شهروند 
ترکیه‌ای نیز به همین ترتیــب می‌تواند از مزایای این 

توافق در کشور ما استفاده کند.«
مدیرکل امور بیمه‌شــدگان دربــاره خدمات بیمه‌ای 
مورد توافق نیز بیان کرد: »خدمــات مختلفی در این 
موافقتنامه مورد قبــول دو طرف قرار گرفتــه که از آن 
جمله می‌توان به اســتحقاق درمان، بیمــه بیکاری، 
هزینه کفن‌و‌دفــن، غرامت ایــام بــارداری، بیماری 
و... اشــاره کرد که اگــر تجمیع ســوابق بتواند باعث 
بهره‌مندی بیمه‌شده از این خدمات شود، رضایتمندی 

شهروندان دو کشور را به دنبال خواهد داشت.«
او افزود: »چنانچه بیمه‌شده‌ای با تجمیع سوابق، حائز 
شرایط بازنشستگی شود، تأمین‌اجتماعی هر کشور به 
اندازه میزان سابقه آن فرد، مزایای بیمه‌شده را پرداخت 
خواهد کرد. مثلًا اگر کسی 10 سال سابقه در ایران و 
20 سال سابقه در ترکیه داشته باشد، تأمین‌اجتماعی 
دو کشور به تناسب این سابقه و با پول رایج کشور خود 

مزایای او را پرداخت می‌کنند.«
شکوری نتایج و دستاورهای نشست مذکور را چنین 
تحلیل کــرد: »طی یک ســال اخیر بــا پیگیری‌های 
همــکاران مــا در اداره‌کل امــور بین‌الملل ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی، ایــن نشســت میــان ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی جمهوری اســامی‌ ایــران و هیئت 
ترکیه‌ای به‌صورت برخط برگزار شد که مطالب خوبی 
مطرح و مقرر شــد که طرفین رابطــی معرفی کنند تا 
تصمیم‌گیــری در خصوص فرایند اجــرای این قانون 

تسهیل و تسریع شود.«

مصطفی ســالاری، مدیرعامل سازمان گزارش
نخســتین  در  کــه  تأمین‌اجتماعــی 
ســفر اســتانی خــود در دوره جدیــد 
مدیریتی به استان گیلان ســفر کرده است، ضمن 
ملاقات با اســتاندار گیــان، با همــکاران اداره‌کل 
تأمین‌اجتماعــی و مدیریــت درمــان ایــن اســتان 
دیدار کرد و با تقدیر از تلاش‌هــای تمامی‌ کارکنان 
ســازمان، بر ضــرورت توســعه و تکمیــل خدمات 
غیرحضوری تأکید کرد و گفت: »غیرحضوری کردن 
خدمات در تأمین‌اجتماعی منجــر به رضایتمندی 
عمومی‌ می‌شود و از این جهت اولویت مهم سازمان 
تأمین‌اجتماعی در ادامه مســیر اســت. ان‌شــالله 
هوشمندســازی خدمــات در بخش‌هــای مختلف 

سازمان قوت می‌گیرد.«

سالاری در جریان این دیدار با تأکید بر اهمیت کنترل 
مصارف در بخش درمــان بیان کرد: »تــاش می‌کنیم 
مدیریت مصارف در بخش درمان به نحوی پیش برود که 
فرایند خرید خدمت در بخش درمان مســتقیم سازمان 
نیز اجرایی شــود.« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
همچنین با قدردانــی از زحمات و تلاش‌های همکاران 
این ســازمان در جهت افزایش کیفیت خدمات، اضافه 
کرد: »توفیقات سازمان تأمین‌اجتماعی مرهون همدلی، 
زحمات و تلاش‌های شــبانه‌روزی همــکاران ما در این 
خانواده بزرگ است و انتطار داریم این تعامل، همدلی 

و پشتکار استمرار داشته باشد.«

صدور احکام متناسب‌سازی در آبان‌ماه 
مصطفی سالاری، مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با 
حضور در نشست کانون عالی بازنشستگان این سازمان 
در استان گیلان، از اهتمام سازمان تأمین‌اجتماعی در 
اجرای طرح متناسب‌سازی و صدور احکام بازنشستگان 
در آبان‌ماه خبر داد و گفت: »در حال تأمین منابع لازم و 
تمهیدات قانونی جهت اجرای متناسب‌سازی هستیم 
تا صدور احکام متناسب‌ســازی در آبان‌ماه انجام شود. 

با توجه به تصریح قانون در اجرای طرح متناسب‌سازی 
برای سایر سطوح، تلاش داریم با مساعدت سران محترم 
قوا سازوکاری برای پرداخت به حداقل‌بگیران نیز داشته 

باشیم.«
او با ابراز خرسندی از حضور در جمع بازنشستگان عزیز، 
درخصوص موضوع نُه‌بیست‌وهفتم یادآور شد: »با توجه 
به نظر هیئــت تطبیق مجلس و اینکه نظــر وزیر محترم 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و وزیر محترم بهداشــت نیز 
بر انجام آن نبوده، این موضوع عملًا تمام شــده است و 

تفاوتی با گذشته ایجاد نمی‌شود.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تبیین رویکرد این 
سازمان در موضوع توسعه خدمات درمانی توضیح داد: 
»در موضوع بیمه تکمیلی هم باید توجه داشــته باشیم 
در میان خدمات و تعهدات مختلف سازمان آنچه اولویت 
دارد، پرداخت به‌موقع مســتمری و تأمین درمان است؛ 
لذا این دو وظیفه اصلی موضوع عمده تمرکز ســازمان 
اســت. با این حال در موضوع بیمه تکمیلی در تلاشیم 

تا با ارتقای بســته بیمه پایه، بخشی از هزینه‌های بیمه 
تکمیلی را در بخش بیمه پایه جبران کنیم.«

ســالاری افزود: »هم‌زمان تلاش می‌کنیم تا به سمت 
صفر کــردن هزینه‌های درمــان حرکت کنیــم. البته 
این راهبرد مســتلزم اجرایی شــدن موضوعاتی نظیر 
پزشــک خانواده و نظام ارجاع و البته همراهی ســایر 
نهادهاســت. با توجه به تأکید ریاست محترم جمهور 
در موضوع پزشک خانواده، می‌کوشیم تا این رویکرد 

را با جدیت دنبال کنیم.«
مدیرعامل تأمین‌اجتماعی با اشــاره بــه وجود احکامی‌ 
در لایجه بودجه ۱۴۰۴ مبنی بر تســویه بدهی دولت به 
سازمان از پیگیری و ارائه پیشنهادهایی ذیل این دو لایحه 
خبر داد و در مورد طرح‌هــای‌ خدمات رفاهی نظیر طرح 
کرامت رضوی گفت: »تلاش می‌کنیــم تا با بازنگری این 
طرح‌ها به سمت توسعه عادلانه‌تر خدمات حرکت کنیم. 
در موضوع تسهیلات نیز در تلاشیم تا در تعامل با بانک 
رفاه، ظرفیت تسهیلات را از حیث عددی افزایش دهیم.«

این مقام مســئول بــا تأکید بــر اهمیت ســوددهی در 
شرکت‌های ســرمایه‌گذاری ســازمان توضیح داد: »در 
موضوع شستا مهم‌ترین چالش، مداخله افراد ذی‌نفوذ 
است؛ لذا در تلاشــیم تا در فرایندی شفاف، با ارزیابی 
افراد توانمند در چند سطح تعریف کنیم و به نحوی عمل 
شود که با توجه به اهمیت سوددهی، اعمال سلیقه‌های 
شخصی تا حد امکان کاهش یابد و سهم شستا در تأمین 
منابع ســازمان را که در شــرایط فعلی بسیار کم است، 

افزایش دهیم.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در خصوص موضوع 
متناسب‌ســازی با توضیــح وضعیت ســازمان به جهت 
درآمد و هزینه گفت: »تا پایان سال برای اجرای تعهدات 
جاری ســازمان با چالش‌های تأمین مالی مواجهیم. با 
این حال تلاش داریم تا با مساعدت سران محترم قوا و با 
استفاده از سایر روش‌های تأمین مالی از جمله تسویه 
رقم باقی‌مانــده از ردیف رد دیون دولت به ســازمان که 
در قانون بودجه ســال جاری پیش‌بینی شده، موضوع 

متناسب‌سازی‌ را اجرایی کنیم.«
سالاری با تأکید بر پیگیری ویژه وزیر محترم تعاون، کار 
و رفته اجتماعی و تلاش ســازمان جهــت اجرای طرح 
‌متناسب‌ســازی اضافه کرد: »با توجه بــه تصریح قانون 
متناسب‌ســازی ذیل جزء 2 بند ر ماده ۲۸ قانون برنامه 
هفتم بر اجرای طرح متناسب‌سازی برای سایر سطوح، 
هزینه اجرای این طرح برای ســایر ســطوح در سازمان 
تأمین‌اجتماعی، بالغ بر ۱۰ هزار میلیارد تومان اســت 
و اگر بخواهیم برای حداقل‌بگیــران نیز به‌منظور حفظ 
قدرت خرید پرداختی داشته باشیم، هزینه اجرای طرح 
بالغ بر ۴۰ هزار میلیارد تومان اســت. بــا این حال در 
تلاشیم تا با تأمین منابع مالی و تمهیدات قانونی، صدور 
احکام را در آبان‌ماه انجام دهیم و با مســاعدت ســران 
محترم قوا ســازوکاری برای پرداخت به حداقل‌بگیران 

نیز داشته باشیم.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در ابتدای این سفر 
با حضور در یادمان شــهدای اداره‌کل تأمین‌اجتماعی 

گیلان، به مقام شامخ شهدا ادای احترام کرد.

مصطفی سالاری در نخستین سفر استانی اعلام کرد

اولویت بخشی به هوشمندسازی در بخش‌های مختلف تأمین‌اجتماعی
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رئیس مرکز فناوری اطلاعات، آمار و محاسبات سازمان تأمین‌اجتماعی تشریح کرد

اقدامات، اولویت‌ها و چشم‌انداز آماری تأمین‌اجتماعی
 

فعالیت‌هــا، برنامه‌ریــزی، هدف‌گذاری و 
راهبــری کلان ســازمان تأمین‌اجتماعی 
به‌عنوان بزرگ‌ترین نهاد بیمه اجتماعی 
کشــور با پوشــش بالغ بر 47 میلیون نفــر حوزه‌های 
تخصصی بیمه، درمان، بازنشستگی و سرمایه‌گذاری 
را در راســتای ارائه خدمــات به جامعه تحت‌پوشــش 
شــامل می‌شــود. در این بیــن اقدامات و مناســبات 
مربوط به حوزه فنــاوری اطلاعات، آمار و محاســبات 
تأمین‌اجتماعی ضمن تأثیرگذاری بر بخش‌های اشاره 
شده، نقشی اساســی در برقراری و توســعه خدمات 
غیرحضوری به بیمه‌شــدگان و ذی‌نفعان، محاسبات 
مربوط به داده‌های تعیین‌کننده در حوزه فعالیت‌های 
ســازمانی و خروجــی آمــاری حوزه‌های مختلــف ایفا 

می‌کند.
طبیعتــاً حجــم بــالا و تنــوع گروه‌هــای تحت‌پوشــش 
تأمین‌اجتماعی و مناســبات وســیع حاکم بــر ارتباطات 
این نهاد بیمه‌گر با شــرکای اجتماعی نظیر بیمه‌شدگان، 
کارفرمایان، بازنشستگان و مســتمری‌بگیران، اطلاعات، 
آمار و داده‌های کمی‌و کیفی فراوانی در اختیار این سازمان 
قرار می‌دهــد. به‌همین خاطــر این نهاد بیمــه‌ای باید به 
واســطه دریافت اطلاعات، برای ارائه خدمات گســترده و 
رو‌به‌رشد به جمعیت تحت‌پوشش پردازش بهینه داده‌های 
ذی‌نفعان و بهره‌برداری از این مجموعه آماری را، علاوه بر 

ایجاد بسترهای آماری در دستور کار داشته باشد.
به‌تازگی مرکز آمار ایران از عملکرد سازمان تأمین‌اجتماعی 
به‌عنوان دســتگاه اجرایی برتر در حوزه آمار و محاســبات 
و تــاش‌ و مشــارکت در اجــرای برنامه‌هــای معطوف به 
توســعه نظام آماری کشــور تقدیر کرد. چگونگی انتخاب 
تأمین‌اجتماعی، اقدامات مربوط در حوزه آمار و محاسبات 
و برنامه‌ها و چشــم‌انداز این ســازمان در این حــوزه را در 
گفت‌وگوی آتیه‌نو با دامــون خدابنده، رئیس مرکز فناوری 
اطلاعــات، آمــار و محاســبات ســازمان تأمین‌اجتماعی 

می‌خوانید.
 

با توجه بــه انتخاب ســازمان تأمین‌اجتماعی به‌عنوان  •
نهاد برتر حوزه آمار و محاسبات از طرف مرکز آمار ایران، 

معیارهــا و ظرفیت‌هــای این ســازمان را در راســتای این 
انتخاب تشریح کنید؟

پیش از پاســخ به پرســش مطرح شــده، می‌تــوان گفت 
که آمــار و برنامه‌ریزی به‌عنــوان ابزارهای لازم در توســعه 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور شناخته می‌شوند. 
از این‌رو جمع‌آوری داده‌هــا و اطلاعات و پردازش آن‌ها در 
برنامه‌ریزی و تصمیم‌گیری دولت‌مردان و سیاست‌گذران 

برای ساختن آینده جامعه بسیار مؤثر است.
امروزه لازمه حکمرانی خوب، وجــود نظام آماری مطلوب، 
شــفاف و پاسخگوســت. بنابراین برخورداری از آمارهای 
متقن در همه مسائل، اعم از سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی، 
تعیین اهداف و خط‌مشی‌ها، تا آنجا مهم است که بسیاری 
از کارشناســان، داده‌ها و اطلاعات آماری را زیربنای همه 
برنامه‌ریزی‌های اساسی و تعیین‌کننده به‌شمار می‌آورند. 
همچنین میزان توسعه‌یافتگی کشورها ارتباط تنگاتنگ با 
حجم و کیفیت آمار و اطلاعات تولید شده دارد. در واقع آمار 
و برنامه‌ریزی، پدیده‌های همزاد و همراه یکدیگر محسوب 
می‌شــوند و هیچ برنامه‌ای بدون آمار و اطلاعات صحیح  و 

کاربردی به موفقیت منجر نمی‌شود.
اما در پاسخ به پرسش شــما باید به این نکته اشاره کرد که 
انتخاب سازمان تأمین‌اجتماعی به‌عنوان نهاد برتر در حوزه 
آمار توسط مرکز آمار ایران، شامل مجموعه‌ای از موارد مهم، 

شاخص و تعیین‌کننده است.
تهیه و ارائه شاخص‌های عملکردی و ارزیابی‌های سازمان 
در ســطوح مختلف تصمیم‌گیری به مرکز آمار ایران، تهیه 
و ارائه داده‌ها و اطلاعات درخواســتی مرکــز آمار ایران در 
قالب قوانین و مقررات کشــوری جهت تهیه ســالنامه‌ها و 
گزارش‌های تحلیلــی آن‌ها و مشــارکت در ارائه اطلاعات 
مورد نیاز مرکز آمار ایران جهت سرشماری عمومی‌ نفوس 
و مسکن کشور بر اساس داده‌های ثبتی مبنا از معیارهای 
انتخــاب تأمین‌اجتماعی به‌عنــوان نهاد برتر حــوزه آمار و 

محاسبات به‌شمار می‌روند.
همچنین تشکیل کارگروه کیفیت داده‌ها و اطلاعات آماری 
سازمان و اهتمام به کیفیت‌ســنجی اقلام و شاخص‌های 
آماری و ارائه گزارش‌های منظــم و دوره‌ای از روند اجرای 
آن به مرکــز آمار ایــران، تهیــه شناســنامه‌های تعاریف و 
مفاهیم اقلام و شــاخص‌های آماری در حوزه‌های مختلف 
کســب‌و‌کاری ســازمان در قالب کارگروه‌هــای تخصصی 
با مشــارکت و تعامل با مرکــز آمار ایران، رعایــت و اجرای 

بند 3 ماده 5 قانون انتشار و دسترســی آزاد به اطلاعات و 
اهتمام در مکانیزه کردن فرآیندهای جمع‌آوری و استخراج 
اطلاعات و ساخت داشبوردهای مدیریتی و نظارتی نیز از 

این موارد محسوب می‌شوند.

ســازمان تأمین‌اجتماعی چه رویکــردی در حوزه آمار،  •
داده‌ها، اطلاعات و محاسبات را در دستور کار دارد؟

ما بر اســاس شــرح وظایف و الزامات و قوانین کشوری در 
حوزه آمار و به‌منظور کمــک در اجرای نظــام آماری نوین 
کشــور، در راســتای تولید، اســتخراج و انتشــار داده‌ها، 
اطلاعات و آمارهای مورد نیاز درون و برون‌سازمانی، رویکرد 
خود را بر اســتقرار نظام آمارهای ثبتی بــر مبنای ادبیات 
نظری آن قــرار داده‌ایــم. نتیجه چنین رویکــردی حرکت 
به ســمت ثبت رکوردهای بــا کیفیت بالا، تهیه و ســاخت 
داشبوردهای آماری در بخش‌ها و سطوح مختلف سازمان 
از جمله سطوح نظارتی، مدیریتی، برقراری ارتباط منطقی 
بین پایگاه‌های مختلف آماری سازمان و انجام محاسبات 
و تحلیل‌های آماری منطبق بر داده‌های با کیفیت، دقیق، 
صحیح و به‌هنگام بر اســاس نیازهای سیاســتی سازمان 

است.

اساســاً نظام آماری و به‌روزرســانی داده‌ها و اطلاعات  •
مرتبط بــا فعالیت حوزه تأمین‌اجتماعــی، چه تأثیری در 
راهبری کلان سازمان تأمین‌اجتماعی به‌عنوان یک نهاد 

بیمه‌ اجتماعی دارد؟
در یک نــگاه منطقــی و منطبق بــر واقعیت‌هــای نظری 
و  تصمیم‌گیری‌هــا  بخــش  مهم‌تریــن  عملــی،  و 
سیاست‌گذاری‌های ســازمان‌ها و صندوق‌های بیمه‌ای، 
بر مبنــای گزارش‌هــا و تحلیل‌هــای آماری و محاســبات 
اکچوئریال اســت. این‌گونــه گزارش‌هــا، اطلاعاتی را در 
ارتباط با وضعیت جمعیتی - مالی حال و آینده صندوق یا 
سازمان در اختیار تصمیم‌گیران قرار می‌دهند. همچنین 
مبنــای انــواع سیاســت‌گذاری‌ها، تصمیم‌گیری‌ها و در 
صورت نیاز، اصــاح یا تغییــر قوانین و مقررات ســازمان 

خواهند بود.
بنابراین اصلاح نظام آماری سازمان و به‌روز کردن داده‌های 
آماری با صحت، دقــت و کیفیت مناســب می‌تواند علاوه 
بــر ارائه چشــم‌انداز آتی ســازمان بــا روندهــای کنونی، 
راهبردهایــی برای انجــام اصلاحــات در نظام ســازمان 
تأمین‌اجتماعی جهت ارائه خدمات بهتر، پایداری مالی و 
جمعیتی این نهاد بیمه‌گر در آینده و مواردی از این دست 

را ارائه کند.

در دوره جدیــد مدیریتــی ســازمان تأمین‌اجتماعــی  •
چه برنامه‌های کلان و چه چشــم‌اندازی در حــوزه آمار و 

محاسبات تدوین و دنبال می‌شود؟
همان‌طور که پیش‌تر مورد اشــاره قرار گرفت، دســتیابی 
به داده‌هــا و اطلاعــات قابل اعتمــاد، دقیــق، صحیح و 
بــه‌روز و از طرفی داده‌هــای کامــل و باکیفیت، بــر روند 
سیاست‌گذاری‌های ســازمان تأثیر بســیار زیادی دارد و 
یکی از مهم‌ترین اهداف نظام آماری محسوب می‌شود. در 
این راســتا و با توجه به تولید حجم بسیار زیادی از داده‌ها 
و اطلاعات در بخش‌هــای مختلف ســازمان مانند بیمه و 
درمان و سایر حوزه‌های کارکردی، مرکز فناوری اطلاعات، 
آمار و محاســبات پیشنهاد اســتقرار انباره داده سازمان را 
طرح کرده اســت. این موضوع مهم‌ترین برنامه کلان این 
مرکز به‌منظور توســعه بیشــتر و بهتر نظام آماری سازمان 
تأمین‌اجتماعی و نوین‌سازی آن به‌شمار می‌رود. امید است 
با همراهی مدیران و همکاری کارشناسان سازمان این مهم 
اجرایی شــود. ایجاد انباره داده می‌تواند اقدام مهمی در 
راستای تقویت نظام آماری سازمان تأمین‌اجتماعی باشد. 
استخراج داشبوردهای آماری مورد نیاز بخش‌های مختلف 
سازمان و انجام محاســبات و تحلیل‌های آماری متکی بر 
داده‌ها و اطلاعات استخراج شده از انباره داده سازمان، به 
تصمیم‌گیری‌های مختلف سازمان تأمین‌اجتماعی کمک 

شایانی می‌کند.

مهناز بیرانوند
روزنامه نگار
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