
 تهدید امنیت شغلی در قالب 
قراردادهای کوتاه‌مدت کار

میدری در دیدار با مدیران فنی و حرفه‌ای مطرح کرد 

 پیشنهاد بهره‌مندی از زیرساخت‌ها 
مدیرکل امور فرهنگی و اجتماعی سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد برای آموزش ایمنی به معادن

 آغاز مرحله سوم 
ثبت‌نام وام بازنشستگان

 تودیع و معارفه سرپرست مؤسسه 
کار و تأمین‌اجتماعی برگزار شد

معرفی  شش عضو 
جدید هیئت‌امنای 

تأمین‌اجتماعی 

در آئین تکریم و معارفه مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی مطرح شد:
میدری: مهم‌ترین انتظار از دوره جدید تامین اجتماعی تحقق اسناد بالادستی 

در حوزه رفاه اجتماعی و قانون برنامه هفتم توسعه است
 سالاری: رفع ناترازی صندوق تامین اجتماعی با همراهی 

مجلس و دولت قابل حل است

مســئله امنیت شــغلی در دهه‌های اخیر به‌عنوان یکــی از چالش‌های عمده حــوزه کار، 
کارجویان، دانش‌آموختگان دانشگاهی و شاغلان حوزه کارگری مطرح بوده است. به‌گونه‌ای 
که تا همین چند سال گذشــته آمار بالغ بر 96 درصدی قراردادهای موقت شغلی کارگران 
نبود امنیت شغلی را در سطح بالا نشان می‌داد. امروز اما به گواه داده‌های حوزه کار و به بیان 
برخی کارشناســان این بخش، با آمار حدود صد‌درصدی قراردادهای کوتاه‌مدت کارگران 
مشمول قانون کار در کشــور مواجهیم. حجم بالای ثبت قراردادهای موقت در بین جامعه 
آماری بالغ بر 16 میلیــون نفری کارگران، علاوه بر تهدید امنیت شــغلی نیروی کار، زمینه 
کاهش انگیزه کارگران و طبیعتاً کاهش بهره‌وری شغلی را فراهم می‌کند. شاخص پایداری 
اشتغال در چارچوب قراردادهای کوتاه‌مدت نیروی کار با اختلال روبه‌رو می‌شود؛ به‌عبارتی 
اشتغال پایدار ناشی از سرمایه‌گذاری مناسب اقتصادی و تولید متناسب با نیاز بازار کار و 
مصرف، به‌راحتی در قالب قراردادهای موقت و چندماهه کار با چالش همراه است. برخی 
کارشناسان عدم اجرای قانون کار و بی‌توجهی به مناسبات این حوزه در راستای قراردادهای 

کار را مهم‌ترین دلیل شکل‌گیری کار موقتی جامعه کارگری می‌دانند.

 ماهیت سازمان تأمین‌اجتماعی و تکالیف این نهاد بیمه‌ای در جایگاه بزرگ‌ترین بیمه‌گر 
اجتماعی شاغلان اصناف و گروه‌های مختلف جامعه، گسترش پوشش بیمه‌ای را به‌عنوان 
یکی از وظایف اصلی این صندوق بیمه‌ اجتماعی تعریف کرده است. در کنار این موضوعات، 
توسعه و تعمیم بیمه‌های اجتماعی از طریق قانون اساسی و قانون تأمین‌اجتماعی وظیفه 
این سازمان محسوب می‌شود. صاحبان کسب‌و‌کارهای اینترنتی و فعالان حوزه مجازی نیز 
براساس مبانی قانونی و تکلیفی اشاره شده در جمع گروه‌های مختلف اجتماعی برای الزام 
پوشش بیمه‌ای قرار می‌گیرند. بر اساس داده‌های غیررسمی ‌بین سه تا چهار میلیون نفر از 
گروه‌های مختلف سنی کشور در حوزه کسب‌و‌کارهای اینترنتی مشغول به‌ فعالیت هستند. 
به این واسطه برنامه‌ریزی و هدف‌گذاری جذب این افراد در قالب بیمه‌شدگان جدید، علاوه 
بر رشد داده‌های مربوط به شاخص توسعه بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی، گسترش سطح پوشش 
بیمه‌ اقشار مختلف مانند فعالان و شاغلان فضای مجازی را رقم می‌زند. در صورت راهبری 
کلان تأمین‌اجتماعی به ســمت تحقق توسعه بیمه کســب‌و‌کارهای اینترنتی، حتماً نفع 

دوسویه این سازمان و شاغلان فضای مجازی ممکن می‌شود.

 ضرورت بیمه فعالان 
کسب‌و‌کارهای اینترنتی
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