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یادداشت

گزارش

نقش دولت در حل مشکلات صنعت دارو

 پیشنهادی به دولت برای
 مهار نرخ ارز 

با روی کار آمدن دولت چهاردهم، یکی از مهم‌ترین 
چالش‌های پیشِ‌روی سیاست‌گذاران اقتصادی، 
کنترل نرخ ارز و مهار تورم فزاینده است. نوسانات 
شــدید نــرخ ارز به‌عنوان یکــی از عوامــل اصلی 
افزایش تورم، تأثیرات منفی قابل‌توجهی بر قدرت 
خرید مردم و فعالیت‌های اقتصادی داشته است.

در این راستا، سؤال اساســی این است که دولت 
برای کنترل نــرخ ارز و مهــار تورم چــه اقداماتی 
می‌تواند انجام دهد؟ به نظر می‌رسد تمرکز اصلی 
دولت باید بر تثبیت نرخ ارز و تنظیم بازار ارز باشد؛ 
چراکه نوســانات ارزی به‌طور مســتقیم بر سطح 
عمومی قیمت‌هــا تأثیرگذار اســت. دولت‌ها در 
دوره‌های مختلف، رویکردهــای متفاوتی را برای 
مدیریت اقتصــاد و کنترل تورم اتخــاذ کرده‌اند. 
به‌عنوان مثال، دولت ســیزدهم بــر تقویت تولید 
داخلی و دور زدن تحریم‌ها تمرکز داشــته است. 
با این حال، این رویکــرد تاکنون به نتایج مطلوب 
نرســیده اســت. برهمین اســاس ضــرورت دارد 
راهکارهــای جامع‌تــری بــرای حــل مشــکلات 

اقتصادی کشور اتخاذ شود.
بنابرایــن دولــت باید بــه عوامــل مؤثر بر تــورم و 
راهکارهای کنترل آن توجه جدی داشــته باشــد. 
این بدان معنی اســت کــه تیم اقتصــادی دولت 
علاوه بر کنترل نرخ ارز، باید به عوامل دیگری مانند 
ناترازی بانک‌ها، افزایش قیمت کالاهای اساسی و 
انتظارات تورمی نیز توجــه کند که بر وضعیت تورم 
اثر می‌گذارد. برای کنترل مؤثر تورم، باید به‌صورت 
هم‌زمان به همه این عوامل توجه شود. باید تحریم‌ها 
را از بین برد و تلاش کرد تا برجام اجرایی شود. در 
داخل باید وزارتخانه‌های مربوطه به کنترل تورم و 
قیمت‌ها بپردازند و بودجه‌ای متناسب با نیازهای 
کشور تنظیم شود. هزینه‌های جاری که بی‌جهت 

سال‌های اخیر افزایش یافته، باید کاهش یابد.
با توجه به شــرایط اقتصادی کنونــی و وجود رکود 
اقتصادی، کنترل نقدینگی و در عین حال حمایت 
از تولیــد و ســرمایه‌گذاری، چالش بزرگــی برای 
دولت محسوب می‌شــود. همچنین، تحریم‌های 
اقتصــادی محدودیت‌هایی را بــرای فعالیت‌های 
اقتصادی کشور ایجاد کرده است. به‌عبارت دیگر، 
برای کنتــرل نقدینگی، اگــر تأمیــن نقدینگی با 
محور تولید و سرمایه‌گذاری باشد، رشد اقتصادی 
حاصل می‌شود و مســائل حل خواهد شد. منتها 
دولت بایــد برنامه‌ریزی دقیق داشــته باشــد و به 
شاخص‌هایی مانند نرخ رشد تولید، نرخ بیکاری و 
افزایش درآمد مردم توجه کند و از سوی دیگر برای 
کنترل نقدینگی و مهار تورم، روی کنترل و کاهش 
نقدینگی از طریق مدیریــت و کاهش هزینه‌های 
خود تمرکز کند.کنترل تــورم و تثبیت اقتصادی، 
نیازمند اتخاذ سیاســت‌های جامع و هماهنگ در 
حوزه‌های مختلف اقتصادی اســت. دولت باید با 
همکاری کارشناسان اقتصادی، یک برنامه جامع 
برای کنترل تورم تدوین کند و با شفافیت و مشارکت 

بخش خصوصی، به اجرای این برنامه بپردازد.
بنابراین لازم اســت دولت چهاردهم راهکارهایی 
برای کنترل نرخ تورم را در کشور مد نظر قرار دهد. 
از جمله آن‌ها می‌توان به اتخاذ سیاست‌های پولی 
و ارزی مناســب کنترل نوســانات نرخ ارز، کنترل 
نقدینگی، جلوگیری از افزایش بی‌رویه نقدینگی 
در اقتصاد، افزایش تولید داخلی، مذاکره برای رفع 
تحریم‌ها و بهبود روابط بین‌الملل و کاهش فشار 
تحریم‌ها، اصلاح نظــام بانکی و کنتــرل ناترازی 
بانکی و ترازنامه بانک‌ها، کنترل نقدینگی کشــور 
از طریق کاهش هزینه‌های جاری دولت و افزایش 
درآمدهای آن، توجه به عدالت اجتماعی از طریق  

ایجاد اشتغال و افزایش درآمد مردم اشاره کرد.
از ســوی دیگر بهترین راهکار این است که دولت 
چهاردهم سیاســت تثبیتی را در دستور کار قرار 
دهــد. خوشــبختانه انتظــارات تورمــی در ایران 
فروکش کــرده و از این منظر بایــد منتظر کاهش 
تورم باشــیم اما تنش‌های منطقه‌ای چون اهرمی 

بازدارنده در این فضا عمل می‌کنند.

دبیــرکل خانه صنعــت، معــدن و تجارت 
ایــران معتقد اســت کــه حضــور و نقش 
کارگران افغان، به‌ویژه اتباعی که به‌صورت 
غیرقانونی به کشور ما وارد شدند، در صنعت غیر‌قابل 
انکار اســت و باید هرچه ســریع‌تر برای ســاماندهی 
این وضعیت فکری کرد. آرمــان خالقی، دبیرکل خانه 
صنعت، معدن و تجارت ایــران درباره وضعیت و نقش 
کارگران خارجی به‌خصوص اتباع کشور افغانستان در 
صنعت و تولید کشور با هفته‌نامه »آتیه ‌نو« به گفت‌وگو 

نشست که مشروح آن را در ادامه می‌خوانید.
 

کارگران خارجــی به‌ویژه اتباع کشــور افغانســتان در  •
صنعت و تولید چه نقشی دارند؟

متأســفانه آمار دقیقــی در این زمینــه نداریــم اما حضور 
کارگران افغان در فعالیت‌های کســب‌و‌کار کشــور مانند 
ساخت‌وســاز، خدمات و تولیــد غیرقابل انکار اســت. در 
استان‌هایی که اتباع افغانســتان چه به‌صورت قانونی چه 
به‌صورت غیر‌قانونی و ســیاه مشــغول به کار هســتند، در 
موارد متعدد به مشاغلی می‌پردازند که ایرانی‌ها حاضر به 
انجام چنین کارهایی نیســتند و افغان‌ها با دستمزدهای 
کمتــری این فعالیت‌هــا را انجام می‌دهنــد. آن‌ها فضای 
خاصی را در این حوزه به وجود آوردند که در برخی از صنایع 
یا شغل‌ها اگر این افراد حذف شوند و نباشند عملًا توجیه 
اقتصادی آن کســب‌و‌کار از دســت می‌رود یا اینکه کسی 
نیست کار را انجام دهد. به‌عنوان مثال بخش‌هایی مانند 
بازیافت، آجرپزی، مرغداری، صنعت طیور و دامداری‌ها و 
برخی دیگر از موارد سخت‌تر، بیشتر توسط کارگران افغان 
اداره می‌شود. در واقع این مسئله یک واقعیت است که در 
اقتصاد ما وجود دارد و نمی‌توان آن را انکار کرد. موضوعی 
که در این زمینه اهمیت دارد این است که استفاده از اتباع 
خارجی غیر‌قانونــی )افغان‌ها( خلاف قوانیــن و مقررات 
اســت و وقتی که یک کار غیر‌قانونی تکرارش یا تعدادش 
زیاد شود، حرمت قانون از بین می‌رود. بنابراین باید قانون 
را به اجرا درآورد یا اینکــه آن را تعدیل کرد و راهی یافت که 
ضمن حفظ حرمت قانــون تعادل اقتصــادی و اجتماعی 

کشور نیز حفظ شود.
قانون در این زمینه چه تصریحی دارد و چه می‌گوید؟  •

بر اساس قانون، به‌کارگیری اتباع غیرقانونی یا اتباعی که 
مجوز اقامت در ایران را ندارند، غیرقانونی است و تخلف 

محسوب شــده و باید با کارفرمایی که این اتباع را به کار 
می‌گیرد، برخورد کرد. البته در ارتباط با اتباعی که پروانه 
کار دارند و به‌عبارتی حضورشــان شناســنامه‌دار است، 
مشکلی نیست و در این زمینه یک رابطه کاری بین کارگر 
خارجی و کارفرما وجــود دارد و قانون کار از این مســئله 
حمایت می‌کنــد. به‌عنوان یک ایرانی، اگر ما در کشــور 
ثالثی حضور داشته باشــیم، علاقه‌مندیم به چه نحوی با 
ما برخورد شــود؟ ما نیز باید همان شــیوه را در برخورد با 
اتباع کشورهای دیگر رعایت کرده و به آن‌ها توجه داشته 
باشــیم؛ چراکه به هر حال می‌توان زمینه اشــتغال اتباع 
خارجی را فراهم کرد. برخی از این مســئله سوءاستفاده 
می‌کنند و کارگران افغان را در مکانی در محدوده کارگاه 
مورد نظر و البته در شــرایط نامناســب از نظر بهداشتی 
اسکان می‌دهند تا در انظار نباشــند و برخورد قانونی با 

آن‌ها اتفاق نیفتد.
چه راهکاری برای حل این مشکل وجود دارد؟ •

شاید لازم باشــد تسهیلاتی ایجاد شــود تا این افراد اجازه 
کار کردن داشــته باشــند و با دریافت مالیات و حق‌بیمه، 
حمایت‌هــای قانونــی از آن‌ها صــورت گیــرد و در هنگام 
بیماری یا حادثه در حین انجام کار، بتــوان آن‌ها را تحت 
حمایت لازم قرار داد. باید شــرایط کار بــرای این افراد را 
طوری تغییر بدهیم که بتوان آن‌ها را شناســایی و حمایت 
کرد؛ چراکه وقتی مهاجرانــی در ایران حضور دارند و هیچ 
رصد قانونی وجــود ندارد به خــودی خود و از بــاب اینکه 
فرصت‌های شــغلی را از دیگران می‌گیرند یک نوع تهدید 

اجتماعی محسوب می‌شود.
از ســوی دیگــر نهاد دولــت، خدماتــی در کشــور ارائه 
می‌دهد که مابــه‌ازای آن را از ایرانیــان در قالب مالیات 
و عوارض دریافت و بــه این نحو کشــور را اداره می‌کند. 
اگر اتباع افغانســتان هم مورد شناســایی و حمایت قرار 
گیرنــد، آن‌ها نیز ســهمی در ایــن اجتماع پیــدا کرده و 
هویت پیــدا می‌کنند اما این آشــفتگی و ابهــام و وجود 
افراد فاقد هویت، سبب شده تا به غیر از تبعاتی که ذکر 
شد، جو بدبینانه‌ و نگاه غیر‌دوستانه‌ای در فضای مجازی 
نســبت به کارگران افغــان و اتباع خارجی که در کشــور 
حضور دارند، شکل بگیرد و برخی در حال تشدید فضای 
نفرت‌پراکنی هســتند تا  این اتباع اخراج شوند و با آن‌ها 

برخورد صورت گیرد. 
چگونه می‌توان اتباع خارجی را در کشــور ساماندهی  •

کرد؟
در این زمینه باید فضایــی را فراهم کنیم که آن‌ها به‌طور 
قانونی در کشور بمانند و خودشان نیز برای ساماندهی 
سایر اتباع غیر‌مجاز مشارکت کنند. در این راستا تغییر یا 
اصلاح قوانینی که بتواند حضور و کار اتباع خارجی را در 
کشور تسهیل کند، تأثیر مثبت و بسزایی خواهد داشت. 
باید این مســئله را بپذیریم که روند برخــورد اخراجی با 
اتباع افغان موفق نبوده و بسیاری از این‌ها وقتی اخراج 
می‌شــوند، مجدداً از مرزهای دیگر به‌صورت غیرقانونی 
وارد می‌شــوند؛ چراکه شــرایط را در کشــور خودشــان 
مناسب زیســت نمی‌بینند. در چنین شرایطی می‌توان 

از این مسئله یک فرصت ساخت. به‌عنوان مثال کشوری 
مانند آلمان کســری نیروی کارش را با پذیرش نیروهای 
مهاجر جبران می‌کند. بنابراین مــا نیز می‌توانیم از این 
الگو استفاده کرده و از ســوی دیگر فضای نفرت‌پراکنی 
و کینــه‌ای که عــده‌ای در حال تشــدید آن هســتند، را 

تعدیل کنیم.
در حال حاضر یک دوگانگی در حوزه بــازار کار )بدون در 
نظر گرفتن اتبــاع خارجی( در همه مشــاغل و همه نقاط 
جغرافیایی داریــم و با توجــه به مضیقه‌هــای اقتصادی، 
جذابیت در بخش تولید پایین آمده اســت. از سوی دیگر 
با آمارهای بیکاری بالایی مواجهیم. یعنی ما تقاضای کار 
و نیروی بیکار زیادی داریم امــا متقاضی یعنی افراد مایل 
به کار کمــی وجود دارد. در چنین شــرایطی بســیاری از 
شرکت‌ها در برخی استان‌ها اعلام می‌کنند که نیروی کار 
نیســت و ماندگاری نیروی کار پایین آمده است. بنابراین 
اگر اتباع نبودند این شرکت‌ها با مشکلات بیشتری روبه‌رو 

می‌شدند.
در نهایت باید راهکاری پیدا کنیــم که نیروی کار خارجی 
غیرقانونــی را ســاماندهی و تبدیــل به افــرادی کنیم که 
ذیل قانون کار می‌کنند. پس از اجرای این راهکار باید با 
متخلفان هم برخورد شود. در این زمینه می‌توانیم شروطی 
بگذاریم و مانند بســیاری از کشورها ســطوح مختلفی از 
حقوق شهروندی را برای اتباع خارجی تعریف کنیم که اگر 
این قوانین را رعایت کنند می‌توانند ضمن داشتن تابعیت 
ایران در قالب بازه‌های زمانی مختلف، در کشــور فعالیت 

اقتصادی داشته باشند.
به نظر شــما با چه راهکاری می‌توان اعتمادسازی کرد  •

تا اتباع خارجی، خودشان در قالب این طرح وارد شده و 
ساماندهی شوند؟

اگر ســاماندهی اتباع خارجی در کشــور تبدیل به قانون 
شــود، هرکســی از این قانون تبعیت کنــد از مزایای آن 
برخوردار می‌شــود اما تا زمانی که هرکــس اظهارنظری 
دربــاره اخراج یــا ممنوعیــت ورود اتبــاع خارجی مطرح 
می‌کند این مشــکل به‌راحتی حل نمی‌شــود. اگر قانون 
حاکم و تصویب شــود، همه علی‌رغم اختلاف‌ســلیقه‌ها، 
ناچــار خواهند شــد از قانــون تبعیت کنند. در شــرایط 
کنونی برخی افراد در جامعه یک نگاه بالا به پایین و حتی 
نژادپرســتانه دارند که در شأن کشــور ما نیست. در این 
میان جمع زیادی از اتباع خارجی ســاماندهی خواهند 
شــد و در این صورت کنترل یک جمع محــدود راحت‌تر 
از شــرایطی اســت که مانند امروز شــاهد یــک جمعیت 

چندمیلیونی از اتباع غیرقانونی هستیم.

بــازار دارو در حال حاضر، بهبود نســبی 
وضعیت در زمینه دارو را تجربه می‌کند اما 
همچنان مشکلاتی در این بازار وجود دارد 
که نیازمند توجه جدی است. نوسانات نرخ ارز، تأمین 
پایدار ارز مورد نیاز بــرای واردات مــواد اولیه دارویی 
و موارد دیگر مهم‌ترین چالش‌های پیــشِ‌رو در حوزه 

دارویی کشور به‌شمار می‌‌آیند.

بازار دارو در سال‌های اخیر با چالش‌های متعددی روبه‌رو 
بوده است. از جمله این چالش‌ها می‌توان به کمبود دارو، 
نوسانات قیمت، مشکلات تأمین ارز و بدهی‌های دولت به 
شرکت‌های داروسازی اشــاره کرد. البته پنج هزار میلیارد 
تومان از بدهی‌های دولت به بخش دارویی پرداخت شده 

که بر وضعیت بازار دارو تأثیرگذار بوده است.
اکنون یکــی از مهم‌تریــن مشــکلات بــازار دارو، کمبود 
برخی داروهــای ضروری اســت. محمدرضــا ظفرقندی، 
وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی نیز به کمبود بیش 
از 300 قلم دارو اشــاره کرده اســت. این کمبودها دلایل 
مختلفی مانند تحریم‌ها، نوسانات نرخ ارز، مشکلات تأمین 
مواد اولیه و بدهی‌های دولت به شــرکت‌های داروســازی 

داشته است.
 از ســوی دیگــر نوســانات قیمــت دارو یکــی دیگــر از 
چالش‌هاســت. نوســانات نرخ ارز و تورم، باعــث افزایش 
قیمت دارو شــده، دسترســی بیماران به دارو را با مشکل 
مواجه کرده و هزینه‌های درمان را افزایش داده اســت. به 
گفته کارشناســان و فعالان حوزه دارویی، تأمین ارز مورد 
نیاز برای واردات مواد اولیه دارویی و تجهیزات پزشــکی، 
یکی دیگر از چالش‌های فعلی صنعت دارویی کشور است. 
نوســانات نرخ ارز و محدودیت‌های ارزی، تأمین به‌موقع 

مواد اولیه را با شرایط سختی روبه‌رو کرده است.

جزئیات بدهی دولت به شرکت‌های داروسازی
در ایــن میــان دولت‌هــا بدهی‌هایــی بــه شــرکت‌های 
داروســازی داشــته و دارند که باعث شــده ایــن صنعت 
با مشــکلات مالی جــدی دســت‌وپنجه نــرم کنــد. این 
مضیقــه مالــی، تولیــد و توزیــع دارو را تحت‌تأثیــر 

قــرار داده و بــه کمبــود دارو در بــازار دامــن زده اســت
                                                                                                                                                                    .

البته وزیر بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی در این‌باره 
اعلام کرده که از 23 هزار میلیــارد یارانه دارو، تاکنون 13 

هزار میلیارد آن به داروخانه‌ها پرداخت شده است.
همچنین طبق گفته ظفرقندی، پنج هزار میلیارد دیگر نیز 
به داروخانه‌ها پرداخت شــده که با احتساب پرداخت 13 
هزار میلیارد تومانیِ صورت‌گرفته، تنهــا پنج هزار میلیارد 

دیگر برای پرداخت یارانه دارو باقی می‌ماند.
فرشته میرزازاده، معاون توســعه و مدیریت منابع سازمان 
غذا و دارو نیــز درباره مهم‌ترین چالش‌های شــرکت‌های 
دارویــی می‌گویــد: »نبــود نقدینگی، مهم‌ترین مشــکل 
شــرکت‌های دارویی اســت. البته برای امسال تخصیص 
ارز به میزان یک میلیارد و ۴۰۰ میلیون دلار انجام شــده 
اما تأمین آن یــک میلیارد و ۵۰ میلیون دلار اســت؛ یعنی 
شرکت‌های دارویی و تجهیزاتی نتوانستند نقدینگی حدود 
۳۵۰ میلیون دلار را تأمین کنند و متعاقب آن، ارز را بخرند. 
به این منظور راهکاری که پیشنهاد دادیم آن بود که بانک 
مرکزی به شرکت‌ها تسهیلات بدهد تا شــرکت‌ها بتوانند 
ثبت ســفارش‌ها را انجــام داده و کالا را وارد کنند و بعد از 

فروش کالا تسهیلات‌شان را تسویه کنند.«

پیشنهاد برای تسهیلات 100 هزار میلیارد تومانی 
میرزازاده یادآور می‌شــود: »در این راستا پیشنهادی برای 
دولت فرســتادیم کــه در ســتاد تنظیم بازار حــدود ۱۰۰ 
هــزار میلیارد تومان تســهیلات بــه شــرکت‌های دارویی 
و تجهیــزات پزشــکی داده شــود. از این مبلــغ ۵۰ هزار 
میلیارد تومان تصویب شــد و اکنون در این زمینه با بانک 
مرکزی در تعامل هســتیم. لیســت شــرکت‌هایی که باید 
این تسهیلات را دریافت کنند را نیز به بانک مرکزی اعلام 
کرده‌ایــم. بانــک مرکزی هم ســهم هر یــک از بانک‌های 
عامل را مشخص می‌کند و شــرکت‌ها معرفی می‌شوند تا 
بتوانند این تسهیلات را دریافت کنند. فرایند دارد به اجرا 
می‌رسد و در صورت اجرایی شدن آن، قسمتی از نقدینگی 

شرکت‌ها محقق خواهد شد.«
معاون توسعه و مدیریت منابع سازمان غذا و دارو همچنین 

دربــاره منابع طــرح دارویــار این‌گونه توضیــح می‌دهد: 
»درخواست سازمان غذا و دارو برای اجرای طرح دارویار در 
سال جاری ۱۲۵ هزار میلیارد تومان بود. بنابراین اگر ارز 
تجهیزات و ملزومات پزشکی طبق قانون، امسال آزاد شود، 
در مجموع برای حوزه دارو، تجهیزات و ملزومات پزشــکی 
و همچنین شیرخشک، ۱۲۵ هزار میلیارد تومان، حداقل 
رقم درخواســتی و کارشناســی ســازمان غذا و داروســت 
اما به علت محدودیــت منابع از جملــه محدودیت منابع 
هدفمنــدی، این مبلغ حداقلــی و کارشناســی در قانون 
بودجه امسال به ۷۴.۹ هزار میلیارد تومان کاهش یافت. 
در همین راستا راهکار دولت وقت جهت جبران بخشی از 
کسری یادشده، آن بود که بخشی از این نیاز مالی را با ارز 
۴۲۰۰ تومانی تأمین کنند. البته باز هم منابع کم اســت 
و کافی نیســت؛ به‌طوری که تاکنون حدود ۳۰۰ میلیون 
دلار برای امسال تخصیص داده‌اند. به هر حال ۱۲۵ هزار 
میلیارد تومان حداقل عددی است که برای این حوزه نیاز 
اســت و امیدواریم که در جلســات ســران قوا عدد مذکور 

محقق شود.«
به گفته این مقام مســئول، تــا این مقطع زمانی از ســال 
۱۴۰۳ از بودجــه مصــوب ۷۴.۹ هــزار میلیــارد تومانی 
دارویار، ۱۵ هزار میلیــارد تومان را پرداخــت کرده‌اند که 
به هیچ عنوان پاسخگوی نیاز بازار نبوده است. در همین 
راستا حدود یک هزار میلیارد تومان در حوزه شیرخشک و 
حدود چهار هزار میلیارد تومان هم در حوزه دارو اسنادی 
اســت که در ســازمان هدفمندی مانــده اســت و نیاز به 

تخصیص دارد تا پرداخت شود.«

کمبود نقدینگی مهم‌ترین چالش صنعت دارویی
داروســازان و فعالان صنعت دارویی کشــور دغدغه‌های 
مهمــی در ایــن حــوزه دارنــد. بهمن صبــور، داروســاز 
و نایب‌رئیــس انجمن داروســازان اســتان تهــران و عضو 
هیئت‌مدیره انجمن داروســازان ایران درباره طرح دارویار 
می‌گوید: »طبق طرح دارویار در ســال جاری باید ماهانه 
حدود ۶.۲۵ هــزار میلیارد تومــان به داروســازان دارای 
داروخانه داده شود اما تا به اینجای سال ۱۲ هزار میلیارد 
تومان توسط ســازمان هدفمندی پرداخت شده است که 

برای بدهی سال ۱۴۰۲ در نظر گرفته شده و عملًا تاکنون 
در سال جاری مبلغی دریافت نکرده‌ایم.«

او درباره دغدغه‌های داروســازان بیان می‌کند: »در حال 
حاضر اصلی‌تریــن دغدغه داروســازان و صنعت دارویی، 
مشکل نقدینگی در کل چرخه داروســازی است. از سال 
۱۴۰۱ اجرای طرحی بــه نام »دارویار« آغاز شــد که طرح 
بســیار خوبی اســت. پیش از این طــرح، قیمــت دارو به 
گونه‌ای بــود که قاچاق معکوس صــورت می‌گرفت و برای 
تولیدکننــدگان صرفــه نداشــت. از آنجایی که سیســتم 
قیمت‌گذاری در کشــور ما دســتوری اســت هنگامی که 
هم‌زمان با تورم، قیمت ســایر اجناس بالا می‌رفت قیمت 
دارو ثابــت می‌مانــد. به همیــن دلیل طــرح دارویــار به 
اجرا درآمد که به‌واســطه آن قیمت دارو بر اســاس قیمت 
شهریورماه ۱۴۰۰ در نظر گرفته شده و دولت مابه‌التفاوت 

قمیت را به جای مردم پرداخت می‌کند.«

نیاز به اعتبارات مضاغف
وحید محلاتی، نایب‌رئیس هیئت‌مدیره انجمن شرکت‌های 
پخش دارو معتقد اســت: »با وجود تعهــدات دولت برای 
تأمین اعتبار، تاکنون پرداخت‌های انجام‌شده پاسخگوی 

بحران دارویی نبوده و نیازمند اقدامات جدی‌تر است.«
او می‌گوید: »پس از روی کار آمدن دولت چهاردهم و وزیر 
جدید بهداشت، پیگیری‌ها از ســوی وزیر ادامه پیدا کرد. 
رئیس‌جمهور نیز در گفت‌وگوی تلویزیونی اعلام کرد که قرار 
است از صندوق توســعه ملی، پولی اعطا شود. در نهایت 
اعلام شــد مبلغ پنج هزار میلیارد تومان بــه زنجیره تأمین 
دارو داده می‌شود. همچنین در تأمین‌اجتماعی، ۲۰ هزار 
میلیارد تومان برای دانشــگاه‌های علوم پزشــکی، در نظر 
گرفته شده که قرار بود حدود شش هزار میلیارد تومان آن 
به دارو اختصاص پیدا کند. طی هفته پیش و هفته جاری، 
بخشی از بدهی تأمین‌اجتماعی به داروخانه‌ها، که حدود 
دو هزار میلیارد تومان و مربوط به فروردین و اردیبهشــت 
بود، پرداخت شد. اگرچه پرداخت پنج هزار میلیارد تومان 
می‌تواند بخشــی از مشــکلات را حل کند اما واقعیت این 
است که مشــکل دارو این‌گونه حل نمی‌شــود. برای حل 

مشکل دارو به همت‌های بیشتری نیاز داریم.«

دبیرکل خانه صنعت، معدن و تجارت تشریح کرد

نقش کارگران اتباع در تولید و صنعت ایران

گفت وگو

فرانک جوادی
روزنامه نگار علی قنبری
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