
و  اقتصــادی  معــاون  ســوری،  مصطفــی 
سرمایه‌گذاری و دکتر شهرام غفاری، مدیرکل 
درمان غیرمستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی 
در پاســخ به برخی انتقادهــا در زمینه پرداخــت مطالبات 
داروخانه‌ها از ســوی بیمه‌های پایه کــه در روزهای اخیر از 
سوی برخی فعالان حوزه دارویی کشور در رسانه‌ها مطرح 
شــده اســت، خواســتار نگاه همه‌جانبه به زنجیره تولید، 
توزیع و مصرف دارو در کشور و پرهیز از نگاه‌های یک‌سویه 
و جانبدارانه در این حوزه شدند و روند پرداخت و مطالبات 
و تعهدات دوطرفه این ســازمان و بخش دارویی را تشریح 

کردند.

دکتر شــهرام غفاری، مدیــرکل درمان غیرمســتقیم ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی با قدردانــی از داروســازان و داروخانه‌داران و 
تبریک روز داروساز، این گروه از ارائه‌دهندگان خدمات سلامت 
را شــریک دیرینه ســازمان تأمین‌اجتماعی در ارائه خدمات به 
بیمه‌شــدگان توصیف کرد و گفــت: »مبلغ پرداختی ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی بــه مراکز طــرف قــرارداد در ســال 1402 با 
احتساب سهم ارزی مورد تعهد سازمان هدفمندی یارانه‌ها، در 
مجموع بیش از 70 هزار میلیارد تومان بوده که بالغ بر 30 هزار 
میلیارد تومان از این مبلغ، سهم پرداختی به داروخانه‌هاست. از 
30 هزار میلیارد تومان پرداختی به داروخانه‌ها 13 هزار میلیارد 
تومان سهم سازمان تأمین‌اجتماعی و مابقی بابت تعهدات ارزی 
سازمان برنامه و بودجه بوده است که مبالغ سهم ارزی دولت را 
سازمان تأمین‌اجتماعی بر اساس اسناد دریافتی محاسبه و به 
سازمان هدفمندی یارانه‌ها اعلام می‌کند تا از سوی این سازمان 

به حساب داروخانه‌ها واریز شود.«
او افزود: »غیــر از 900 میلیــارد تومانی که در روزهــای اخیر و 
بابت مطالبات فروردین‌مــاه داروخانه‌ها و نیــز 1300 میلیارد 
تومانی که بابت مطالبات داروخانه‌های ســرپایی دانشگاهی و 
غیردانشگاهی مربوط به اسناد اردیبهشت‌ماه واریز شده است، 
در ماه گذشته نیز بالغ بر 21 هزار میلیارد تومان به مراکز طرف 
قرارداد ســازمان تأمین‌اجتماعی پرداخت شــد کــه چهار هزار 
میلیارد تومــان از این پرداختی به حســاب داروخانه‌های طرف 
قرارداد واریز شد. با توجه به پرداخت‌های صورت‌گرفته، مطالبات 
داروخانه‌های طــرف قرارداد تا پایان فروردین‌ماه ســال 1403 
اعم از سهم ســازمان و ارز دارو و نیز سهم ســازمان از مطالبات 
اردیبهشت‌ماه داروخانه‌های ســرپایی پرداخت شده است و در 
تلاش هســتیم الباقی مطالبــات مراکز طرف قــرارداد را اعم از 

خصوصی و دانشگاهی در اسرع وقت پرداخت کنیم.«

60 درصد مطالبات داروخانه‌ها در تعهد سازمان 
هدفمندی یارانه‌هاست

دکتر غفاری با اشــاره بــه اینکه حــدود 60 درصــد مبالغی که 
به‌عنوان بدهی ســازمان تأمین‌اجتماعی بــه داروخانه‌ها اعلام 
می‌شود مربوط به سهم ســازمان برنامه و بودجه در اجرای طرح 
دارویار اســت، گفــت: » اگر تعهد ســازمان برنامــه و بودجه در 
پرداخت ســهم مربوط به تعهدات ارزی در سال جاری به‌موقع 

اجرایی شده بود، وضعیت نقدینگی داروخانه‌ها به شرایط فعلی 
نمی‌رسید. البته سازمان تأمین‌اجتماعی در تفاهمی با سازمان 
برنامه و بودجه تعهد کرده اســت که اگر آن سازمان هر ماه هزار 
میلیارد تومان در اختیار تأمین‌اجتماعی قرار دهد، این سازمان 
هم دو هزار میلیارد تومان از محل منابع خود تأمین و 60 درصد 

از اسناد ارائه‌شده را پرداخت می‌کند.«
مدیرکل درمان غیرمســتقیم ســازمان تأمین‌اجتماعی با گلایه 
از اینکه گاهی در مورد ســهم بدهی ســازمان تأمین‌اجتماعی 
به داروخانه‌ها در بروز بحران نقدینگــی در چرخه تولید و توزیع 
دارو بزرگ‌نمایی می‌شــود، افزود: »انتظــار می‌رفت از 21 هزار 
میلیارد تومانی که در ماه گذشته به مراکز طرف قرارداد و به‌ویژه 
دانشگاه‌های علوم پزشکی پرداخت شد، بخشی از این مبلغ بابت 
بدهی دانشــگاه‌ها به مراکز توزیع و پخش دارو به چرخه داروی 
کشور برگشت داده شود اما این اتفاق صورت نپذیرفت. از سوی 
دیگر باید به این نکته توجه داشــت که سازمان تأمین‌اجتماعی 
علاوه بر پرداخــت مطالبات حوزه دارو و درمــان، در هر ماه باید 
بالغ بر 53 هزار میلیارد تومان برای پرداخت مستمری‌ها تأمین 
منابع کند که به نوبه خود امر خطیری اســت. در واقع پولی در 
حساب‌های سازمان رسوب نمی‌کند و هر مبلغی که به حساب 
سازمان واریز می‌شود یا به مستمری‌بگیران یا به ارائه‌دهندگان 
خدمات پرداخت می‌شود. این ســازمان، یک سازمان با ورودی 
و خروجی مشــخص اســت که هزینه خدمات و تعهدات را باید 
از محل منابع خود تأمین کند. باید توجه داشــت که ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی از نظر تعهدی، مشــکلی ندارد امــا در تأمین 
نقدینگی دچار مشکل است که اگر تعهدات دولت و کارفرمایان 
به‌موقع اجرا شود، مشکل نقدینگی ســازمان هم حل می‌شود. 
اگر قرار اســت مشــکل نقدینگی در نظام تولید و توزیع داروی 
کشور حل شود، کل این زنجیره باید در کنار هم درست عمل کند 
و نمی‌توان با تمرکز بر روی یک بخش، به مشــکلات بخش‌های 

دیگر بی‌توجه بود.«

پرداخت مطالبات از محل پرداخت بدهی‌های دولت 
غفــاری در این زمینه توضیــح داد: »در بودجه ســال جاری نیز 
130 هزار میلیارد تومان برای پرداخت بدهی بیمه‌ای دولت به 

سازمان تأمین‌اجتماعی درنظر گرفته شده است که اگر بخشی 
از این مبلغ در اختیار سازمان تأمین‌اجتماعی قرار گیرد می‌توان 
مشکل بدهی سازمان به مراکز طرف قرارداد ازجمله داروخانه‌ها 
را حل کرد. حتی سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام آمادگی کرده که 
میزان مطالبات مراکز طرف قرارداد را به سازمان برنامه و بودجه 
اعلام کند تا مســتقیماً از محل منابع پیش‌بینی شده در بودجه 
و از طریق سازمان برنامه و بودجه به حساب این مراکز واریز و به 
حساب رد بدهی دولت به سازمان تأمین‌اجتماعی منظور شود.«

مطالبات دوطرفه تأمین‌اجتماعی و دانشگاه‌ها و داروخانه‌ها
مدیرکل درمان غیرمســتقیم سازمان تأمین‌اجتماعی همچنین 
گفت: »ســازمان تأمین‌اجتماعــی و شــرکت‌های دارویی این 
سازمان نیز مطالباتی از دانشگاه‌ها و داروخانه‌ها دارند که معمولًا 
در رسانه‌ها مورد توجه قرار نمی‌گیرد و تنها بر بدهی این سازمان 
به داروخانه‌ها تمرکز می‌شود. سازمان تأمین‌اجتماعی بخشی 
از نظام سلامت کشــور است و در توفیقات و دســتاوردهای آن، 
سهم دارد و در رفع مشــکلات این حوزه نیز جدیت کامل دارد. 
انتظار می‌رود سهم این سازمان در هر زمینه به‌صورت منصفانه 
مورد توجه قــرار گیرد.« او ادامه داد: »تا همین چندســال پیش 
تأخیر در پرداخت بدهی سازمان تأمین‌اجتماعی به مراکز طرف 
قرارداد حتی گاه به بیش از یک سال می‌رسید که در این دوره با 
وجود همه مشکلات، این تأخیرات به سه تا چهار ماه کاهش یافته 
اســت. اگر دولت و کارفرمایان به تعهدات خود به‌موقع و کامل 
عمل کنند و مطالبات این ســازمان از وزارت بهداشت و درمان 
و دانشگاه‌های علوم پزشــکی نیز پرداخت شود، مشکل تأمین 

نقدینگی حل خواهد شد.«
ضرورت توزیع عادلانه منابع حوزه سلامت

مدیرکل درمان غیرمســتقیم ســازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید 
بر اینکه همه فعــالان و بازیگران حوزه ســامت، دغدغه مردم و 
دغدغه کشــور را دارند و قطعاً در ارائه خدمات به مردم مشکلی 
پیش نخواهد آمــد، گفت: »از متولیان نظام ســامت و متولیان 
بودجه کشور انتظار می‌رود در توزیع منابع حوزه سلامت، نگاه 
یکسان و متناسب داشته باشند. در سال گذشته 2500 میلیارد 
تومان بابت تعرفه پرستاری به یک سازمان بیمه‌گر پرداخت شده 

است بدون اینکه ریالی از این بابت به سازمان تأمین‌اجتماعی 
پرداخت شود. از ســوی دیگر همه منابع موردنیاز یک سازمان 
بیمه‌گر برای اجرای تعهدات از ســوی دولت تأمین می‌شود اما 
در مورد سازمان تأمین‌اجتماعی، حتی آنچه در بودجه کشور در 
مورد پرداخت مطالبات قانونی این سازمان تصویب شده است، 
هنوز بعد از گذشت شش‌ماه از ســال اجرا نشده است. سازمان 
تأمین‌اجتماعی هم مطالباتی از وزارت بهداشت و درمان دارد که 

انتظار می‌رود این مطالبات هم مورد توجه قرار گیرد.«
تأمین‌اجتماعی بزرگ‌ترین تولیدکننده دارو در کشور

مصطفی سوری، معاون اقتصادی و ســرمایه‌گذاری سازمان با 
اشــاره به اینکه تأمین‌اجتماعی اولین خریدار خدمات سلامت 
در کشــور و دومین تولیدکننده خدمات ســامت است، گفت: 
»سازمان تأمین‌اجتماعی در عین حال بزرگ‌ترین تولیدکننده 
دارو و بازیگــر اصلی در حــوزه تولید دارو و محصــولات دارویی 
و نیز پخش دارو در کشــور اســت و متناســب با ابعــاد فعالیت 
خود در این حوزه، از شــرایط مالــی و اقتصادی حاکــم بر این 
حوزه نیز تأثیرپذیر اســت.« ســوری افزود: »تعداد 27 شــرکت 
تولیدکننده ماده اولیه دارویی، تولیدکننــده محصول نهایی و 
پخش دارو و محصولات دارویی که در بخش اقتصادی سازمان 
تأمین‌اجتماعی فعالیت دارند، مهم‌ترین تأمین‌کننده دارو برای 
دانشگاه‌های علوم پزشــکی و داروخانه‌های خصوصی سراسر 
کشور هستند. در حالی که در افکار عمومی و در رسانه‌ها، تنها 
بر بدهی بیمه‌هــای پایه بــه داروخانه‌ها و دانشــگاه‌های علوم 
پزشکی تمرکز شده اســت. در حال حاضر شرکت‌های دارویی 
تأمین‌اجتماعی بالغ بر 22 هزار میلیارد تومان از دانشگاه‌های 
علوم پزشکی و داروخانه‌های خصوصی طلب دارند که متأسفانه 
این بخش از مشکلات چرخه دارویی کشور همیشه مورد غفلت 
قرار گرفته اســت.« معاون اقتصادی و ســرمایه‌گذاری سازمان 
تأمین‌اجتماعــی ادامه داد: »معنــای این اعداد این اســت که 
شــرکت‌های دارویی تأمین‌اجتماعی، معادل 22 هزار میلیارد 
تومان دارو و محصولات دارویی به داروخانه‌های دانشــگاهی و 
خصوصی تحویل داده‌اند بدون اینکه پــول آن را دریافت کرده 
باشــند. این منابع اگر به‌موقع به چرخه تولید در شــرکت‌های 
تولیدی بازنگردد، در فصل پاییز و زمستان که نیاز به دارو معمولًا 
افزایش پیدا می‌کند، بر تأمین نیازهای دارویی کشور تأثیر منفی 
برجا خواهد گذاشت و ممکن است کمبودهایی احساس شود.«

سوری توضیح داد: »در حالی که در همین 40 روز اخیر بالغ بر 
21 هزار میلیارد تومان از سوی سازمان تأمین‌اجتماعی به بخش 
ســامت در قالب پرداخت مطالبات مراکز طرف قرارداد دولتی 
و خصوصی پرداخت شــده و طبق توافقات قرار بود، بخشــی از 
این مبالغ به چرخــه تولید دارو بازگردد، حتــی یک ریال هم به 
این چرخه بازنگشته و معلوم نیست که این منابع در کجا هزینه 
شده اســت؟« او همچنین بیان کرد: »نظام تأمین و توزیع دارو 
یک چرخه به هم پیوسته است و برای سلامت کارکرد این چرخه، 
باید همه اجزای آن در سلامت باشند و منطقی نیست که تنها در 
زمینه بدهی بیمه‌ها به داروخانه‌ها بزرگ‌نمایی شود بدون اینکه 
به بدهی دانشگاه‌های علوم پزشکی و داروخانه‌های خصوصی 

به شرکت‌های تولیدی تأمین‌اجتماعی اهمیتی داده شود.«
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پیام

هم‌زمان با هفته دولت انجام شد
بهره‌برداری از طرح ارتقای 
هتلینگ بخش جراحی مردان 

بیمارستان تاکستان

هم‌زمان با هفتــه دولت در مراســمی با حضــور معاون 
عمرانی اســتاندار قزوین، فرماندار تاکســتان و جمعی 
از مســئولان این شهرســتان، پروژه ارتقــای هتلینگ و 
استانداردســازی بخــش جراحــی مردان بیمارســتان 

تأمین‌اجتماعی تاکستان به بهره‌برداری رسید.
طرح ارتقای هتلینگ و استانداردسازی بخش جراحی 
مردان بیمارستان تأمین‌اجتماعی تاکستان، از مهرماه 
ســال ۱۴۰۲ آغاز شــده اســت و با اجــرای آن، ضمن 
استانداردسازی فضای فیزیکی و تجهیزات این بخش، 
تعداد تخت‌های این بخش نیز از ۲۴ تخت به ۲۶ تخت 
افزایش یافته که شــامل شــش اتاق چهــار تخته، یک 
تخت ایزولــه و یک تخــت وی‌آی‌پی اســت. دکتر علی 
اکبری، رئیس بیمارســتان تأمین‌اجتماعی تاکســتان 
در حاشــیه مراســم بهره‌برداری از این طرح توســعه‌ای 
گفت: »هزینه اجرای این طرح ۱۶۰ میلیارد ریال بوده 
و بخش جراحی مردان این بیمارســتان، با اجرای طرح 
استانداردسازی، داری اتاق‌های استاندارد با تجهیزات 
کامل و اتاق اســتراحت مخصــوص کارکنان اســت.« 
ســازمان تأمین‌اجتماعی در اســتان قزوین برای ارائه 
خدمات بســتری به بیمه‌شدگان و مســتمری‌بگیران، 
دو بیمارستان در شــهرهای قزوین و تاکستان و هشت 
درمانگاه ملکی دارد. تعداد افراد تحت‌پوشش خدمات 
درمانی تأمین‌اجتماعی در این استان بالغ بر 910 هزار 
نفر است. در بیمارستان‌ها و مراکز درمانی ملکی سازمان 
تأمین‌اجتماعی در این اســتان در سال گذشته، ضمن 
ارائه بالغ بر بــر 3 میلیون و 664 هــزار خدمت درمانی 
سرپایی، 30 هزار و 864 بیمار بستری شدند و نزدیک 
به 20 هزار عمل جراحی بر روی این بیماران انجام شد.

اماکن ورزشی کارگری در کشور 
به ۵۱۰ مجموعه رسید 

معاون امور فرهنگی و اجتماعی وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی از افزایش اماکن ورزشی کارگری در کشور به 

۵۱۰ مکان ورزشی خبر داد.
محمد چکشیان، در دیدار با استاندار خراسان شمالی 
گفت: »طی سه سال گذشته ۳۴ مکان ورزشی جدید به 
مجموعه‌های ورزشی کارگری کشور اضافه شده است.«

او افزود: »در حال حاضر ۵۱۰ مکان ورزشی ویژه جامعه 
کار و تولیــد وجود دارد و رویکرد مناســبی بــرای ایجاد 
تحول در این جامعه اتخاذ شــده اســت.« معــاون امور 
فرهنگی و اجتماعی وزیر تعاون تأکید کرد: »این فضاها 
برای ایجاد شور و نشــاط در جامعه کارگران  ایجاد شده 
است.« چکشــیان با بیان اینکه جامعه کارگری کشور با 
خانواده‌هایشان حدود نیمی از جمعیت کشور را تشکیل 
می‌دهند، یادآور شد: »در کنار مسائل معیشتی و رفاهی، 
توجه به فضاهای فرهنگی و ورزشی می‌تواند سبب تقویت 
شرایط جســمی و روحی جامعه کار و تولید شود که این 
موضوع توسعه بیشتر کشور با توجه به حال خوب کارگران 
را به دنبال دارد.« معاون امور فرهنگی و اجتماعی وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با تأکید بــر نقش و اهمیت 
ورزش در جامعه کارگری گفت: »کارگران زمینه‌ساز رونق 
تولید، ارتقای بهره‌وری و رشد اقتصادی هستند و تلاش 
می‌کنیم تا در کنار تأمین رفاه مالی و معیشتی کارگران، 
نشاط و شادابی نیز در این قشر افزایش یابد. خوشبختانه 
با حمایت‌های استاندار خراسان شمالی، شاهد تحولات 
خوب در زمینه ورزش کارگری اســتان خراسان شمالی 
هستیم.« در این دیدار محمدرضا حسین‌نژاد، استاندار 
خراسان شــمالی گفت: »عزم مدیران این وزارتخانه در 
خراسان شمالی خدمت به جامعه کارگری در چارچوب 
قانون به‌ویژه در حوزه ورزشی است.« او ادامه داد: »امسال 
۵۷۰ پروژه در هفته دولت افتتاح یا کلنگ‌زنی می‌شــود 
که در نخستین روز از این هفته، افتتاح یکی از پروژه‌های 
ورزش کارگری را در برنامه‌های خــود قرار دادیم و از این 
بخش حمایت می‌کنیــم.« در ادامه این دیــدار مهدی 
اسلام‌خواه، مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خراسان 
شــمالی در ســخنانی بیان کرد: »تلاش کردیم تا توجه 
ویژه‌ای به ورزش و نشاط جامعه کارگری داشته باشیم.« 
او گفت: »هم‌اکنون شــش مجموعه ورزشی کارگری در 

پنج شهرستان استان وجود دارد.«

گزارش

توضیحات سازمان تأمین‌اجتماعی درباره مسائل حوزه دارو

پرهیز از نگاه یک‌سویه و جانبدارانه به چالش‌های زنجیره دارو

گزارش

ارتقای استانداردها ضرورت ورود به مشاغل نوظهور
یازده هزار و ۷۰۰ استاندارد آموزشی در فنی و حرفه‌ای تدوین شده است

به گفته رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای، 
یازده هزار و ۷۰۰ اســتاندارد آموزشی توسط 
ســازمان فنی و حرفــه‌ای تدوین شــده که از 

طریق سازمان متناسب با نیاز مخاطب عرضه می‌شود.
مهرداد عظیمی در تشــریح عملکرد ســازمان آموزش فنی و 
حرفه‌ای گفت: »تا امــروز بیش از چهار میلیــون و ۷۰۰ هزار 
نفر دوره آموزش مهــارت را طی کرده‌اند. در بخش ســنجش 
صلاحیت حرفه‌ای نیز بیش از چهــار میلیون و ۱۰۰ هزار نفر 
آمار ثبتی ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای در ســامانه پرتال 
اســت. در همین حال صــدور مجوزهای فعالیت و تأســیس 
آموزشــگاه‌های آزاد، در حال حاضر بــا فعالیت ثبت ۳۶ هزار 
آموزشــگاه آزاد در حــال انجام اســت و ۶۰ درصــد مأموریت 
ســازمان، توســط مردم و بخش خصوصی انجام می‌شود.در 
درون مراکز دولتی‌ نزدیک به ۴۸۰۰ کارگاه آموزشی وجود دارد 
و به همین تعداد مربی متعهد و متخصص در بخش دولتی به 

جامعه هدف خدمت‌رسانی می‌کنند.«
رئیس ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای تدوین استانداردهای 
آموزشی را از مأموریت‌های سازمان برشمرد و ادامه داد: »این 
اســتانداردها، جهانی است و مطابق با ســازمان جهانی کار 

تدوین می‌شود.«
یکــی از فوری‌ترین اثرهــای به‌روزرســانی اســتانداردهای 
آموزشــی افزایش قابلیت اشــتغال فارغ‌التحصیلان اســت. 

استانداردهای آموزش مهارت‌های شــغلی باید بهبود یابد تا 
اطمینان حاصل شــود که نیروی کار مرتبط و رقابتی در یک 
اقتصاد جهانی در حال تغییر است. در چشم‌انداز تکنولوژیک 
به ســرعت در حال تحول امروز، صنایع به‌طور مداوم ابزارها، 
سیستم‌ها و روش‌های جدیدِ نیازمند دانش و شایستگی‌های 
تخصصی را ادغام می‌کنند. با ارتقای استانداردهای آموزش 
مهارت‌های شغلی، مؤسسات آموزشی می‌توانند برنامه‌های 
درســی خود را بهتر بــا نیازهای فعلــی و آینــده کارفرمایان 
هماهنگ کنند. این هم‌ســویی بــرای از بین بردن شــکاف 
مهارتی که اغلب فارغ‌التحصیلان را برای خواسته‌های محیط 

کار مدرن آماده نمی‌کند، بسیار مهم است. 
برنامه‌هــای آموزشــی بــا تجهیــز دانشــجویان بــه آخریــن 
مهارت‌های فنــی، توانایی‌های تفکر انتقــادی و راهبردهای 
حل مســئله می‌تواند به میزان قابل‌توجهی قابلیت اشتغال 
را افزایش دهد. این نه‌تنها از طریق فراهم کردن فرصت‌های 
شغلی بهتر و امکان پیشــرفت شغلی به افراد سود می‌رساند، 
بلکه با تأمین نیروی کار ماهر که قادر به ایجاد نوآوری و رشد 

هستند به کسب‌وکارها کمک می‌کند.
علاوه بر این، بهبود استانداردهای آموزش مهارت‌های شغلی 
برای تقویــت انعطاف‌پذیری اقتصادی و ســازگاری ضروری 
است. همان‌طور که صنایع تکامل می‌یابند، ماهیت مشاغل 
و مهارت‌هــای لازم برای انجام مؤثر آن‌ها نیــز تغییر می‌کند. 

به‌عنوان مثال، ظهور اتوماســیون و هوش مصنوعی بسیاری 
از نقش‌های ســنتی را تغییر داده و کارگرانی را می‌طلبد که 
بتوانند فناوری‌های پیشرفته را مدیریت کنند. با به‌روزرسانی 
برنامه‌های آموزشی برای گنجاندن این مهارت‌های نوظهور، 
مؤسســات آموزشــی می‌توانند به کارگران کمک کنند تا به 
راحتی به نقش‌ها و صنایع جدید انتقال یابند و خطر بیکاری 
و رکود اقتصــادی را کاهش دهنــد. علاوه بر ایــن، تمرکز بر 
یادگیری مادام‌العمر و توســعه مهارت‌های مستمر می‌تواند 
به کارگران این امکان را بدهد که در جریان روندهای صنعت 
باقی بماننــد و در طول حرفــه خود رقابتی عمــل کنند. این 
ســازگاری به‌ویژه در مواقع عدم اطمینان اقتصادی یا بحران 
مهم اســت؛ زیرا یک نیروی کار آموزش‌دیــده و انعطاف‌پذیر 

می‌تواند بهتر، از چالش‌های شغلی عبور کند. 
در مجموع به‌روزرسانی اســتانداردها در آموزش مهارت‌های 
شغلی به چند دلیل حیاتی نظیر پیشرفت‌های تکنولوژیکی، 
نیازهای صنایع، رقابــت جهانی، پویایی بــازار کار، نرخ‌های 
اشــتغالِ بهبودیافته، رشــد اقتصادی و همچنین ســازگاری 
است.  با تکامل فناوری، ابزارها و روش‌های جدیدی به محیط 
کار معرفی می‌شوند. استانداردهای آموزشی باید به‌روز شوند 
تا ضمن آموزش فناوری‌ها اطمینان حاصل شود که کارگران در 
استفاده از آن‌ها مهارت دارند. تقاضای صنایع مختلف نیز در 
طول زمان تغییر می‌کند. استانداردهای به‌روز شده تضمین 

می‌کند که نیروی کار به مهارت‌هایی مجهز شــده که در حال 
حاضر مورد تقاضا هستند و آن‌ها را قابل استخدام می‌کند.

همچنین به‌روز نگهداشتن اســتانداردهای آموزشی به حفظ 
برتری رقابتی در بــازار جهانی کمک می‌کنــد. نیروی کار با 
مهارت‌های به‌روز بهتر می‌تواند در ســطح بین‌المللی رقابت 

کند.
بــازار کار پویا اســت. مهارت‌های قدیمی، منســوخ شــده و 
مهارت‌های جدیــدی در حال ظهور اســت و به این واســطه 
به‌روزرســانی اســتانداردها تضمین می‌کند کــه برنامه‌های 

آموزشی مرتبط و هم‌سو با نیازهای فعلی بازار کار هستند.
زمانی که آموزش مهارت‌های شــغلی با استانداردهای فعلی 
صنعت هم‌راستا باشــد، فارغ‌التحصیلان به احتمال زیاد به 
سرعت شغل پیدا می‌کنند و این مسئله نرخ بیکاری را کاهش 
می‌دهد. استانداردهای آموزشی به‌روز شده، سازگاری را در 
نیروی کار تقویت  و کارگران را قادر می‌کند تا در صورت نیاز، 

به راحتی بین مشاغل یا صنایع جابه‌جا شوند.
نیروی کار ماهــر با بهبود رونــد کار و تقویت نوآوری به رشــد 
اقتصادی کمک می‌کند. آموزش‌های روزآمد تضمین می‌کند 
که کارگران می‌توانند به‌طور مؤثر در اقتصاد مشارکت کنند.

بنابراین بــا به‌روزرســانی منظم اســتانداردهای آموزشــی، 
مؤسســات می‌توانند اطمینان حاصل کنند کــه برنامه‌های 

آن‌ها در آماده‌سازی نیروی کار مدرن مؤثر است. 

معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشتیبانی سازمان 
تأمین‌اجتماعی اعلام کرد

پرداخت 1300 میلیارد تومان دیگر 
از مطالبات داروخانه‌های سرپایی

ســید مرتضی حســینی، معاون برنامه‌ریزی، مالی 
و پشــتیبانی ســازمان تأمین‌اجتماعــی اعلام کرد 
ســهم ایــن ســازمان از مطالبــات داروخانه‌هــای 
ســرپایی دانشــگاهی و غیردانشــگاهی طــرف 
قرارداد مربــوط به اســناد اردیبهشــت‌ماه، امروز 
شنبه 10 شهریور با پرداخت مبلغ 1300 میلیارد 

تومان تسویه شد.

حســینی افزود: »پیش از این نیز در روز شــنبه ســوم 
شــهریور‌ماه بــا واریــز مبلــغ 900 میلیــارد تومان به 
حســاب داروخانه‌های خصوصی طرف قرارداد‌، سهم 
ســازمان از مطالبــات داروخانه‌هــای طــرف قرارداد 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی تا پایــان فروردین 1403 

تسویه شد.«
همچنین در چند روز گذشته سازمان هدفمندی یارانه‌ها 

ســهم ارز دارو بابت عملکرد فروردین‌ماه ایــن داروخانه‌ها 
را تســویه کرد. ســازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرده است 
با تأمین منابع مورد نیاز، الباقی مطالبات رســیدگی شده 
داروخانه‌هــای خصوصی نیــز به‌تدریج پرداخــت خواهد 
شد. حســینی یادآور شــد: »در یک هفته گذشته ۱۵۰۰ 
میلیارد تومان از مطالبات دانشــگاه‌های علوم پزشکی نیز 

پرداخت شد.«


