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 نگاهی به نقش اجتماعی 
خانه‌های بهداشت کارگری 

 برگزاری نخستین کنگره ملی بزرگداشت 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:شهـدا و ایثـارگـران سـازمـان تـأمیـن‌اجتمـاعی

فعالیت خبرنگاران در همه زمینه‌ها 
اثربخش است

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در پیام تبریک روز خبرنگار اعلام کرد

 نقش مهم اهالی خبر و رسانه 
در جهاد تبیین

با توزیع عادلانه فرصت‌های شغلی رقم خورد

رشد سهم زنان از بازار کار
نقش تشکل‌های کارگری در اجرای 

طرح سامان‌دهی کارکنان دولت

با حضور خانواده معظم شهدا و ایثارگران انجام شد

در ادامه طرح کرامت رضوی صورت گرفت 

‌اعزام نخستین گروه بازنشستگان تأمین‌اجتماعی
 به مشهد مقدس در سال 1403

آمار دقیقی از تعداد کارگاه‌های مشمول طرح خانه‌های بهداشت کارگری در سراسر کشور 
نداریم اما می‌توان با اطمینان ادعا کرد که اگر روند ایجاد خانه‌های بهداشت با شتاب فعلی 
تداوم داشته باشــد، به‌زودی سطح پوشــش کارگاه‌های مشــمول به ۸۰ یا حتی صد‌درصد 
خواهد رسید. رونق تولید نیازمند نیروی کار سالم و بهره‌ور است و سلامت نیروی کار به پایش 
جدی و مراقبت همیشگی نیاز دارد. خوشبختانه در سه ســال گذشته بیش از ۱۸۰۰ خانه 
بهداشت کارگری در بنگاه‌های اقتصادی ۱۰۰ تا ۵۰۰ نفر ایجاد شده است. این واحدها در 
مجموع بیش از یک میلیون نفر از جمعیت کارگری را تحت‌پوشــش خدمات بهداشتی قرار 
داده‌اند. براســاس گزارش‌های رسمی، در سه سال گذشــته بیش از ۱۸۰۰ خانه بهداشت 

کارگری در بنگاه‌های اقتصادی ۱۰۰ تا ۵۰۰ نفر ایجاد شده است.
به معنای دیگر ۱۱۸۴ خانه بهداشت کارگری در دولت سیزدهم ایجاد شده است. در حال 
حاضر نزدیک به 10هزار ایســتگاه بهگر و خانه بهداشــت و مرکز بهداشت در کارخانه‌های 
سراسر کشور مشــغول فعالیت هستند. تا پیش از این ســالانه ۱۰۰ خانه بهداشت کارگری 
ایجاد می‌شد در حالی که در دولت ســیزدهم، این امر روند صعودی گرفته است. در همین 
دوران، در سطح استان تهران راه‌اندازی خانه‌های بهداشت کارگری و ایستگاه‌های بهگر از 

رشد ‌۴۷درصدی در مقایسه با دوره‌های گذشته برخوردار بوده است.

اســتقرار نظام تأمین‌اجتماعی چندلایه به‌عنــوان یکی از الگوها و مدل‌های اجرایی‌شــده 
جهانــی در راســتای توســعه خدمــات حمایتــی و بیمه‌هــای اجتماعی، همگانی شــدن 

تأمین‌اجتماعی با اولویت گروه‌های آسیب‌پذیر را هدف‌گذاری و اولویت‌بندی می‌کند.
در بند یک سیاســت‌های کلی تأمین‌اجتماعــی نیز موضوع نظام فراگیــر و چندلایه تأمین‌ 
اجتماعی با عبارت »استقرار نظام تأمین‌ اجتماعی به‌صورت جامع، یکپارچه، شفاف، کارآمد، 
فراگیر و چندلایه« مورد اشاره قرار گرفته است. با ابلاغ این سیاست‌ها در فروردین‌ماه سال‌ 
۱۴۰۱، اســتقرار تأمین‌اجتماعی چندلایه برای حمایت از افراد آسیب‌پذیر و بدون پوشش 
بیمه‌ اجتماعی در قالب یک ضرورت مطرح شــد و مورد توجه قرار گرفــت. یکی از مهم‌ترین 
شاخصه‌های سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی پیاده‌سازی نظام تأمین‌اجتماعی چندلایه 
است. به این واسطه، باید اولویت اصلی در راستای رســیدن به اهداف بالادستی و حمایت 
از گروه‌های هدف خدمــات اجتماعی ازجمله بی‌سرپرســتان، ازکارافتــادگان، معلولان و 
سالمندان را استقرار نظام تأمین‌اجتماعی به صورت جامع، یکپارچه، شفاف، کارآمد، فراگیر 
و چندلایه دانست. بی‌تردید اســتقرار نظام تأمین‌اجتماعی چندلایه با نگاه تفکیک لایه‌ها 
و ســطوح مختلف جامعه در راســتای توزیع عدالت، مزایای گوناگونی برای همه گروه‌‌‌های 

اجتماعی به دنبال خواهد داشت. 

 مزایا و کارکردهای نظام 
چندلایه تأمین‌اجتماعی
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