
نخستین کنگره ملی شــهدا و ایثارگران 
سازمان تأمین‌اجتماعی با حضور خانواده  
شهدا و ایثارگران این سازمان، میرهاشم 
موســوی مدیرعامل ســازمان، حجت‌الاســام‌ ســید 
محمدحســن ابوترابی‌فرد امام جمعه موقت تهران و 
جمعی از مدیران ســازمان تأمین‌اجتماعــی در جوار 
بارگاه ملکوتی امام هشــتم علی‌ابن موسی ‌الرضا )ع( 
در مشهد مقدس برگزار شد. موســوی در این برنامه، 
فداکاری شــهدا و ایثارگــران را در مســیر خدمت به 
مردم و دفاع از میهن، مناســب‌ترین الگــو برای غلبه 
بر مشــکلات و توســعه خدمات معرفی کــرد و گفت: 
»با روحیه ایثار، سخت‌کوشــی، فداکاری و مجاهدت 
انقلابی که میراث شــهدا و ایثارگران عزیز اســت، در 
سازمان تأمین‌اجتماعی توانستیم ضمن جبران ماهانه 
4 تا 5 هزار میلیــارد تومان کســری نقدینگی، بدهی 
انباشــته 106 هزار میلیارد تومانی به نظــام بانکی را 

هم تسویه کنیم.«

میرهاشم موسوی در این همایش با اشاره به اینکه خانواده 
بزرگ کارکنان سازمان تأمین‌اجتماعی، شهدایی از دوران 
مبارزات پیــش از پیروزی انقلاب، جنــگ تحمیلی و دفاع 
مقدس، دفاع از حــرم، امنیت و ســامت مــردم را تقدیم 
انقلاب اسلامی کرده است، یاد همه شهدا و به‌ویژه شهید 
خدمت حضرت آیت‌الله رئیســی را گرامی داشت و گفت: 
»همه باید از خدا بخواهیم که ما را در راه شهدا و ایثارگران 
عزیز ثابت‌قدم نگه دارد. تاریخ این مرز و بوم نشان داده که 
در شرایط مختلف، مورد ابتلا و آزمایش بوده‌ایم و خوشا به 
حال شهدا و ایثارگران و خانواده  آنان که در کشتی نجات، 
جزو ره‌یافتگان و واصلین هستند که به این مقام و منزلت 
که هدیه‌ای الهی برای بندگان خاص خداست رسیده‌اند.«

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »زندگی همه 
مــا پایانــی دارد و در آن، لحظه‌ای تأخیر وجود نداشــته و 
هیچ‌کس خبر ندارد که پایان زندگی‌اش چگونه رقم خواهد 
خورد. خوشا به حال شهدای عزیز که پایان زندگی آنان، به 

شهادت ختم شده و بهشت برین جای آنان است.«
او با تأکید بر اینکه طبق روایات و آموزه‌های دینی، خانه‌ای 
که شهیدی دارد، حرم الله اســت، ادامه داد: »با این نگاه 
باید تکریم و تعظیم خانواده شــهدا را وظیفه خود بدانیم؛ 
وظیفه‌ای کــه ریشــه‌ای هویتــی، مکتبی و دینــی دارد. 
گرامیداشت و تکریم خانواده شهدا، یک فرض دینی است 
و بر مدیران نظام اسلامی واجب و فرض است که این وظیفه 

را در اولویت قرار دهند.«
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی یادآور شــد: »بعضاً 
متأســفانه فرامــوش می‌کنیم که چــه دســتاوردهایی به 
پشتوانه جان‌فشانی شــهدا و ایثارگران داشــته و داریم. 
دستاوردهای نظام اسلامی در عرصه‌های مختلف مرهون 
رشادت‌ها، شجاعت‌‎ها و جان‌فشانی شهدای عزیز ماست. 
شــهدای عزیز و ایثارگران ما هندســه تاریــخ را به رهبری 
حضرت امــام )ره( و پرچم‌داری مقام معظــم رهبری تغییر 

داده‌اند.«

مناسب‌ترین الگو برای غلبه بر مشکلات
موســوی گفت: »گاهــی فرامــوش می‌کنیم قبــل از آنکه 
با پیروزی انقلاب شــکوهمند اســامی، فرهنــگ ایثار و 
شهادت‌طلبی و رشادت و فداکاری در جامعه نهادینه شود 
چه شرایطی داشتیم. در حوزه سلامت نباید فراموش کرد 
که ما در این کشور در ســال‌های پیش از انقلاب، محتاج 
حضور و فعالیــت پزشــکان خارجی بودیــم، در حالی‌که 
امروز در نظام سلامت و در مراکز درمانی تأمین‌اجتماعی 
پیچیده‌تریــن خدمات تخصصــی و فوق‌تخصصــی ارائه 
می‌شــود که در منطقه و فرامنطقه کم‌نظیر است و شاهد 
حضــور و مراجعه بیمارانــی از برخی کشــورهای به ظاهر 

پیشرفته برای استفاده از این خدمات هستیم.«
او همچنیــن اضافه کــرد: »در حوزه بیمه‌هــای اجتماعی 
که نظامی برای تأمین آســایش و امنیت امروز و فرداست، 
قبل از انقلاب تنها 20 درصد از جمعیت 35 میلیون نفری 
کشور تحت‌پوشش بیمه‌های اجتماعی بودند. در حالی‌که 
امروز حدود 75 درصد جمعیت حــدود 85 میلیون نفری 
کشور تحت‌پوشــش بیمه‌های اجتماعی هستند. در همه 
عرصه‌هایی که شهدا با الگوی شهادت، ایثار و انقلابی‌گری 
برای ما ترسیم کردند، پیش رفته‌ایم دستاوردهای بزرگی 
داشــته‌ایم. این همایش‌ها برای آن اســت که به خودمان 
متذکر شویم که دچار غفلت نشویم و مسیر سرخ شهادت 

را ادامه دهیم.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعــی با اشــاره به قدرت 
بازدارندگی ایران اســامی به پشــتوانه حضور و مشارکت 
مردمی و نیز دستاوردهای دفاعی و نظامی، گفت: »فرهنگ 
شهادت‌طلبی و شــهادت‌خواهی در مردم ایران اسلامی، 
در کنار توانمندی‌های دفاعی، قدرت بازدارندگی کشور تا 
حدی افزایش یافته که امروز رژیم نامشروع صهیونیستی 

و همه قدرت‌هــای جهانی، نگران و منتظــر نحوه واکنش 
ایران به حادثه ترور میهمان عزیز کشــور، حاج اسماعیل 

هنیه هستند.«
او اضافه کرد: »اگر امروز در معیشــت مــردم و در اقتصاد 
مشــکلاتی داریم به ســبب آن اســت کــه الگویــی را که 
سال‌هاست مقام معظم رهبری ترسیم کرده‌اند نتوانسته‌ایم 
اجرا کنیم. اگر شعار امسال در زمینه رشد تولید با مشارکت 
مردم را با الگویی کــه در دفاع مقدس موجب پیروزی‌های 
بزرگ شــد، پیگیری کنیم موفق می‌شــویم. در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی که یک ســازمان اقتصــادی و اجتماعی 
اســت، با الگوی مدیریت جهادی و تجمیع اراده و عمل و 
تبعیت از الگوی شــهدای عزیز در زمینه خدمت خالصانه 
و مجاهدانه در راه مردم، توانستیم ضمن جبران ماهانه 4 
تا 5 هزار میلیارد تومان کســری نقدینگی، بدهی انباشته 
106 هزار میلیــارد تومانی بــه نظام بانکی را هم تســویه 
کنیم. این تجربه موفق در سازمان تأمین‌اجتماعی نشان 
می‌دهد که اگر روحیــه ایثار، سخت‌کوشــی، فداکاری و 
مجاهدت انقلابی را که میراث شهدا و ایثارگران عزیز است 
در اولویت قرار دهیم ناترازی مالی و پولی و تورم قابل‌حل 

خواهد بود.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی همچنین بیان کرد: 
»در سازمان شهیدپرور و مردمی تأمین‌اجتماعی 12 هزار 
خانواده شــهید و ایثارگر داریم و سعی کرده‌ایم از ظرفیت 
این خانــواده بزرگ اســتفاده کنیم. معتقدیم در ســطوح 
مدیریتی و هدایت راهبردی هم باید بیش از گذشته از این 

ظرفیت بی‌نظیر استفاده شود.«

موســوی همچنین با عذرخواهی از خانواده معظم شــهدا 
و ایثارگــران ســازمان تأمین‌اجتماعی به ســبب قصورهای 
احتمالی از همه شــرکت‌کنندگان در این کنگره خواســت 
در جوار مضجع شــریف ثامن ‌الائمه )ع( بــرای توفیق همه 
کارگزاران نظام اسلامی به‌ویژه رئیس‌جمهور و دولت جدید 

دعا کنند.

توقف استقراض بی‌رویه تأمین‌اجتماعی
حجت‌الاسلام‌ سید محمدحسن ابوترابی‌فرد، امام جمعه 
موقت تهران با تأکید بر اینکه حیــات فردی و خانوادگی، 
اجتماعی، سازمانی، سیاسی، اقتصادی و فرهنگی انسان 
در این عالم و در عالم واپسین و جایگاه او در عالم آخرت، 
مرهون عمل اوست، گفت: »ما محصول عمل خود هستیم. 
وجه تمایز انسان‌ها با حیوانات به هوش ما بازمی‌گردد. این 
هوش بشر در کنار اراده، ظرفیتی برای او خلق کرده که به 
تعبیر قرآن، پدیده‌های دیگر را تحت ســیطره خود درآورده 
و تســخیر می‌کند اما این تحول در حوزه علــم و فناوری با 
نابسامانی متراکم اخلاقی، اجتماعی، سیاسی و امنیتی و 

فروپاشی نظام خانواده در جهان همراه است.«
خطیــب جمعــه تهــران افــزود: »شــما در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، این نهاد مهم، شــاهد بودید که در سال 
1401 و آغاز فعالیت مدیریت جدید این ســازمان، حدود 
27 تا 30 هزار میلیارد تومان تعهدات سازمان به خانواده 
ســازمان تأمین‌اجتماعی بود که تقریباً حدود چهار تا پنج 
هزار میلیارد تومان هم کسری وجود داشت که با استقراض 
تأمین می‌شــد. همین باعث مشــکلات انباشته برای این 

سازمان شده بود؛ مثل خلق هزینه‌های مالی در حد سالی 
حدود 25 هزار میلیارد تومان. امروز پرداخت‌ها و تعهدات 
ماهانه با رشــد بیــش از دو برابری حدود 60 تــا 65 هزار 
میلیارد تومان و منابع ســازمان پاســخگوی این تعهدات 
اســت. برای پرداخت این تعهدات اســتقراضی از ســال 

1402 انجام نشده که کار بسیار بزرگی است.«
او ادامه داد: »کار بزرگ دولت سیزدهم این بود که از میزان 
بدهی‌های دولت به سازمان تأمین‌اجتماعی کم کرد. کار 
خطایی که بعضاً در مجلس انجام می‌شــود، این است که 
تکالیفی برای ســازمان تأمین‌اجتماعی تعریف می‌شــود 
بدون اینکه منابعی برای آن پیش‌بینی شود. یکی از علل 
ناترازی منابع این اســت که هزینه خلــق می‌کنیم بدون 
پیش‌بینی منابع آن.. امیدواریم دولت چهاردهم مواظب 
این موضوع باشد که هیچ هزینه‌ای بدون منابع مطمئن و 

پایدار ایجاد نکند.«
حجت‌الاسلام‌ ابوترابی تأکید کرد: »با هدایت رئیس‌جمهور 
شــهید آیت الله رئیســی، حدود 260 هزار میلیارد تومان 
از مطالبــات در این دوره تســویه شــد. این کاری بســیار 
اساسی است. البته در کنار این اقدام بسیار خوب، کاهش 
هزینه‌ها نیز انجام شــده و حدود 10 هزار میلیارد تومان از 
هرینه‌ها کاهش یافته است. افزایش درآمد و کاهش هزینه 
در کنار حدود 2.7 میلیون بیمه‌پرداز جدید، منابع جدید 
ایجاد کرد. هر قدر اشــتغال در کشــور رشــد کند سازمان 
تأمین‌اجتماعی جایــگاه بهتری خواهد داشــت. دولت و 
مجلس باید برنامه‌ریزی کنند و ملت کمک کنند تا نیروهای 
کار زمان بیشــتری در محل کار بمانند و در دوران جوانی 
بازنشســته نشــوند. الان نیروهای ما در زمانــی که پخته و 
باتجربه می‌شــوند و هنوز توانایــی کار دارند، بازنشســته 
می‌شــوند. این یک خطای راهبردی اســت. نیروهایی که 
کارایی دارند باید حفظ شوند. امیدواریم با عمل مبتنی بر 
علم و دانش و مدیریت دانش‌بنیان و عمل صالح و استقامت 

در صراط مستقیم از این چالش‌ها عبور کنیم.«

رسیدگی ویژه به امور ایثارگران
احمد اســفندیاری، معــاون فرهنگی، اجتماعــی و امور 
استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی در کنگره ملی خانواده 
شهدا و ایثارگران سازمان گفت: »از ابتدای فعالیت ما در 
سازمان تأمین‌اجتماعی یکی از تأکیدات ویژه مدیرعامل  
ســازمان، رســیدگی به امور ایثارگران بوده است. اتفاقی 
که در این دوره افتاده این اســت که بخش قابل‌توجهی از 
مسئولان ســازمان، ایثارگر و بیش از 20 درصد از مدیران 
ســازمان، از رئیس اداره تا مدیــرکل و معاونان ســازمان، 
فرزندان معظم شهدا هستند. این اهتمام ویژه‌ای است که 
مدیریت سازمان به خانواده معظم شهدا و ایثارگران داشته، 
به نحوی‌که مسئولان بنیاد شهید می‌گفتند ما دستگاهی 

نداریم که تا این حد اهتمام به این موضوع داشته باشد.«
معاون فرهنگــی، اجتماعی و امور اســتان‌های ســازمان 
تأمین‌اجتماعی افزود: »مقام معظــم رهبری می‌فرمایند: 
»جلسات بزرگداشت شــهدا ادامه حرکت جهادی و ادامه 
شهادت است. اگر نام شــهیدان ما تکرار نمی‌شد، تجلیل 
نمی‌شــدند و احترام به آنها و خانواده‌هــای آنها در جامعه 
به‌صورت یک فرهنگ برشــمار نمی‌آمد - که خوشــبختانه 
به صورت فرهنگ درآمده – امروز بســیاری از این یادهای 
ارزشــمند و گرانبها فراموش شــده بود. روز به روز باید یاد 
شــهدا تکرار، نام شــهدا و نکته‌هــا، باید به نکته‌ســنجی 
زندگی شهدا در جامعه رواج پیدا کند.« این فرمایش مقام 
معظم رهبری باید سرلوحه کار همه قرار بگیرد، به‌ویژه خود 
ایثارگران و فرزندان شهدا. این موضوع نباید یادمان برود 
که نکات آموزنده زیادی در زندگی شهداست. زندگی همه 
شهدا، شهدای هشت ســال دفاع مقدس، شهدای حرم، 
شهدای امنیت، شهدای ســامت و سایر شهدای سرافراز 
کشورمان، هرکدام درس‌های آموزنده‌ای است که می‌توان 
درباره آن‌ها کتاب‌ها نوشت. همچنین آزادگان عزیزی که 
ســال‌های ســال در زندان‌های مخوف رژیم بعثی صدام 
بودند. باید همه این‌ها گفته شود. اگر امروز دنیا کشور ما 
را به‌عنوان یک قدرت می‌شناسد به‌خاطر شهدای ماست.«

معاون فرهنگــی، اجتماعی و امور اســتان‌های ســازمان 
تأمین‌اجتماعی بیان کرد: »الان در سرزمین‌های اشغالی 
همه منتظر انتقام ما هستند. زندگی‌شان مختل شده و در 
پناهگاه‌ها زندگی می‌کنند. این قدرت و اقتدار، ثمره خون 
شهدا و هشت سال دفاع مقدس ماست و کاری که شهدا و 
ایثارگران کردند. این فرهنگ را باید روز‌به‌روز مرور کنیم.«

او یادآور شــد: »در ســازمان تأمین‌اجتماعــی باید روایت 
زندگی شهدا را بگوییم و با افتخار اعلام کنیم. بحمدالله با 
حمایت مدیرعامل در سازمان این موضوع تقریباً جاافتاده 
و نبایــد اجازه دهیــم کســی خدای‌نکــرده کوچک‌ترین 
خدشه‌ای به موضوع امورات مربوط به ایثارگران وارد کند. 
بیشترین خواسته‌ای هم که فرزندان شهدا و خانواده‌های 
ایثارگران از ما دارند این اســت که یاد این عزیزان را زنده 

نگه داریم.«
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خبر

نگاهی به داده‌های آماری کاهش حوادث کار
چگونه آمار فوت کارگران را به 

صفر نزدیک کنیم؟
بنابر آمارهای موجود، در ســال ۱۴۰۲ حــدود ۴۰۰ هزار 
بازرسی از کارگاه‌ها توســط بازرســان کار صورت گرفته و 
بیشــترین علل حوادث منجر به فوت، مربوط به لغزیدن و 

سقوط کردن بوده است.
طبق ماده ۶۰ قانــون تأمین اجتماعی، حوادث ناشــی از 
کار به حوادثی گفته می‌شود که در حین انجام وظیفه و در 
مواقعی رخ می‌دهد که بیمه‌شده در کارگاه یا ساختمان و 
محوطه آن مشغول انجام کار باشد و یا به دستور کارفرما در 
خارج از محوطــه کارگاه، مأموریتــی را برعهده گیرد. فوت 
در اثر حادثه کار، بدترین اتفاق ممکن بــرای یک کارگر و 
خانواده‌ اوست. با مرگ نیروی کار در اثر یک حادثه نابهنگام، 
یک خانواده در عین مواجهه با فقدان فرد، نان‌آور خود را از 
دست می‌دهد. در مرحله‌ پایین‌تر، ازکارافتادگی قرار دارد 
که باز هم عواقب دردناک بســیاری برای کارگر و خانواده 
تحت‌سرپرستی او دارد. کارگر ازکارافتاده در موارد بسیاری 
مجبور است با مستمری ناکافی ازکارافتادگی زندگی کند؛ 
چراکه توان اشتغال مجدد ندارد. از همین‌رو، دولت‌ها باید 
با تمام توان و با به‌کارگیری همــه‌ ابزارها برای کاهش نرخ 

حوادث کار و فوتی‌های ناشی از آن تلاش کنند.
در روزهای ابتدایی اردیبهشــت‌ماه امســال، علی‌حسین 
رعیتی‌فرد، معاون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
از کاهش حوادث ناشی از کار در کشــور خبر داد و گفت: 
»در ســال ۱۴۰۰ تعداد ۷۱۲ فوتی در اثر حوادث ناشی از 
کار داشتیم که این رقم در سال ۱۴۰۲ به ۶۸۰ نفر رسید.«

در عین حال، طبق گــزارش اداره‌ کل بازرســی کار وزارت 
تعاون، طی سال ۱۴۰۱ ضریب شیوع آسیب شغلی منجر 
به فوت، نسبت به سال ۱۴۰۰ کاهش ۱۱ درصدی داشته 
است. تعداد آسیب‌های شغلی منجر به فوت در سال ۱۴۰۰ 
نیز نزدیک به ۷۶۸ نفر و در سال گذشــته حدود ۷۱۱ نفر 
بوده است. ضریب شیوع آسیب شغلی منجر به فوت در سال 
۱۴۰۰ به ازای ۱۰۰ هزار نفر ۵.۱ درصد و در سال گذشته 
۴.۶ درصد بوده اســت. به ایــن معنا که در ســال ۱۴۰۲ 
به‌طور متوســط از هر ۱۰۰ هزار کارگری کــه دچار حادثه 
شغلی شده‌اند ۴.۶ نفر جان خود را از دست داده‌اند. هرچه 
ضریب آسیب شغلی منجر به فوت کمتر باشد به معنای این 
است که از میزان جدیت و خطرآفرینی حوادث کار کاسته و 
اصول ایمنی کارگاهی بیشتر رعایت شده است. بر اساس 
اعلام اداره کل بازرسی وزارت کار طی دو سال گذشته نرخ 
آسیب‌های شــغلی ۹.۵ درصد و نرخ حوادث منجر به فوت 
۷.۵ درصد کاهش داشته و بیش از ۱۵۵ هزار فقره بازرسی 

از کارگاه‌های پرخطر در این دوره انجام گرفته است.
به گفته احســان ســهرابی، فعال کارگری و عضو اســبق 
شورای‌عالی حفاظت فنی، یکی از مؤثرترین راهکارهای 
کاهش نرخ حوادث کار، بازرســی‌های منظم و مستمر از 
کارگاه‌ها به‌خصوص کارگاه‌های ناایمن و پرخطر اســت. 
این فعال حوزه کار در گفت‌وگو با »آتیه ‌نو« ضمن اهمیت 
قائل ‌شــدن برای ســایر مؤلفه‌های مؤثــر در کاهش نرخ 
حوادث کار ازجمله آموزش کارگــران و کارفرمایان، بیان 
کرد: »براســاس ماده ۹۱ قانون کار، کارفرمایان مکلف به 
تأمین ایمنــی کارگاه‌ها و فراهم کــردن تجهیزات ایمنی 
هستند اما با کوتاهی در زمینه بازرســی کار، کارفرمایان 
زیادی از زیر بار وظیفه شــانه خالی می‌کننــد. بنابراین 
نقش اول و تأثیرگذار در اختیار بازرسی کار است. بازرسی 
مرتب و باقدرت، بیشترین تأثیر را دارد و در صورت برخورد 
بــا کارفرمایان خاطــی، نرخ حــوادث کار قطعــاً کاهش 
می‌یابــد.« طبق آخرین آمــار ۸۴۰ بازرس کار در ســطح 
کشور وجود دارد که مســائل و موضوعات مربوط به حوزه 
روابط کار، شرایط کارگران، نمونه قرارداد‌های ثبت‌شده، 
رعایت ایمنی و حوادث کار را بررسی می‌کنند و به‌عنوان 
ناظر و ضابط قضایی فعال هســتند. سهرابی، این تعداد 
از بازرســان کار را ناکافی دانســت و افزود: »بــا توجه به 
پراکندگی و تعدد کارگاه‌های دایر در سراســر کشور، این 
تعداد بــازرس از پس نظارت مســتمر و مرتب برنمی‌آیند. 
یک پیشــنهاد قدیمــی تشــکل‌های کارگری، اســتفاده 
از ظرفیت‌هــای تشــکل‌های صنفی این حوزه اســت که 
امیدواریــم در دولت جدید این پیشــنهاد جــدی گرفته 
شود و بازرسی‌های کار تقویت شــود.« با این حال، هنوز 
کارگران به‌ویژه آن‌هایی که در مشــاغل پرخطر اشــتغال 
دارند، با خطر حادثه کار و مرگ ناشی از آن مواجه هستند. 
براساس داده‌های رسمی، یکی از پرخطرترین بخش‌ها، 
ساختمان اســت. نزدیک به ۴۰ درصد حوادث کار کشور 
در بین کارگــران ســاختمانی رخ می‌دهــد و این بخش 
از کارگران بیــش از ۵۰ درصد فوتی‌های ناشــی از کار را 
تشکیل می‌دهند. این در حالی است که به‌رغم سهم بالای 
کارگران ســاختمانی از حوادث کار پرخطر و مرگ‌آفرین، 
سهم آن‌ها از پوشش بیمه‌ای پایین است. در سطح بعدی، 
آن‌طور که معاون روابــط کار وزارت تعاون می‌گوید بعد از 
ساختمان، بیشــترین بروز حوادث کار در بخش صنایع و 
معادن اســت و نرخ حوادث در معادن دو درصد است. در 
مجموع باید گفت، کاهش ۷.۵ درصدی فوتی‌های ناشی 
از حوادث کار، یک اتفاق مثبت است اما به گفته سهرابی، 
زمانی می‌توانیم ادعا کنیم در این حیطه کاملًا موفق عمل 
کرده‌ایم که نــرخ فوتی‌های حادثه کار بــه صفر یا نزدیک 
صفر برسد و هفته‌های متوالی بدون حتی یک فوت در اثر 

حادثه کار سپری شود.

گزارش

با حضور خانواده معظم شهدا و ایثارگران انجام شد

برگزاری نخستین کنگره ملی بزرگداشت شهدا و ایثارگران 
سازمان تأمین‌اجتماعی

دیدار صمیمی جمعی از نمایندگان ایثارگران سازمان تأمین‌اجتماعی با 
میرهاشم موسوی

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در دیداری صمیمی با نمایندگان ایثارگران شاغل در این سازمان ضمن شنیدن 
پیشنهادات و مطالبات همکاران بر ضرورت استفاده سازمان از ایده‌های نو، نگاه‌های نو و راهبردهای جدید تأکید کرد 
و گفت: »شــهدا، جانبازان و ایثارگران ما برای خدمت به مردم ایثارگری کردند تا راحتی و آسایش مردم ایران اسلامی 
را تأمین کننــد. این هدف متعالــی یعنی تأمین راحتی و آســایش مردم ایران اســامی، مهم‌ترین مأموریت ســازمان 
تأمین‌اجتماعی هم هست. انتظار این است که بهترین ایده‌ها برای توسعه خدمت به مردم در سازمان تأمین‌اجتماعی 
از همین همکاران خانواده بزرگ ایثارگران ارائه شود. ایثارگران ما با خون خودشان پای این نظام ایستادند و الان هم 

باید بهترین ظرفیت‌های خودشان را پای کار توسعه خدمات بیاورند.«
موسوی در این جمع افزود: »جامعه ایثارگران از بهترین‌های کشور و افتخار نظام مقدس ما هستند و جای خوشحالی و 
شکرگزاری دارد که در سازمان تأمین‌اجتماعی در خدمت این عزیزان هستیم. زندگی فلسفه دارد و حضور ما در این دنیا 
و کارهایی که انجام می‌دهیم و مسئولیت‌هایی که برعهده داریم، بی فلسفه نیست. از زمان »قالو بلی«، در جایی تعهد 

داده‌ایم و شروع کرده‌ایم و هستی ما به جایی هدفمند ختم خواهد شد.«
لُواْ تَبدِیلا«  ن یَنتَظِرُ وَمَا بَدَّ ن قَضَى نَحبَهۥُ وَمِنهُم مَّ او با اشاره به آیه »مِنَ ٱلمُؤمِنِینَ رجَِال صَدَقُواْ مَا عَهَدُواْ ٱللَّهَ عَلَیهِ فَمِنهُم مَّ
گفت: »جمعی که در این مجلس هستند، بخشی از مصداق عینی آن عهدی هستند که خداوند در این آیه شریفه اشاره 
کرده اســت. از خدا می‌خواهیم که ما را هم در مرتبت این عهد قرار بدهد. عده‌ای، بــه امر و هدایت خداوند و فضیلتی 
که برای رسیدن به آن تلاش می‌کنند، در دسته هدایت‌شــدگان قرار می‌گیرند و دیگران را به هدایت دعوت می‌کنند و 
عده‌ای هم برعکس پیشوایانی هستند که دعوت به باطل می‌کنند. مسیر هدایت و رستگاری و در کنار آن مسیر ظلالت 
و گمراهی در برابر انســان قرار دارد. عده‌ای هدایت می‌شــوند به آن چیزی که خداوند در تکامل و رشد و هدایت و در 
نقطه مطلوب و فلسفه‌ای که خدا قرار داده تا به آن برسند که مصداق اتم و اکمل این گروه ائمه معصومین علیهم السلام 
هستند. عده‌ای هم راهنمایان مردم به سمت آتش و ضلالت هســتند. مصداق آن را هم در همین ایام، در شرارت‌های 
صهیونیزم بین‌الملل می‌بینیم، که مســیر ضلالت و گمراهی است که همه انسانیت را کنار گذاشته و مصداق امروزین 

دعوت به تباهی و جهنم است.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی همچنین توضیح داد: »جایگاه ایثارگران و مجاهدان فی سبیل‌الله جایگاهی بسیار 
بلندمرتبه است و باید قدر این جایگاه و موقعیت را بدانیم. شما بیش از ما به این فضیلت رسیده‌اید که در این جایگاه جزو 
هدایت‌شدگان به امر خداوند هستید. خانواده ایثارگران چنین فضیلتی دارند اعم از جانباز، فرزند شهید، همسر شهید، 
آزاده و همه کسانی که در این کشتی سوار هستند. این بسیار مهم است که تلاش کنیم تا این موقعیت را برای خودمان 
نگه داریم. برای نگهداری آن هم باید فضیلت‌هایی در خودمان داشته باشیم و پرورش بدهیم تا آن را به ما بدهند. چون 
اعطای آن بی حساب و کتاب نیست. از امام رضا علیه‌الســام باید بخواهیم. در چنین سفرهایی، باید توسل‌هایی رقم 
بخورد تا ما را در این مسیر نگه دارند. چون موانع هم زیاد است. مسیر حق و باطل از دو طرف انسان را می‌کشند. باید 

از خدا بخواهیم و تلاش کنیم تا این جایگاه و موقعیت حفظ شود.«


