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جایزه شرکت کره‌ای برای 
کارمندانی که  صاحب فرزند 

می‌شوند
یــک شــرکت ســاختمانی در کره‌جنوبــی به هر 
کارگری که بچه‌دار شــود، مبلغی حدود ‌۷۰هزار 
یورو می‌پردازد. به این امید که به حل مشکل نرخ 

پایین زاد و ولد در این کشور کمک کند.
این شــرکت در حال حاضر در مجموع ۴ میلیون 
و ‌۸۰۰ هزار یورو یک‌جا به کارمندانی که از ســال 
۲۰۲۱ بچه به دنیا آورده‌اند، پرداخت کرده است. 
از این میان می‌توان به دو خانواده با دو فرزند که 
هرکدام حدود ‌۱۳۸هزار یورو در جلسه سال نو در 

اوایل این ماه دریافت کردند، اشاره کرد. 
هان‌دونگ‌هون، وزیر دادگســتری کره‌جنوبی در 
دسامبر گذشــته گفته بود که این کشور به‌دلیل 
بحران جمعیتی در خطر انقراض جمعیتی است.

جونگ‌کیون‌لی، بنیان‌گذار این گروه ساختمانی 
به نــام بویونگ، در جلســه کارکنــان گفت: »اگر 
وضعیت کنونی نرخ پایین زاد و ولد ادامه یابد، ما با 
یک بحران وجودی ملی، مانند کاهش نیروی کار 
و کمبود نیروی انســانی دفاعی لازم برای امنیت 

ملی مواجه خواهیم شد.«
نرخ تولد در کره‌جنوبی بیش از پیش کاهش یافته 
و این مســئله نگرانــی مقام‌های این کشــور را به 
همراه داشته است. سیاست‌های دولتی تاکنون 
نتوانسته منحنی زاد و ولد را در این کشور معکوس 
کند. نرخ باروری در این کشور کمترین میزان در 
جهان است و به‌طور متوسط ۰.۷۸ فرزند برای هر 
زن برآورد می‌شود. با این حال دولت کمک‌هزینه 
عائله‌مندی، شــمار مهدکودک‌هــا و حتی مدت 
مرخصــی والدین برای بــه دنیا آمدن نــوزادان را 

افزایش داده است.
پیش‌بینی کارشناســان این است که شرکت‌های 
بیشتری در این کشور چنین طرح‌هایی را اجرایی 
کنند. در همین زمینه، گروه ال‌جی مرخصی والدین 
را بیشتر کرده که می‌تواند تا دو سال طول بکشد و 
سه روز مرخصی استحقاقی به کارمندانی که تحت 

درمان ناباروری هستند اختصاص داده است. 
بحران جمعیتــی در کره‌جنوبی؛ یک شــرکت به 
کارمندان خود به ازای تولد هر فرزند ‌۷۰هزار یورو 

پاداش می‌دهد.
اینسیل‌ یی، رئيس مؤسســه »جمعیت شبه‌جزیره 
کره بــرای آینده« که در حوزه تــاش برای افزایش 
جمعیــت در این کشــور فعالیت می‌کنــد در این 
خصوص می‌گوید: »یکی از بزرگ‌ترین نیازها برای 
شرکت‌ها نیروی کار اســت و جمعیت پایین باعث 
می‌شود آ‌‌ن‌ها برای استخدام نیرو با مشکل رو‌به‌رو 
شوند. جنبه دیگر ماجرا این است که این شرکت‌ها 
به مشتری و مصرف‌کننده هم احتیاج دارند، چیزی 

که در کره در حال ناپدید شدن است.«
سمی هونگ مدیر، منابع انسانی شرکت بویونگ که 
مبالغ مذکور را به کارمندانش داده است، توضیح 
می‌دهد: »ما پس از دریافت این مبلغ به بچه دومی 
فکر می‌کنیم که تا به حــال درباره‌اش برنامه‌ریزی 
نکرده‌ایم. من خوشبین هستم که این مشوق‌ها به 
همکاران‌مان در شرکت انگیزه بیشتری دهد. این 
یک سیاست تشویقی غیرمتعارف است. در نتیجه 
فکر می‌کنم بسیاری از کارمندان به فکر تجدیدنظر 
در برنامه‌ریزی‌های خود هستند و شاید هم مانند ما 

به فرزند دوم بیندیشند.«
ارائه مبلغ به اندازه‌ای که بویونگ به کارمندانش 
پرداخت کرده در کره بی‌سابقه است. با این حال، 
گزارش‌ها حاکی از آن است که چندین شرکت این 
کشــور اخیراً طرح‌های جدیدی را برای تشــویق 
زایمان و تأمین رفاه کارکنان ارائه کرده‌اند. آن‌ها 
معتقدند همکاری دولت برای حمایت بیشــتر از 

کارمندان‌ ضروری است.
کارشناسان بر این باورند که فرهنگ کار و تقسیم 
عادلانه والدین بین زنان و مردان نیز بســیار مهم 
است. پاداش یک‌باره نمی‌تواند همه مشکلات را 
حل کند. یی در این خصوص بیان می‌کند: »شما 
می‌دانید کــه تربیت کودک کاری نیســت که در 
یک روز بتــوان آن ‌را انجام داد و بایــد تا زمانی که 
کودک حداقل ۲۰ســاله می‌شــود، روی این کار 
تمرکز کنید. من از جوانان پرسیده‌ام که آیا مایل 
به بچه‌دار شدن هستند یا خیر و آن‌ها پاسخ دادند 
مطمئناً اگر از حمایت مالی برخوردار شوند، این 
کار را خواهنــد کرد.« در عین حــال، همه چنین 
نظری ندارند و برخی حتی با وجود پول هم حاضر 
به بچه‌دار شــدن نیســتند. موضوعات دیگر مؤثر 
در این روند و تغییراتی که به‌واســطه آن‌ها حضور 
کودک زندگی والدین را تحت‌تأثیر قرار می‌دهد، 
ممکن اســت به مانعی جدی‌تر برای عملی‌کردن 

این تصمیم تبدیل شود.

جوانــان آمریکای لاتیــن، در بحبوحه گذار 
به اقتصــاد دیجیتال، با چالش‌های شــغلی 
زیــادی مواجه هســتند کــه مشــخصه آن 
نابرابــری، بی‌ثباتی و نرخ بــالای بیکاری اســت. هوش 
مصنوعی که تهدیدی برای جایگزینی نقش‌های سنتی 
محسوب می‌شود، نیازمند مهارت‌های جدید سازگاری 
و انعطاف‌پذیری اســت. دسترســی به این مهارت‌ها در 
کنار مهارت‌هــای دیجیتال برای پیوســتن به بــازار کار 
جدید ضروری است اما در این مسیر موانع زیادی بر سر 
راه جوانان قرار دارد که مهم‌ترین آن‌ها عدم دسترســی 
عادلانه به آموزش و زیرســاخت‌ها، و دیگــری بی‌ثباتی 
کاری در اشکال نوظهور محسوب می‌شود. گزارش پیشِ 
رو به مسئله اشتغال جوانان در دنیای دیجیتال امروز، با 

تأکید بر آمریکای لاتین، می‌پردازد.

همان‌طور که اقتصاد به‌طور روزافزون در حال دیجیتالی‌شدن 
است، جوانان آمریکای لاتین خود را در چهارراهی می‌بینند 
که با تضادهای اقتصادی و اجتماعی مشــخص شده است. 
جوانان نسل هزاره و جوانان نسل زد که نمایندگان نیروی کار 
همیشه در حال رشد هستند، در کانون تحول دیجیتال قرار 
دارند؛ تحولی که در آن نابرابری‌ها، غیر‌رسمی بودن کار و نیاز 
به انطباق با ظهور هوش مصنوعــی )AI( چالش‌های مهمی 

را ایجاد می‌کند.

مشکل لاتین‌تباران
فرانچســکو کارلا، متخصــص منطقــه‌ای آمریــکای لاتین و 
کارائیب در سازمان بین‌المللی کار، می‌گوید: »چالش‌های 
عصر دیجیتال تأثیر عمیقی بــر واقعیت اقتصادی جوانان در 
منطقه دارد. این چالش‌هــا حفاظت از داده‌های شــخصی 
کارگــران تا نیــاز فوری بــه ایجــاد حاکمیــت بین‌المللی بر 

پلتفرم‌های دیجیتال و مقررات دورکاری را شامل می‌شود.«
علاوه بر این، نیاز روزافزون به کسب مهارت‌های دیجیتال، که 
با همه‌گیری کووید-19 تسریع شد و به‌ویژه تأثیرش بر جوانان 
بیشتر بود، نیازمند اقداماتی برای مهار بی‌ثباتی نیروی کار 
در منطقه‌ای اســت که قبــاً تحت‌تأثیر نرخ بــالای بیکاری 

و غیررسمی بودن کار یا بی‌ثباتی ‌کاری قرار گرفته است.
 ،)CJTA( نالی دومینگز، عضو کمیته جوانان کارگر قاره آمریکا
دراین‌باره می‌گوید: »نابرابری‌ها در آمریکای لاتین، به‌ویژه در 
زمینه افزایش دیجیتالی‌شدن و بر بستر افزایش کاربرد هوش 
مصنوعی، تأثیر قابل‌توجهی بر وضعیت اشتغال جوانان دارد. 
این منطقه از لحاظ گنجاندن جوانان در بازار کار عقب‌مانده 
اســت، به‌طوری‌که آن‌ها نه‌تنها در زمینــه کاریابی با موانعی 
روبه‌رو هستند، بلکه برخلاف کارگران مسن‌تر، در مشاغلی که 
کار می‌کنند غیررسمی یا بی‌ثبات هستند.« براساس گزارش 
کمیســیون اقتصادی ســازمان ملل متحد، بخــش آمریکای 
لاتین و حوزه کارائیب )ECLAC(، حداقل ‌23 درصد از جوانان 
آمریکای لاتین نه درس می‌خوانند و نه کار می‌کنند. این در 
حالی اســت که تقریباً ‌16 درصد از نوجوانان نیز به مدرســه 

نمی‌رونــد. همچنین نرخ بیــکاری در میان جوانــان در اکثر 
کشورهای منطقه تقریباً سه برابر بیشتر از افراد مسن است. 
حدود ‌53.4 درصد از جوانان 15 تا 29 ســاله نیز تحت‌تأثیر 
غیررســمی بودن کار قرار دارند که چرخه فقر و نابرابری را در 

منطقه تداوم می‌بخشد.
به گفته دومینگز، نابرابری در دسترسی به آموزش در منطقه 
جوانان زیادی را از آموزشِ باکیفیت محروم می‌کند تا نتوانند 
برای مشاغل آینده، به‌ویژه مشــاغل مرتبط با فناوری، آماده 
شــوند. بدون ایــن مهارت‌های دیجیتــال، آینــده‌ای که در 
انتظار آن‌هاســت به احتمال زیاد با عــدم اطمینان، ناامنی 
شــغلی و طرد اقتصادی همــراه خواهد بود. بر این اســاس، 
دیجیتالی‌شدن کار می‌تواند نابرابری‌های موجود را عمیق‌تر 
کند، زیرا افرادی که دسترســی محدود به فنــاوری و آموزش 
دیجیتالــی دارند با موانع بیشــتری برای مشــاغل باکیفیت 
روبه‌رو هستند. این مسئله می‌تواند شکاف بین جوانانی را که 
به فرصت‌های دیجیتال دسترســی دارند و کسانی که از این 

فرصت‌ بی‌بهره‌اند بیشتر کند.

بی‌ثباتی در عصر دیجیتال 
فرانچسکو کارلا از سازمان بین‌المللی کار می‌گوید: »جوانان 
منطقــه بــا افزایش وقفه‌هــای شــغلی مواجه هســتند که تا 
حدودی می‌تواند بــه ورود و خروج مداوم آن‌ها از کار نســبت 
داده شــود. این افزایش بی‌ثباتی شــغلی ارتباط نزدیکی با 
سطح بالای مشــارکت آن‌ها در کارهای غیررســمی دارد که 
اغلب با بی‌ثباتی ‌کاری و مهارت‌های پایین مشخص می‌شود.« 
او هشدار می‌دهد: »این بی‌ثباتی در اشتغال، توانایی جوانان 
برای کسب مهارت‌های لازم برای آینده حرفه‌ای‌شان، ازجمله 
مهارت‌های دیجیتال، را به خطر می‌اندازد. وضعیتی که به‌نوبه 
خود نه‌تنها این افراد را نسبت به یک آینده حرفه‌ای کم‌توقع 

می‌کند، بلکه آن‌ها را آسیب‌پذیرتر می‌سازد.«
به‌عنوان مثــال، آمارها نشــان می‌دهد در بولیــوی، اکثریت 
جوانان که در گروه فعال اقتصادی قــرار دارند )‌52 درصد(، 
در بخش غیررسمی فعالیت می‌کنند. ‌۶۰ درصد این افراد تا 
۱۴ ساعت در شبانه‌روز در مشاغل بی‌ثبات و بدون هیچ حق 

تأمین و حمایت اجتماعی مشغول به کار هستند. 
اشــتغال غیررســمی جوانان بدون ضمانت‌ها و مزایای اولیه 
حقوق کار، مانند بیمه درمانی یــا تعطیلات با حقوق، صورت 
می‌گیرد. این مســئله برنامه‌ریزی درازمــدت را برای جوانان 
دشــوار می‌کند و ناامنی اقتصادی و اجتماعــی را در جامعه 
گسترش می‌دهد. همچنین اشتغال غیررسمی جوانان را در 
معرض رویدادهای غیرقابل پیش‌بینی مانند بیماری ناگهانی 
یا از دســت دادن شــغل قرار می‌دهد، که وضعیــت در حال 

حاضر مخاطره‌آمیز آ‌ن‌ها را تشدید می‌کند.
در چنین وضعیتی دیجیتالی‌شدن کار، که در طول همه‌گیری 
تشدید شــد، ســؤال‌های جدیدی را در رابطه با مقررات کار 
ایجاد کرده اســت؛ روش‌هایی ماننــد دورکاری، کارآفرینی و 
خوداشــتغالی برجسته شــده‌اند و علاقه نســل هزاره‌ و نسل 
Z را به‌ســمت فضاهای کاری جدید جلب کرده‌اند. دومینگز 
درباره وضعیت خوداشــتغالی و فضاهــای جدید می‌گوید: » 
اغلب به نظر می‌رسد که جوانان با امکان انتخاب، زمان‌بندی 
و داشــتن مقــداری خودمختــاری وارد گفتمــان کارآفرینی 
شده‌اند اما لزوماً این‌طور نیست. خوداشتغال بودن لزوماً به 
معنای کنارگذاشــتن حقوق اجتماعی که با سال‌ها تلاش به 
دست آمده، نیست. در وضعیت جدید حقوق کارگر و کارفرما 
به‌شکل نامشخصی درآمده است. برای مثال، دورکاری را در 
نظر بگیرید؛ دورکاری به‌عنوان روشی با یک رابطه وابستگی، 
یعنی با یک قرارداد یا رابطه کاری بین کارفرما و کارگر، ظاهر 
می‌شود. یعنی باید مقررات زیادی درباره ابزار ارائه خدمات یا 
بستر فناوری و ‌مکانی که از آنجا سرویس انجام می‌شود، اعم 
از خانه یا ماشین و غیره، وجود داشته باشد که حقوق متقابل 
را در نظر بگیرد. اما مشــکل همین‌جاســت و هنــوز مناطق 
خاکستری زیادی در تنظیم مقررات دورکاری و اشکال کاری 

جدید به چشم می‌خورد.«

ظهور هوش مصنوعی
همان‌گونه کــه برخی از جوانــان در آمریــکای لاتین ممکن 
اســت برای رویارویی بــا چالش‌های دیجیتالی‌شــدن کار و 
هوش مصنوعی آماده باشــند، هنوز راه درازی در پیش است 

تا اطمینان حاصل شود که همه می‌توانند برای حقوق جدید 
در فضای کاری نو نقش داشته باشند. دومینگز معتقد است 
دسترسی به آموزش و منابع مورد نیاز برای پیشرفت در اقتصاد 
دیجیتال بســیار مهم است. گزارشی از ســازمان بین‌المللی 
کار در این‌بــاره بیان می‌کنــد که تحــولات فناورانه می‌تواند 
چالش‌هایی را که جوانــان آمریکای لاتین در بــازار کار با آن 
مواجه بودند تشدید کند. شکاف‌های دیجیتال یا دسترسی 
محدود به زیرســاخت‌های کافــی نقش کلیــدی در توانایی 
جوانان برای دسترسی به مشاغل حرفه‌ای، به‌ویژه در مناطق 
روستایی، ایفا می‌کند؛ تاجایی‌که دسترسی به اینترنت هنوز 

یک امتیاز خاص است.
در عصر دیجیتال، شاهدیم که نرخ بیکاری جوانان بالاتر رفته 
است. شاید باور داشــته باشــید که عصر دیجیتال باید به ما 
کمک کند تا این شکاف را کاهش دهیم، اما این‌طور نیست. 
اگرچه جوانان بیش از همیشــه به اینترنت، برنامه‌ها و ســایر 
ابزارهای دیجیتال متصل هستند، این اتصال به فرصت‌های 
شغلی تبدیل نمی‌شود. آن‌ها بیشتر وقت افراد را می‌گیرند اما 

بیکاری هنوز بسیار زیاد است.
وضعیت بازار کار دیجیتالــی پیشِ روی جوانــان تحت‌تأثیر 
ظهور هــوش مصنوعی قــرار گرفته اســت. خطــر در جایی 
نهفته اســت که هوش مصنوعی می‌تواند کارایی را از برخی 
جهات بهبود بخشد اما هم‌زمان جایگزین نقش‌های خودکار 
می‌شــود. با توجه به عدم قطعیتی کــه این امر بــرای آینده 
شــغلی ایجاد می‌کند، جوانان آمریکای لاتیــن نیاز فوری به 
توسعه مهارت‌های سازگاری و انعطاف‌پذیری دارند که آن‌ها 
را قادر می‌ســازد با بازار کارِ دائماً متحول کنــار بیایند. ورود 
جوانان بیشــتر به بازار کار دیجیتال اطمینان از دسترســی 
آن‌ها به مشــاغل مناســب با دســتمزد منصفانه، شرایط کار 
ایمن و حمایت اجتماعی کافی را از اهمیت ویژه‌ای برخوردار 
می‌کند. دومینگز می‌گوید: »این هــدف را می‌توان از طریق 
ارتقــای سیاســت‌ها و مقرراتــی که رســمی‌کردن اشــتغال 
در پلتفرم‌هــای دیجیتال و اجــرای مؤثر حقــوق کار موجود 
را تشــویق می‌کند به دســت آورد.« از طرفــی، موضوع مهم 
حفاظت از اطلاعات شــخصی کارگران نیز در میان است. ما 
می‌دانیم که شرکت‌های پلتفرم دیجیتال داده‌های زیادی را 
در مورد کارگران و مشــتریان جمع‌آوری و استفاده می‌کنند. 
داده‌های شــخصی، ردیابی حرکت، ارزیابی‌ها و غیره در این 
حوزه قرار دارند. ایــن اطلاعات برای اصــاح الگوریتم‌های 
یادگیری ماشینی پلتفرم‌ها اســتفاده می‌شود. اگر کارگران 
استانداردهای تعیین‌شده توسط آن الگوریتم را رعایت نکنند، 
می‌تواند از ارائه کار به آن‌ها جلوگیری کند یا حتی تصمیم به 
اخراج آن‌ها بگیرد. به همین دلیل نیاز به تنظیم اســتفاده از 
داده‌ها و ایجاد مســئولیت در تنظیم الگوریتم‌ها بسیار مهم 
است. به عقیده دومینگز، برای دستیابی به این هدف، تقویت 
جوانان و افزایش قدرت چانه‌زنی و ترویج گفت‌وگوی اجتماعی 
فراگیرتر ضروری است. او می‌گوید: »پرداختن به چالش‌های 
ناشی از دیجیتالی‌شــدن و هوش مصنوعی در عصر کنونی، 
و در نتیجــه تضمین دسترســی عادلانه‌تر به مشــاغل پایدار 
و مناســب برای نســل‌های آینده، تنها از طریق یک رویکرد 

مشارکتی و عادلانه امکان‌پذیر خواهد بود.«
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گزارش
در مکزیــک، حداقل 125 نفــر از ابتدای 
فصــل گرما بــر اثر دمــای بالا جــان خود 
را از دســت داده‌اند. در حالــی که رکورد 
در هندوراس و گواتمالا شکســته شــده اســت. این 
موج گرمــا که در گذشــته تنها یک‌بــار در زندگی هر 
شــهروندی تجربه می‌شــد، اکنون بارها و بارها اتفاق 
می‌افتد. تحلیل‌های اخیر نشــان می‌دهد که بحران 
آب‌و‌هوایی در این منطقه احتمال وقوع امواج گرما ‌در 
طول روز را 35 برابر افزایش می‌دهد. »سازمان جهانی 
آب‌و‌هوا« با تجزیه و تحلیل در این‌باره احتمال افزایش 
۲۰۰ برابری بحران ناشــی از گرم‌شــدن کــره زمین را 

هشدار می‌دهد.«

طی دو ماه گذشــته، مکزیــک یکی از شــدیدترین امواج 
گرمایی ثبت‌شده را تجربه کرده اســت. از نیمه دوم فصل 
بهار، حداقل ۱۲۵ مورد مرگ ناشی از گرما و ۲۳۰۸ مورد 
گرمازدگی گزارش شده و حداکثر دمای مکزیک 51 درجه 
سانتی‌گراد بوده که در ۱۳ ژوئن در شبه‌جزیره »یوکاتان«، 

در جنوب مکزیک، به ثبت رسیده است.
تحلیل‌های انجام‌شــده توســط ســازمان جهانی آب‌و‌هوا 
)WWA( توضیــح می‌دهــد کــه در جنوب غربــی ایالات 
متحده، بیش از ۳۴ میلیون نفر در مناطقی زندگی می‌کنند 
که هشــدار گرما دریافت کرده‌اند و ده‌هــا نفر در تجمعات 
مربوط به انتخابــات دچار گرمازدگی شــده‌اند. همچنین 

برمبنای این پروژه دانشگاهی، به دلیل تغییرات آب‌و‌هوایی 
ناشی از فعالیت‌های انسانی، امواج گرمای مرگبار ۳۵ برابر 

بیشتر در آمریکای شمالی و مرکزی رخ می‌دهد.
فریدریک اتو از سازمان جهانی آب‌و‌هوا در یک کنفرانس 
مطبوعاتی توضیح داد که مأموریت این گروه از دانشمندان 
پاسخ دادن به سؤالی است که در طول یک رویداد شدید 
آب‌و‌هوایی مطرح می‌شود؛ تغییرات آب‌و‌هوایی چه نقشی 

ایفا می‌کنند؟

گرما و حیات
با نگاهی به موج گرمــای اخیر که در سراســر این منطقه 
تجربه‌شــده، همه‌چیــز گویــای آن اســت کــه تغییــرات 
آب‌و‌هوایــی نقش مهمــی در حیــات منطقــه دارد. برای 
رســیدن به این نتیجه، تیــم تحقیقاتی ســازمان جهانی 
آب‌و‌هــوا، شــامل محققانــی از مکزیــک، پانامــا، هلند، 
بریتانیا، ایالات‌متحده و سوئد، پنج روز را با حداکثر دمای 
تجربه‌شــده )روز و شــب( در ماه‌های مه و ژوئن، بررســی 
کردند. آن‌ها مدلی را اجرا کردند تا ببینند چگونه این رفتار 

می‌تواند تحت‌تأثیر تغییرات آب‌و‌هوایی قرار گیرد.
در طــول آن دوره پنــج‌روزه، حداکثر دما به‌طور متوســط 
‌۱.۴ درجه سانتی‌گراد در روز و ۱.۶ درجه سانتی‌گراد در 
شب بالاتر بود. ایزدین پینتو، محقق مؤسسه هواشناسی 
سلطنتی هلند و یکی از نویســندگان همکار این مطالعه، 
توضیــح می‌دهــد: »باید به‌خاطر داشــته باشــیم که این 
میانگین برای منطقه آمریکای شمالی و مرکزی است. در 
برخی مناطق مکزیک، رکوردهای گرمای غیرمعمول‌تری 
وجود دارد که در آن تغییــرات آب‌و‌هوایی منجر به افزایش 

دما تا ۲ درجه سانتیگراد بیشتر شده است.«
او در ادامه می‌گوید: »براساس این تحلیل می‌توان گفت 
هم‌اکنون در اوج بحران هستیم. در ســال ۲۰۰۰ انتظار 
می‌رفت که چنین گرمای شــدیدی در منطقه در ماه‌های 
مه و ژوئن هر ۶۰ سال یک‌بار رخ دهد. یعنی یک فرد فقط 
یک‌بار در طول زندگی خود باید با این سناریو روبه‌رو شود. 
اما با گرم‌شــدن زمین، تخمین زده می‌شود که این دما هر 
۱۵ سال تکرار شــود. این بدان معناســت که یک فرد در 
طول زندگی خود پنج تا شــش بار دمای بالا و کشــنده را 

تجربه خواهد کرد.«

آمریکای مرکزی
دانشــمندان می‌گویند که گرمای شــدید منطقه توسط 
عوامل متعددی ایجاد شده اســت. گزارشی در این زمینه 
بیان می‌کنــد: »این منطقــه در احاطه یک چتــر بزرگ با 
فشار بالای هوا قرار گرفته است که به‌عنوان گنبد حرارتی 
شناخته می‌شــود. در این میان، مکزیک خشکسالی‌ای 
را تجربه می‌کند که اجــازه رطوبت به خاکش را نمی‌دهد. 
این امر چیزی را ایجاد خواهد کرد کــه یک حلقه بازخورد 
شناخته می‌شود. یعنی گرما خشکسالی را بدتر می‌کند، 
و به نوبــه خود گرمای بدتــری را ایجاد می‌کنــد. علاوه بر 
این، هر دو اقیانوس آرام و اطلس دمای ســطحی بالاتر از 
میانگین را ثبت کردند، که منجر به افزایش رطوبت خواهد 
شد. این امر با توجه به شرایط جغرافیایی منطقه افزایش 

دما و سختی بیشتر را به دنبال دارد.«
اما چیزی که این وضعیت را مهلک کرد این اســت که هیچ 
سیاست، برنامه ســازگاری یا آمادگی برای مقابله با چنین 

دمایی وجود ندارد. کارینا ایزکویردو، مشاور شهری منطقه 
آمریکای لاتین و دریای کارائیب صلیب ســرخ، ضمن ابراز 
تأســف می‌گوید: »در مکزیــک و آمریکای مرکــزی، هیچ 
حکمرانی در مواجهه با امواج گرما برنامــه ندارد و توانایی 
انطباق سیستم‌های الکتریکی که به شدت تحت‌تأثیر گرما 
قرار گرفته‌اند پایین اســت. برای مثــال، ازجمله چیزهای 
مورد انتظار این است که حکمرانان منطقه برای محافظت 
از جمعیت‌هــای آســیب‌پذیر مانند نــوزادان و افراد بالای 
۶۰ ســال که بیشــتر در معرض گرما هســتند، تمهیداتی 
بیندیشند. همچنین نیاز به سیاســت‌هایی برای حمایت 
از کارگران سیار و روستایی در هنگام مواجهه با دمای بالا 
وجود دارد.« او پیشــنهاد می‌دهد که در کوتاه‌مدت، تغییر 
برنامه‌های مدرسه و ساعات کار می‌تواند برای جلوگیری از 
موج گرما به‌عنوان راه‌حلی سریع مورد استفاده قرار بگیرد.«

با ایــن حــال، مســئله نگران‌کننده‌ این اســت کــه گرما 
کشــنده‌تر می‌شــود. اگرچه تاکنون ۱۲۵ مــورد مرگ در 
مکزیک ثبت شــده، اما احتمــال دارد که نه‌تنهــا در این 
کشــور، بلکه در سراسر آمریکای شــمالی و مرکزی تلفات 
گزارش‌نشده بیشــتری وجود داشته باشد. مرگ‌ومیرهای 
ناشی از گرما همیشه به‌عنوان گرمازدگی گزارش نمی‌شود. 
علاوه بر میزان افزایش مرگ‌و‌میر، گرمــا به‌ویژه زمانی که 
با تغییرات آب‌و‌هوایی تشــدید شــود منجر به یک بحران 
بهداشت عمومی در جامعه خواهد شــد. این میزان دما، 
نرخ بیماری‌های قلبی عروقی، تنفسی و کلیوی را افزایش 
می‌دهد و تهدید ثبات شبکه برق‌رسانی، جوامع و امکانات 

مراقبت‌های بهداشتی را تحت‌تأثیر قرار می‌دهد.
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سازمان جهانی آب‌و‌هوا بررسی کرد
موج گرمای کشنده در مکزیک


