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نکته

گزارش

چگونه از فوت کارگران ساختمانی بر اثر حادثه کار جلوگیری کنیم؟ 

کارگران باید بخشی از بدنه آموزش ایمنی از دریچه »قرارگاه آماک«
تصمیم‌گیری دولت باشند

یکــی از شــعارها و گفت‌وگوهایی که در جریــان تبلیغات 
انتخاباتی در مناظرات شکل گرفت، بحث واگذاری کارها 
به اهل فــن و محوریت تخصــص در کارها بــود. کاری که 
از دولــت چهاردهم انتظار داریم این اســت کــه کارگران 
به‌عنوان بخش مهمی از بدنه کار و تولیــد مورد توجه قرار 
بگیرند و نقش آن‌هــا در بازار کار و مســائل کارگری دیده 
شــود. اعتقاد داریم که باید به اصل سه‌جانبه‌گرایی توجه 
شود و مشارکت و ســه‌جانبه‌گرایی به‌عنوان یکی از اصول 
مهم قانون کار و مسائل صنفی کارگران در دولت چهاردهم 
به اجرا درآید تــا کارگران بخشــی از بدنــه تصمیم‌گیری 
باشــند. نهادهای مدنی، صنفی، علمــی و فرهنگی باید 
بخشی از جلوه اصلی مشارکت در دولت چهاردهم باشند. 
در عین اینکه بایــد نهادهــای کارگری اســتقلال لازم را 
پیدا کنند لازم اســت کارآمد شوند و نقش ســازنده خود را 
در پیگیری مطالبــات کارگران ایفا کننــد و دولت آن‌ها را 
به رسمیت بشناســند. نهادهای مدنی باید هم به نقش و 
مسئولیت اجتماعی و صنفی خود عمل کنند و هم به دولت 
در اداره امور کمک کنند و در حوزه‌های مربوط به کارگران 
نظیر امنیــت شــغلی و دســتمزد و بیمه‌هــای اجتماعی 

اظهارنظر و تصمیم‌گیری داشته باشند.
حضور در جلسات و اجتماعات مربوط به حوزه روابط کار و 
تولید را می‌توان از دیگر مطالبات جامعه کارگری برشمرد. 
به دلیل آنکه در گذشــته نهادهــای کارگری مــورد توجه 
نبودند و به نظرات آن‌ها توجه نمی‌شد اصل سه‌جانبه‌گرایی 
اجرا نشده است. من از رئیس دولت چهاردهم می‌خواهم 
تا همچنان که وعــده داده بود، انتخاب مدیران شایســته 
را از طریــق کارگروه‌هــای تخصصــی دنبال کنــد و افراد 
مســلط به کارهای فنی و تخصصی را که نــگاه ملی دارند 
به‌عنوان مدیــر در بخش‌هــای مختلف بــه کار گیرد. این 
مطالبه مشارکت مردم را عینیت می‌بخشد و همه طبقات 
اجتماعی و گروه‌هــای مختلف می‌توانند در اداره کشــور 
نقش‌آفرینی کنند. آنچه مســلم اســت اینکه باید کارهای 
مثبتی که می‌تواند برای کشور و مردم راهگشا باشد ادامه 
یابد و ظرفیت‌های کشور به خدمت گرفته شوند. امیدواریم 
که دولت چهاردهــم در عین اینکه در تلاش اســت برخی 
مشکلات کلان کشــور را از طریق تعامل با دنیا حل کند، 
ظرفیت‌های داخلی را هم در نظر داشــته باشد و مدیران 

شایسته و توانمند دولت سیزدهم را هم به کار گیرد.

ضرورت پوشش بیمه‌ای 
کسب‌وکارهای اینترنتی

اگر به رشــد روزافــزون فناوری‌هــا در جهان نــگاه کنیم، 
خواهیم دید که به‌طور قطع در ســال‌های آینده مشــاغل 
و کســب‌وکارهای اینترنتی افزایــش یافته و روبه‌توســعه 
می‌روند. اکثر کشــورهای توســعه‌یافته در دهه‌های اخیر 
به سمت گسترش مشــاغل و کســب‌وکارهای اینترنتی و 
پلتفرمی حرکت کرده‌انــد. از این‌رو پوشــش بیمه‌ای این 

شاغلان ضرورتی اجتناب‌ناپذیر است.
بیمه‌های اجتماعی کشــور ما، به‌ویژه بیمه سازمان تأمین 
‌اجتماعــی، نیز بایــد به‌واســطه مزایای پوشــش بیمه‌ای 
کسب‌وکارهای پلتفرمی و توســعه فعالیت‌های حوزه بیمه 
از این‌گونه مشاغل در راستای رشــد تعداد بیمه‌شدگان و 
ارائه خدمات اســتفاده کنند. تا به حــال قانونی برای این 
نوع پوشــش بیمه‌ای پلتفرم‌ها در کشــور نداشــته‌ایم. در 
واقع با تفسیر قانون، این نوع پوشش بیمه‌ای اجرایی شده 
اســت اما بند ج ماده ۲۹ لایحه برنامه هفتم توسعه به این 
موضوع اشاره دارد و این مهم در بخش استقرار نظام جامع 
تأمین‌اجتماعی مورد اشاره قرار گرفته است. به این واسطه 
باید به سمت پوشش بیمه‌ای این نوع مشاغل حرکت کنیم 
و فعالان و شاغلان کسب‌وکارهای پلتفرمی را در اولویت قرار 
دهیم. توسعه بیمه‌ای و افزایش سطح پوشش بیمه‌شدگان 
جدید را باید از مزایای گســترش بیمه‌شــدگان مشــاغل 
اینترنتی محســوب کرد؛ زیرا توســعه بیمه‌ای ناشی از این 
مجموعه اقدامات، تضمین آینده افراد تحت‌پوشــش این 
نوع بیمه‌های اجتماعی را رقم خواهــد زد. اولین گام برای 
تحت‌پوشش بیمه قرار دادن فعالان کسب‌وکارهای اینترنتی 
و پلتفرمی، شکل‌گیری گفت‌وگو بین صندوق‌های بیمه‌ای 
و این افراد اســت. در واقع گفت‌وگو با شــرکای اجتماعی 
آغازکننده مسیر توســعه بیمه‌ای است. از سال اول اجرای 
برنامه هفتم توسعه، سازمانی نظیر تأمین‌اجتماعی باید به 
سمت فضاسازی برای پوشش حداکثری شاغلان اینترنتی 
حرکت کند. به شــرط توجیــه منطقی مزایــای بیمه‌های 
اجتماعی برای این افراد از ســوی تأمیــن اجتماعی، این 
موضوع حتماً با استقبال فعالان اینترنتی و پلتفرمی مواجه 
خواهد شد. در لایحه برنامه هفتم ‌توسعه به این نکته اشاره 
شــده اســت که ارائه‌کنندگان خدمات در حوزه مشــاغل 
پلتفرمی، نظیر تاکســی‌های اینترنتی، مســئول مرتبط با 

پوشش بیمه‌ای آنان تلقی می‌شود.

در قانــون کار تکالیفــی بــرای آمــوزش 
کارگران، کارفرمایــان و کارآموزان تعیین 
شــده اســت. در مــاده ۹۱ قانــون کار 
جمهوری اسلامی ایران، کارفرمایان مکلف‌اند شرایط 
ایمنــی و تجهیــزات فنــی را در اختیار کارگــران قرار 
داده و آموزش‌هــای لازم را به آن‌ها ارائــه دهند اما در 
موارد بســیاری کارفرمایان نــه تمایــل و اراده‌ای برای 
انجام این کار دارند و نه اساســاً ارائه آموزش ایمنی به 
کارگران در توان و صلاحیت آن‌هاست. در اینجا نقش 
طرح‌هایــی مانند پایه‌گذاری قــرارگاه آماک و آموزش 
منسجم کارگران ساختمانی در کارگاه‌های زیر 10 نفر 
برجسته‌تر می‌شــود. به گفته کارشناسان، این طرح 
زمانی می‌تواند مؤثر باشــد و در عمــل نرخ فوتی‌های 
ناشــی از حادثه کار را کاهــش دهد که بــا همکاری و 
هماهنگی تشــکل‌های کارگری و نهادهای مرتبط به 
اجرا درآید. »آموزش ایمنی« امری به غایت مهم است 
و باید جدی گرفته شود تا از جان و سلامتی انسان‌ها 

به بهترین شیوه ممکن صیانت شود.

ســوم تیرماه ســال جاری حبیب‌الله جلیلی، رئیس مرکز 
تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشــت کار گفت: 
»آیین افتتاح آموزش ایمنی کار برای کارگران ساختمانی 

در کشور در قالب قرارگاه آماک در شیراز برگزار شد.«
»قرارگاه آماک« یــا آموزش ایمنــی کار، با هــدف آموزش 
ایمنی به کارگران آسیب‌پذیر در کارگاه‌های زیر ۱۰ نفر که 
به دلیل بازرسی کمتر بازرسان کار، بیشتر از کارگاه‌های 
متوســط و بزرگ در معرض حوادث مختلف هســتند، در 

بهمن‌ماه سال گذشته پایه‌گذاری شد.

جزئیاتِ قرارگاه آماک
بهمن‌ماه ســال گذشــته و هم‌زمان بــا آغاز دهــه مبارک 
فجر، »قرارگاه آموزش ایمنی و توانمندســازی کارفرمایان 
کارگاه‌هــای زیر ۱۰ نفر« در راســتای اجــرای مقاوله‌نامه 
ایمنی و بهداشــت شــغلی شــماره ۱۵۵ آغاز به کار کرد. 
همچنین همایشــی با این عنوان در ۳۱ اســتان کشور با 
رویکرد ارائه دوره آموزشی ویژه کارفرمایان کارگاه‌های زیر 
۱۰ نفر به‌منظور آشــنایی با قوانین و مقــررات ایمنی کار 
برپا شــد. با ابلاغ طرح قرارگاه آموزش ایمنی کار، مدیران 
کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان‌ها به‌عنوان رؤسای 

قرارگاه آموزش ایمنی کار در استان‌ها تعیین شدند. 
در همیــن راســتا، در روزهای ابتــدای تیرماه امســال 
حبیب‌الله جلیلــی، رئیس مرکــز تحقیقــات و تعلیمات 
حفاظت فنی و بهداشــت کار با اشــاره به شــکل‌گیری 
قرارگاه آموزش ایمنی کار گفت: »به‌دنبال شــکل‌گیری 
قرارگاه آموزش ایمنی کار )آماک( برای اقشار و کارگران 
آســیب‌پذیر کل کشــور در بهمن‌ماه ســال گذشته، در 
مرحل نخست برنامه عملیاتی قرارگاه، بیش از ۲۲۰۰۰ 
نفر-ســاعت آمــوزش ایمنی کار بــرای زنان سرپرســت 
خانوار برنامه‌ریزی و اجرا شد. سپس در قالب تفاهم‌نامه 
مشــترک میان مرکز تحقیقات و تعلیمــات حفاظت فنی 
و بهداشت کار، مؤسســه کار و تأمین اجتماعی و کانون 
انجمن‌های صنفی کارگران ســاختمانی، آموزش حدود 
۱۰ هــزار نفر کارگر ســاختمانی در سراســر کشــور در 

دستور کار قرار گرفت.«
او ۳۸ درصــد حــوادث ناشــی از کار را مربــوط به بخش 
ســاختمانی دانســت و ادامه داد: »در مرحله دوم اجرای 
طرح، آموزش ایمنی کار به کارگران ســاختمانی در سطح 
کشور به‌عنوان یکی از اقشار آسیب‌پذیر جامعه در دستور 
کار قرار گرفت. دوره‌های آموزش ایمنی کار برای کارگران 
ســاختمانی در قالب قرارگاه آماک از روز یکشــنبه ســوم 
تیرمــاه ۱۴۰۳ با هدف کاهــش حــوادث در کارگاه‌های 

ساختمان به اجرا درآمده است.«
در حال حاضر براساس آمارها، ۷۶۰ هزار کارگاه کوچک 
با کمتر از ۱۰ نیــروی کار در کشــور دایر اســت. قرارگاه 
آماک با هــدف آموزش ایمنــی به کارگران ایــن کارگاه‌ها 
در راســتای اجرای مقاوله‌نامه ۱۵۵ ســازمان بین‌المللی 
کار پایه‌ریزی شده اســت. بیش از ۴۰ درصد حوادث کار 
کشور در کارگاه‌های ســاختمانی اتفاق می‌افتد. در این 
میان، بیش از ۵۰ درصد فوتی‌های ناشــی از حادثه کار، 
کارگران ساختمانی هستند. بنابراین کاهش حوادث کار 
در کارگاه‌های ساختمانی به‌معنای کاهش کلی حوادث 
کار کشور است که می‌تواند نرخ فوتی‌های ناشی از حادثه 
کار و بر اثر حــوادث کارگاهــی را به میــزان قابل‌توجهی 

کاهش دهد.
در عین حال، راه‌اندازی مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت 
فنی و بهداشت کار در استان‌های مختلف، بستر مناسبی 

را برای فعالیت صحیح و کارآمد قرارگاه آماک و ارائه آموزش 
ایمنی به کارگران به‌خصوص کارگران بخش ســاختمان 

فراهم کرده است.
برای نمونه، نوزدهم تیرماه سال گذشته، مرکز تحقیقات 
و تعلیمــات حفاظــت فنــی و بهداشــت کار در اســتان 
خراسان شمالی راه‌اندازی شد. در آن زمان علی حسین 
رعیتی فرد، معــاون روابط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی با حضور در همایشــی در خراســان شــمالی 
گفت: »بــا راه‌اندازی ایــن مرکز، آخرین دســتاوردهای 
حوزه ایمنی ساختمان در استان ارائه می‌شود. همچنین 
از ظرفیت متخصصان این حوزه برای ارتقای دانش فنی 
کارگران ساختمانی با هدف کاهش حوادث و خسارات 

استفاده خواهیم کرد.«
هدف کلی از اســتقرار قرارگاه آماک این است که آخرین 
تحقیقــات و دســتاوردهای مرکــز تحقیقــات و تعلیمات 
حفاظت فنی و بهداشــت کار، توســط متخصصان حوزه 
ایمنی کار به کارگــران کارگاه‌های کوچــک زیر 10 نفر و 

به‌طور مشخص کارگران بخش ساختمان ارائه شود.

نرخ بالای حوادث کار در بخش ساختمان
میکائیــل صدیقــی، رئیس کانــون انجمن‌هــای صنفی 
کارگران ساختمانی استان کردستان و عضو هیئت‌مدیره 
کانــون عالی کارگــران ســاختمانی کشــور، کاهش نرخ 
حــوادث کار در کارگاه‌های ســاختمانی را یــک ضرورتِ 
غیرقابل‌انکار دانســت و در این رابطه بــه »آتیه نو« گفت: 
»در شــرایطی که بیش از ۵۰ درصد فوتی‌های حادثه کار 
در کشــور در بخش ســاختمان اتفاق می‌افتــد، کارگران 
ســاختمانی کمتــر از ۴ درصــد بیمه‌شــدگان صنــدوق 
تأمین‌اجتماعــی را تشــکیل می‌دهند. ایــن کارگران در 
شرایط سخت، بدون برخورداری از بیمه تأمین‌اجتماعی و 
با دستمزدهای توافقیِ غالباً پایین کار می‌کنند و هر لحظه 
در معرض خطر بروز حادثه و فوت ناشی از آن هستند. هر 
راهبردی که به کاهش نرخ حوادث کار در بخش ساختمان 
کمک کند، ایمنی کار در کشــور را به میزان قابل‌توجهی 

ارتقا می‌دهد.«
او با بیان اینکه نرخ حوادث کار در کارگاه‌های ساختمانی 
کوچک و بســیارکوچک، بیشــتر از کارگاه‌های متوسط و 
بزرگ است اضافه کرد: »کارگاه‌هایی که زیر ۱۰ نفر کارگر 
دارند، بیش از سایرین در معرض بروز حوادث کار هستند. 
بعضی از کارفرمایان در کارگاه‌هــای کوچک اهتمامی به 
رعایت اصول ایمنی ندارند و آموزش ایمنی در این مکان‌ها 
مفقود است. این در حالی است که پای بازرسان کار کمتر 

به این کارگاه‌های کوچک و دور از چشــم کــه در مناطق 
مختلف شهرها پراکنده هستند، باز می‌شود.«

این فعــال صنفــی، نقــش آمــوزش ایمنــی کارگــران و 
کارفرمایــان را در کاهــش نرخ حــوادث کار بســیار مؤثر 
توصیف کرد و توضیح داد: »براساس قانون، در کارگاه‌های 
بزرگ، HSE  مســئول آموزش‌دادن به کارگران و نظارت بر 
اصول ایمنی اســت اما در کارگاه‌هــای کوچک، کارگران 
بدون هیچ آموزشــی به کار گرفته می‌شــوند. کارگر ساده 
را بدون ارائــه آموزش‌های لازم یا تجهیز با وســایل ایمنی 
فردی روی داربست می‌فرستند. بدیهی است که در چنین 
شرایطی این کارگر قادر نیست تعادل خود را حفظ کند و 

به سادگی سقوط می‌کند.«
عضو هیئت‌مدیره کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران 
ســاختمانی کشــور، بهره‌گیــری از ظرفیت‌ تشــکل‌های 
صنفی و به‌طــور مشــخص انجمن‌های صنفــی کارگران 
ساختمانی را در موفقیت طرح قرارگاه آماک مفید دانست 
و گفت: »بهتر اســت تدوین دوره‌های آموزشی با مشارکت 
تشکل‌های صنفی صورت پذیرد. علاوه بر این، انجمن‌های 
صنفی می‌توانند کارگران و استادکاران را برای حضور در 
دوره‌های آموزشی بســیج کنند. ضمن اینکه باید بپذیریم 
آموزش ایمنی به کارفرمایان از آمــوزش‌ به کارگران مهم‌تر 
است. بســیاری از کارفرمایان بخش ساختمان نمی‌دانند 
چه تجهیــزات ایمنی در کارگاه لازم اســت یا اینکه حاضر 

نیستند برای خرید این تجهیزات و وسایل هزینه کنند.«

بی‌توجهی کارفرمایان
براســاس آیین‌نامه‌های قانونی، برای ساختمان‌هایی با 
زیربنای بیشــتر از 3000 مترمربع و ارتفاع بیشتر از ۱۸ 
متر وجود HSE الزامی اســت. کلمه HSE مخفف عبارت 
سلامت و ایمنی و محیط‌زیست اســت که مدیریت کلی 
ایمنــی در کارگاه‌های مشــمول، برعهده کارشناســان 
این بخش اســت. در آیین‌نامه‌هــا و مقــررات مربوط به 
ایمنی کارگاه‌های ســاختمانی، موارد الزامی با جزئیات 
کامل ذکر شــده اســت؛ مــواردی ماننــدِ اینکــه تمامی 
معابر، پلکان‌ها، ســطوح شیب‌دار، بازشــوها، پرتگاه‌ها 
و نقاطــی که احتمال خطر ســقوط افــراد را دربر دارند، 
باید با نــرده و پوشــش‌های موقــت و مناســب حفاظت 
شوند. برای جلوگیری از ســقوط افراد، اگر ارتفاع بیشتر 
از ۱۲۰ســانتی‌متر باشــد نصب نرده حفاظتــی الزامی 
است. ارتفاع نرده حفاظتی نباید از ۹۰ سانتی‌متر کمتر 
و از ۱۱۰ ســانتی‌متر بیشتر باشــد. همچنین در سطوح 
شــیب‌دار مثل راه‌پله، باید ارتفاع نرده حفاظتی بین ۷۵  

تا ۸۵ سانتی‌متر باشد. حداکثر فاصله پایه نرده حفاظتی 
دو متر اســت. همچنین لازم اســت از کارکردن کارگران 
روی بام ســاختمان‌ها در هنگام باد و توفــان و بارندگی 
شــدید و یا هنگامی که ســطح بام پوشــیده از یخ باشد، 

جلوگیری به عمل آید.«
اما به گفته میکائیل صدیقی، بسیاری از کارفرمایان آموزش 
کافی ندیده‌اند و با این اصول و الزامات آشــنایی ندارند. 
او بیان کــرد: »برخی کارفرمایان بــا بهره‌گیری از خدمات 
بیمه‌های مسئولیت مدنی که مبتنی بر پرداخت خسارت به 
کارگر مصدوم یا خانواده کارگر فوت شده است، به‌راحتی 

از زیر بار مسئولیت‌های ایمنی شانه خالی می‌کنند.«

آخرین آمارهای حوادث کار
آموزش ایمنی به کارگران و البته به کارفرمایان اهمیت 
بســیار دارد. با وجود تلاش‌های دولت ســیزدهم برای 
کاهش نرخ حوادث کار، هنوز نرخ این حوادث به نسبت 
کشــورهای پیشــرفته و صنعتــی بالاســت. در روزهای 
ابتدای اردیبهشت‌ماه امســال علی حسین رعیتی فرد، 
معاون روابط کار وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی از 
کاهش حوادث ناشی از کار در کشور خبر داد و گفت: 
»در سال ۱۴۰۰ تعداد ۷۱۲ فوتی در اثر حوادث ناشی 
از کار داشــتیم که این رقم در سال ۱۴۰۲ به ۶۸۰ نفر 

رسید.«
مطابق آخرین گزارش‌ها، حوادث ناشــی از کار در کشور 
طی دو سال گذشته نســبت به مدت مشابه به میزان ۹.۷ 
درصد کاهــش پیدا کرده اســت. طبق گــزارش اداره‌کل 
بازرســی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ســال 
۱۴۰۱ ضریب شــیوع آسیب شــغلی منجر به فوت نسبت 
به سال ۱۴۰۰ کاهش ۱۱درصدی داشــته است. تعداد 
آسیب‌های شغلی منجر به فوت در سال ۱۴۰۰ نیز نزدیک 

به ۷۶۸ نفر و در سال گذشته حدود ۷۱۱ نفر بوده است.
ضریب شیوع آسیب شــغلی منجر به فوت در سال ۱۴۰۰ 
به‌ازای ۱۰۰ هزارنفر ۵.۱ درصد و در ســال گذشــته ۴.۶ 

درصد برآورد می‌شود. 
تردیدی نیســت کــه تلاش‌های بســیاری بــرای کاهش 
نرخ حوادث کار در کشــور صورت گرفته است. به همین 
منظور، بیــش از ۲۲ هزار کمیته حفاظت فنی در ســطح 
کشور و در کارگاه‌های بالای ۲۵ نفر با هدف حفاظت از 
نیروی کار تشکیل شده که ضمن خودارزیابی در کارگاه 
از نیروی کار و ســرمایه‌های مجموعــه صیانت می‌کنند. 
بنابرایــن می‌توان ادعا کرد بیشــترین احتمــال خطر از 
ناحیــه کارگاه‌های کوچــک و زیر ۲۵ نفر اســت. در این 
میان، همچنان ریســک بروز حادثه کار در کارگاه‌هایی 
که زیر ۱۰ نفر کارگر دارند، بالاســت. در بسیاری از این 
کارگاه‌ها، کارگران غیرقانونی و مهاجر با دســتمزدهای 
بســیار پایین به کار گرفته می‌شــوند و بــدون حتی یک 
ســاعت آمــوزش ایمنــی در موقعیت‌هــای پرخطــر قرار 
می‌گیرند. بــرای مثال بدون لوازم ایمنی روی داربســت 

می‌روند یا در ارتفاع بالا مشغول کار می‌شوند.  
خطر در نقاط دور از چشم و پراکنده بسیار است. براساس 
آمارهای موجود، بیش از ۵۰ درصد حوادث ناشی از کار در 
کارگاه‌های ســاختمانی اتفاق می‌افتد. مطابق آمارهای 
رسمی وزارت کار، از نزدیک به 700 فوتی ناشی از حوادث 
کار در سال گذشته، ۳۸۰ نفر در کارگاه‌های ساختمانی 
جان خود را از دســت داده‌اند. در مــورد وقوع بیش از ۸۰ 
درصد حوادث کار، عامل انســانی نقش مؤثری دارد، لذا 
آموزش صحیح می‌تواند عامل انسانیِ بروز حادثه کار را از 

میان بردارد یا تأثیر آن را به حداقل برساند.
در فروردین‌مــاه امســال حبیب‌الله جلیلــی، رئیس مرکز 
تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشــت کار وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در گفت‌وگویــی از رشــد 
۱۰۰درصدی آموزش ایمنی کار در دولت ســیزدهم خبر 
داده اســت. او با اشــاره به اینکه با نگاه به آمــار حوادث و 
فوتی ناشی از کار درمی‌یابید که بیشترین حوادث رخ داده 
مربوط به بنگاه‌های اقتصادی و کارگاه‌های کوچک‌مقیاس 
اســت، گفت: »این کارگاه‌ها عموماً از نظر ایمنی بســیار 
ضعیف هستند و کارگر و کارفرما به دلایل مختلف به سمت 
آموزش ایمنی ســوق پیدا نکرده‌اند. با توجه به جلســات 
مختلفی که با انجمن‌هــای کارگــری و کارفرمایی برگزار 
کردیم، راهی جــز آموزش ایمنی به کارگــران کارگاه‌های 
کوچک‌مقیاس برای کاهش حداکثــری آمار حوادث پیدا 

نکردیم.«
او با اشــاره به آموزش‌های صورت‌گرفته در دولت سیزدهم 
افزود: »در دو ســال آخر دولت دوازدهم، حدود ۲ میلیون 
و ۱۸۹ هزار نفر-ســاعت آموزش برگزار شــد. در دو ســال 
اول دولــت مردمی، حــدود ۴ میلیــون و ۹۱۲ هــزار نفر-

ســاعت آموزش داشــتیم. یعنی در این دولت شاهد رشد 
۱۰۰درصدی در زمینه آموزش ایمنی کار برای کارگران و 

کارفرمایان بودیم.«  

حمید حاج اسماعیلی
کارشناس حوزه کار

غلامحسین عابدی‌روش
کارشناس بیمه‌های اجتماعی
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