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440یکشــــنبه/  7 مــرداد مـــــاه 1403
ویتـــریــن

 چالش‏های پیش روی 
کارگران غیررسمی

 آیین افتتاح 425 پروژه 
سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کردوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شد

امکان اعلام غیرحضوری حادثه 
ناشی از کار برای بیمه‌شدگان 

نگاهی به رشد کارگاه‌های کشفی در سه سال اخیر

انتفاع دوسویه برای 
تأمین‌اجتماعی و ذی‌نفعان

آینده‌سازی به‌جای آینده‌سوزی در تأمین‌اجتماعی
 از سرمایه‌گذاری اختیاری

 تا توقف استقراض از نظام بانکی 

با حضور وزیر کار و مدیرعامل تأمین اجتماعی:

در همایش برنامة تحقق سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی انجام شد
 رونمایی از دو کتاب در زمینة تحقق سیاست‌‎های کلی و 

تقدیر از برگزیدگان رویداد »جمعینو«

کافی اســت کمی به‌ دور و اطراف خود نگاه کنیم؛ از مشــاغلی چون دست‌فروشــی و مشاغل 
خانگی گرفته تا کارکردن در کارگاه‌ها، رســتوران‌ها، فروشگاه‌ها و هرجایی، بدون عقد قرارداد 
مطابق با قانون کار، همه در زمرة اشــتغال غیررسمی قرار می‌گیرند. اشــتغالی که ضابطه‌مند 
نیست و ارتباط مستقیمی با شرایط اقتصادی حاکم بر یک کشور دارد. آمار دقیقی از وضعیت 
اشــتغال در کشــور وجود ندارد. حتی آن آماری که مرکز آمار به‌عنوان یک نهاد رسمی در حوزة 
اشــتغال ارائه می‌کند، به عقیده کارشناســان، بیانگر وضعیت واقعی اقتصاد نیروی کار کشور 
نیســت. با اســتناد به گفتة مســئولان در چندســال اخیر، تعداد کارگران بخش غیررسمی در 
برخی سال‌ها، حتی از کارگران بخش رسمی‌ بیشتر شــده است. به‌طور مثال مرکز برنامه‌ریزی 
و اطلاعات راهبردی وزارت کار، در گزارشی با استناد به گزارش مرکز آمار، سهم جمعیت شاغل 
کشور در مشاغل غیررسمی را ۵۹.۲درصد و در سال ۹۸ این سهم را ۵۸ درصد دانسته است. 
همچنین مدیرکل نظارت و هماهنگی طرح‌های کارآفرینی و اشــتغال وزارت کار اعلام کرده که 
حدوداً نیمی از جمعیت شاغلان کشــور در مشاغل غیررســمی فعالیت می‌کنند. درعین‌حال 
براساس گزارش‌های مرکز آمار، نرخ بیکاری در ایران تا پایان زمستان سال گذشته 8.6 درصد 
بوده اســت. طبق آمار همین مرجــع، جمعیت فعال کشــور در پایان ســال 1402 حدود 26 

میلیون و 462 هزار نفر برآورد شده؛ 

کاهش نرخ بیکاری زنان، سهم ‌۴۰ درصدی زنان از اشتغال ایجادی و افزایش نرخ مشارکت 
زنان تحصیل‌کرده در کنار رشــد ‌۲۲ درصدی تعاونی‌های زنان و رشــد چشــمگیر مشــاغل 
خانگی، اتفاقات امیدوارکننده‌ای است؛ اتفاقاتی که باید در دولت آینده ازطریق تدوین یک 
نقشه‌راه مدوّن و دقیق و با مشــارکت نمایندگان جامعة هدف یعنی تشکل‌های زنان شاغل 
در بخش‌های مختلف، با قدرت بیشتر تداوم یابد. بدون تردید، یک جامعة موفق، جامعه‌ای 
اســت که در آن زنان دغدغة کار، شغل و درآمد نداشته باشــند و گرفتار بیکاری و فرودستی 
نشوند.  ســهم ‌۴۱ درصدی زنان از اشتغال در دولت ســیزدهم، خبری است که در روزهای 
اخیر رسانه‌ای شــده اســت. انســیه خزعلی، معاونت امور زنان و خانوادة رئیس‌جمهور، در 
روزهای پایانی تیرماه در حاشیة یک نشست هیئت‌دولت، تأکید کرد که از بیش از ۲ میلیون 
و ‌۶۰۰ هزار شغل ایجاد شده در دولت سیزدهم، سهم بانوان ۴۱ درصد بوده و همان‌طوری 
که رئیس‌جمهور شهید قول داده بود، پنج‌گام برای حمایت از زنان سرپرست خانوار برداشته 
شد. تأمین فرصت‌های شــغلی برای زنان به‌خصوص در حوزة مشــاغل خانگی و تعاونی، از 
راهبردهای در دستور کارِ دولت سیزدهم در تأمین اشتغال زنان و کاهش نرخ بیکاری آن‌ها 
بوده است. خزعلی دراین‌رابطه آمار و ارقامی به این شرح ارائه داد: »طرح‌هایی که در زمینة 

خانواده اجرایی شده، تأثیر خود را به‌دلیل ماهیت فرهنگی بعداً نشان خواهد داد. 

 سهم بالای زنان 
در اشتغال چگونه محقق شد؟
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