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خبر

معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشتیبانی سازمان 
تأمین‌اجتماعی :

مابه‌التفاوت فروردین‌ماه تمامی 
مستمری‌بگیران پرداخت شد

ســید مرتضی حســینی، معــاون برنامه‌ریــزی، مالی 
و پشــتیبانی ســازمان تأمین‌اجتماعــی از تکمیــل 
فراینــد پرداخــت مابه‌التفــاوت فروردین‌مــاه تمامی 
مســتمری‌بگیران این ســازمان خبر داد و گفت: »پیرو 
اطلاع‌ قبلی پیرامون زمان پرداخت مابه‌التفاوت حقوق 
فروردین‌ماه مستمری‌بگیران عزیز این سازمان، فرایند 
پرداخــت مابه‌التفــاوت فروردین‌مــاه، مطابق لیســت 
اعلامی و با رقمی بالغ بر ‌۱۳هــزار میلیارد تومان برای 

بیش از ۴ میلیون نفر و به‌صورت کامل انجام شد.«
افزایش حقوق مستمری‌بگیران این سازمان مطابق روال 
هر ساله، پس از تعیین و تصویب میزان افزایش سالانه 
از ســوی هیأت ‌محترم وزیران و ابــاغ مصوبه مربوطه 
اجرایی شده اســت. پیش از این حقوق اردیبهشت‌ماه 
و خردادماه مستمری‌بگیران سازمان تأمین‌‌اجتماعی، 
مطابق با افزایش ســالانه پرداخت شــده بود. قرار بود 
مابه‌التفاوت فروردین‌ماه بلافاصله پس از اتمام فرایند 
پرداخت حقوق خردادماه به حســاب مستمری‌بگیران 
معزز سازمان واریز شود که این فرایند پنجشنبه گذشته 

به‌صورت کامل انجام شد.

معاونت فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های 
سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد

آغاز فرایند بیست‌وششمین 
دوره مسابقات سراسری قرآن 
کریم سازمان تأمین‌اجتماعی

معاونت فرهنگی، اجتماعی و امور استان‌های سازمان 
تأمین‌اجتماعــی اعلام کــرد که ثبت‌نــام از متقاضیان 
شــرکت در بیست‌و‌ششمین دوره مســابقات سراسری 
قرآن کریم این سازمان آغاز شده و تا 20 تیر در سامانه    
)tamin.porsline.ir/s/QURAN( ادامــه خواهــد 

داشت.
مسابقات سراسری قرآن کریم سازمان تأمین‌اجتماعی 
به‌منظور گسترش، ترویج و نهادینه‌سازی اندیشه‌های 
قرآنی و فرهنگ دینی در میان اعضــای خانواده بزرگ 
کارکنان و مخاطبان سازمان، برگزار می‌شود. در سال 
جاری و در بیست‌وششــمین دوره این مسابقات شعار 
محــوری »قرآن؛ نــور هدایــت، راهنمای امــت، کتاب 

مقاومت« تعیین و اعلام شده است.
تمامی کارکنان شــاغل در ســتاد مرکزی، ادارات‌کل و 
مدیریت‌های درمان سازمان تأمین‌اجتماعی در استان‌ها 
و شــرکت‌ها و مؤسســات تابعــه و خانواده‌هــای آن‌ها، 
همکاران بازنشسته و خانواده‌هایشــان و بازنشستگان 
و مســتمری‌بگیران ســازمان می‌توانند در ایــن دوره از 
مسابقات شــرکت کنند. مســابقات فوق در سه مرحله 
و 5 رشــته حفظ، قرائت، اذان، نهج‌البلاغــه و زندگی با 
آیه‌ها برگزار می‌شــود. چهار گروه سنی برای متقاضیان 
شرکت در بیست‌وششمین دوره مسابقات سراسری قرآن 
کریم ســازمان تأمین‌اجتماعی تعریف شده است. گروه 
سنی آلاء )نعمت( شــرکت‌کنندگان با سن 6 سال تمام 
الی 11 ســال تمام، گروه ســنی ولاء )محبت( 12 سال 
الی 16 ســال تمام، گروه ســنی اعلی )بلندمرتبه( 16 
سال به بالا و گروه ســنی وجهاء )بازنشستگان همکار و 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران سازمان( را دربر می‌گیرد. 
مهلت ثبت‌نام در این مسابقات به مدت دو هفته از تاریخ 
06‏/04‏/1403 آغــاز شــده و تــا 20‏/04‏/1403 ادامه 
خواهد داشت. کلیه شــرکت‌کنندگان علاوه بر ثبت‌نام 
در یکی از رشــته‌های حفظ کل قرآن کریــم، حفظ 20 
جزء، حفظ 10 جزء، حفظ 5 جزء، قرائت تحقیق، قرائت 
ترتیل، قرائــت تقلیدی و آیه‌های زندگــی، می‌توانند در 
یکی از رشــته‌های اذان و نهج‌البلاغه نیز ثبت‌نام کنند. 
متن کامــل کتاب‌های منبــع آزمون آیه‌هــای زندگی و 
نهج‌البلاغه در صفحه اصلی تارنمای رســمی‌ ســازمان 
به نشــانی  )tamin.ir( در دســترس متقاضیان است. 
‏‏‏‏‏‏‏‏زمان برگزاری مسابقات رشته‌های قرائت تحقیق، قرائت 
ترتیل، قرائت تقلیدی، اذان و حفظ قرآن ‌کریم نیمه اول 
مردادماه سال 1403 به‌‌صورت سراسری در کشور رأس 
ســاعت‌هایی که کمیته‌های اجرایی مســابقات تعیین 

می‌کنند، خواهد بود. 

میرهاشــم موســوی، مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی ضمن اعلام خبر 
تکمیل پرداخت معوقــات فروردین‌مــاه مستمری‌بگیران‌ســازمان با مبلغی 
بالغ بر ۱۳ هزار میلیارد تومان که مطابق اعلام قبلی تا روز پنجشــنبه هفتم 
تیر پرداخت شــد، گفت:» با توجه به ابلاغ برنامه هفتم توســعه و ماده )۲۹( 
الحاقی در زمینه متناسب‌ســازی و همچنین تأکید دولت محترم بر پرداخت 

علی‌الحساب، در اسرع وقت پرداخت مبالغ متناسب‌سازی به بازنشستگان 
تأمین‌اجتماعی آغاز خواهد شد.«

موسوی تأکید کرد: »محاسبه مابه‌التفاوت متناسب‌سازی برای بازنشستگان 
عزیز تأمین‌اجتماعی، از ابتدای ســال ۱۴۰۳ انجام می‌شود و در این زمینه 

جای هیچ‌گونه نگرانی نیست.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی خبر داد

پرداخت مبلغ متناسب‌سازی بازنشستگان 
تأمین‌‌‎اجتماعی به‌زودی انجام می‌شود

میرهاشم موســوی، مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در آســتانه انتخابات چهاردهمین دوره 
ریاســت‌جمهوری، در نامه‌ای خطاب به جامعه بزرگ و 47 میلیونی بیمه‌شــدگان، بازنشستگان، 
مســتمری‌بگیران و کارفرمایان، ضمن گرامیداشــت یاد آیت‌الله رئیســی، رئیس‌جمهور شهید و 
تبیین برخی از مهم‌ترین دستاوردهای دولت مردمی سیزدهم در حوزه رفاه و تأمین‌اجتماعی، خانواده بزرگ 

ذی‌نفعان این سازمان را به مشارکت پرشور در انتخابات دعوت کرد تا در نتیجه مشارکت و حضور الهی مردم 
شــریف و انقلابی ایران، رئیس‌جمهوری فعال، کارآمد، پرکار، آگاه و معتقد به مبانی انقلاب اسلامی و منطبق 
بــر خصائلی که رهبر معظم انقلاب برشــمردند، بر ســر کار آید و گفتمــان »تحول و عدالت« و مســیر خدمت 

ادامه یابد.

گزارش

موســوی در این نامه همچنین تأکید کرده کــه خردمندانه‌ترین 
رویکرد و کارآمدترین اقدام رفع‌کننده نقص‌ها و مشــکلات تنها 
از مسیر مشارکت در انتخابات و حضور در پای صندوق‌های رأی 
می‌گذرد و این بزنگاه، همان نقطه‌ای اســت کــه جهت روزهای 
نزدیک و دور زندگی ما و فرزندان ایران را مشخص می‌کند. متن 
کامل نامه مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی به شرح زیر است:

 بسمه‌تعالی
بازنشســتگان، مســتمری‌بگیران، کارفرمایــان و بیمه‌شــدگان 

گرامی و ارجمند
با سلام و احترام

موج اندوه، تأثر و تأســف شــهادت عالم مجاهــد، رئیس‌جمهور 
مردمی، باکفایت و پرتلاش ایران، خادم‌الرضا علیه‌السلام حضرت 
آیت‌الله سید ابراهیم رئیسی با گذشــت 40 روز از حادثه غم‌بار 

سقوط بالگرد هنوز در هوای ایران اسلامی جاری است.
فقدان این سرمایه ارزشــمند و گران‌قدر همچون داغی بر دل‌ها 
ســنگینی می‌کنــد و در روزهایی که کشــور در آســتانه انتخاب 
رئیس‌جمهور جایگزین قرار گرفته است، یاد و خاطره مظلومیت و 

متانت او قلب دوست‌دارانش را به درد می‌آورد.
شهید دکتر رئیسی در تمامی دوران مسئولیت خود در جمهوری 
اســامی ایران و به‌ویــژه در دوران ریاســت‌جمهوری بــا گفتار، 
منش، اخلاق و عمل خود احیاگر و مقوم شعائر، باورها، آرمان‌ها 
و گفتمــان اصیل و ناب انقلاب اســامی ســال 1357 بــود و با 
مجاهدت‌هــای مصلحانه خود، مســیر دولــت‌داری را بار دیگر 

منطبق بر این گفتمان ریل‌گذاری کرد.
او خدمتگزار صمیمی و مخلصی بود که با روحیه خستگی‌ناپذیر 
و تلاش‌های شبانه‌روزی خود نشان داد در ایران اسلامی بن‌بست 
معنا ندارد و »ارتقای کارآمدی« و جریــان چرخ زندگی ایرانیان با 
تکیه ‌بر توان داخلی و »تحول« در عرصه مدیریتی و اجرایی کشور 

امکان‌پذیر است.
به‌واسطه رهنمودهای شهید رئیسی عزیز، مسیر خدمت در جهت 
رفع مشکلات معیشتی مردم، ارتقای رفاه جامعه و به ثبات رساندن 
زندگی ایرانیان، آبادانی کشــور و ســاخت یک ایران پیشرفته و 
قدرتمند در کانون توجه دولت ســیزدهم قــرار گرفت. خادمان 
مردم در سازمان تأمین‌اجتماعی نیز که توفیق خدمت‌رسانی به 
یک خانواده 47 میلیون نفره، به اندازه بیش از نیمی از جمعیت 
کشور را برعهده دارند با تکیه ‌بر رویکرد شــهید جمهور بر تحول 
و ارتقای ســازمان مردمــی تأمین‌اجتماعی همت گمــارده و به 
تأســی از منتخب ملت صلاح و رضایت مــردم را در کانون توجه 

خود قرار دادند.
ســازمان تأمین‌اجتماعی در ابتدای اســتقرار دولت با مشکلات 
متعددی مواجه بود که ناترازی صندوق به دلیل ناپایداری عمیق 
در منابع مالی، استقراض انباشته و بی‌رویه از بانک‌ها به میزان 
بیش از ‌100هزار میلیارد تومان، افت ضریب پشتیبانی صندوق، 
افزایــش هزینه‌ها و مصــارف، عدم ‌تغییــر و اجــرای اصلاحات 
پارامتریک، بدهی انباشــته به مراکز درمانی طرف قرارداد، روند 
فزاینده پرداخت از جیب مردم در درمان مســتقیم و پایین بودن 
نرخ بازدهی ســرمایه‌گذاری‌ها و فعالیت‌های اقتصادی سازمان 

از اهم آن بوده است.
وضعیت نابه‌ســامان و ناپایدار توصیف شــده، ضــرورت اقدامی 
عاجل و استقرار برنامه‌‏های تحولی برای برون‌رفت از چالش‌‏های 

فوق‌‏الذکر و ممانعت از تشدید روند ناترازی مالی صندوق مردمیِ 
تأمین‌اجتماعی را دوچندان می‌کرد.

بر این اساس سه مفهوم »تحول«، »عدالت« و »اعتماد« به‌عنوان 
ایده و دال مرکزی ســازمان تأمین‌اجتماعی، راهنمای عمل در 
اتخاذ تصمیمــات و اقدامات در دوران فعالیت ‌هــزار روزه دولت 
مردمی سیزدهم قرار گرفت تا کژکارکردی‌های سازمان متناسب 
با این سه مفهوم شناسایی و مرتفع شــود و تحولی قابل‌توجه در 
راهبردها و رویه‌‏های اقدام و عمل در تأمین‌اجتماعی محقق شود.

در این میان، تحقق »عدالت« به‌عنــوان آرمان بنیادین و متعالی 
گفتمان انقلاب اسلامی، محور مرکزی همه این اقدامات تحولی 
قرار گرفت تا جهت‌دهنده و روشــنگر مســیر رو به احیــا، ارتقا و 

توسعه‌ سازمان تأمین‌اجتماعی باشد.
در این مسیر، هشت رویکرد تحولی شامل توسعه پوشش همگانی 
برای آحاد جامعه، اصلاح و ساماندهی سازمان تأمین‌اجتماعی با 
رویکرد توانمندسازی، هوشمندســازی تأمین‌اجتماعی، توسعه 
کمی و کیفی خدمات و تعهــدات بیمه‌‏ای و درمان، صیانت مالی 
از بیمه‌شــدگان در درمــان تأمین‌اجتماعــی، کنتــرل مصارف و 
هزینه‌‏های ســازمان در قواعد بیمه‌‏ای و هزینه‌‏هــای مدیریتی و 
مصارف درمان، مبارزه با فســاد و صیانت از امــوال و دارایی‌های 
سازمان و حوزه سرمایه‌گذاری و افزایش نرخ بازدهی سرمایه‌گذاری 

و فعالیت‌های اقتصادی در دستور کار قرار داده شد.
به لطف خداوند و تلاش‌های همــکاران و از رهگذر حمایت‌های 
دولت ســیزدهم در حوزه اصلاح عملکرد صندوق با دستاوردها و 
نتایج مناسبی همراه شد که اهم آن به شرح ذیل قابل ارائه است:

1- بزرگ‌ترین تســویه بدهی تاریخ نظام بانکی بــا رقمی بالغ بر 
‌106هزار میلیارد تومان انجام شــد و بیش از 15 ماه اســت که 
اســتقراض بانکی ماهانه تا ‌5هزار میلیارد تومان متوقف شــده و 
بحمدالله صندوق، مســتقلًا و بدون اســتقراض، از عهده تأمین 
منابع خود برای انجام تعهدات مســتمری و حقوق بازنشستگان 
برآمده اســت. از این رهگذر از تحمیل ســالانه بالــغ بر ‌25هزار 

میلیارد تومان سود این تسهیلات جلوگیری شده است.
2- در ایــن مــدت، تحت عنایــات ویــژه و دغدغه‌هــای مردمی 
رئیس‌جمهــور شــهید، بزرگ‌تریــن تأدیــه بدهــی دولــت بــه 
تأمین‌اجتماعی با رقمــی در حدود ‌240هزار میلیــارد تومان از 

طریق واگذاری سهام مرغوب و اوراق صورت گرفت.
3- در خردادماه ســال 1403 بزرگ‌ترین تسویه بدهی درمانی - 
دارویی سازمان تأمین‌اجتماعی با پرداخت رقمی بالغ بر ‌23هزار 
میلیارد تومان آغاز شــد که در تاریخ این سازمان نمونه نداشته و 

کم‌نظیرترین تسویه بدهی درمانی به مراکز طرف قرارداد است.
4- سیاســت‌های توسعه پوشــش بیمه‌ای فراگیر و حفظ ضریب 
پشتیبان صندوق، منجر به اضافه شدن بیش از 2.5 میلیون نفر 
به افراد تحت‌پوشش ســازمان و بهره‌مند شدن این گروه بزرگ از 
خدمات بیمه‌ای و به‌علاوه گردش مالی ماهانه در حدود 2500 
میلیارد تومان برای صندوق به همراه داشته و طبق برآوردها تا این 
زمان حدود ‌78هزار میلیارد تومان به ارزش روز به منابع حمایتی 

سازمان افزوده شده است.
5- با تکمیل، توســعه و اجرای حــدود 200 پروژه عمرانی شــامل 
احداث، نوسازی و توسعه چندین بیمارســتان و درمانگاه با تمرکز 
بر مناطق کم‌برخوردار ازجمله بیمارســتان‌های لنگرود، شوشتر، 
دزفول، آبــادان، بروجرد، شــهید فیاض‌بخش تهــران و‌...، تأمین 
تجهیزات پیشرفته درمانی، تداوم حذف فرانشیز خدمات بستری 
برای بیمه‌شدگان بالای 65 سال، تأمین هزینه درمان شمار بیشتری 
از بیمار‌های خاص، صعب‌العلاج، ناباروری و اقدامات متعدد دیگر 
که بیان آن از حوصله این متن خارج است، کمیت و کیفیت خدمات 

و تعهدات درمانی، بیمه‌ای سازمان ارتقا یافته است.
6- در راســتای حمایت از تولید ملی، طرح بخشــودگی جرائم و 
تقسیط بدهی کارفرمایان، در سال 1400 حدود ‌58هزار کارگاه 
و در سال 1402 حدود ‌75هزار کارگاه پوشش و مساعدت داده 
شدند تا نسبت به صیانت از روند تولید و ارائه خدمات و همچنین 

حفظ و ایجاد اشتغال اقدام شود.
7- در مســیر ارتقای کارآمدی و جلب رضایــت جامعه ذی‌نفعان 
سازمان، عملیاتی‌ســازی راهبردهای هوشمندســازی سازمان 
در دســتور کار قرار گرفت که به لطف خداوند به فراگیر شــدن و 
پایدارســازی نســخ الکترونیک، دریافت لیســت بیمه‌ هوشمند 
کارگاه‌ها و ارائــه 59 خدمت غیرحضوری دیگر از درگاه ســایت 
و موبایل اپلیکیشن »تأمین‌من« منجر شــد که نتیجه آن کاهش 

مراجعات حضوری و بخش بزرگی از هزینه‌های اداری بود.
8- برگرفته از روحیه ضد فساد و عدالت‌خواه رئیس‌جمهور شهید 

با استقرار کمیته صیانت و مبارزه با فساد در سازمان و همچنین 
راه‌اندازی ســامانه‌های نظارتی و گزارشــگری مردمی فســاد با 
تخلفات و شــکایات گزارش شــده مقابله و پرونده‌هــای موجود 
پیگیری حقوقی و قضایی شــد که در نتیجــه آن بخش بزرگی از 

دارایی‌های مردمی تضییع شده، به صندوق بازگردانده شد.
کوتاه ســخن اینکه، براســاس راهبردها و رهنمودهای آیت‌الله 
رئیســی، در تمام لحظات 33 ماه توفیق خدمتگــزاری به مردم 
شــریف ایران، همــواره خــود را در پیشــگاه خداونــد متعال در 
رابطه بــا صیانت و حفاظــت از امانات مردم در ســازمان مردمی 
تأمین‌اجتماعی مســئول و مکلف دانســتیم و جزئیــات تمامی 
اقدامات سازمان در ایام گذشته و نتایج آن در حوزه‌های بیمه‌ای، 
درمانی، اقتصادی، فسادستیزی، هوشمندسازی و‌... در گزارش 
مفصل عملکرد سازمان تأمین‌اجتماعی در دوران دولت سیزدهم 
ارائه شــده اســت که با مراجعه به ســایت تأمین‌اجتماعی قابل 

دسترسی و مطالعه خواهد بود.
خانواده محترم سازمان مردمی تأمین‌اجتماعی

در روزهایی قرار داریم که چهلمین روز آســمانی شــدن شــهید 
جمهور عزیز حضرت آیت‌الله رئیســی با انتخابات چهاردهمین 
دوره ریاست‌جمهوری مقارن شده و همان‌گونه که اشراف دارید، 
منشــور مردم‌ســالاری دینی برخاســته از رهنمودها و دکترین 
رهبران و امامین عظیم‌الشــأن جمهوری اســامی به ما آموخته 
است که تنها از مسیر اقبال مردم اســت که استقرار یک دولت، 
استمرار یک نگرش و گفتمان برای حکمرانی و توفیق مجاهدت 

و رعایت حقوق و امانات ایشان محقق می‌شود.
خردمندانه‌ترین رویکــرد و کارآمدترین اقدام رفع کننده نقص‌ها 
و مشــکلات، معین‌کننده آینده کشور و ســاخت و توسعه ایران 
اســامی تنها از مســیر مشــارکت در انتخابات و حضور در پای 
صندوق‌های رأی می‌گذرد. این بزنگاه، همان نقطه‌ای است که 
جهت روزهای نزدیک و دور زندگی ما و فرزندان ایران را مشخص 

می‌کند.
ســرزمین عزیزمان ایران و وضعیت زندگی فــردی و اجتماعی ما 
در کنار یکدیگــر بیش از هر زمان دیگری به تحول در معیشــت، 
وضعیت اقتصادی، فرهنگی، دوری از تنش، اتکا و باور به خود، 
ساخت از درون و تعامل ســازنده و عزت‌مندانه با منطقه و جهان 
پیرامون نیاز دارد و همین انتخاب امروز ماســت که میزان قدرت 
ملی و جایگاه سیاسی نظام ما برای حضور در عرصه‌های مختلف 

حکمرانی را تعیین می‌کند.
لذا از آنجایی که تنها از رهگذر آرای مردم شــریف و محترم ایران 
ازجمله خانواده بزرگ چند ده میلیونی تأمین‌اجتماعی است که 
سرنوشت آینده ایران اسلامی رقم می‌خورد؛ به‌عنوان کوچک‌ترین 
خادم و سرباز شما در دوران دولت‌داری آیت‌الله رئیسی از محضر 
شــریفتان دعوت می‌کنم تا با حضور همواره شکوهمندانه خود 
پدیده‌ای پر دستاورد و مکمل حماسه بدرقه شهیدان راه خدمت 
خلق کرده و از رهگذر آرای خود به منظور تعیین سرنوشت آینده 

مشترکمان، جهتِ طریق ارائه فرمایید.
ان‌شــاءالله کــه در نتیجــه ایــن مشــارکت و حضــور الهــی، 
رئیس‌جمهوری فعــال، کارآمد، پــرکار، آگاه و معتقــد به مبانی 
انقلاب اســامی و منطبق بــر خصائلی که رهبــر معظم انقلاب 
برشمردند، بر سر کار می‌آید و گفتمان »تحول و عدالت« و مسیر 

خدمت ادامه خواهد داشت.

دعوت میرهاشم موسوی از بازنشستگان و بیمه‌شدگان برای حضور در پای صندوق رأی

معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »به منظور گسترش 
پوشش بیمه‌ای و نیز جلوگیری از فرار بیمه‌ای و تضییع احتمالی 
حقوق بیمه‌ای کارگران، بستر لازم برای خوداظهاری در سامانه 
خدمات غیرحضوری این ســازمان و همچنیــن برنامه کاربردی 
)اپلیکیشــن( »تأمین‌من« فراهم شــده اســت و بیمه‌شــدگان و 
کارفرمایان سراســر کشــور می‌تواننــد از مزایای ایــن خدمت، 

منتفع شوند.«
محمد محمدی دسترســی آســان به خدمات این ســازمان و 
ارائه درخواســت خدمات بدون نیاز به مراجعه به شــعب را از 
رویکردهای اصلی مورد توجه در این سازمان برشمرد و افزود: 
»با هدف تسهیل در ارائه خدمات و توسعه پوشش بیمه‌ای و نیز 
صیانت از حقوق بیمه‌ای کارگران‌، گزینه خوداظهاری و ثبت 

درخواست برای افراد فاقد گزارش بازرسی، در سامانه خدمات 
غیرحضــوری ســازمان بــه نشــانی )es.tamin.ir( و برنامه 
کاربردی »تأمین‌من« فعال شده است. با این اقدام، اگر فردی 
در کارگاهی اشتغال دارد و تاکنون در زمره بیمه‌شدگان کارگاه 
قرار نگرفته، می‌تواند با مراجعه به ســامانه مذکور درخواست 
خود را برای بیمه شدن و بهره‌مندی از خدمات بیمه ثبت کند. 
پس از ثبت درخواست، بازرسان سازمان تأمین‌اجتماعی در 
اسرع وقت برای انجام بازرســی به محل کارگاه مراجعه کرده 
و نتیجه بررســی درخواســت نیز از طریق پیامک به شــخص 

متقاضی اطلاع‌رسانی می‌شود.«
او ادامــه داد: »همچنیــن بیمه‌شــدگان شــاغل در کارگاه‌های 
مختلف هم می‌توانند با مراجعه به ســامانه خدمات غیرحضوری 

سازمان تأمین‌اجتماعی، تمامی بازرسی‌های بیمه‌ای انجام شده 
که نام ایشــان در آن بازرسی‌ها درج شده باشــد را مشاهده و در 
صورت مغایرت دستمزد، نوع شغل و مدت کارکرد، اعتراض خود 

را در سامانه خدمات برای بررسی ثبت کنند.«
معاون بیمه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره به اینکه امکان 
مشــاهده نتیجه گــزارش بازرســی کارگاهی بــرای کارفرمایان 
گرامی نیز در ســامانه خدمات غیرحضوری این ســازمان فراهم 
شده، گفت: »کارفرمایان می‌توانند طبق مفاد ماده )47( قانون 
تأمین‌اجتماعی، نتیجه گزارش بازرســی انجام شــده از کارگاه 
یا کارگاه‌های خود را با مراجعه به ســامانه خدمات غیرحضوری 
سازمان مشــاهده کرده و در صورت اعتراض، درخواست خود را 

به‌صورت غیرحضوری در سامانه مزبور اعلام کنند.«

معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی مطرح کرد
فراهم شدن امکان خوداظهاری شاغلان فاقد بیمه


