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یادداشت

 راهکارهای توسعه 
بیمه‌های اجتماعی 

 توســعه و تعمیم بیمه‌های اجتماعی در راســتای رشــد 
ضریب ‌نفوذ پوشــش بیمه‌ای در کشــور نیازمند بسترها 
و ســازوکارهای مختلفــی اســت. ایــن مهــم عــاوه بر 
سیاست‌های کلی حوزه رفاه و تأمین‌اجتماعی به‌عنوان 
مســیر راه، اقدامــات اساســی، گســترده و هماهنــگ 
صندوق‌های بیمه‌ای را از نقش‌آفرینــان این حوزه طلب 

می‌کند.
در این بین سازمان تأمین‌اجتماعی با دارا بودن بیشترین 
پوشــش بیمــه‌ای، بزرگ‌ترین ســهم مربوط به توســعه 
بیمه‌های اجتماعی و ضریب‌ نفوذ بیمــه‌ای را در اختیار 
دارد. به‌واسطه موارد اشاره شده، این نهاد بیمه‌گر جذب 
گسترده بیمه‌شدگان جدید و عمل به اصول )29( و یک 
قوانین اساســی و تأمین‌اجتماعی را در ارتباط با توسعه 

بیمه‌های اجتماعی محقق می‌کند. 
مهم‌ترین دســتاورد تأمین‌اجتماعی در ســه سال اخیر، 
افزایــش شــمار بیمه‌‌‌شــدگان محســوب می‌شــود که 
ورودی‌های مســتمر و ماهانه این ســازمان را به شــکل 
معناداری افزایش داده است. در این ارتباط پیوستن بیش 
از ۲ میلیون و ‌300هزار نفری بیمه‌شدگان جدید، میزان 
قابل‌توجهی از منابع ورودی را برای این سازمان به همراه 
داشته است. به این واسطه سازوکار اطمینان‌بخش توسعه 
بیمه‌های اجتماعی و حل مســئله ناترازی صندوق‌های 
بیمه‌ای را می‌توان رشد شمار بیمه‌شدگان از طریق جذب 

گروه‌های بدون بیمه دانست.
گســترش چتــر پوششــی تأمین‌اجتماعــی و رشــد 
بیمه‌شــدگان، افزایــش ورودی‌ها و ارتقــای نرخ ضریب 
پشــتیبانی این صندوق را موجب می‌شــود. بــا توجه به 
صرف هزینه‌های جاری تأمین‌اجتماعی از محل دریافت 
حق‌بیمه‌ها، رشــد تعداد بیمه‌شــدگان، تسهیل و بهبود 
ارائه خدمات این سازمان را در پی دارد. گسترش ضریب‌ 
نفوذ بیمه‌ای، تضمین پایداری سازمان را به دنبال خواهد 
داشت. این مهم از طریق افزایش سهم اقتصاد رسمی ‌و 
پوشش بیمه‌ای کارگران بخش غیررسمی‌تولید و اشتغال، 

امکان‌پذیر می‌شود.
در این راســتا همچنین بهبود وضعیت کسب‌و‌کار، رشد 
بالای اشتغال‌زایی، کاهش نرخ بیکاری و افزایش مشارکت 
اقتصادی هرکدام به ســهم خــود در توســعه بیمه‌های 
اجتماعی به‌ویژه گسترش چتر بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی و 

پایداری این سازمان تأثیرگذارند.
به شــرط اضافه‌شــدن جامعه آمــاری 5 تــا 10 میلیون 
نفری شــاغلان بخش اقتصاد غیررســمی‌به جمع افراد 
تحت‌پوشــش بیمه‌هــای اجتماعی، رشــد چندین‌هزار 
میلیارد تومانی منابع ورودی بــه صندوق‌های بیمه‌ای و 

افزایش ضریب پایداری این صندوق‌ها ممکن می‌شود.
جذب گروه‌هــای مختلــف بدون پوشــش بیمــه‌ای در 
قالب بیمه‌های توافقی، راهکار دیگری در جهت تعمیم 
بیمه‌های اجتماعی است که سازمان تأمین‌اجتماعی در 
سال‌های اخیر به آن اهتمام می‌ورزد. گروه‌های مختلف 
اجتماعی نظیر ورزشکاران و هنرمندان با حمایت دولت، 
نهادهای اجتماعی مرتبط و از طریق بسترسازی سازمان 
تأمین‌اجتماعی فرصت بهره‌منــدی از مزایای بیمه‌های 

اجتماعی را خواهند داشت.
سازمان تأمین‌اجتماعی علاوه بر جذب بیمه‌شدگان در 
چارچوب بیمه‌های اجباری، بیمــه اختیاری و صاحبان 
حِرفَ و مشاغل آزاد را پشتیبانی می‌کند. طی سال‌های 
اخیر این نهاد در حوزه بیمه اجباری کارفرمامحور به‌واسطه 
اقدامات قانونی، رشد قابل‌توجهی را تجربه کرده است. 
امــروز به‌صورت تقریبــی بخش عمده‌ شــاغلان اقتصاد 
رسمی‌ در کارگاه‌های بزرگ، متوسط و کوچک مشمول 
قانــون کار، تحت‌پوشــش تأمین‌اجتماعی قــرار دارند. 
رشــد بیمه‌شــدگان دیگر گروه‌های اجتماعی می‌تواند 
عامل اساسی در توسعه بیمه‌های اجتماعی و بهره‌مندی 
گروه‌های مختلف از این مهم باشد. بیمه‌های اختیاری نیز 
طیف وسیعی از طرح‌های بیمه‌ای را شامل می‌شوند. در 
این بخش پوشش بیمه‌ای موضوعی داوطلبانه محسوب 
شده و تأمین‌اجتماعی برای جذب افراد و رشد ضریب نفوذ 
بیمه‌ای از مشوق‌ بهره می‌گیرد. وصول بخشی از تعهدات 
توسط دولت، یک ابزار کمکی مهم برای گسترش ضریب 
نفوذ بیمه‌های مذکور است؛ در واقع پرداخت قسمتی از 

پرداخت‌های تشویقی باید برعهده دولت باشد.
براســاس آخرین برآوردها، امروز ضریــب‌ نفوذ بیمه‌های 
اجتماعــی در کشــور بــه ‌73درصــد رســیده کــه بالغ 
بر ‌53درصد ایــن آمــار را افراد تحت‌پوشــش ســازمان 
تأمین‌اجتماعی تشــکیل می‌دهنــد. به عبــارت دیگر، 
همچنان حدود یک‌چهارم افراد جامعه از مزایای پوششی 
بیمه‌های اجتماعی و هیچ‌کدام از صندوق‌های بیمه‌ای 
برخوردار نیستند. بنابراین برای فراگیری کامل پوشش 
بیمه‌های اجتماعــی باید از ظرفیت همــه صندوق‌های 

بیمه‌ای به‌ویژه سازمان تأمین‌اجتماعی بهره برد.

مهناز بیرانوند
روزنامه نگار

مدیرکل امور بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره 
به جدیدتریــن داده‌های آمــاری در بخش‌هــای بیمه‌ای 
گفت: »براساس آمارهای منتشره از ســوی مدیریت آمار، 
اطلاعات و محاسبات تأمین‌اجتماعی، تا پایان اسفندماه 
سال گذشته مجموع بیمه‌شدگان این نهاد بیمه‌گر به 16 
میلیون و ‌305هزار و 123 نفر رســید که نســبت به مدت 
مشابه سال قبل با جامعه آماری 15 میلیون و ‌557هزار و 

137 نفر، رشد حدود ‌4.81درصدی را نشان می‌دهد.«
او افزود: »براســاس این داده‌ها، 23 میلیون و‌682هزار و 
21 نفر بیمه‌شده تبعی تحت‌پوشش تأمین‌اجتماعی قرار 
دارند. این ســازمان حســب وظیفه و تکلیف قانونی خود 
موظف به ارائــه خدمات در حوزه‌هــای گوناگون همچون 
خدمات درمانــی، پروتز و اروتز، بازمانــدگان و غیره به این 

بخش از جمعیت تحت‌پوشش است.«

11میلیون و ‌380هزار نفر بیمه‌شده اجباری
آمارهای مربــوط به بیمه‌شــدگان اجباری تحت‌پوشــش 
تأمین‌اجتماعــی تا اســفندماه ســال 1402 از رســیدن 
تعداد این گروه به 11 میلیون و ‌380هزار و 680 نفر خبر 
می‌دهد. شــکوری در این زمینه گفــت: »در حالی که در 
اسفندماه ســال 1401 آمار این بخش از بیمه‌شدگان به 
رقم 10 میلیون و ‌777هزار و 569 نفر رســیده بود، رشــد 
‌5.6درصدی بیمه‌شدگان اجباری در فاصله زمانی دو بازه 

زمانی مذکور محقق شد.«
او ادامــــــه داد: »اکنــــون ‌70درصـــــد بیمه‌شــــــدگان 
تأمین‌اجتماعــی در بخــش بیمــه اجبــاری از حمایت‌هــای 
متنــوع ایــن ســازمان در حــوزه‌ انــواع مســتمری شــامل 
بازنشســتگی، ازکارافتادگــی و بازمانــدگان، تعهــدات 
کوتاه‌مــدت ماننــد بیمــه بیــکاری، مرخصی ایــام بــارداری، 
غرامــت دســتمزد ایــام بیمــاری و غیــره و ســرویس‌های 
بخــش درمــان شــامل خدمــات کلینیــک، پاراکلینیــک 
و بیمارســتانی و توانبخشــی در مراکــز ملکــی به‌صــورت 

رایــگان اســتفاده می‌کننــد.«

مدیــر‌کل امــور بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعــی اضافــه 
کرد: »بیمه‌شــدگان اجباری کــه بخش بزرگــی از آنان را 
جامعه کارگری تشــکیل می‌دهــد، از همــه حمایت‌ها و 
تعهدات کوتاه‌مدت و بلندمــدت تأمین‌اجتماعی در برابر 
حــوادث، بیماری‌هــا، بیــکاری، پیــری، ازکارافتادگی و 
بازماندگی برخوردار می‌شوند. بزرگ‌ترین سازمان بیمه‌گر 
اجتماعی کشور براساس سیاست‌های کلی نظام در حوزه 
تأمین‌اجتماعــی تکلیــف قانونی جهت پوشــش بیمه‌ای 
کارگران و حقوق‌بگیران به‌صورت بیمه اجباری، صاحبان 
حِرفَ و مشاغل آزاد و سایر گروه‌های اجتماعی بدون بیمه را 
در قالب انواع بیمه اختیاری برعهده دارد. اقدامات مذکور 
زمینه‌ساز بهره‌مندی همه گروه‌های اجتماعی بدون بیمه 

از مزایای بیمه اجتماعی است.«
شکوری افزود: »با اجرای طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی 
بخش دیگری از افراد بــدون بیمه به‌ویژه زنــان خانه‌دار و 
دانشجویان مشمول استفاده از خدمات تأمین‌اجتماعی 
قرار گرفتنــد. وظیفــه قانونی این ســازمان بــرای جذب 

بیمه‌شدگان همچنان استمرار دارد.«

پوشش بالغ بر 690 ‌هزار بیمه‌شده اختیاری 
مدیــر‌کل امــور بیمه‌شــدگان ســازمان تأمین‌اجتماعی 
همچنین گفت: »در بخش بیمه‌شــدگان اختیاری تعداد 
افراد بیمه‌شده تا پایان ســال گذشته به ‌690هزار و 697 
نفر رسید و تلاش بر افزایش شمار بیمه‌شدگان در این حوزه 

تحت‌پوشش است.«
به گفته شــکوری ســازمان تأمین‌اجتماعی بــرای تعمیم 
بیمه‌هــای اجتماعی و گســترش پوشــش ارائــه خدمات 
بیمه‌ای و درمانی، بیمه فراگیــر خانواده ایرانی را در قالب 
بیمه صاحبان حِرفَ و مشاغل آزاد و بیمه اختیاری طراحی 
و هدف‌گذاری کرده تا دانشــجویان و زنان خانه‌دار نیز با 
بیمه‌پــردازی، امکان دریافــت انواع خدمــات از این نهاد 

بیمه‌گر را داشته باشند.
او اضافــه کــرد: »براســاس اصــل ۲۹ قانــون اساســی، 
برخــورداری از تأمین‌اجتماعی حقی همگانی محســوب 
می‌شــود. همچنین در ماده یک قانــون تأمین‌اجتماعی 
مصوب تیرماه سال ۱۳۵۴، اجرا و تعمیم و گسترش انواع 

بیمه‌‏هــای اجتماعــی از تکالیف و وظایف ذاتی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی قلمداد می‌شود.«

جدیدترین آمار بیمه فراگیر خانواده ایرانی
شــکوری با رجــوع دوباره بــه داده‌های جدیــد مدیریت 
محاسبات تأمین‌اجتماعی توضیح داد: »طبق داده‌های 
فوق، ‌73هزار و 306 دانشــجو و ‌512هزار و489 نفر از 
زنان خانه‌دار تحت‌پوشــش تأمین‌اجتماعــی قرار دارند. 
با توجــه به فرایند جذب بیمه‌شــدگان جدید و توســعه و 
گسترش انواع خدمات الکترونیک، امکان ثبت‌نام و جذب 
افراد  جدید در ســامانه خدمات غیرحضوری فراهم شده 
تا این گروه‌ها بتوانند از مجموعه سرویس‌های هوشمند 
تأمین‌اجتماعی اســتفاده کنند. در بخــش بیمه حِرَف و 
مشاغل آزاد رانندگان ‌805هزار و 108 نفر، کارفرمایان 
صنفی ‌203هزار و 106 نفر، باربران ‌31هزار و 201 نفر، 
خادمان مســاجد ‌22هزار و 55 نفر، زنبورداران ‌2هزار و 
570 نفر و در مجموع بیمه‌شــدگان خاص و برخورداران 
کمک دولت بالغ بر چهار میلیون و ‌630هزار و 919 نفر 

تحت‌پوشش قرار دارند.«

بیمه‌های توافقی و جذب حدود ‌147هزار نفر 
مدیرکل امور بیمه‌شدگان سازمان، اجرای طرح بیمه‌های 
توافقی در راستای جذب پزشکان، مهندسان، دامپزشکان، 
هنرمندان، نویســندگان و دیگر گروه‌های بدون بیمه را از 
دیگر سازوکارهای جذب بیمه‌شدگان جدید برشمرد: »در 
بخش بیمه‌های توافقی ‌147هزار و 953 نفر تاکنون زیر 
پوشش ســازمان تأمین‌اجتماعی درآمده‌اند. تلاش برای 
گســترش پوشــش بیمه‌ای یکی از راهبردهای اساســی 
تأمین‌اجتماعی برای ارائه خدمات به همه گروه‌های بدون 
بیمه در کشور است. در دولت ســیزدهم این برنامه‌ریزی 
با افزوده شــدن هفت گروه جدید در قالــب بیمه توافقی 
ازجملــه اعضای ســازمان نظــام روانشناســی بــه جمع 

بیمه‌شدگان صورت گرفت.«
او اضافه کرد: »در حال حاضر ۳۲ گروه شامل هنرمندان، 
نویسندگان، روزنامه‌نگاران، پزشکان، دامپزشکان و غیره 
در قالب بیمه توافقی از خدمات تأمین‌اجتماعی استفاده 

می‌کنند. بهره‌مندی از وضعیت موجود مرتبط با تغییرات 
ماهوی بازار کار و گســترش مشــاغل نوظهــور مبتنی بر 
فناوری‌های نوین و پلتفرمی‌، برنامه مهم دیگر سازمان در 
راستای سیاســت فراگیری پوشــش بیمه، تسری و ایجاد 
امکان استفاده از مزایای بیمه‌ای برای این قبیل شاغلان 

در کشور است.«

پرداخت بیمه بیکاری به حدود ‌145هزار نفر 
شکوری در ارتباط با مشمولان بیمه بیکاری گفت: »تا پایان 
ســال گذشــته تعداد ‌145هزار و 571 نفر بیمه بیکاری 
دریافت کردند. در ســال ۱۴۰۲ به‌طور متوســط ماهانه 
‌۱۵۵هزار نفر مشــمول مقــرری بیمه بیکاری در کشــور 
شدند که نسبت به سال ۱۴۰۱ این آمار ‌۱۰درصد کاهش 

داشته است.«
این مقام مســئول در آخر افــزود: »جمع مــدت پرداخت 
مقرری با توجه به میزان ســابقه کلــی پرداخت حق‌بیمه 
برای مجردان حداکثر ۳۶ ماه و برای متأهلان یا متکفلان 
حداکثر ۵۰ ماه است. در سال گذشــته، از سوی سازمان 
تأمین‌اجتماعی مبلغی حدود ‌۱۷هــزار میلیارد تومان به 

مقرری‌بگیران بیمه بیکاری واجد شرایط پرداخت شد.«

اطلاعــات فصلنامــه پاییــز ســال 1402 صندوق بازنشســتگی 
کشوری نشــان می‌دهد که ‌۸۱درصد حقوق‌بگیران این صندوق 
را بازنشســتگان با جامعه آمــاری بالغ بر یک میلیــون و ‌۳۹۵هزار 
نفر تشــکیل می‌دهند. وزارت آموزش و پرورش آمار بالایی از میان 
حقوق‌بگیران صندوق را به خود اختصاص داده است. در آمارهای 
این وزارتخانه مردان حقوق‌بگیر از بانوان پیشــی گرفته‌اند. بر این 
اســاس جامعه فرهنگیان و حقوق‌بگیران وزارت آمــوزش و پرورش 
بیش از ‌۶۳درصد افراد بازنشســته این صندوق بیمه‌ای را تشکیل 
می‌دهند. طبق این آمارها ‌۲درصد ازکارافتادگی‌ها ناشــی از کار 
و ‌۹۸درصد غیر ناشــی از کار محسوب می‌شــود. بیشترین تعداد 
حقوق‌بگیران صندوق بازنشســتگی کشوری به اســتان تهران با 
‌۳۳۵هزار و ۴۵۱ نفــر و کمترین آمار با رقم ‌۱۴هــزار و ۶۹۶ نفر به 
استان ایلام اختصاص می‌یابد. تعداد حقوق‌بگیران در پایان آذرماه 
سال گذشته نسبت به مدت مشابه ســال ۱۴۰۱ رشد ‌5درصدی 

داشته است.

میانگین سن بازنشستگی حدود 52 سال 
میانگین سن بازنشستگی در صندوق بازنشستگی کشوری تا پایان 
پاییز سال قبل به ۵۱.۸۷ ســال و متوسط سن فعلی بازنشستگی 
۶۴.۳۴ ســال همچنین مــدت پرداخت حقوق ۲۹ ســال و مدت 
خدمت ۲۸ سال رســیده اســت. آمارها در حوزه توزیع دستگاهی 
حقوق‌بگیــران وزارتخانه‌هــا و نهادهــای تحت‌پوشــش صندوق 
بازنشستگی نشــانگر عدد ‌۶۳.۶۹درصدی کل حقوق‌بگیران در 
وزارت آموزش و پرورش اســت که مجموعاً یک میلیون و ‌۹۰هزار و 
۳۸۰ نفــر در قالب ‌۴۸۳هــزار و ۵۸۴ زن و ‌۶۰۶هــزار و ۷۹۶ مرد 
را شــامل می‌شــود. پس از وزارت آموزش و پرورش، وزارتخانه‌های 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی و جهاد کشــاورزی به ترتیب با 
12.82 و ‌4.63درصد بالاترین میزان افراد بازنشسته و حقوق‌بگیر 

صندوق بازنشستگی کشوری را به خود اختصاص می‌دهند. 

تأمین منابع صندوق 
صندوق بازنشســتگی کشــوری با پوشــش بالغ بر یــک میلیون 
و ‌۷۱۲هــزار بازنشســته و وظیفه‌بگیــر، در حال حاضــر با ضریب 
پشــتیبانی ‌۰.۵درصدی به جامعه هدف خدمــات ارائه می‌دهد. 
با توجه به نســبت پشتیبانی اشاره شــده اکنون این صندوق برای 
ایفای تعهدات خود در قبال گروه‌های مورد حمایت ‌90درصد منابع 

موردنیاز را از بودجه عمومی تأمین می‌کند.
مطابق بــا اطلاعات این صنــدوق اکنــون ‌۸۲۷هــزار و ۷۴۴ نفر 
کســورپرداز شــامل، ‌۴۱۱هزار و ۹۹۴ زن و ‌۴۱۵هزار و ۷۵۰ مرد 
حق‌بیمه خود را به این صندوق می‌پردازند. در پاییز ســال گذشته 
میانگین سن شاغلان کسورپرداز ۴۱ ســال و متوسط سابقه این 

شاغلان ۱۶ سال اعلام شد.

تفکیک سطح تحصیلات حقوق‌بگیران 
براساس داده‌های فصلنامه پاییز سال گذشته صندوق بازنشستگی 
کشوری، افراد دارای مدرک کارشناسی با سهم ‌30.41درصدی و 
جمعیتی بیش از ‌520هزار نفر، بیشترین تعداد حقوق‌بگیران این 
صندوق را دربر می‌گیرند. همچنین افراد دارای مدارک تحصیلی 
دیپلم 24.31، فوق‌دیپلم 17.94، تا پنجم ابتدایی 13.72، سیکل 
6.20، کارشناسی ارشد 5.90 و دکترا ‌1.52درصد جامعه آماری 

حقوق‌بگیران صندوق کشوری را تشکیل می‌دهند.

‌66درصد بازنشسته با  30 سال سنوات
با توجه به اینکه ســنوات خدمت، ملاک اصلی دریافت حقوق در 
صندوق‌های بازنشســتگی به‌شــمار می‌رود، در حال حاضر طبق 

طبقه‌بندی حقوق‌بگیران، سنوات خدمت شــامل صفر تا بیش از 
35 سال است. براساس داده‌های این بخش افرادی که از 30 تا 34 
سال سنوات و پرداخت حق‌بیمه در کارنامه خود دارند، ‌66درصد 
بازنشستگان صندوق مذکور محســوب می‌شوند. همچنین افراد 
با سابقه ســنواتی 25 تا 29 ســال ســهم ‌21درصدی از مجموع 
حقوق‌بگیران صندوق کشــوری را در اختیار دارند. افراد با سنوات 
پرداختی از صفر تا چهار ســال نیز با ســهم ‌0.19درصد در پایین 
جدول تفکیکی سنوات خدمت حقوق‌بگیران این سازمان قرار دارند. 
‌48درصد حقوق‌بگیران صندوق 30 سال یا بیشتر از این سازمان 
حقوق دریافت کرده‌اند؛ کمترین آمار این بخش نیز مربوط به گروه 

بین صفر تا چهار سال است.

ارائه خدمات رفاهی و حمایتی
خدمات رفاهی و حمایتی در ۹ماهه سال 1402 در بخش جبران هزینه 
خسارت درمان برای مشمولان بازنشسته و وظیفه‌بگیر به یک میلیون و 
‌۳۱۹هزار و ۸۰۳ مورد خدمت رسید. تعداد مراجعه این افراد به مراکز 
درمانی در مجموع 6 میلیون و ‌324هــزار مورد را دربر گرفت. صندوق 
بازنشستگی کشوری در بخش حمایت از بازنشستگان و حقوق‌بگیران، 
پرداخت وام ضروری، وام ازدواج فرزندان، وام حمایت از پایان‌نامه‌های 
دانشجویی)حمپاد(، خرید اعتباری تخفیفی از فروشگاه‌های زنجیره‌ای، 
استفاده از بیمه‌های تجاری و خدمات گردشگری را به جامعه هدف ارائه 
می‌کند.  همچنین در بازه زمانی اشاره شده، وام ضروری قرض‌الحسنه 
با مبلغ ۳۰ میلیون تومــان با کارمزد ســالانه چهار‌درصد و بازپرداخت 
۳۶ماهه به ‌۱۵۹هزار و ۸۸۵ نفر از افراد مشــمول، وام ازدواج فرزندان 
بازنشستگان با مبلغ ۳۵ میلیون تومان به یک میلیون و ‌۹۲۰هزار نفر و 
وام حمایت از پایان‌نامه‌های دانشجویی به حدود 1000 نفر از مشمولان 
این جامعــه آماری پرداخت شــد. همچنین در این مــدت ‌۹۸۸هزار و 
‌۷۶۰هزار نفر از بازنشستگان و حقوق‌بگیران تحت‌پوشش این صندوق 

از بیمه عمر و حادثه پایه استفاده کرده‌اند.

مدیر‌کل امور بیمه‌شدگان سازمان تأمین‌اجتماعی مطرح کرد:

بیش از 16 میلیون 300 هزار نفر تحت پوشش تأمین‌اجتماعی
اهــداف ســازمان تأمین‌اجتماعی جهــت فراگیری بیمــه در جامعــه و افزایش بیمه‌شــدگان، به 
روش‌های گوناگون انجام‌پذیر اســت. توســعه، تعمیم و گســترش خدمات بیمه‌ای در راســتای 
عمل به ماده یک قانــون تأمین‌اجتماعــی، اصل )29( قانون اساســی جمهوری اســامی ‌ایران 
و سیاســت‌های ابلاغی مقــام معظم رهبری مبنــی بر بیمه کردن افراد شــاغل و غیرشــاغل با اجــرای انواع 
طرح‌های بیمه‌ای، از مهم‌ترین این اهداف محسوب می‌شوند. تأمین‌اجتماعی علاوه بر پوشش ‌53درصدی 
جمعیت کشــور، گســترش چتر بیمه‌ای برای حدود 27 تا ‌30درصد افراد بدون بیمه را در دســتور کار دارد. 

اکنون امکانی توسط این سازمان فراهم شــده تا گروه‌های اجتماعی بدون بیمه در قالب بیمه‌های اجباری، 
اختیاری، صاحبان حِرفَ و مشاغل آزاد، توافقی و بیمه فراگیر خانواده ایرانی به جمع بیمه‌شدگان اضافه و از 
خدمات هجده‌گانه این نهاد بیمه‌گر اجتماعی حسب مورد بهره‌مند شوند. تشریح تازه‌ترین داده‌های آماری 
حوزه بیمه‌شدگان و جذب 2 میلیون و ‌300هزار بیمه‌شده جدید در سه ســال اخیر براساس انواع بیمه‌های 
تحت‌پوشــش ســازمان تأمین‌اجتماعی بهانه‌ای برای گفت‌وگوی »آتیه‌نو« با مهدی شــکوری، مدیر‌کل امور 

بیمه‌شدگان ســازمان تأمین‌اجتماعی قرار گرفته که مشروح آن را در ادامه می‌خوانید.

آخرین داده‌های آماری صندوق بازنشســتگی کشــوری حاکی اســت که این نهاد در حال حاضر 
بــه چهار‌درصــد جمعیــت کشــور در قالــب بازنشســتگان، ازکارافتــادگان، وراث وظیفه‌بگیر، 
افراد تحت‌تکفل مشــمول بیمــه تکمیلی و شــاغلان کســورپرداز )بیمه‌پرداز( خدمــات متنوع 

بیمه‌ای، درمانی و بازنشســتگی ارائه می‌دهد. در حال حاضر صندوق بازنشســتگی کشوری پس از سازمان 
تأمین‌اجتماعی به‌عنوان دومیــن نهاد بیمه‌ای با بالاترین میزان پوشــش، فعالیت دارد. بــر مبنای آمارهای 

پاییز ســال 1402، بیش از یک میلیون و ‌۷۱۲هزار نفر تحت‌پوشش این صندوق بیمه‌گر قرار دارند.

علیرضا حیدری
کارشناس حوزه بیمه‌های اجتماعی

جزئیات آماری فعالیت دومین صندوق بیمه‌ای کشور 

یک میلیون و ‌712هزار نفر حقوق‌بگیر صندوق بازنشستگی کشوری هستند  

گفت وگو

گزارش


