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خطر سرطان پوست  برای 
کارگران فضای باز 

براساس نظرسنجی جدید آکادمی پوست آمریکا، 
افرادی که خارج از منزل کار می‌کنند، به احتمال 
بیشتری دچار آفتاب سوختگی و برنزگی می‌شوند 
و در معرض خطــر ابتلا به ســرطان پوســت قرار 

می‌گیرند.
این کاوش نشــان داد که حدود نیمی از کارگران 
فضای باز در ســال ۲۰۲۳ دچار آفتاب‌سوختگی 
شده‌اند. این افراد در ساخت‌وساز، محوطه‌سازی، 
خدمــات پزشــکی اورژانس و تحویل پســتی کار 
می‌کنند. علاوه بــر این، از هــر ۱۰ کارگر فضای 
باز، یک نفر آفتاب‌سوختگی شدید منجر به ایجاد 

تاول پیدا کرد. 
دکتــر »بروس بــرود«، اســتاد بالینی پوســت در 
دانشــگاه پنســیلوانیا، گفــت: »از آنجا کــه اکثر 
کارگران فضای باز در ســاعات اوج روز در معرض 
نور خورشــید قرار می‌گیرند، بسیار مهم است که 
اقدامــات محافظتــی در برابر آفتــاب را به‌عنوان 
بخشی از برنامه روزانه خود برای محافظت در برابر 

سرطان پوست اتخاذ کنند.«
محققان نکاتــی را بــرای محافظــت در برابر نور 
خورشید ارائه می‌دهند که از همه و به‌ویژه کارگران 
فضای باز می‌خواهند آن‌ها را رعایت کنند. نکات 

مورد نظر عبارت‌اند از:
- بین ســاعت ۱۰ صبح تا ۲ بعد‌از‌ظهــر به دنبال 
سایه باشید، بخصوص زمانی که پرتوهای خورشید 

قوی‌تر هستند.
- لباس‌های محافظ در برابر آفتاب، ازجمله کلاه 
لبه‌پهن، پیراهن آستین بلند سبک، شلوار و عینک 

آفتابی با محافظ )UV( بپوشید.
- ضدآفتــاب )۳۰SPF( یــا بالاتــر را روی تمــام 
قسمت‌های پوســت که با لباس پوشانده نشده، 
بمالید و هر دو ساعت یک‌بار یا بعد از شنا یا تعریق 

مجدداً استفاده کنید.

 مهاجرت کاری به
 کانادا دشوارتر شد

کانادا اعلام کرد برای نخستین‌بار در تاریخ پس از 
سال‌ها پذیرش بالای مهاجران، قصد دارد تعداد 
کارگــران موقت خارجــی را کاهش دهــد. اوتاوا 
می‌خواهد تعداد ساکنان موقت این کشور را ظرف 
سه ســال از ‌۶.۲درصد جمعیت کل کنونی یعنی 
معادل ۲.۵ میلیون نفر، به پنج‌درصد جمعیت کل 

کشور برساند.
این هــدف پس از مشــورت بــا مقامات اســتانی 
کانادا قطعیت خواهد یافت. برخی اســتان‌های 
این کشــور در بحبوحه بحران مســکن و افزایش 
تقاضای خدمــات، پذیرش مهاجــران را کاهش 
دادند. دولت کانــادا پیش‌تر نیز محدودیت‌هایی 
مانند کاهش پذیرش دانشــجویان بین‌المللی و 
التزام دریافت ویزا برای برخی شهروندان مکزیک 

را وضع کرده بود.
مارک میلر، وزیر مهاجرت کانــادا در کنفرانس 
مطبوعاتی گفــت: »کانادا در ســال‌های اخیر 
شــاهد افزایش شــدید تعداد مقیم‌های موقت 
بوده است. دانشــجویان بین‌المللی، کارگران 
گــذری کــه موقعیت‌های شــغلی موجــود را پر 
می‌کننــد و پناهجویانی که از جنــگ و بلایای 
طبیعی فرار کرده‌اند، جزو این ســاکنان موقت‌ 

هستند.«
واضح اســت که به دلیل مهاجرت گسترده، روند 
افزایشی تعداد مهاجران از روند اشتغالزایی پیشی 
گرفته و همین امر فشرده‌تر شدن بازار کار را در پی 
دارد. بنابر داده‌های دولت کانادا، در سه‌ماهه آخر 
سال ۲۰۲۳ تعداد موقعیت‌های شغلی موجود با 
‌۳.۶درصد کاهش به ‌۶۷۸هــزار و 500 موقعیت 
رســیده اســت. این ســومین کاهــش متوالی از 
زمان رکورد ‌۹۸۳هزار و ۶۰۰ موقعیت شــغلی در 

سه‌ماهه دوم سال ۲۰۲۲ است.
رنــدی بواســنو، وزیــر کار کانــادا از کارفرمایان 
درخواست کرد پیش از استخدام کارگران موقت 
خارجی، به خدمت گرفتــن پناهندگان را در نظر 

داشته باشند.
به گفتــه او برای مشــاغلی کــه جهــت تأمین تا 
‌۳۰درصد از نیروی کارشــان مجاز به اســتخدام 
کارگــران خارجی هســتند، به اســتثنای بخش 
مراقبت‌های بهداشتی و ساخت‌وساز، این میزان 
به ‌۲۰درصد کاهش می‌یابد. در همین حال میلر 
بــه اداره مهاجرت کانــادا دســتور داده تا ضمن 
بازنگری برنامه‌های موجود، به‌کارگیری کارگران 
موقت را با نیازهــای کنونی منطبق ســاخته و از 

سوءاستفاده‌ها جلوگیری کند.

تعداد مشــاغل خالــی یعنی شــغل‌هایی که کســب‌وکارهای 
بازار تمایــل به پرکــردن آن‌ها دارنــد، به‌طرز شــگفت‌آوری در 
بخش‌های مختلف جهان بالا رفته اســت. حتــی در بازارهایی 
که تعداد این حفره‌ها در ماه‌های اخیر روند نزولی داشته‌ مانند 
استرالیا، کانادا، دانمارک، ســنگاپور، بریتانیا و ایالات متحده 
میزان مشــاغل خالی به‌طور غیرعادی بالاتر از میانگین قبل از 
همه‌گیری برآورد می‌شــود. در جاهای دیگر، به‌عنوان مثال در 
بلژیک، قبرس، آلمان، یونان، لتونی، لیتوانی و اسپانیا، تعداد 

مشاغل خالی بالا مانده یا در حال افزایش است.
در این وضعیت شــرکت‌هایی که قبلًا نتوانسته‌اند کارگران 
واجد شــرایط را بــرای پرکردن مشــاغل خالی پیــدا کنند، 
احتمالًا از عرضه مشاغل جدید دلسرد شــده‌اند. به همین 
دلیل تعداد واقعی مشاغل خالی می‌تواند حتی بیشتر از این 
باشد. در آلمان، اگرچه تعداد مشاغل خالی ثبت شده حدود 
700هزار نفر است، اما دولت تخمین می‌زند که تعداد واقعی 
نزدیک به 2 میلیون نفر باشــد. عدم تطابق بین مهارت‌های 
کارگران و نیازهای کارفرمایان، مانع مهمی برای استخدام 
در موقعیت‌های شغلی خالی محسوب می‌شود. در حالی که 
بازار کار با فرصت‌ها روبه‌رو است، تطابق نداشتن مهارت‌ها 
خالی ماندن  بســیاری از موقعیت‌ها، حتی با وجود بیکاری 

بالا یا رو به افزایش را رقم می‌زند. 

کمبود مهارت
هم‌اکنون در انتاریوی کانادا، بخش تولید با بیش از 18هزار 
و 900 موقعیت خالی مواجه اســت. از سوی دیگر تا دو سال 
دیگر 7000 شــغل در بخــش خودروهــای الکتریکی ایجاد 
خواهد شــد. در پایان ســال 2022، اســترالیا با ســناریوی 
مشابهی روبه‌رو شــد که تعداد مشــاغل خالی از تعداد افراد 
بیکار فراتر رفت. در سنگاپور، بازار کار پس از همه‌گیری عدم 
تطابق بین مشــاغل موجود و مهارت‌های نیروی کار را تجربه 
کرد. این موضوع منجر به ایجاد 1.6 شغل برای هر فرد بیکار 
شده بود. همچنین در سراسر اروپا، تلاش طولانی‌مدت برای 
یافتن کارگران ماهر کافی در بخش ساخت‌وســاز با افزایش 
تقاضا پس از کرونا تشــدید شــده که نشــان‌دهنده چالشی 

گسترده‌ و جهانی است.
کمبود شدید نیروی کار ماهر حالا به‌عنوان مانعی در برابر رشد 
اقتصادی تلقی می‌شود. در آلمان، چشم‌انداز رشد اقتصادی 
در حال حاضر ‌0.7درصد اســت که بســیار کمتــر از میانگین 
بلندمدت آن یعنی ‌2درصد محســوب می‌شود. این تا حدی به 
دلیل کمبود کارگر دارای مهارت اســت. کســب‌وکارهایی که 
مشتاق رشــد و بهره‌برداری از فرصت‌های جدید بازار هستند، 
خود را با مشکل یافتن نیروی کار با مهارت‌های مناسب رو‌در‌رو 
می‌بینند. شکاف بین مشاغل موجود و مهارت‌های جویندگان 
کار نه‌تنها بر ناکارآمدی در اســتراتژی‌های توســعه نیروی کار 
فعلی تأکید می‌کند، بلکه نیاز مبرم به محور برنامه‌های آموزشی 
و حرفه‌ای را برجســته می‌کند. نمایندگان صنعت در سراســر 
کشورها استدلال کرده‌اند که چنین برنامه‌هایی اکنون باید به 
سرعت تکامل یابند تا با تقاضاهای بازار به سرعت در حال تغییر، 
مطابقت داشته باشد. بازاری که در آن فشار برای فناوری‌های 

کم کربن و دیجیتالی شــدن، تقاضا برای مهارت‌های جدید و 
تخصصی را تسریع می‌کند.

تلاش برای یافتن راه‌حل‌
افزایش مشاغل خالی و کمبود کارگران نشان‌دهنده چندین 
روند اساســی اســت؛ پس از رکود در ســال 2020، اقتصاد 
جهانی شاهد یک جهش قوی ‌6.3درصدی  در سال 2021 و 
‌3.4درصدی در سال 2022 بود که به نوبه خود باعث افزایش 
آگهی‌های شغلی شد. قطعه دوم این پازل می‌تواند به کاهش 
جریان مهاجرت به دلیل کووید 19 مربوط باشد. همه‌گیری 
باعث شد بسیاری از کارگران کشور میزبان خود را ترک کنند، 
در حالی که سیســتم‌های مهاجــرت با تأخیــر در صدور ویزا 
دست‌و‌پنجه نرم می‌کردند و در نتیجه شکاف‌های کارگری به 
وجود آمد. ســومین مورد را می‌توان رکود دستمزدها  برشمرد 
که البته موضوعی دائمی اســت. به‌عنوان مثال در استرالیا، 
حتی با افزایش دستمزدها، میزان دریافتی کارگران نتوانسته‌ 
با افزایش هزینه‌های زندگی مطابقت کند. در نهایت، شرایط 
خاص ملی مانند چالش‌های بازار کار بریتانیا پس از برگزیت 

نیز در این زمینه نقش دارند.
در پاســخ، دولت‌ها اقداماتی را برای جــذب کارگران مهاجر 
بیشتر یا رســمی کردن وضعیت آن‌ها آغاز کرده‌اند. در پایان 
سال گذشته، یونان قانون جدیدی تصویب کرد که به ‌هزاران 
مهاجر غیرقانونی حق اقامت اعطا می‌کرد، مشروط بر اینکه 
آن‌ها شغلی مطمئن داشته باشند. مقامات ارشد آلمان تا آنجا 
پیش رفته‌اند که طبق اعتراف خودشان این کشور نمی‌تواند 
شکاف نیروی کار خود را بدون نیروی کار مهاجر کاهش دهد. 
برلین چندین تغییر قانونی را بــا هدف جذاب‌تر کردن آلمان 
برای کارگران مهاجر اجرا کرده؛ ازجمله ساده‌ســازی مســیر 
شــهروندی، تســریع در پردازش ویزا و به رســمیت شناختن 
صلاحیت‌های خارجی در بازار کار. به احتمال زیاد کشورهای 

بیشتری از این روند پیروی کنند.
مناسبات کاری جدید مانند چهار روز کاری در هفته نیز در 
حال بررسی است. در آلمان از ماه فوریه، ده‌ها شرکت به‌طور 
آزمایشی یک هفته کاری چهار روزه را اجرا کرده‌اند. ایده این 
است که یک هفته کاری کوتاه‌تر در نهایت می‌تواند کارگران 

را با انگیزه‌تر و بهره‌ورتر کرده و بــه کاهش کمبود نیروی کار 
یاری برســاند. ســایر کشــورهای اروپایی نیز آزمایش‌های 
مشــابهی را انجام می‌دهنــد. در همین حــال، حداقل در 
یکی از شهرهای آلمان، شــرکت‌های دولتی دانشجویان را 
برای کمک به کاهش کمبود کارگران اســتخدام می‌کنند. 
از طرفی برخی ایالت‌های آمریکا در نظــر دارند قوانین کار 
کودکان را تسهیل کنند و به نوجوانان بیشتری اجازه دهند تا 
توسط مؤسسات استخدام شوند، زیرا تصور می‌شود سیاست 

مهاجرت بحث‌‌برانگیزتر است.
پدیده جهانی انتقال جمعیتی 

رکود اقتصادی در ایــن میــان، می‌تواند به‌طــور موقت روند 
اساســی افزایش مشــاغل خالی را پنهــان کند. بــرای مثال 
بریتانیــا را در نظــر بگیریــد؛ جایی کــه انقبــاض اقتصادی 
مداوم، هم‌زمان باعــث افزایش نرخ بیــکاری و کاهش تعداد 
مشاغل موجود می‌شود. یا به نظر می‌رسد در دانمارک، رکود 
اقتصادی تا پایان ســال 2023 به کاهش فرصت‌های شغلی 
کمک کرده است. از آنجایی که این اقتصادها در نهایت بهبود 
می‌یابند، احتمالًا شــاهد افزایش مجدد کمبــود نیروی کار و 

مشاغل خالی خواهیم بود.
با این وجــود، اقدامــات مقطعی بــه تنهایی مشــکل را حل 
نمی‌کند؛ چراکه یک انتقال جمعیتی طولانی‌مدت در سراسر 
جهان در حال آشــکار شدن اســت. در سراســر اقتصادهای 
پیشــرفته، به دلیل پیری جمعیت، شــغل‌های خالی پرنشده 
افزایش خواهد یافت. طبق برآوردهای رسمی جامعه سالخورده 
آلمان تا سال 2035 دارای 7 میلیون کارگر ماهر خواهد بود. 
جمعیت در سن کار ژاپن نیز وضعیت بدی دارد. آن‌ها در سال 
1998 به اوج خود رسیدند و از آن زمان تاکنون این تعداد  مدام 
در حال ریزش بوده است. همچنین با پیش‌بینی‌هایی که نوید 
11.9 میلیون شغل جدید را تا ســال 2030 می‌دهد، ایالات 
متحده هم بر لبه پرتگاه افزایش شــغل خالی ایستاده است. 
جمعیت سراسر جهان به ســرعت در حال پیر شدن هستند، 
روندی که حتی در میان کشورهای سنتی اعزام‌کننده نیروی 
کار و کم‌درآمد مشاهده می‌شود. کشورهای آمریکای مرکزی 
اکنــون دارای نرخ بــاروری کمتر از نرخ جایگزینی هســتند. 
نکته‌ای که نشان می‌دهد بســیاری از کشورهای مبدأ مهاجر 

و کشورهای کم‌درآمد پیش از ثروتمند شدن پیر خواهند شد. 
در حالی که تســهیل دسترســی کارگران مهاجر آفریقایی به 
بازارهای کار با درآمد بالا بســیار اهمیت دارد، سرمایه‌گذاری 
برای آموزش و مهــارت آن‌ها نیز به همان اندازه حیاتی اســت 
تا اطمینان حاصل شــود که کارگران آفریقایی از فرصت‌های 

خارج از کشور استفاده کامل می‌کنند.

نیروی کار در بحران
علاوه بر دنیای در حال پیر شدن، »استعفای بزرگ« نیز واقعی 
بود. بسیاری از کارگران از زمان همه‌گیری، کار را ترک کردند. 
در ایالات متحده به‌صورت بی‌سابقه‌ای 50 میلیون کارگر در 
سال‌های 2021 و 2022 کناره‌گیری کردند که نشان‌دهنده 
نارضایتی فزاینده نسبت به کار پس از همه‌گیری است. این 
عدم رضایت اگرچه در ابتدا یک گرایش غالب آمریکایی تلقی 
می‌شد، اما به سایر نقاط جهان نیز سرایت کرد. فرانسه شاهد 
رکورد 2.7 میلیون استعفای داوطلبانه در سال 2022 بود و 

روندهای مشابهی در سراسر اروپا مشاهده شد. 
مســئله کمبود نیروی کار تا حدی می‌تواند بــه تأثیر مخرب 
کوویــد-19، ازجملــه اثــرات طولانی‌مــدت آن برگــردد. در 
ایالات متحده، نیروی کار نه‌تنها برای از دست دادن بیش از 
‌250هزار نفر در ســن کار به دلیل ابتلا به این ویروس عزادار 

شده، بلکه شاهد کاهش پایدار نیز بوده است. 
پس از همه‌گیــری، تغییر چشــمگیری در اولویت‌های کاری 
بــا تقاضــای فزاینــده بــرای کاهــش ســاعات کار، افزایش 
انعطاف‌پذیری و تعــادل بهتر بین کار و زندگی پدیدار شــد. 
در ایالات متحده، تعداد زیادی از کارمندان که استعفا برای 
آن‌ها انتخاب مناسبی نیست، شرایط کاری انعطاف‌پذیرتر، 
فرصت‌های دورکاری و بهبود تعادل بین کار و زندگی را ترجیح 
می‌دهند. این میراث ماندگار تأثیر کرونا بر محل کار اســت. 
حتی در ســنگاپور، کارگران تمایل دارند دســتمزد خود را با 
انعطاف‌پذیری‌های کاری معاوضــه کنند. در نتیجه این روند 
به‌ویژه در میان کارگران جوان‌تــر، افراد با درآمد بالاتر و زنان، 
منجر به کاهش ســاعات کار در ایالات متحده شده و کمبود 

نیروی کار را تشدید می‌کند.
افزایش مشــاغل خالی فقط یــک ناهنجاری نیســت، بلکه 
نشان‌دهنده تحولی عمیق در بازارهای کار جهانی است. این 
تغییر نه‌تنها انتقال جمعیتی بلکه تغییر در اولویت‌های کاری 

پس از همه‌گیری را در بر می‌گیرد.
راه‌حل‌های موجود شاید تسکین مختصری ارائه دهند و رکود 
اقتصادی ب‌توانــد این چالش‌ها را موقتاً پنهــان کند، اما در 
نهایت، برخلاف آنچه قبلًا دیده‌ایم، این راه‌حل به هماهنگی 
جهانی نیاز دارد. زمان آن رســیده که رویکردهای متهورانه و 
خلاقانه برای بســیج فرصت‌های مختلف نیروی کار داشــته 
باشــیم. در واقع این فرصت‌ها شــامل مهار جمعیت در سن 
کار به سرعت در حال رشد آفریقا، بهره‌برداری از پتانسیل کم 
استفاده کارگران مسن‌تر اما هنوز مولد از کشورهای کم‌درآمد 
و مشــارکت مجدد بازنشســتگان و کارگران جــوان ناراضی 

کشورهای ثروتمندتر خواهد بود. 
شناخت به‌هم‌پیوستگی چالش‌های مقابل بسیار مهم است. 
همه ما بخشی از یک بازار کار منحصر‌به‌فرد و جهانی هستیم. 
مشــکلاتی که با آن مواجهیم و راه‌حل‌هایی کــه باید به آن‌ها 

متوسل شویم نیز مشترک هستند. 

با نزدیک شدن به انتخابات در آمریکا، تلقی مردم از سلامت 
اقتصادی بیش از هر زمان دیگــری اهمیت پیدا می‌کند. 
صاحبان مشاغل کوچک با توجه به شدت حساسیت‌شان 
نسبت به تغییر در سیاست‌ها، به عنوان یک زنگ خطر در 
نظر گرفته می‌شوند. درک نگرانی‌های آن‌ها در مورد تورم 
و هزینه انجام تجارت می‌تواند روشــنگر چگونگی واکنش 

رأی‌دهندگان در ماه نوامبر باشد.
بسیاری از ایالت‌ها و شهرها در آمریکا اخیراً حداقل دستمزد 
خود را افزایش داده‌اند یا در حال افزایش آن هســتند. حتی 
برخی شرایطی بالاتر از حداقل دستمزد فدرال برای مطابقت 

با هزینه‌های زندگی محلی تعیین می‌کنند. 

تفاوت بین نسل‌ها
برخی از صاحبان مشاغل در ماه‌های اخیر، حمایت خود 
را از افزایش حداقل دستمزد ابراز کرده‌اند. به این امید که 
حقوق‌های بیشتر باعث شود مشتریان بالقوه پول زیادتری 
خرج کنند، همچنیــن درآمد مالیاتــی را افزایش دهد که 
برای بهبود جامعه محلی استفاده می‌شود و در کنار این‌ها 
رضایت کارکنان را بالا ببرد. با این حال، دســته دیگری از 

صاحبان مشاغل نگرانند که افزایش دستمزد به سودآوری 
آسیب وارد کند )به‌ویژه برای مشــاغلی که در حال حاضر 
بسیار کم‌ســود  هســتند( و توانایی آن‌ها برای استخدام 

کارگران سطح پایه را کاهش دهد.
گروه‌هایی کــه احتمــالًا از افزایــش حداقل دســتمزد 
حمایت می‌کنند، صاحبان مشــاغلی هستند که زنان، 
سیاهپوســتان و افــراد زیر ۴۵ ســال در آن‌هــا فعالیت 
دارنــد. مشــاغلی کــه از نظــر سیاســی دموکرات‌اند.

گروه‌هایی کــه کمتریــن حمایــت را از افزایش حداقل 
دستمزد دارند، مردان بالای ۴۵ ســال، سفیدپوستان، 
جمهوری‌خواهان و یا کسانی هستند که در بخش تولید 

یا کشاورزی کار می‌کنند.
صاحبان مشاغل کوچک با فرصت‌های شغلی پرنشده 
طی سه ماه گذشته در شــرکت خود، نسبت به حمایت 
خود از افزایش حداقل دستمزد اختلاف‌نظر دارند. بیش 
از نیمی از آن‌ها )‌۵۴درصد( حامی افزایش هستند، در 
حالی که کمتر از نیمی )‌۴۵درصد( با افزایش دستمزد 
مخالفت دارند. همچنین دو‌سوم هم )‌۶۸درصد( نسبت 
به توانایی خود در استخدام کارمندان جدید در نتیجه 

افزایش دستمزد ابراز نگرانی می‌کنند.

تأثیر بر تجارت
صاحبــان مشــاغل کوچــک در مــورد اینکه آیــا افزایش 
حداقل دستمزد بر توانایی آن‌ها برای استخدام کارمندان 
جدید تأثیر می‌گــذارد یا خیر بحث دارنــد. نیمی از آن‌ها 
)‌۵۰درصــد( معتقدند که افزایش دســتمزد اســتخدام را 
دشــوارتر می‌کند، در حالی که کمتر از نیمی )‌۴۹درصد( 
انتظار تأثیر خاصی ندارند. دو برابر تعداد صاحبان مشاغل 
کوچک با فرصت‌های شــغلی پرنشــده در سه ماه نخست 
امسال معتقدند که حداقل دستمزد بالاتر به جای کمک 

بیشتر به کسب‌و‌کار آن‌ها آسیب می‌رساند.
به‌رغم حمایت کلــی از افزایش حداقل دســتمزد، به نظر 
می‌رسد صاحبان کسب‌وکارهای کوچک در مورد تأثیر این 
مسئله  بر کسب‌وکارشــان، مطمئن نیستند. تنها یک نفر 
از هر پنج نفر )‌۱۹درصد( صاحبان این مشاغل باور دارند 
که حداقل دســتمزد بالاتر کمک‌کننده خواهد بود. با در 
نظر گرفتن اینکه تقریباً دو‌سوم جمعیت آن‌ها )‌۶۱درصد( 
چنین دیدگاهی دارند، یک آمار قابل محســوب می‌شود. 

در مجمــوع ‌۳۸درصد فکر می‌کننــد که ایــن افزایش به 
کسب‌و‌کار آن‌ها آسیب می‌رساند.
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حمایت مشاغل کوچک از افزایش دستمزد در آمریکا
نظرسنجی سه ماهه اول سال ۲۰۲۴ از کسب‌و‌کارهای کوچک در ایالات متحده آمریکا نشان می‌دهد 
که اکثریت )‌۶۱درصد( صاحبان مشــاغل کوچک از افزایش حداقل دستمزد در ایالت خود حمایت 

می‌کنند. به‌رغم نظرســنجی و این حمایت گســترده، نیمی از صاحبان مشــاغل کوچک در آمریکا )‌۵۰درصد( 
معتقدند که افزایش دستمزد می‌تواند وضعیت حیاتی تأمین کارگر را برای کسب‌و‌کارشان دشوار کند. گزارش

گزارش

گزارش گاردین از آینده نیروی کار نشان داد:

افزایش تعداد فرصت‌های شغلی در جهان
همچنان‌که در بازار کار امروز رشــد آهســته جهانی و کوچک‌تر شــدن بازارهای اعتباری را مشاهده 
می‌کنیم، فرصت‌های شــغلی در بخش‌های مختلف جهان خالی مانده یا افزایش می‌یابد. کشورهای 
سرتاســر جهان اقداماتی را بــرای رفع کمبودهــای کارگر اتخــاذ کرده‌اند، اما راه‌حل‌های بخشــی و 
منطقه‌ای تغییر بازار کار جهانی، روش‌های اساســی تغییر آن از زمان همه‌گیری و پیامدهای انتقال جمعیتی در 

سراسر جهان را نادیده می‌گیرند.  رشــد اقتصاد جهانی از سال 2022 کاهش یافته؛ زیرا شوک‌ها و درگیری‌های 
مختلف به آســیب رســانده و همچنان آن را تهدید می‌کند. در این شــرایط با توجه به وضعیت اعتباری سخت‌تر 
در همه‌جا و کسب‌وکارهای درگیر تورم، پیش‌بینی می‌شود که بیکاری در سال‌های آینده به‌طور پیوسته افزایش 

پیدا کند.

حمیدرضا علی‌نیا
روزنامه نگار


