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ویتـــریــن

رابطه جذب بیمه شدگان جدید با ثبات
صندوق های بیمه ای چیست؟

تجدید میثاق مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
با آرمان‌های امام راحل )ره(

تدوین برنامه راهبردی تأمین‌اجتماعی 
نوین با تأکید بر بهره‌گیری از 

ظرفیت‌های فناورانه و هوش مصنوعی

۱۷۷۶۴ نفر به جمع خانواده 
تأمین‌اجتماعی اضافه شدند

در آستانه سالروز عروج ملکوتی بنیان‌گذار کبیر انقلاب اسلامی انجام شد

معاون برنامه‌ریزی، مالی و پشتیبانی سازمان تأمین‌اجتماعی مطرح کرد

در ایام برگزاری نمایشگاه کتاب تهران

آتیه نو اقدامات رفاهی دولت شهید آیت الله رئیسی را بررسی کرد

دولتی از جنس مردم

جذب 2 میلیون و ‌300هزار بیمه‌شــده جدید در سه سال اخیر مســیری را برای تأمین منابع 
پایدار در ســازمان تأمین‌اجتماعی هموار کرده تا این نهاد بیمه‌ای بتواند بدون اســتقراض از 
نظام بانکی، همه تعهدات خود را نسبت به بیمه‌شدگان، مستمری‌بگیران و‌ جامعه تحت‌پوشش 
عملی کند.  فعالیت‌های مســتمر جهت توسعه پوشــش بیمه‌ای و رویکرد جذب بیمه‌شدگان 
جدید از سوی سازمان تأمین‌اجتماعی به شیوه‌ای دنبال شده که با جذب گروه‌های مختلف 
بدون بیمه، به تعبیری حرکت از آینده‌سوزی به آینده‌سازی برای شرکای اجتماعی و گروه‌های 
مختلف تحت‌پوشــش تبدیل شود. میرهاشم موســوی، مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
مهرماه سال 1402 در مراسم بدرقه اولین گروه بازنشستگان تأمین‌اجتماعی اعزامی ‌به سفر 
زیارتی مشهد مقدس در راســتای اجرای طرح کرامت رضوی، گفت: »در دولت جدید نه‌تنها 
بدهی انباشته سال‌های گذشته تأمین‌اجتماعی تســویه شد، بلکه با حمایت دولت و هدایت 
رئیس‌جمهور و مســاعدت مجلس شــورای اسلامی، این ســازمان در سه ســال اخیر از محل 
پوشش بیمه‌شدگان جدید، ‌۴۹هزار میلیارد تومان منابع جدید داشته تا عملًا تبدیل رویکرد 
آینده‌ســوزی به آینده‌سازی آغاز شــود.« او افزود: »در گذشته ســازمان تأمین‌اجتماعی برای 

پرداخت حقوق بازنشستگان در قالب استقراض‌ بی‌رویه از نظام بانکی، ...

گزارش مرکز آمار ایران نشــان می‌دهد که ســهم شــاغلان بخش خدمات و بخش صنعت در سال 
۱۴۰۲ نسبت به سال قبل به ترتیب ‌۰.۳درصد و ‌۰.۱درصد افزایش و سهم شاغلان بخش کشاورزی 
‌۰.۴درصد کاهش داشته اســت. همچنین سهم جمعیت شاغل ۱۵ســاله و بالاتر فارغ‌التحصیل 
آموزش عالی از کل شاغلان به میزان ‌۲۷.۱درصد اعلام شده که ‌۰.۴درصد بیشتر از سال ۱۴۰۱ 
است. این سهم در بین زنان نسبت به مردان بیشــتر برآورد شده؛ به‌طوری که مردان ‌۲۳.۲درصد و 
زنان ‌۴۷.۸درصد را در بر می‌گیرند.  بنا به این گزارش، آمارهای رســمی دولت از سال ۱۴۰۲ بیان 
می‌کند که نرخ جوانان ۱۵ تا ۲۴ســاله غیرشــاغل غیرمحصل ۲۵.۶ درصد و تعداد آن‌ها حدود ۲ 
میلیون و ‌۸۲۳هزار و ۴۳۹ نفر اســت. مقدار این شاخص در بین زنان نســبت به مردان و در نقاط 
روستایی نســبت به نقاط شهری بیشتر برآورد می‌شــود. مقدار این شــاخص برای مردان در سال 
۱۴۰۲ برابر ‌۱۶.۱درصد و برای زنان ‌۳۶درصد بوده است. استان‌های خراسان‌جنوبی ‌۵.۷درصد، 
خراسان‌رضوی ‌۶.۳درصد، ســمنان ‌۶.۳درصد، مازندران ‌۶.۳درصد، قزوین ‌۶.۴درصد و تهران و 
ایلام ‌۶.۷درصد کمترین نرخ بیکاری جمعیت ۱۵ساله و بیشتر را در سال گذشته ثبت کردند. یکی 
از نکات قابل‌توجه در این گزارش، بالا بودن نرخ بیکاری فارغ‌التحصیلان زن است. قاسم رستم‌پور، 

مدیرکل نظارت و هماهنگی طرح‌های کارآفرینی و اشتغال وزارت کار...

آخرین وضعیت آمار
 تعداد شاغلان در ایران 
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صفحات 3 تا 5

ایجاد ســالانه بیش از یــک میلیون فرصت شــغلی  
جزو افتخارات دولت آیت‌الله شهید رئیسی بود

مرتضوی در حاشیه سفر استانی به یزد مطرح کرد


