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گفت‌وگو

گزارش

در گفت‌وگو با آتیه‌نو تشریح شد

‌نقش فعالیت‌های مؤسسه حسابرسی تأمین‌اجتماعی
در پایداری منابع بیمه‌ای

راهبری ســازمان تأمین‌اجتماعی در هر شــرایطی بــه پایداری منابــع بیمه‌ای و عوامــل تأثیرگذار در 
شــکل‌گیری آن مرتبط اســت. این عوامل جزئیاتی همچون تأمین منابع و وصول حق‌بیمه در راستای 
ایفای تعهدات نسبت به جامعه تحت‌پوشش را دربر می‌گیرد.  مؤسسه حسابرسی تأمین‌اجتماعی در 
جایگاه تسهیل‌گر تحقق وصول حق‌بیمه و پایداری بیمه‌ای تأمین‌اجتماعی قرار دارد. این نقش به‌واسطه فعالیت 

در حوزه‌های بررســی دفاتر قانونی کارفرمایان جهت رســیدگی به مطالبات پرداخت نشــده و بــرآوردن نیازهای 
حسابرســی تأمین‌اجتماعی، بازرســی و ارائه خدمات مالی و مشــاوره مدیریت و تدوین، تأمیــن اصول و ضوابط 
حسابداری شــامل امور مالی و حسابداری، حسابرســی ویژه، امور مشــاوره و مالیاتی مدیریت و بیمه‌ای، طراحی 

نظام‌های اطلاعاتی مدیریت، حسابداری و اســتقرار سیستم ایفا می‌شود. 

 راه حلی به نام 
وصول حق بیمه

یکــی از وظایــف و تکالیــف ســازمان تأمین‌اجتماعی 
به‌عنوان نهادی اجتماعی، مرتبط با فعالیت‌های حوزه 
اقتصادی، حمایت از نیروی کار، فعالان و جمعیت فعال 

و شاغل است. 
این نهاد بیمه‌گر در پی این اســت که به‌واسطه ارتباط 
گســترده بــا جامعــه کار و تولید ضمــن تأثیرگــذار و 
تأثیرپذیری توأمــان، با تأمین امنیــت و تضمین آینده 
جامعه شــاغل بیمه‌شــده، پایداری منابع در راســتای 
ایفای تعهدات در قبــال جامعه بزرگ تحت‌پوشــش و 

خدمات‌گیرنده را محقق کند.
 ســازمان تأمین‌اجتماعــی با اســتناد به اصــل )۲۹( 
قانون اساسی در راســتای تعمیم بیمه‌های اجتماعی 
و پوشــش بیمه‌ای اقشــار و گروه‌های مختلف جامعه، 
از زمان تأســیس به این تکلیف قانونــی در قبال مردم 
عمل کرده است. همچنین براساس ماده )یک( قانون 
تأمین‌اجتماعی نیز تعمیم، گسترش و پوشش بیمه‌ای 
از وظایف و تکالیف ذاتی این سازمان به‌شمار می‌رود. 
از طریق اقدامات مرتبط با توســعه بیمــه‌ای، در حال 
حاضر حدود ۴۷ میلیون نفر از خدمات این نهاد بیمه‌گر 

استفاده می‌کنند.
بیــش از ‌۵۳درصــد جامعــه از مزایــای گســترده 
تأمین‌اجتماعــی در حوزه‌‌هــای بیمــه‌ای، درمانــی و 
بازنشستگی بهره‌مند می‌شــوند. با این وجود همچنان 
سیاســت‌های مربوط به حمایت از نیروی کار، فعالان 
حوزه کار و تولید و مجموع افراد شــاغل در بخش‌های 
اقتصادی و تولیدی در راســتای افزایش بیمه‌شدگان 
جدید و تأمین منابــع پایدار از محل وصــول حق‌بیمه 

توسط این نهاد بیمه‌گر دنبال می‌شود.
رشد بیش از 2 میلیون و 300 هزار نفری بیمه‌شدگان 
تأمین‌اجتماعی در دوره مدیریتی اخیر این ســازمان 
در سه‌ســاله دولــت ســیزدهم، بــا هدف گســترش 
بیمه‌هــای اجتماعــی و اســتفاده از اجرایــی کردن 
سازوکارهایی نظیر طرح بیمه فراگیر خانواده ایرانی 
و برنامه جذب بیمه‌شدگان جدید در قالب گروه‌های 
مختلف اجتماعی به وقوع پیوست. این رویکرد علاوه 
بر افزایش جامعه آماری بیمه‌شــدگان تحت‌پوشــش 
تأمین‌اجتماعی، روند وصول حق‌بیمه و تأمین منابع 

جدید برای این سازمان را به ارمغان آورده است. 
 براساس داده‌های آماری در دوره سه‌ساله اخیر، منابع 
مورد نیاز تأمین‌اجتماعی برای ایفای تعهدات، به میزان 
49هزار میلیارد تومان رشد داشته است. این مهم را باید 
محصول طراحی و اجرای طرح‌های مختلف بیمه‌ای و 
منابع حاصل از وصول حق‌بیمه‌، جذب افراد و گروه‌های 

جدید تحت‌پوشش دانست. 
طبیعتاً این روند منجر به ادامه تأمین منابع پایدار برای 

سازمان خواهد شد.
 آمارها حاکی اســت ‌86درصد منابــع تأمین‌اجتماعی 
از طریق وصول حق‌بیمه بیمه‌شدگان اجباری و بخش 
مهمــی از بــرآورد باقی‌مانده نیــز با وصــول حق‌بیمه 
گروه‌های قــراردادی و توافقــی مانند زنــان خانه‌دار، 
دانشــجویان، صاحبان حِرفَ و مشاغل‌آزاد و بیمه‌های 

اختیاری به دست می‌آید. 
منابــع حاصــل از دریافــت حق‌بیمــه ایــن گروه‌های 
اجتماعی تحت‌پوشــش، نقش را آن‌ها در تأمین منابع 
پایدار بــرای ادامــه راهبــری تأمین‌اجتماعی نشــان 

می‌دهد.
رویکرد و رویه توســعه‌دهنده ســطح پوشش بیمه‌ای 
ســازمان، ضمن عمل به تکالیف قانونــی مندرج در 
قانــون اساســی و قانــون تأمین‌اجتماعــی در زمینه 
بیمه‌هــای اجتماعــی، در بلندمدت پایــداری منابع 
ایــن ســازمان، تحقق آرامش بیشــتر بــرای جمعیت 
تحت‌پوشــش و البتــه بهبــود نســبت پشــتیبانی 

تأمین‌اجتماعی را موجب خواهد شد.
تأمین‌اجتماعی با هدف قــرار دادن گروه‌های مختلف 
اجتماعــی و افــراد خانواده به‌منظور توســعه پوشــش 
بیمــه‌ای، از طریــق فراهم کــردن زمینه ایــن مهم در 
چارچوب نرخ‌های متنوع حق‌بیمه، فرصت استفاده از 

مزایای سازمان را برای مردم فراهم کرده است. 
به عبارتی این سازمان بیمه‌گر با وجود پوشش جمعیتی 
بســیار بزرگ در قالــب گروه‌های مختلــف اجتماعی، 
همچنان با دغدغه تعمیم بیمه به افراد و اقشــار بدون 
بیمه، تأمین منابع پایدار بیمه‌ای و ماندگاری سازمانی 
را از این راه پیگیری می‌کند. در نهایت می‌توان رشــد 
بیمه‌شــدگان جدیــد، توســعه بیمه‌هــای اجتماعی، 
بهبود ضریب پشتیبانی تأمین‌اجتماعی و تأمین منابع 
پایدار بیمه‌ای در راستای عمل به تعهدات مختلف این 
سازمان در قبال شرکای اجتماعی را در ارتباط مستقیم 

با یکدیگر دانست.

ســعید حاجی‌ســلطانی، مدیرعامــل مؤسســه حسابرســی 
تأمین‌اجتماعی در گفت‌وگو بــا »آتیه‌نو« به تشــریح رویکرد این 
مؤسسه جهت شــکل‌گیری منافع تأمین‌اجتماعی و ذی‌نفعان، 
نقش این مؤسسه در تسهیل‌گری مرتبط با وصول منابع مربوط 
به حق‌بیمه و مطالبات و همچنین اســاس تأثیرپذیری منابع بر 

پایداری بزرگ‌ترین نهاد بیمه‌گر کشور پرداخته است.

منابع بیمه‌ای ضامن پایداری تأمین‌اجتماعی
حاجی‌ســلطانی با اشاره به وابســتگی تأمین‌اجتماعی به منابع 
بیمه‌ای، به‌عنوان یکی از مهم‌ترین موضوعات مرتبط با پایداری 
و مقاوم‌ســازی این ســازمان گفت: »با اســتناد به مــواد قانونی 
تأمین‌اجتماعی، منابع مالی موردنیاز این نهاد بیمه‌گر اجتماعی 
بــرای ایفای تعهــدات بلندمــدت و کوتاه‌مدت در قبــال جامعه 
تحت‌پوشــش از چندیــن راه تأمین می‌شــود‌ کــه مهم‌ترین آن، 
منابع بیمه‌ای و حق‌بیمه ماهانه‌ وصولی از ســوی بیمه‌شدگان و 

کارفرمایان است.«
او افــزود: »بــه لحــاظ منابــع، ســود حاصــل از بخش‌هــای 
ســرمایه‌گذاری و حق‌بیمه ســهم دولت در موضوع مقاوم‌سازی 
تأمین‌اجتماعی، نقش کمتری نســبت به وصــول حق‌بیمه ایفا 
می‌کنند. در واقع عمده‌ترین قسمت تأمین منابع  سازمان یعنی 
حدود ‌86درصد، از محــل دریافت حق‌بیمــه در قالب قطعی و 

برآوردی حاصل می‌شود.«
مدیرعامل مؤسسه حسابرسی تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »برای 
موضوع بدهی‌های قطعی‌شده هیچ مسئله‌ای مطرح نیست، به 
این دلیل که لیست‌های ارســالی کارفرمایان را شامل می‌شود. 
در واقع با ارسال لیســت از ســوی کارفرما و پرداخت حق‌بیمه، 
این مهم جنبه قطعی پیدا کرده و طبق مواد )42( و )43( قانون 
تأمین‌اجتماعی، اعتراض موضوعیت ندارد؛ زیرا این‌ها مطالباتی 
است که پیش‌تر ســیر مراحل مطالباتی آن در هیأت‌ها مطرح و 
قطعی‌ شده و دیگر برآوردی محسوب نمی‌شوند. با توجه به ارتباط 
زنجیروار موضوع حق‌بیمه به معیشت، اشتغال، فعالیت‌ها و دیگر 

موارد مرتبط با فضای کسب‌و‌کار و تولید، در صورت ایجاد اختلال 
در اشتغال، تولید، فعالیت، فروش و درآمد کارگاه، ارسال لیست 
و پرداخت حق‌بیمه از ســوی کارفرما با مشــکل مواجه می‌شود. 
البته قانون‌گذار به فکر این مــوارد بوده و طبق ماده )36( قانون 
تأمین‌اجتماعی، عدم پرداخت حق‌بیمه از سوی کارفرمایان رافع 
مسئولیت سازمان تأمین‌اجتماعی نیست. حال باید دید سازمان 
تا چه حد می‌توانــد در ارتباط با عملیاتی کــردن مزایای قانونی 
بیمه‌شدگانی که کارفرمایان حق‌بیمه آن‌ها را پرداخت نکرده‌اند، 

تاب‌آوری داشته باشد.«

هزینه‌ ‌47هزار میلیارد تومانی برای ایفای تعهدات 
مدیرعامل مؤسســه حسابرســی تأمین‌اجتماعــی در ارتباط با 
هزینه‌کــرد ماهانه ســازمان تأمین‌اجتماعی در راســتای ایفای 
تعهدات کوتاه‌مــدت و بلندمدت توضیــح داد: »به‌طور میانگین 
در ســال 1402 ماهانه حدود ‌47هــزار میلیارد تومــان مزایای 
قانونی در قالب درمان، بازنشستگی، بازماندگان، بیمه بیکاری 
و ســایر خدمات تأمین‌اجتماعی و براساس سوابق بیمه‌شدگان 
و مســتمری‌بگیران به آنان تعلــق گرفته و از طرف این ســازمان 

پرداخت شده است.«
او در ادامه بیان کــرد: »از طرف دیگر منابــع تأمین‌اجتماعی با 
توجه به شرایط اقتصادی، تحریم‌های ظالمانه، به‌موقع نرسیدن 
کالاهای واسطه‌ای مواد اولیه کارخانه‌ها، رشد هزینه‌های تولید 
خلاصه شده در ســرمایه و نیروی انســانی تحت‌تأثیر قرار گرفته 
است. همچنین با توجه به افزایش رشد هزینه‌های جاری مرتبط 
با نرخ ارز و تأثیرپذیری هزینه‌های تولید از این شاخص، شرکت‌ها 
برای حصــول عایدی به نســبت فــروش دچار مشــکلات مالی 
شده‌اند. این چالش‌ها به سازمان‌ تأمین‌اجتماعی، امور مالیاتی و 
همه دستگاه‌های مرتبط با تولید و کارفرمایان برمی‌گردد. با توجه 
به تأثیرپذیری ســازمان از شــرایط مذکور، حق‌بیمه‌های قطعی 
ماهانه کاهش پیدا کرده و منجر به اســتقراض، ســرمایه‌گذاری 
و فروش دارایی‌هــا و دیگر راهکارها خواهد شــد. البته در دولت 
ســیزدهم و دوره حال حاضر مدیریتــی تأمین‌اجتماعی، ضمن 
تســویه بدهی‌ها و اســتقراض بانکی، در حال حاضــر به جایی 
رسیده‌ایم که در حوزه‌های اشاره شده چالش و مشکلی نداریم.«

تأثیر مطالبات از کارفرمایان بر تأمین منابع
حاجی‌سلطانی با اشــاره به مطالبات ‌93هزار میلیارد تومانی 
تأمین‌اجتماعی از کارفرمایــان در دو بخش قطعی و برآوردی، 
گفت: »عدم پرداخت به‌موقع حق‌بیمه، تأخیر تأدیه ‌2درصدی 
برای کارفرما به دنبال خواهد داشــت، اما با دریافت کمترین 
میــزان وام از بانک‌ها نــرخ بهــره 18 تا ‌23درصد بــرای آنان 
محاســبه می‌شــود. حال بــا تصور بر عــدم پرداخــت عمدی 
حق‌بیمه از ســوی کارفرما، امکان انجام فعالیت بیشتر با این 
پول وجود دارد. در واقع کارفرما با این اقدام سعی بر پایداری 
شــرکت یا کارخانه خود دارد. ایــن مورد ناشــی از اجرای هر 
چند وقت یک‌بار طرح بخشــودگی جرائم بیمه‌ای کارفرمایان 
اســت. به این علت که با عدم پرداخت سهم حق‌بیمه از سوی 
کارفرمایــان، گاهــی با تصویــب قوانینــی نظیر بخشــودگی 
جرائم بیمه‌ای توسط مجلس شــورای اسلامی، مبالغ مربوطه 

بخشوده می‌شود.«
او افزود: »براســاس آخریــن آمارها تا ســال 1399 یا 1400 
مطالبات کارفرمایان کارگاه‌های تحت‌پوشش تأمین‌اجتماعی 
حدود ‌36هزار میلیارد تومان برآورد شــد. در سال 1402 این 
مطالبات به ‌93هزار میلیارد تومان رسید. ادامه‌دار بودن این 
روند، ضمن ایجــاد چالش بــرای تأمین‌اجتماعی، مخاطراتی 
برای کارفرمایان به دنبال دارد. بدهــکار بودن کارفرمایان در 
بخش حق‌بیمه ضمن ورود آنان به لیســت ســیاه، کارفرمایان 
را بابت اســتفاده از مزایایی همچون تمدیــد کارت بازرگانی، 
گواهی نقل و انتقال و خرید و فروش، تحریم و ســایر مواردی 
که به گواهی عدم بدهی سازمان تأمین‌اجتماعی نیاز دارد، با 

مشکل مواجه می‌کند.«
مدیرعامل مؤسســه حسابرســی ســازمان همچنین تأکید 
کــرد: »در نهایــت می‌تــوان گفــت فعالیت‌های مؤسســه 
یــن ســازمان  یــداری ا بری تأمین‌اجتماعــی در پا حســا
ز آنجــا کــه بیــن 80 تــا ‌85درصــد منابع  نقــش دارد. ا
تأمین‌اجتماعی قطعی اســت، در 15 تــا ‌20درصد دیگر 
منابع،‌ بخشــی از مطالبــات کارفرمایان به تفاوت لیســت 
ضریــب در پیمان‌هــا و بخــش دیگــر به لیســت بازرســی 

کارگاه‌ها مربوط می‌شــود.«

تأدیه بدهی انباشته شده توسط دولت سیزدهم
حاجی‌سلطانی در ارتباط با مطالبات سازمان تأمین‌اجتماعی از نهاد 
دولت با بیان اینکه بخشی از مطالبات فوق قطعی شده، گفت: »در 
مجموع نحوه محاســبه مطالبات از دولت گزاره‌های متفاوتی برای 
بدهکار شدن به ســازمان دارد. ازجمله آن‌ها می‌توان به ‌20درصد 
ســهم کارفرما در کارگاه‌های 5 نفره، ‌3درصد سهم دولت در ارتباط 
با ماده )28( قانون تأمین‌اجتماعی و موضوعاتی مانند بازنشستگی 
پیش ‌از ‌موعد، ماده )103( برنامه چهارم توسعه و ماده )49( برنامه 
پنجم اشــاره کرد. عمده مطالبات تأمین‌اجتماعی از دولت مربوط 
به کمک دولــت به کارگاه‌هــای تا پنج نفــر اســت. در مجموع در 
دولت ســیزدهم بخش عمده‌ای از مطالبات انباشــته شده از سال 
1354 تاکنون پرداخت شده است. در حال حاضر بدهی مشمول 
حسابرســی و قطعی شــده 400 تا ‌500هزار میلیارد تومان است. 
البته با وجود پرداختی‌های قابل‌توجه در دوره دولت سیزدهم، هنوز 
تسویه‌حساب کامل انجام نشده است. نکته این‌که در مدت مذکور 
نسبت به دولت‌های گذشته تأدیه بدهی بیشتری در قبال مطالبات 

سازمان تأمین‌اجتماعی صورت گرفته است.«

میرهاشــم موســوی، مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی 
مهرماه سال 1402 در مراسم بدرقه اولین گروه بازنشستگان 
تأمین‌اجتماعــی اعزامی ‌به ســفر زیارتی مشــهد مقدس در 
راســتای اجرای طرح کرامت رضوی، گفت: »در دولت جدید 
نه‌تنها بدهی انباشــته ســال‌های گذشــته تأمین‌اجتماعی 
تســویه شــد، بلکه با حمایت دولت و هدایت رئیس‌جمهور و 
مساعدت مجلس شورای اســامی، این سازمان در سه سال 
اخیر از محل پوشــش بیمه‌شــدگان جدید، ‌۴۹هزار میلیارد 
تومان منابع جدید داشته تا عملًا تبدیل رویکرد آینده‌سوزی 

به آینده‌سازی آغاز شود.«
او افزود: »در گذشته ســازمان تأمین‌اجتماعی برای پرداخت 
حقــوق بازنشســتگان در قالب اســتقراض‌ بی‌رویــه از نظام 
بانکی، زمینه شــکل‌گیری ‌۱۰۶هزار میلیارد تومان بدهی به 
نظام بانکی را در ابتدای فعالیت این دولت موجب شــد، اما 
پوشــش بیمه‌ای جدید در این دولت به اندازه 6 تا 7 سال در 
دولت گذشــته بوده است. باید به ســمتی برویم که با توسعه 
سرمایه‌گذاری‌ها در سازمان و زیرمجموعه‌های اقتصادی آن 
راحتی، صحت و ســامت و تأمین معیشت را برای نسل‌های 

بعد هم فراهم کنیم.«

پیشی گرفتن منابع از مصارف در سال 1402  
رویکرد توســعه پوشش بیمه‌ای در ســازمان تأمین‌اجتماعی 
به‌واســطه تزریق منابع جدید حاصــل از پرداخت حق‌بیمه، 
علاوه بر جذب منابــع پایدار بــرای این نهاد، مســیر اجرای 
تعهدات در قبال همه گروه‌های تحت‌پوشــش را با هزینه‌کرد 
ماهانه ‌42هزار میلیارد تومان در ســال گذشــته هموار کرد. 
البتــه تأمین‌اجتماعــی توســعه فعالیت‌های مختلــف را در 
راســتای خدمات‌رســانی مطلوب به جامعه تحت‌پوشــش و 
پایداری و مقاوم‌ســازی این نهاد بیمه‌ای یکی از رویکردهای 

خود می‌داند.
ســازمان تأمین‌اجتماعــی به‌منظــور تحقــق سیاســت‌ها و 
برنامه‌های تحولی جذب بیمه‌شــدگان جدیــد از میان افراد 

بدون بیمه در جامعه، برنامه‌هایی را اجرایی و تعداد بالایی را 
جذب کرده است. این اقدامات علاوه بر مدیریت رشد منابع 
پایدار، امکانی برای تضمین آینده بیمه‌پردازی اقشــار بدون 

بیمه میسر خواهد کرد.
جذب گســترده بیمه‌شــدگان جدیــد در تأمین‌اجتماعی به 
عنوان یکــی از برنامه‌هــای راهبردی این ســازمان در دولت 
ســیزدهم با خلق منابع پایدار، ماندگاری و تســهیل اجرای 
تعهدات کوتاه‌مدت و بلندمدت این نهــاد بیمه‌گر را در قبال 

جامعه تحت‌پوشش موجب شده است. 
محمد محمدی، معاون بیمه‌ای ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
این‌باره بیان کرد: »در ســال ۱۴۰۰ میزان مصارف ســازمان 
کمی ‌بیشتر از منابع، در سال ۱۴۰۱ مصارف و منابع تقریباً 
برابر و در سال ۱۴۰۲ منابع تأمین‌اجتماعی از مصارف پیشی 
گرفت. منابع فوق به بخش درمان اختصاص یافت و این اتفاق 

مثبت با همت و تلاش همکاران محقق شد.
او همچنین افزود: »در ســال گذشــته نزدیک به یک میلیون 
نفر بیمه‌شــده جدید به جمع بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعی 

اضافه شــدند. برنامه ســازمان برای ســال ۱۴۰۳ نیز اعلام 
شده و براساس بررسی‌ها کاملًا دست‌یافتنی است. ظرفیت 
افراد بدون پوشش بیمه اجتماعی در کشور بسیار قابل‌توجه 
برآورد می‌شود. این برای سازمان تأمین‌اجتماعی یک فرصت 
مناسب اســت تا ضمن تقویت پایداری منابع به تحقق اصل 
فراگیری پوشــش بیمه‌ای یعنی اصل ۲۹ قانون اساسی نیز 

عمل کند.«

تأمین بیشترین منابع توسط 16 میلیون بیمه‌شده اصلی 
ســازمان تأمین‌اجتماعی با تحت‌پوشــش داشتن 53 درصد 
جمعیت کشــور، به حــدود ۴۷ میلیــون نفــر در بخش‌های 
بیمــه‌ای، درمانــی و بازنشســتگی خدمات‌ ارائــه می‌دهد. 
برنامه‌ریزی جهــت ایفای این حجم از تعهــدات، به‌طور حتم 

نیازمند در اختیار داشتن منابع پایدار است.
طبق آمارهــای ســازمان تأمین‌اجتماعی در حــال حاضر 
حدود 80 تــا 85 درصد منابــع پایدار این ســازمان بزرگ 
اجتماعــی از محل وصــول حق‌بیمه جامعــه 16 میلیون و 

‌305هزار نفــری بیمه‌شــدگان اصلی در قالــب بیمه‌های  
اجباری تأمین می‌شود.

با توجه به هزینه‌کرد ماهانه مبلغ ‌42هزار میلیارد تومانی مربوط به 
ایفای تعهدات سازمان تأمین‌اجتماعی، ضمن رشد تعداد جامعه 
تحت‌پوشــش و هزینه‌های جاری بخش‌های مختلف بیمه‌ای، 
مستمری و درمان، در سال‌ جاری روند افزایشی هزینه تعهدات 
این نهاد بیمه‌گر در قبال بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران اتفاق 
خواهد افتاد. با استناد به عدم وابستگی سازمان به بودجه عمومی 
‌دولت، تأمین هزینه‌های هنگفت مربوط به عمل به تعهدات در 
قبال شــرکای اجتماعی نیازمند تأمین منابعی همچون جذب 
بیمه‌شــدگان جدید در قالب طرح‌‎های مختلف بیمه‌ای از بین 

اقشار بدون بیمه است.

پوشش افراد شاغل و غیرشاغل 
هم‌اکنون حــدود 8 میلیــون فرد شــاغل و غیرشــاغل بدون 
بیمه به‌ویژه در گروه‌های اشــتغال غیررســمی وجــود دارند. 
تأمین‌اجتماعی با اســتفاده از بیمه‌های اجباری، اختیاری، 
صاحبان حِرفَ و مشــاغل آزاد، توافقی، بیمه فراگیر خانواده 
ایرانی و دیگر انواع بیمه‌ها زمینه جذب و بیمه‌پردازی این افراد 
را فراهم کرده اســت. اقدام فوق برای افزایش منابع درآمدی 
پایدار، عمل به قوانین اساسی و تأمین ‌اجتماعی در راستای 

تعمیم بیمه‌های اجتماعی صورت می‌گیرد. 
بنابراین جهت تحقق سیاست‌ها و راهبردهای تحولی سازمان، 
جذب بیمه‌شــدگان همچنان یکی از رویکردهای جدی این 
نهاد بیمه‌ای در نظر گرفته می‌شــود تا براســاس اصل )۲۹( 
قانون اساســی و اصل یکم قانــون تأمین‌اجتماعی اقدامات 

راهبردی در راستای رشد شمار بیمه‌شدگان را دنبال کند.
، هدف‌گذاری‌هــا و  مه‌هــا رتــی مجموعــه برنا بــه عبا
اقدامــات تأمین‌اجتماعی برای توســعه بیمه‌ای و رشــد 
بیمه‌شدگان، در دســترس‌ترین راهکار و ابزار تسهیل‌گر 
جهــت تأمیــن منابع بیمــه‌ای و پایــداری این ســازمان 

بیمه‌ای محسوب می‌شود. 

رابطه جذب بیمه شدگان جدید با ثبات صندوق های بیمه ای چیست؟
جــذب 2 میلیــون و ‌300هــزار بیمه‌شــده جدید در ســه ســال اخیر مســیری را بــرای تأمیــن منابــع پایدار 
در ســازمان تأمین‌اجتماعــی همــوار کــرده تــا این نهــاد بیمــه‌ای بتوانــد بــدون اســتقراض از نظــام بانکی، 
همــه تعهــدات خــود را نســبت بــه بیمه‌شــدگان، مســتمری‌بگیران و‌ جامعــه تحت‌پوشــش عملــی 

کنــد.  فعالیت‌های مســتمر جهــت توســعه پوشــش بیمــه‌ای و رویکــرد جــذب بیمه‌شــدگان جدید از ســوی ســازمان 
ــه تعبیــری حرکــت از  ــدون بیمــه، ب ــف ب ــا جــذب گروه‌هــای مختل ــال شــده کــه ب ــه شــیوه‌ای دنب تأمین‌اجتماعــی ب

ــود. ــل ش ــش تبدی ــف تحت‌پوش ــای مختل ــی و گروه‌ه ــرکای اجتماع ــرای ش ــازی ب ــه آینده‌س ــوزی ب آینده‌س
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