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ســازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد بیمه‌شدگان و 
مستمری‌بگیران این سازمان برای افزودن والدین، 
همسر و فرزندان واجد شرایط خود به فهرست افراد 
تحت‌تکفل، نیازی به مراجعه حضوری به شعب این 
سازمان ندارند و انجام این کار به شکل غیرحضوری 
در ســامانه خدمــات غیرحضــوری این ســازمان 

امکان‌پذیر است.
درحالی‌کــه تا چنــدی پیش، افــراد بیمه‌شــده و 
مســتمری‌بگیر تأمین‌اجتماعی، برای هرگونه تغییر 
در افراد تحت‌تکفل خود، نیازمنــد مراجعه حضوری 
به شعب و کارگزاری‌های این سازمان و ارائه حضوری 
مدارک و اســناد موردنیاز بودند، با توســعه خدمات 
غیرحضوری این سازمان، اکنون این امکان فراهم شده 
تا از طریق اســتعلام برخط از ثبت احوال یا بارگذاری 
مدارک مورد نیاز در ســامانه خدمــات غیرحضوری 
 ،‌)es.tamin.ir( سازمان تأمین‌اجتماعی به نشانی
افراد تحت‌تکفل واجد شــرایط خود را به‌عنوان افراد 
»بیمه‌شده تبعی« زیر پوشش بیمه‌ای خود قرار دهند.

درخواست نام‌نویســی غیرحضوری افراد تبعی، یکی 
از امکانــات ســامانه خدمات غیرحضوری ســازمان 
تأمین‌اجتماعی است که بیمه‌شدگان، مستمری‌بگیران 
بازنشسته و ازکارافتاده کلی تحت‌پوشش خدمات این 
سازمان می‌توانند با اســتفاده از آن، بدون مراجعه به 
شعب یا کارگزاری‌های رسمی سازمان، نسبت به ارائه 
درخواســت به‌منظور نام‌نویسی افراد تحت‌تکفل خود 

اقدام کنند.
بیمه‌شده یا مســتمری‌بگیر تأمین‌اجتماعی، می‌تواند 
اعضای درجه یک خانواده تحت‌تکفل خود را در صورت 
دارا بودن شــرایط قانونی، به‌عنوان بیمه‌شــده تبعی 
ثبت کند تا این افراد نیز به تبع فرد بیمه‌شــده اصلی، 
از خدمات درمانی و برخی خدمات بیمه‌ای ســازمان 

تأمین‌اجتماعی استفاده کنند.
روابط‌عمومی سازمان تأمین‌اجتماعی به نقل از اداره‌کل 
امور نام‌نویسی و حساب‌های انفرادی معاونت بیمه‌ای 
این ســازمان اعلام کرده اســت که در زمان بررســی 
درخواســت نام‌نویســی غیرحضوری افراد تبعی در 
سامانه خدمات غیرحضوری این سازمان، نسبت افراد 
تبعی مورد نظــر، به‌صورت برخط از پایگاه ثبت احوال 
اســتعلام می‌شود. اگر این نســبت تأیید نشود، اجازه 
ثبت درخواســت داده نخواهد شد. مثلًا در حین ثبت 
درخواست در مورد افزودن همسر، وقوع عقد از پایگاه 
ثبت احوال استعلام می‌شــود. همچنین امکان ثبت 
درخواست در مورد فرزندان دختر بالای 18 سال سن 
که مطابق استعلام برخط از پایگاه ثبت احوال ازدواج 
کرده‌اند، مقدور نیست. علاوه بر این برای تکمیل مراحل 
نام‌نویسی غیرحضوری در مورد فرزندان پسر بالای 19 
سال ســن، به ثبت گواهی اشتغال به تحصیل معتبر از 

مراکز دانشگاهی نیاز است.
به‌منظور تحت کفالت قرار دادن پدر، مادر و شــوهر، 
متقاضی باید ابتدا نســبت به ارائه درخواست بررسی 
کفالت اقدام کند که در صورت تأیید کفالت، نام‌نویسی 
فرد تبعی به‌صورت خودکار صورت می‌پذیرد. البته باید 
سن پدر و شــوهر بالای 60 و سن مادر بالای 55 سال 
باشد. در صورت نداشــتن شرایط سنی، وجود گواهی 
ازکارافتادگی از کمیســیون‌های پزشکی سازمان در 
مورد آن‌ها الزامی است. در هر صورت، وجود گزارش و 
تأیید بازرس تأمین‌اجتماعی مبنی بر کفالت آنان توسط 

بیمه‌شده یا مستمری‌بگیر، ضروری است.
بیمه‌شده یا مستمری‌بگیر تأمین‌اجتماعی که قصد 
دارد همسر یا فرزندان خود را به شکل غیرحضوری، 
تحت‌پوشــش بیمه‌ای خود درآورد، باید این شش 
مرحلــه را به ترتیــب انجام دهد: در گام نخســت، 
متقاضی )بیمه‌شده اصلی یا مستمری‌بگیر(، باید وارد 
سامانه خدمات غیرحضوری سازمان تأمین اجتماعی 
به نشــانی اینترنتی )es.tamin.ir( شــود و در 
صورتی‌که فاقد حساب کاربری دراین سامانه باشد، 
با استفاده از گزینه »ثبت‌نام« نسبت به ایجاد حساب 

کاربری اقدام کند.
به‌منظور نام‌نویسی غیرحضوری افراد تبعی با درخواست 
بیمه‌شده یا مستمری‌بگیر، در برخی موارد لازم است 
تصویر برخی اسناد مورد نیاز مانند تصویر صفحات اول 
و دوم شناســنامه در مورد پدر، مادر، همسر یا شوهر و 
فرزندان دختر بالای 18 سال سن، تصویر صفحه مربوط 
به ثبت مراتب وقوع عقد در سند ازدواج زوجین در مورد 
همسر یا شــوهر، تصویر گواهی اشــتغال به تحصیل 
در مورد فرزندان پســر بالای 19 سال سن در سامانه 

بارگذاری شود.

فراهم شدن امکان نام‌نویسی 
غیرحضوری افراد تبعی بیمه‌شده 

و مستمری‌بگیر اصلی

موسوی در این نشســت ضمن گرامیداشت سالگرد صدور 
فرمان هشــت‌ماده‌ای رهبــر معظم انقلاب گفــت: »رهبر 
انقلاب در یکی از جلســات درس خارج فقه خود، از معصوم 
علیه‌السلام روایت می‌کنند که همه مسئولان با دست بسته 
وارد صحرای محشر می‌شوند. کسی که مسئولیت و کارش را 
درست انجام داده باشد دست‌هایش گشوده و آن‌که گناهکار 
باشد به زنجیر کشیده می‌شــود. با این اوصاف مایه تعجب 
است که در چنین مکتبی و با چنین باوری، چطور برخی به 

دنبال مسئولیت هستند.«

در حکمرانی اسلامی کسی از نظارت مستثنی 
نیست

او با اشاره به بخش‌هایی از فرمان هشت‌ماده‌ای مقام معظم 
رهبری افزود: »یکی از اهداف حاکمیت اسلامی تحقق عدالت 
است و مبارزه با فساد مقدمه تحقق این هدف متعالی است. 
از این منظر در حکمرانی اســامی داشتن روحیه مبارزه با 
فســاد از ویژگی‌های مهم همه کسانی اســت که پا در این 
عرصه می‌گذارند. علاوه بر ایــن مقبولیت یا پذیرش مردم، 
مشروعیت، اقتدار و کارآمدی چهار مؤلفه اصلی در حکمرانی 
اسلامی اســت. البته رهبر انقلاب در تبیین اندیشه سیاسی 
حاکمیت اسلامی تذکر داده‌اند که مردم علاوه بر مقبولیت، 

رکن تحقق مشروعیت هم هستند.
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با تأکید بر اهمیت جایگاه 
و نقش مردم در حکمرانی اســامی ادامه داد: »ما امروز در 
ســرمایه اجتماعی، چالش‌هایی داریــم و اگر بخواهیم یک 
مأموریت مهم برای ســازمان تأمین‌اجتماعی تعریف کنیم، 
آن ماموریت ایجاد ارزش افزوده در ســرمایه اجتماعی نظام 
است که حتی با یک ابهام یا شــائبه کوچک در حوزه فساد 
نیز می‌تواند آســیب ببیند. پدیده شــوم فساد و همچنین 
ضعف‌های مدیریتی در مشــروعیت و مقبولیت و کارآمدی 
نظام مؤثر اســت و جایی که فســاد وجود داشــته باشــد، 
ناکارآمدی هم وجود خواهد داشــت. رویدادها و تحولاتی 
چون عملیات »وعده صادق« مردم را خوشحال کرده و روی 
مؤلفه اقتدار، تأثیر مثبت دارد و در مقابل فساد احتمالی ولو 
کوچک روی اقتدار اثر منفی می‌گذارد. از همین باب اســت 
که پرداختن بــه این موضوع یکی از اولویت‌های ســازمان 

تأمین‌اجتماعی است.«
موسوی با تأکید بر نقش و جایگاه مردم در فسادستیزی بیان 
کرد: »در سخت‌ترین شرایط کشــور وقتی مردم در صحنه 
حضور پیدا می‌کنند بر چالش‌هــا غلبه می‌کنیم؛ چنان‌که 
در فتنه‌های مختلف وقتــی ملت  ایران به صحنه آمدند آب 
سردی بر پیکر دشمن ریخته شد. در بحث فسادستیزی نیز 
نقش مردم به عنوان مهم‌ترین مؤلفه حکمرانی اســامی، 
بسیار مهم است. به همین مناسبت رهبر انقلاب در ابتدای 
دولت سیزدهم بحث مشــارکت مردم در مبارزه با فساد را 

مطرح کردند.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی ضمن تقدیر از تلاش‌های 
همکاران این سازمان در جهت تأسیس سامانه‌های مختلف 
نظارت مردمی در حوزه‌های حراســت، بازرسی و تخلفات 
اداری، توضیح داد: »طراحی و ایجاد ســه سامانه نظارتی در 
این سازمان در جهت استفاده از ظرفیت نظارت مردمی بوده 
است. ظرفیتی که می‌تواند به‌صورت سیستمی ضمن ایجاد 
بازدارندگی، در ‌امر مبارزه با فساد نقش جدی داشته باشد. 
علاوه بر این تلاش برای شــفاف کردن اطلاعات و همچنین 
حرکت کردن به ســوی ارائه برخط خدمــات در مصادیقی 
نظیر لیست هوشمند، تحلیل داده‌های خدمات غیرحضوری 
بیمه‌ای، نسخ الکترونیک و اسناد پزشکی در واقع در مسیر 
ایجاد الگویی از نظارت سیســتماتیک در امر مبارزه با فساد 
است که در این ســازمان به‌صورت جدی پیگیری می‌شود. 
البته باید توجه کنیم که پس از انجام نظارت‌های سیستمی 
پاســخ و اقدامات انجام شده می‌بایســت به گزارشگران نیز 
انتقال پیدا کند تا انگیزه نظارت مردمی تقویت شــود و این 
مسئله با رویکرد سیستمی نسبت به موضوع قابل‌حل است.«

برخورد با فساد باید متناسب با ابعاد آن باشد
موسوی با تأکید بر این‌که مبارزه با فســاد را باید در ابعاد و 
اندازه واقعی آن ببینیم، گفت: »رسانه‌های معاند که به‌دنبال 
القای ناکارآمدی نظام هســتند، دســت بــه بزرگ‌نمایی 
برخی حوادث می‌زنند. درســت اســت که وقتی صحبت از 
فسادستیزی می‌شود باید عمدتاً روی دانه‌درشت‌ها تمرکز 
کنیم، با این‌حال اگر این اندازه‌سازی‌ها باعث چشم‌پوشی از 

موارد کوچک‌تر شــود رویه ما رویه درستی نخواهد بود؛ چه 
اگر به موارد کوچک فساد توجه نکنیم ظرفیت تبدیل شدن 
به موارد بزرگ را دارند. در واقع در برخورد با اصل فساد نباید 
مماشات کنیم، اگرچه نحوه برخوردها باید متناسب با ابعاد 
تخلف باشد. گاهی ممکن است با امر به معروف و نهی از منکر 
بتوان با فســادی مقابله یا از آن پیشگیری کرد و گاهی هم 
لازم است با برخورد جدی‌تر به مسائل ورود کنیم، چه اگر با 
فســادهای کوچک به نحو مقتضی برخورد نکنیم تبدیل به 

فسادهای بزرگ‌تر می‌شوند.«
او با اشــاره به اینکه با سفارش و ســفارش‌پذیری نمی‌توان 
مأموریت مبارزه با فســاد را دنبال کرد، افزود: »هم تخصص 
بدون تعهد و هم تعهد بدون تخصص، زمینه‌های فســاد را 
ایجــاد می‌کند و در این رابطه وظیفه مــا برخورد مدیریتی 
اســت و از این حیث از بالاترین مقام سازمان تا پایین‌ترین 
سطوح سازمانی هیچ استثنایی در مبارزه با فساد وجود ندارد؛ 
چراکه تأمین‌اجتماعی یک ســازمان با 46 میلیون مخاطب 
مســتقیم است که به‌صورت غیرمســتقیم هم با همه آحاد 
مردم در ارتباط است و تعهدات بین‌النسلی و وظایفی مهم و 
سنگین بر دوش این سازمان قرار دارد. با توجه به گستردگی 
و تنوع خدمات سازمان و تأثیر آن بر اقتصاد کلان نمی‌توانیم 
صرفاً به‌صورت شعاری با مقوله مبارزه با فساد برخورد کنیم 
و باید در این زمینه عزم جدی وجود داشــته باشد و از همه 

ظرفیت‌های موجود استفاده شود.«
او با بیان اینکه دولت مردمی ســیزدهم با شــعار مبارزه با 
فساد روی کار آمد و مردم به این واسطه به این دولت اعتماد 
کردند، تأکید کرد: »صحت و دقت انتصابات از همان روز اول 
مسئله ما در ســازمان تأمین‌اجتماعی بود. از همان ابتدا به 
دنبال افراد متعهد و متخصص بودیم و همچنان هم قاعده در 
مجموعه ما همین است. بخصوص در موضوعات اقتصادی، 
واحدهای نظارتی سازمان تأمین‌اجتماعی باید نظارت دقیق 
داشته باشند و در مجموعه‌هایی مثل بانک رفاه و شستا فضا 

را به‌خوبی رصد کنند.
موســوی با اشــاره به اینکه یکی از رویکردهای ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در بحث انتصابات، توجه به جوان‌گرایی است، 
اضافه کرد: »به هر حال مجموعه‌ای که مأموریت بین‌النسلی 
دارد باید به کادرســازی توجه کند؛ چه بدون تجدید قوا و 
احیای درونی نمی‌توان به درستی در مسیر توسعه خدمات 
حرکت کــرد و مأموریت‌ها را به خوبی انجــام داد. یعنی در 

مبارزه با فســاد در کنار برخوردهای ســلبی، باید به موارد 
ایجابی و افزایش کارآمدی مانند کادرسازی نیز توجه کرد.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشــاره به تشــکیل 
کمیته صیانت در این ســازمان در همــان ماه‌های ابتدایی 
مدیریت جدید، گفت: »با تشــکیل این کمیته پرونده‌هایی 
که چندین سال مسکوت مانده بود با همکاری قوه  قضاییه 
به نتیجه رسید و دستاوردهای چشمگیر مالی برای سازمان 
تأمین‌اجتماعی داشــت و در ادامه مسیر نیز ما همچنان به 

کمک سایر قوا برای حرکت در این مسیر نیازمندیم.«

برای مبارزه با فساد نیازمند تقویت عقل عملی 
هستیم

حسن رحیم‌پور ازغدی، عضو شورای‌عالی انقلاب فرهنگی 
در این نشســت، ضمن گرامیداشت ســالگرد صدور فرمان 
هشــت‌ماده‌ای رهبر انقلاب گفت: »ســه عنوان حکمرانی 
اسلامی، فسادستیزی و اقتصاد اســامی از سرفصل‌هایی 
اســت که عمده کارگزاران و دست‌اندرکاران نظام با کلیات 

آن موافقند، اما کمتر کسی به جزئیات آن وارد می‌شود.«
او با اشــاره به این‌که از ابتدای پیروزی انقلاب اســامی که 
بزرگ‌ترین انقلاب مردمی جهان اســت، گام‌های مهمی در 
رابطه با مبارزه با فساد برداشته شده، افزود: »این‌که همچنان 
فاصله طبقاتی در ایران وجود دارد که البته در کل جهان هم 

هست، نشان می‌دهد که با وجود توجه جدی به مقوله مبارزه 
با فساد، ساختارهای فسادساز فرصت بازسازی خود را پیدا 
کرده‌اند. به همین جهت مســئله تأمین و عدالت اجتماعی 
به‌رغم پیشــرفت‌هایی که داشــت، تحت‌الشــعاع اتفاقات 

پیش‌بینی‌نشده اما واقعی قرار گرفت.«
او ادامه داد: »متأســفانه شــکاف فقیر و غنــی همچنان به 
نحوی در جامعه ما وجود دارد و حتی ساده‌زیستی که خط 
قرمز پذیرش مسئولیت در کشور ما و از مسلمات حکمرانی 
اسلامی محسوب می‌شود، توسط بخشــی از افراد دور زده 
شده اســت؛ یعنی امروز بعضاً کسانی در جمهوری اسلامی 
مسئولیت دارند اما کاخ‌نشین هستند. کسانی که خوب حرف 
می‌زنند اما بد عمل می‌کنند، در حالی که جامعه با چشمان 

خود گوش می‌کند.«
او در تبیین این سخن که فرق »فسادِ سیستم« یا »فساد در 
سیستم« این اســت که در اولی اراده مبارزه با فساد نیست، 
اما در دومی شیوه مبارزه با فساد ضعیف است، گفت: »برای 

مبارزه با فســاد و تحقــق کامل نظام اســامی باید کتاب 
راهنمایی برای شــیوه‌های عملی اصلاح ساختاری داشته 
باشــیم. همچنین باید فســاد را به‌صــورت عملی و نظری 
تعریــف و پیامدهای آن را به خوبی تبییــن و از تجربه‌های 

سایر کشورها در مبارزه با فساد استفاده کنیم.«

ســازمان بازرسی کل کشــور به دنبال اتاق 
شیشه‌ای در ساختار اداری و اقتصادی 

حسین علی‌محمدی، بازرس کل امور تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
نیز در این نشست، گفت: »رهبر انقلاب سال 1380 یعنی همان 
سالی که فرمان هشت‌ماده‌ای صادر شد را سال »رفتار علوی« 
نامیدند. رفتــار علوی در واقع همان اجرای عدالت اســت که 
بارزترین خصوصیت حکومت امیرالمومنین علی علیه‌السلام بود؛ 
چه ایشان به خاطر اجرای عدالت به شهادت رسیدند. بنابراین 
فرمان رهبر انقلاب هم با موضوع تحقق عدالت مناسبت دارد و 

لازم است که به آن توجه ویژه داشته باشیم.«
او افــزود: »همان‌طــور که رهبــر انقلاب در ســند فرمان 
هشت‌ماده‌ای فرمودند کســی در کشور از نظارت مستثنی 
نیســت و سازمان بازرسی کل کشــور درصدد است که کل 
نظام اداری کشور را در اتاق شیشه‌ای قرار دهد. به عقیده ما 
قوانینی که پیرامون نظارت بر نظام اداری و اقتصادی کشور 
وجود دارد در نهایت پتانسیل تحقق‌بخشیدن به فرمان هشت 
مــاده‌ای رهبر انقلاب را دارد. آمارها نیز نشــان می‌دهد که 
حضور یک بارزس ما در یک مجموعه تا چه اندازه مؤثر بوده و 
نسبت به فساد بازدارندگی ایجاد می‌کند و این یعنی حرکت 

کشور در مسیر فساد‌ستیزی مثبت بوده است.«
 

مبارزه با فساد مقدمه تحقق عدالت علوی
حجت‌الاســام طاهری آکردی، دبیر ستاد امر به معروف و 
نهی از منکر کشور نیز در این نشست با اشاره به متن فرمان 
هشــت ماده‌ای رهبر انقلاب گفت: »رهبر انقلاب در فرمان 
هشت ماده‌ای بر اقتصاد سالم و هماهنگی قوا تأکید کرده‌اند. 
همچنین در آنجا تذکر داده‌اند که در مبارزه با فساد کسانی 
صدای‌شــان بلند می‌شــود، اما باید در این مسیر با جدیت 
حرکت و از نیروهای متعهد و متخصص اســتفاده کرد. در 
حکمرانی متعالیه همه این موارد مبانی دینی دارد که توجه 
به آن می‌تواند چراغ راه ما در مسیر مبارزه با فساد باشد و در 
مقابل عدم توجه به این مبانی منتج به خصوصی‌سازی‌های 

غیر اصولی می‌شود که بعضاً با مبانی دینی ما فاصله دارد.«
او در بخش دیگــری توضیح داد: »ما بایــد بتوانیم امور 
را ســامانه‌ای کنیم و این ســامانه‌ای شدن به عقیده من 
مهم‌ترین بخش مبارزه با فساد در نظام حکمرانی است. 
علاوه بر این شفافیت هم امر مهمی است که بدون توجه 
به آن مبارزه با فســاد ممکن نیســت. ارائه گزارش‌های 
دقیق از عملکرد ســازمان‌ها و نهادها و قرار دادن خود در 
معرض دید مردم می‌تواند مقدمات عرصه مبارزه با فساد 
باشــد. الحمدلله این کار در سازمان تأمین‌اجتماعی آغاز 
شده و این مصداق مجاهدت فی‌سبیل‌الله است؛ چه این 
سازمان به‌واسطه رابطه مستقیمی که با نیمی از جمعیت 
کشور دارد، می‌تواند کارآمدی مجموعه نظام را به میزان 

قابل‌توجهی افزایش دهد.«

القــای ناامیــدی در جامعــه از بزرگ‌ترین 
منکرات است

در ابتدای این نشست احمد اســفندیاری معاون فرهنگی، 
اجتماعی و امور استان‌های سازمان تأمین‌اجتماعی ضمن 
قرائت بخش‌هایی از فرمان هشــت‌ماده‌ای رهبر انقلاب در 
ســال 1380، گفت: »فلسفه برگزاری این نشست این است 
که مشخص شود وظیفه شورای امر به معروف و نهی از منکر 
ســازمان تأمین‌اجتماعی تنها در کمیتــه عفاف و حجاب 
خلاصه نمی‌شود، بلکه معروفات و منکرات بزرگ‌تری هست 

که باید به آن بپردازیم.«
او افــزود: »یکی از بزرگ‌ترین منکــرات در جامعه ما القای 
ناامیدی و مأیوس کردن مردم نسبت به آینده کشور است. 
از مهم‌ترین اقداماتی که باید در حوزه فرهنگی بیشتر مورد 
توجه باشد، این اســت که معروفات را دائماً تکرار و از تکرار 
منکــرات جلوگیری کنیم. از این جهت تصمیم بر آن شــد 
که به مناسبت ســالروز صدور فرمان هشــت‌ماده‌ای، یک 
نشست تخصصی برگزار کنیم تا در ســال جدید در زمینه 
توســعه معروفات و مبارزه با منکرات بیش از پیش فعالیت 

داشته باشیم.«

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در نشست تخصصی »حکمرانی اسلامی، فسادستیزی و اقتصاد مردمی« تشریح کرد

الگوی نظارت سیستماتیک تأمین‌اجتماعی در امر مبارزه با فساد
خبر

میرهاشــم موسوی، مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در نشســت تخصصی »حکمرانی اسلامی، 
فسادســتیزی و اقتصاد مردمی« که از سوی شورای امر به معروف و نهی از منکر این سازمان به‌مناسبت 
ســالروز صدور فرمان تاریخی مقام معظم رهبری در زمینه مبارزه با فساد و با حضور و سخنرانی حسن 
رحیم‌پور ازغدی عضو شورای‌عالی انقلاب فرهنگی، حجت‌الاســام محمدحسین طاهری آکردی دبیر ستاد امر به 
معروف و نهی از منکر کشــور، حســین علی‌محمدی بازرس کل امور تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز حضور جمعی 
از معاونان، مدیران، کارکنان ســازمان تأمین‌اجتماعی و همچنین اعضای هیأت‌مدیره و مدیران عامل شرکت‌های 
زیرمجموعه این سازمان برگزار شد، فسادســتیزی را مقدمه تحقق عدالت در حکمرانی اسلامی و اولویت راهبردی 

این سازمان برشمرد و گفت: »با توجه به گستردگی و تنوع خدمات ســازمان و تأثیر آن بر اقتصاد کلان نمی‌توانیم 
صرفاً به‌صورت شعاری با مقوله مبارزه با فساد برخورد کنیم و باید در این زمینه عزم جدی وجود داشته باشد و از همه 
ظرفیت‌های موجود استفاده شود. طراحی و ایجاد سه سامانه نظارتی در این سازمان در جهت استفاده از ظرفیت نظارت 
مردمی بوده است. ظرفیتی که می‌تواند به‌صورت سیستمی ضمن ایجاد بازدارندگی، در‌امر مبارزه با فساد نقش جدی 
داشته باشد. علاوه بر این، تلاش برای شفاف کردن اطلاعات و همچنین حرکت به سوی ارائه برخط خدمات در مصادیقی 
نظیر لیست هوشمند، تحلیل داده‌های خدمات غیرحضوری بیمه‌ای، نسخ الکترونیک و اسناد پزشکی در مسیر ایجاد 

الگویی از نظارت سیستماتیک در امر مبارزه با فساد است که در این سازمان به‌صورت جدی پیگیری می‌شود.

گزارش


