
13پـرسش
a t i y e n o . i r

تصمیـم داریـم لیسـت فروردین‌مـاه سـال 1403 کارگاه پیراهـن‌دوزی واقع در شهرسـتان شـهریار را 
ارسـال و حق‌بیمـه مربوطـه را پرداخـت کنیم. اگر دسـتمزد مقطـوع کارگاه‌ها در سـال جاری مشـخص 
شـده، دسـتمزد روزانه پنج نفر از کارگـران کارگاه با عناوین شـغلی برشـکار، اتوکش، یقـه‌دوز، تنه‌دوز 

و جعبه‌کـن چقدر اسـت‌؟
دسـتمزد مقطـوع روزانـه کارگـران شـاغل در کارگاه پیراهـن‌دوزی شـما در شـهریار کـه بیـش از ‌500هـزار نفر 
جمعیـت دارد در سـال 1403 عبـارت از برشـکار بـا ضریب دسـتمزد روزانـه 1/3 برابر حداقل دسـتمزد و معادل 
3 میلیـون و ‌105هـزار ریـال، اتوکـش و یقـه‌دوز و تنـه‌دوز بـا ضریـب دسـتمزد 1/25 برابـر حداقـل دسـتمزد و 
معـادل 2 میلیـون و ‌986هـزار ریـال، جعبه‌کـن بـا ضریـب دسـتمزد 1/2 برابـر حداقـل دسـتمزد و معـادل 2 
میلیـون و ‌866هـزار ریـال اسـت. البتـه غیـر از دسـتمزد‌های مذکـور بایـد مبلـغ 14 میلیـون ریال بابـت مزایای 
رفاهـی و انگیـزه‌ای و مبلـغ 9 میلیـون ریـال بابـت حـق مسـکن و مبلـغ 5 میلیـون ریـال حـق تأهـل )بـرای 
کارگـران متأهـل اعـم از زن و یـا مـرد( در لیسـت‌های ماهانـه درج و حق‌بیمه‌هـای مربوطـه به حسـاب سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی واریـز شـود. همچنین لازم اسـت یادآوری شـود که طبق سـنوات گذشـته، امسـال نیز براسـاس 
مصوبـه شـورای‌عالی کار بـه کارگرانـی کـه در سـال 1403دارای یـک سـال سـابقه کار شـده و یـا یـک سـال از 
دریافـت آخریـن پایه سـنواتی آنان گذشـته باشـد بایـد مبلغ 2 میلیـون و ‌100هزار ریـال به عنوان پایه سـنواتی 

پرداخـت شـده و مبلـغ روزانـه 70هـزار ریـال حق‌بیمه کسـر شـود. 

یکـی از کارگـران کارگاه مـن در اثـر حادثـه ناشـی از کار، طبـق نظریـه کمیسـیون پزشـکی سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی ‌55درصـد ازکارافتـاده جزئـی شـده و قـرار اسـت سـازمان تأمین‌اجتماعـی بـرای او 
مسـتمری ازکارافتادگـی جزئی برقـرار کند. چون بـازرس اداره کار و مرجـع قضائی کارفرمـا را ‌80درصد 
مقصـر حادثـه شـناخته و جـواز کسـب کارگاه بـه نـام مـن اسـت، شـعبه تأمین‌اجتماعـی هزینه‌های 
مربوط بـه مـاده )66( قانـون تأمین‌اجتماعـی را از من مطالبـه می‌کند. در حالـی که طبق سـند مالکیت 
و شـراکت‌نامه رسـمی‌، چهاردانـگ از مغازه به نـام من و دودانـگ دیگر به نام 
شریکم اسـت و به نسـبت سـهم هریک، در سـود و زیان کارگاه باهم شریک 

هسـتیم. آیا مـن باید همـه مطالبـات تأمین‌اجتماعـی را پرداخـت کنم؟
طبـق دسـتورالعمل مربوطـه، در اجـرای مـاده )66( قانـون تأمین‌اجتماعـی، 
درصـورت تعـدد کارفرمـا )شـرکا( سـازمان تأمین‌اجتماعـی بـا توجه بـه میزان 
مسـئولیت هریـک از شـرکا پیگیـری مـاده )66( قانـون را از هریـک از آن‌هـا 

مطالبـه و وصـول می‌کنـد. 

مغـازه بسـتنی و آب‌میوه‌فروشـی واقـع در شـهر روانسـر کرمانشـاه، بعد از 
یـک ماه تعطیلـی ماه مبـارک رمضـان، از تاریـخ 1403/1/25 مجدداً شـروع 
بـه فعالیت کرده و سـه نفـر کارگر با عناوین شـغلی بستنی‌سـاز، فالوده‌سـاز 
و تـرازو‌دار در آن کار می‌کننـد. بـا توجـه بـه اینکـه کارگاه‌هـای بسـتنی و 
آب‌میوه‌فروشـی دسـتمزد مقطـوع دارنـد برای ارسـال لیسـت چنـدروزه 
فروردین‌مـاه و ماه‌هـای آتـی و پرداخـت حق‌بیمـه نیاز بـه اعلام دسـتمزد 

مقطـوع کارگـران مذکـور در سـال 1403 داریم‌.
در شـهر‌های کمتـر از ‌500هـزار نفـر )مثـل روانسـر(، درسـال 1403 دسـتمزد 
مقطـوع روزانـه بستنی‌سـاز و فالوده‌سـاز بـا 1/4برابـر حداقل دسـتمزد و معادل 
3 میلیـون و ‌344هـزار ریـال و تـرازودار بـا 1/25برابر حداقل دسـتمزد و معادل 
2 میلیـون و ‌986هـزار ریـال اسـت. ضمنـاً همان‌طـور کـه در پاسـخ بـه یکی از 
سـؤالات بـالا اشـاره شـده، مجـدداً اعالم می‌شـود غیـر از دسـتمزد‌های مذکـور بایـد ماهانـه مبلـغ 14 میلیون 
ریـال بابـت مزایـای رفاهـی و انگیـزه‌ای و مبلـغ 9 میلیـون ریـال بابت حق مسـکن و بـه کارگران متأهـل اعم از 
زن و یـا مـرد مبلـغ 5 میلیـون ریـال بابت حـق تأهل پرداخت و در لیسـت‌های بیمه درج شـده و حق‌بیمه کسـر 
شـود. همچنیـن چنانچـه سـه کارگـر فوق‌الذکر در سـال 1403 دارای یک سـال سـابقه کار شـده و یا یک سـال 
از دریافـت آخریـن پایه سـنواتی آنان گذشـته باشـد لازم اسـت طبـق مصوبه شـورای‌عالی کار مبلـغ 2 میلیون و 

‌100هـزار ریـال بابـت پایـه سـنواتی پرداخت و مبلـغ روزانـه ‌70هزار ریال حق‌بیمه کسـر شـود. 

پـدرم در اثـر حادثـه ناشـی از کار در کارگاه آسفالت‌سـازی فوت کرده اسـت. پـس از شـکایت به مرجع 
قضایـی، کارفرمـا صد‌درصـد مقصر حادثه شـناخته شـده اسـت. شـعبه تأمین‌اجتماعی در اجـرای ماده 
)66( قانـون تأمین‌اجتماعی خسـارت وارده به سـازمان را از کارفرما مطالبه کرده‌، اما هنوز کارفرما نسـبت 
به پرداخـت طلـب تأمین‌اجتماعـی اقدامی‌به عمل نیـاورده اسـت. آیا سـازمان تأمین‌اجتماعـی تا زمان 

عـدم دریافت مطالبات خـود از کارفرمـا، از صدور حکم مسـتمری بازمانـدگان خـودداری خواهد کرد؟
خیـر، سـازمان تأمین‌اجتماعـی مکلـف بـه ارائـه تعهـدات و حمایـت خـود بـه بیمه‌شـدگان حادثه‌دیـده و یـا 
بازمانـدگان واجـد شـرایط اسـت و اجرای مـاده )66( قانـون تأمین‌اجتماعی نمی‌توانـد مانعی در تأخیـر و یا عدم 

ارائـه حمایت‌هـا و خدمـات بـه ذی‌نفعان باشـد. 

در اثـر حادثه ناشـی از کار که بـه علـت برق‌گرفتگی در کارخانـه رنگ‌سـازی به‌وقوع پیوسـته، کارفرما 
همـراه با یکـی از کارگران فـوت کـرده و بـازرس اداره کار کارفرمـای متوفـی را مقصر حادثه تشـخیص 
داده اسـت. بـا توجه بـه اینکه کارفرمای متوفی سـه نفـر بازمانـده دارد، آیـا در اجرای مـاده )66( قانون 

تأمین‌اجتماعـی بازمانـدگان مسـئول پرداخت خسـارت وارده به سـازمان تأمین‌اجتماعی هسـتند؟
بلـه، اگـر کارفرمـای مقصـر حادثـه در حین حادثه و یا بعـداً فوت کند، هر یـک از وراث به نسـبت ماترک متعلقه 
مسـئول پرداخـت خسـارات وارده بـه تأمین‌اجتماعـی هسـتند و ایـن سـازمان جهـت وصـول مطالبـات خـود به 

وراث قانونـی متوفـی مراجعـه می‌کند. 

در دومین شـماره سـال 1403 هفته‌نامه اعلام شـده بود کـه هنوز دسـتمزد مقطوع کارگاه‌های مشـمول 
اعلام نشـده اسـت، چنانچه تاکنون این مشـاغل مشـخص شـده، دسـتمزد روزانه تختـه‌زن و کباب‌پز و 

چلوپـز و پیشـخدمت چلوکبابی‌ها در شـهرهای بیـش از 500 هزاز نفر چقدر اسـت؟ 
در سـال 1403 در کارگاه‌هـای چلوکبابـی دسـتمزد مقطـوع روزانـه تختـه‌زن بـا 1/35برابـر حداقـل دسـتمزد و 
معـادل 3 میلیـون و ‌225هـزار ریـال، کباب‌پـز و چلوپـز بـا 1/3 برابـر حداقـل دسـتمزد و معـادل 3 میلیـون و 
‌105هـزار ریـال، پیش‌خدمـت بـا 1/25برابـر حداقل دسـتمزد و معـادل 2 میلیـون و ‌986هزار ریال اسـت. ضمناً 

در پاسـخ بـه دو سـؤال بـالا بـه سـایر مزایای مشـمول کسـر حق‌بیمه اشـاره شـده اسـت. 

جهت نظافـت محلات و معابر شـهری، قـراردادی بـا یکی از مناطق شـهرداری کـرج منعقـد کرده‌ایم. با 
توجه بـه اینکـه عملیات قـرارداد به‌صـورت خدماتی دسـتمزدی و غیر‌مکانیکـی صورت گرفته، شـعبه 
تأمین‌اجتماعـی حق‌بیمـه قـرارداد را به مأخـذ ‌16/68درصـد محاسـبه کرده اسـت. بعد از اعتـراض به 
اعالم بدهی ابلاغ شـده به پیمانـکار، هیأت تشـخیص مطالبات بـدوی، محاسـبات شـعبه را تأیید کرده 
و رأی هیـأت بـدوی اخیـراً بـه پیمانکار ابلاغ شـده اسـت. با وجـود اینکـه موضـوع قـرارداد به‌صورت 
خدماتـی غیر‌مکانیکـی انجـام گرفتـه، آیا بـا در نظر گرفتـن اینکـه در اجرای ایـن قرارداد نسـبت مزد 
بـه کل کارکـرد در حـدود ‌50درصـد کل ناخالـص کارکرد اسـت، بایـد حق‌بیمه بـه مأخـذ ‌16/68درصد 

محاسـبه شود؟
سـازمان تأمین‌اجتماعـی در دسـتورالعملی اعالم کرده اسـت در اجـرای نظر مـورخ 1399/6/27 فقهای شـورای 
نگهبـان در کلیـه قراردادهـای دسـتمزدی و خدماتـی غیر‌مکانیکـی اگـر کارفرما )واگذارنـده کار( بـا ارائه دلایل و 
مسـتندات و مـدارک، اثبـات کنـد کـه نسـبت مزد بـه کل کارکـرد کمتـر از ‌56درصد اسـت، این موضوع توسـط 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی قابـل بررسـی خواهـد بـود. لذا شـما اگـر در مهلـت مقـرر 20روزه به رأی هیـأت بدوی 
اعتـراض کنیـد بـا ارائـه مـدارک مربوطـه که بـه تأییـد واگذارنـده کار رسـیده باشـد، می‌توانید در جلسـه هیأت 

تشـخیص مطالبـات تجدیـد نظـر به ایـن موضوع اشـاره کنید.

پنج سـال اسـت با جواز کسـب لبنیاتی و ماسـت‌بندی بیمه‌پرداز صاحبان حِرف و مشـاغل آزاد هسـتم. 
در سـال 1402 دسـتمزد انتخابی من برمبنـای روزانه مبلغ 5 میلیـون و ‌308هزارو 284 ریـال بود. با توجه 

به افزایش دسـتمزد‌ها در سـال 1403 دسـتمزد روزانه مـن به چه میـزان خواهد بود؟
نظر به اینکه دسـتمزد روزانه شـما در سـال گذشـته سـه برابر حداقل دسـتمزد بوده، دسـتمزد سـال جاری شـما 

طبـق فرمول زیـر خواهد بود‌:
2 میلیـون و 388هـزار و 728 ریـال )حداقـل دسـتمزد روزانـه سـال 1403( ضربـدر عـدد 3 مسـاوی اسـت با 7 

میلیـون و 166هـزار و 184 ریـال )دسـتمزد روزانـه مبنـای کسـر حق‌بیمـه در 
سـال 1403(.

شـوهرم کـه 22 سـال سـابقه پرداخـت حق‌بیمه داشـت یک سـال قبل 
فـوت کـرده اسـت. خـودم همـراه بـا پسـر 17سـاله‌ام و پدرشـوهرم به 
عنوان افـراد تحت تکفـل قانونـی و بازماندگان واجد شـرایط، مسـتمری 
بازمانـدگان همسـرم را دریافـت می‌کنیـم. چنـد روزی اسـت کـه پـدر 
همسـرم کـه دریافت‌کننـده مسـتمری بـود، فـوت کـرده اسـت. در این 
خصوص دو سـؤال داشـتم؛ آیـا می‌توانیم بابـت فوت او هزینـه کفن‌و‌دفن 
دریافـت کنیـم؟ ضمناً باتوجـه به فوت او و عدم دریافت مسـتمری، سـهم 

مسـتمری مـن و فرزنـدم افزایـش می‌یابد؟
هزینـه کفن‌و‌دفـن صرفـاً در صـورت فـوت بیمه‌شـده اصلـی و یـا فـوت همسـر 
بیمه‌شـده اصلـی )کـه بیمه‌شـده اصلـی در قیـد حیـات اسـت( بـه بازمانـدگان 
پرداخـت می‌شـود. در صـورت فـوت احـدی از بازمانـدگان کـه مسـتمری متوفی 
را دریافـت می‌کنـد )مثـل پدربـزرگ فرزنـد شـما( هزینـه کفن‌و‌دفـن پرداخـت 
نمی‌شـود. درخصـوص افزایش سـهم مسـتمری شـما، طبق بنـد )3( مـاده )83( 
قانـون تأمین‌اجتماعـی و دادنامـه شـماره 139مـورخ 1390/3/30هیـأت عمومی‌ 
دیـوان عدالـت اداری در صـورت وقـوع فوت یـا فقدان شـرایط اسـتحقاق یکی از 
بازمانـدگان مسـتمری‌بگیر، سـهم سـایر بازمانـدگان بـه نسـبت میـزان سـهم هر 

نفـر منـدرج در مـاده )83( قانـون افزایـش می‌یابـد و بقیه بازمانـدگان از صددرصد مسـتمری اسـتحقاقی متوفی 
بهره‌منـد خواهنـد شـد.

مالک یـک باب مغـازه الکتریکی هسـتم‌. بـا توجه به پروانه کسـب صـادره توسـط اتحادیـه مربوطه، از 
نیمـه دوم سـال قبل با نـرخ ‌18درصد همـراه با درمـان، بیمه مشـاغل آزاد شـده‌ام. درمان بیمه‌شـدگان 
مشـاغل آزاد در مراکـز درمانـی ملکـی تأمین‌اجتماعـی رایگان نیسـت و بـا پرداخت فرانشـیز صورت 
می‌گیـرد، امـا درمـان بیمه‌شـدگان اختیـاری در مراکز مذکـور رایـگان و بدون اخذ فرانشـیز اسـت؟ با 
توجـه به اینکـه جواز کسـب مغازه کمـاکان دارای اعتبـار اسـت و در این حرفه اشـتغال بـه‌کار دارم، آیا 

می‌توانـم بیمـه مشـاغل آزاد را به بیمـه اختیاری تبدیـل کنم؟
خیـر، طبـق دسـتورالعمل مربوطـه، تبدیل بیمـه صاحبان حِرف و مشـاغل آزاد به بیمه اختیـاری در صورتی مجاز 
اسـت کـه بیمه‌شـده شـغل مـورد نظر قید شـده در قـرارداد را از دسـت داده باشـد، امـا مادامی‌ که بیمه‌شـده در 
شـغل مـورد قـرارداد اشـتغال بـه کار دارد )مثـل شـما( و امـکان انعقاد قـرارداد به اعتبار شـغل قبلی وجـود دارد 

نمی‌توانـد بیمـه خـود را از مشـاغل آزاد به اختیـاری تبدیل کند. 

از سـال قبل بیمه‌شـده اختیاری شـده‌ام و حق‌بیمه یک سـال گذشـته را از اول سـال تا آخر سـال 1402 
پیش‌پرداخـت کرده‌ام. از اوایل خرداد‌ماه سـال گذشـته تـا آخر دی‌ماه همـان سـال در کارگاه مکانیکی 
کار می‌کـردم و کارفرمـا بـه خاطـر اینکـه بیمـه اختیـاری پرداخت می‌کنـم، از طریـق کارگاه بـرای من 
حق‌بیمـه اجباری پرداخـت نمی‌کـرد. در تیرماه نیز بـازرس تأمین‌اجتماعی بـه مکانیکی مراجعه و اسـم 
مـن به عنـوان کارگر مکانیکـی در گزارش بازرسـی قید شـده اسـت. متعاقبـاً شـعبه تأمین‌اجتماعی به 
اسـتناد گزارش بازرسـی صورتحسـاب بدهـی به کارفرمـا ابلاغ کـرده و به علت عـدم اعتـراض کارفرما 
بدهی محاسـبه شـده بابت من قطعی شـده اسـت. با توجـه به اینکـه از تاریـخ 11/1 /1402 تـرک کار من 
توسـط کارفرما اعلام شـده، آیا براسـاس گزارش بازرسـی، قـرارداد بیمه اختیـاری من ابطال شـده و در 
صـورت باطـل شـدن، حق‌بیمه‌هـای پرداختـی بیمـه اختیـاری از تاریخ بازرسـی تـا تاریخ تـرک کار از 

کارگاه قابل اسـترداد اسـت؟ 
چنانچـه بیمه‌شـده‌ای هم‌زمـان بـا پرداخت بیمـه اختیـاری در کارگاه‌های مشـمول قانون تأمین‌اجتماعی شـاغل 
شـده باشـد، بـا توجه بـه اولویـت قانونی بیمـه اجباری بر بیمـه اختیاری، به اسـتناد لیسـت‌های ارسـالی کارفرما 
یـا گـزارش بازرسـی کارگاهـی، سـابقه بیمه اجبـاری ملاک عمل اسـت کـه سـازمان تأمین‌اجتماعی در راسـتای 
مسـاعدت بـه بیمه‌شـدگان اختیـاری اعالم کـرده اسـت. در این مـوارد قـرارداد بیمه اختیـاری بیمه‌شـده معتبر 
بـوده و پذیـرش سـوابق پرداخـت حق‌بیمـه اختیـاری از تاریـخ خـروج از کارگاه بـا رعایـت سـایر شـرایط بلامانع 
اسـت. حق‌بیمـه پرداختـی اختیـاری از تاریـخ انجـام بازرسـی کارگاهـی تا تاریـخ تـرک کار و خـروج از کارگاه به 

علـت همپوشـانی بیمـه اجبـاری بـا بیمه اختیـاری قابل اسـترداد به بیمه‌شـده خواهـد بود. 
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اطلاع از افزایش دستمزد‌ها در سال 1403

 شروط پرداخت هزینه کفن‌و‌دفن به بازماندگان بیمه‌شده
یک  در  اشتغال  زمان  در  اختیاری  پرداخت حق‌بیمه  نحوه   

کارگاه

 شرایط تبدیل بیمه حِرف و مشاغل آزاد به بیمه اختیاری
 میزان پرداخت مطالبات تأمین‌اجتماعی از سوی شرکای یک 

کارگاه

کارشناس »آتیه‌نو« به پرسش‌های شرکای اجتماعی پاسخ می‌د‏هد‏

سازمان تأمین‌اجتماعی به‌‌‌‌عنوان بزرگ‌ترین سازمان بیمه‌گر کشور 
با جامعه عظیمی‌‌‌ از مخاطبان در ارتباط اســت کــه غالباً با قواعد و 
قوانین این ســازمان بزرگ آشــنایی کافی ندارند. »آتیه‌نو« تلاش‌ 

دارد با بهره‌گیری از تجربیات کارشناسان، شرکای اجتماعی را با ظرایف قانونی 
این حوزه آشنا کند. موضوعاتی که در این شــماره به بررسی آن‌ها می‌پردازیم 

عبارت‌اند از:
گـزارش

احمد‏ فاضلی
کارشناس سازمان تأمین‌اجتماعی

 سازمان تأمین‌اجتماعی در دستورالعملی اعلام کرده است 
در کلیه قراردادهای دستمزدی و خدماتی غیر‌مکانیکی اگر 
کارفرما )واگذارنده کار( با ارائه دلایل و مستندات و مدارک، 
‌56درصد  از  کمتر  کارکرد  کل  به  مزد  نسبت  که  کند  اثبات 

است این موضوع توسط سازمان قابل بررسی خواهد بود.
بعداً  یا  و  حادثه  حین  در  حادثه  مقصر  کارفرمای  اگر   
به نسبت ماترک متعلقه مسئول  از وراث  فوت کند، هریک 
این  و  هستند  تأمین‌اجتماعی  به  وارده  خسارات  پرداخت 
متوفی  قانونی  وراث  به  مطالبات خود  سازمان جهت وصول 

مراجعه می‌کند.
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