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تــأمین
a t i y e n o . i r

وزیر کار در نخستین آیین اعطای نشان اقتصاد مقاومتی مطرح کرد

برای تحقق شعار امسال، باید در مسیر جهش تولید قدم برداریم 
سـید صولت مرتضوی در نخسـتین آیین اعطای نشـان اقتصاد مقاومتی اسـتان تهـران بزرگ 
که بـه همت و انتخاب سـازمان بسـیح کارگـران و کارخانجات برگزار شـد گفت: »بـرای تحقق 
شـعار امسـال، باید در مسـیر جهش تولید قـدم برداریم‌.« او با اشـاره بـه دیدار بـا رهبر معظم 

انقلاب اسالمی به مناسـبت هفته کارگر گفت: »ایشـان فرمودند که جهش از رشـد متفاوت اسـت. جهش 
یعنـی چند گام بلند برداشـتن و سـیر صعودی سـپری کردن. باید در این مسـیر قـدم برداریم تـا با جهش 

مواجه شـویم.«

سـازمان تأمین‌اجتماعـی و دیوان عدالت اداری در نشسـتی مشـترک به بررسـی دلایل و بسـترهای 
شـکل‌گیری دعـاوی مربوط به این سـازمان در دیـوان عدالـت اداری پرداخته و بر لـزوم اصلاح برخی 
قوانین و مقررات ازجمله در زمینه مشـاغل سـخت و زیان‌آور تأکید کردند. میرهاشـم موسـوی در این 
جلسـه با بیـان ضـرورت اطلاع‌رسـانی‌ دقیق به بیمه‌شـدگان سـازمان ‌جهـت پیشـگیری از طرح دعـاوی گفت: 

»اخیـراً با برنامه‌ریزی انجام شـده هر مـاه مبلغ حق‌بیمـه پرداختی، تعداد روزهای اشـتغال و عنوان شـغلی اعلام 
شـده در لیسـت‌های حق‌بیمـه پرداختی را به‌عنوان سـه موضـوع اصلی کـه معمولاً در شـکایات طرح می‌شـود، 
از طریـق پیامـک به اطالع بیمه‌شـدگان می‌رسـانیم. این فراینـد در حـال تعمیم به عموم بیمه‌شـدگان کشـور 

بـوده و ان‌شـاءالله تا پایـان اردیبهشـت‌ماه به‌طـور کامل اجرا می‌شـود.«

پیام تبریک مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی به مناسبت 
هفته کار و کارگر و روز کارگر

بسم‌الله الرحمن الرحیم
قال‌الله تعالی فی کتابه الکریم:

»وَ أنَْ لیَْسَ للِإنِسْــانِ إلِّا ما سَــعی وَ أنََّ سَــعْیَهُ سَوْفَ 
یرُی« - النجم، 39 و 40

هفته دوم اردیبهشت‌ماه، خجســته ایام گرامیداشت 
مقام شامخ کار و کارگر، فرصتی مغتنم برای قدردانی از 
عزیزانی است که با همت بلند و دستان پرتوان خود در 
جهت تقویت استقلال کشور و اعتلای روزافزون ایران 
اسلامی تلاش می‌کنند و با مجاهدت‌های خالصانه خود 
چرخ‌های تولید و توسعه کشور را به حرکت در‌می‌آورند.
برخلاف دیگر سنت‌ها و مکتب‌های فکری، در گفتمان 
دینی ما کارگر تنها ابزار تولید نیست، بلکه مقام او یک 
مقام معنــوی و به فرموده رهبر معظــم انقلاب دارای 
قداست است. نگاه اســام و قرآن به کار و کارگر، نگاه 
قدرشناســانه و ارزشمدارانه اســت و به‌خاطر همین 
مقام بلند اســت که رســول اکرم صــل‌الله علیه و آله 
دســت آن کارگر زحمتکش را می‌بوسد. معنای الهی 
و اســامی و معنوی کار و کارگر، در یک امر بسیار مهم 
دیگری هم نهفته است و آن این است که استقلال یک 
کشور، وابســته‌ به کار است. هیچ کشوری و هیچ ملتی 
با بیکارگــی و تن‌پروری و بی‌اعتنایــی به کار به جایی 
نخواهد رسید و عزت و استقلال یک ملت جز به وسیله‌ 
کار و تــاش کارگران و زحمتکشــان عرصه تولید به 

دست نخواهد آمد.
تجلیل از مقام والای کارگر در راستای یکی از مهم‌ترین 
مأموریت‌های ســازمان تأمین‌اجتماعی یعنی حمایت 
از تولیــد و تولیدکنندگان و صیانــت از نیروهای مولد 
جامعه در برابر پریشانی‌های اجتماعی و اقتصادی است. 
خصوصاً در ســالی که به‌عنوان ســال »جهش تولید با 
مشارکت مردم« نامگذاری شده، حمایت مؤثر از فعالان 
عرصه تولید که بازوان قدرتمند توسعه کشور هستند، 
تکلیف و مأموریت قطعی ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
راستای تحقق شــعار سال است. این سازمان به‌واسطه 
وظیفه حاکمیتی خود، در حوزه اقتصادی باید سهم خود 
را در رفع موانع تولید و افزایش مشارکت مردم ایفا کند 
و علاوه بر این در بخش بیمه‌ای هم وظیفه این سازمان 
حمایت حداکثری از قشر مولد کشور خصوصاً صنوف 
مختلف کارگری است تا این عزیزان بتوانند در آرامش 
و امنیت‌خاطر و در میدان جهــاد اقتصادی با تلاش و 
همت بلند خود، توسعه همه‌جانبه و پایدار را برای ایران 

اسلامی رقم بزنند.
در همین راســتا ســازمان تأمین‌اجتماعــی طی دو 
سال‌ونیم گذشته و در دوره جدید مدیریتی خود از آغاز 
دولت مردمی ســیزدهم و با بهره‌مندی از فرصت‌های 
بی‌بدیل ایجاد شده به‌واسطه حمایت و همراهی دولت 
مردمی و مجلس انقلابی؛ به‌ویــژه حمایت همه‌جانبه 
ریاست محترم جمهوری و نیز وزیر محترم تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، دســتاوردهای مهمــی را در حمایت 
از بیمه‌شــدگان بزرگ‌ترین صنــدوق بیمه اجتماعی 
کشــور رقم زده اســت. تغییر ریل از »آینده‌سوزی« و 
»آینده‌خواری« به »آینده‌ســازی« در قالب قطع روند 
معیوب و زیان‌بار استقراض بی‌رویه از نظام بانکی برای 
اجرای تعهدات جاری و تسویه ‌106هزار میلیارد تومان 
بدهی سازمان تأمین‌اجتماعی به نظام بانکی از مهم‌ترین 
اقدامات دوره اخیر بود که با این کار از پرداخت سالانه 
‌25هزار میلیارد تومان هزینه تأمین مالی به نظام بانکی 
جلوگیری شــد. این اقدام مهم و در کنــار آن افزایش 
ســرمایه بی‌ســابقه بانک رفاه کارگران به‌عنوان بانک 
تخصصی حکمرانی تأمین‌اجتماعی، به‌واسطه رویکرد 
ارزشمند و بی‌سابقه دولت مردمی سیزدهم در پرداخت 
مطالبات بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی، امکان‌پذیر 
شد. علاوه بر این رشد تولید در شرکت‌های زیرمجموعه 
شســتا که متعلق به کارگران عزیز و مستمری‌‌بگیران 
شریف سازمان تأمین‌اجتماعی است از دیگر نقاط روشن 
عملکرد سازمان تأمین‌اجتماعی در دوره جدید مدیریتی 
است که با دستان پرتوان و همت بلند شما کارگران عزیز 
و همراهی و همدلی همه شرکای اجتماعی این سازمان 
رقم خورده است. اینجانب ضمن گرامیداشت هفته کار 
و کارگر، این ایام خجسته را به جهادگران عرصه تولید 
خصوصاً کارگران سختکوش و بلندهمت که با تحمل 
مشقت‌ها و تلاش شبانه‌روزی برای اعتلای ایران اسلامی 
مجاهدت می‌کنند، تبریک و شادباش عرض می‌کنم و از 
پیشگاه خداوند متعال برای کارگران عزیز این سرزمین 
و همه فعالان عرصه تولید و جهــاد اقتصادی، صحت 
و ســامت و آرامش و امنیت‌خاطر مسئلت می‌نمایم. 
همچنین امیدوارم که خدمتگزاران مردم در ســازمان 
توفیق یابند در ارائه خدمات به کارگران و بازنشستگان 
عزیز و سایر اقشار مردم شریف ایران اسلامی، کماکان 

از الطاف الهی بهره‌مند و برخوردار باشند ان‌شاءالله.
میرهاشم موسوی

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی

مرتضوی در آیین اعطای نشــان اقتصاد مقاومتی به 12 
کارخانه منتخب و الگو به انتخاب سازمان بسیج کارگران و 
کارخانجات کشور، که با حضور »علیرضا فخاری« استاندار 
تهران، »علیرضا اله‌بداشــتی« مســئول سازمان بسیج 
کارگران و کارخانجات کشور، مدیران عامل کارخانجات، 
فعالان اقتصادی و جمعی از کارگــران و کارآفرینان در 
»شرکت ساپکو« برگزار شد، گفت: »امسال روز کارگر و 
معلم با هم عجین شده‌اند، باید بگویم هم کارگران معلم 
هستند و هم معلم‌ها کارگر. معلم در مقام تعلیم و تربیت 
اســت و کارگر علاوه بر این‌ها در بخش تولید و رونق نیز 

فعال است.«
 مرتضــوی گفت: »مقام معظم رهبری امســال را به 
منظور ایجاد استقلال شعار جهش تولید با مشارکت 
مردم انتخاب کردند. گرچه مخاطب شــعار ایشــان 
آحــاد مختلف جامعــه مانند مدیــران، فرهنگیان، 
کارفرمایان و... هســتند اما مخاطــب اصلی جامعه 

کار و تولید است.«
او با اشــاره به مولفه اســتقلال در اثر گذاری کشورها در 
جامعه جهانی گفت: »کشورهایی که به استقلال برسند 
در تمام مؤلفه‌های حاکم و رایج بر مدیریت کلان جهان 

اثرگذار هستند.«

وزیر تعاون‌،کار و رفاه اجتماعی گفت: »اثرگذاری استقلال 
سیاسی برای هر قومی، زمانی در جهان مؤثرتر خواهد بود 
که توأم با استقلال اقتصادی باشد.« او تأکید کرد: »اکنون 
استقلال سیاســی کشــور ما در کره زمین زبانزد است. 

استقلال فرهنگی ما بی‌نظیر اســت و در حوزه استقلال 
اقتصادی هم گام‌های بلندی برداشته‌ایم؛ چراکه با وجود 
تحریم‌ها، در بخش‌های مختلف، پیشــرفت‌های بسیار 

وسیعی را داشته‌ایم.«

 اعطای نشان اقتصاد مقاومتی به ۱۲ کارخانه 
همجتیت در این مراســم ۱۲ کارخانه منتخب، نشــان 

اقتصاد مقاومتی دریافت کردند. 
اسامی مدیران عامل ۱۲ کارخانه منتخب و الگو به شرح 

ذیل است:
»عبدالله قدوسی«، مدیرعامل شرکت لبنیات پاک
»شهریار محمدی‌راد«، مدیرعامل شرکت پاکسان

»عاصــم عبدالله‌پور«، مدیرعامل شــرکت داروســازی 
جابربن‌حیان

»مصطفی راعی«، مدیرعامل شرکت پارس‌الکتریک
»عادل پیرمحمدی«، مدیرعامل شرکت تام ایران‌خودرو

»هوشنگ قاسمی«، مدیرعامل شرکت شیمی‌دارو
»علی مهرآمیزی«، مدیرعامل شرکت داروسازی تهران شیمی

»نادر نوری«، مدیرعامل شرکت کمک‌فنر ایندامین
»سید عباس نیک‌خو«، مدیرعامل شرکت ایران‌لنت

»مهدی کریمی‌تفرشی«، مدیرعامل شرکت صنایع غذایی گل‌ها
»امید حیدری«، مدیرعامل گروه فنرسازی زر

»سید جعفر میر«، مدیرعامل شرکت لبنی پگاه
در این آیین از تصویر شــهید شــاخص جامعه کارگری 
»اسدالله ابراهیمی«، شــهید مدافع حرم که در شرکت 

پارس‌خودرو اشتغال داشت، رونمایی شد.

پیام

گزارش

گزارش

در نشست مدیران تأمین‌اجتماعی و دیوان عدالت اداری تأکید شد

توسعه هماهنگی و همکاری سازمان تأمین‌اجتماعی و دیوان عدالت اداری

نشست مدیران تأمین‌اجتماعی و دیوان عدالت اداری با حضور 
میرهاشم موسوی مدیرعامل، محمد محمدی معاون بیمه‌ای 
و عمران نعیمی مدیرکل امور حقوقی و قوانین این ســازمان 
و نیز حسن زینلی‌نژاد معاون قضایی دیوان عدالت اداری در 
امور کار و تأمین‌اجتماعی، محمدجواد صالحی انصاری رئیس 
هیأت تخصصی کار، بیمه و تأمین‌اجتماعی دیوان و جمعی 
از رؤسا و مستشــاران شعب تجدیدنظر دیوان برگزار شد. در 
این نشســت اقدامات و هماهنگی این دو نهاد برای کاهش 
پرونده‌های طرح شده شکایت در دیوان در حوزه مأموریت و 
مسئولیت سازمان تأمین‌اجتماعی مورد بررسی قرار گرفت. 
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اســتقبال از توسعه 
ارتباط، همکاری و هماهنگی این ســازمان و دیوان عدالت 
اداری، گفت: »بازنشستگی در مشــاغل سخت و زیان‌آور و 
فرایندهای بررسی درخواست‌های بیمه‌شدگان در این زمینه 
هــم از بعد حقوقی و قضایی، هم از بعُد مدیریتی و مالی و هم 
از جهت آثاری که در حوزه کســب‌و‌کار دارد برای ســازمان 
تأمین‌اجتماعی بسیار مهم است. حتی کارفرمایان عمدتاً در 
تمام جلسات و نشست‌های مشترک، این موضوع را به‌عنوان 

یک چالش در مسیر تولید مطرح می‌کنند.«
میرهاشم موسوی با تأکید بر این‌که جهش تولید بدون نیروی 
کار ماهر و دارای انگیزه کافی امکان‌پذیر نیست، گفت: »یکی از 
موانعی که برای تحقق شعار امسال مطرح می‌شود این موضوع 
است که در برخی موارد مجموعه کار با چالش حضور نیروی 
کار ماهر مواجه شده و مسیر بهره‌وری که در جهش تولید قرار 
است دنبال شــود، از این جهت با مانعی جدی روبه‌رو است. 
اگر این را به شــرایطی که در کلان کشور در تغییر و تحولات 
جمعیتی داریم اضافه کنیم، اهمیت موضوع حفظ و نگهداری 
نیروی کار ماهر و متخصص را در کارگاه‌های مختلف صنایع 

و صنوف نشان می‌دهد.«
او افزود: »تعداد درخواست‌ها و بازنشستگی‌های برقرار شده 
در مشــاغل ســخت و زیان‌آور مغایر با اهداف و نیات اصلی 
تصویب این قانون اســت و ســهمی عمده در ناترازی منابع 
و مصارف ســازمان تأمین‌اجتماعی به‌عنوان یک ســازمان 
بیمــه‌ای بین‌نســلی دارد. وضعیت فعلی به‌گونه‌ای اســت 
که سن بازنشســتگی در مواردی به حدود 40 سال و کمتر 
رسیده و گاهی نیروی کار در اوج تجربه، مهارت و تخصص از 
بازار کار خارج می‌شــود و هزینه حمایت از این افراد به سایر 
بیمه‌شدگان ذی‌نفع سازمان تأمین‌اجتماعی تحمیل می‌شود. 
ناگوارتر آن‌که این افراد که با استفاده از قانون مشاغل سخت 
و زیان‌آور و ظاهراً به سبب فرسودگی جسمی و روحی ناشی 
از این مشاغل از فهرســت بیمه‌پردازان خارج می‌شوند، در 
عمل از بازار کار خارج نمی‌شوند که جا برای نیروهای جدید 
باز شــود بلکه جذب بخش‌های غیررسمی بازار می‌شوند. با 

این وضعیت نیروی انسانی نمی‌توان آرمان‌های بزرگ رشد و 
جهش تولید را دنبال کرد.«

موســوی ادامه داد: »البتــه ما حق نداریم کســی را از حق 
قانونی خودش محروم کنیم و چنین اراده‌ای به هیچ‌وجه در 
تأمین‌اجتماعی وجود ندارد. هم نباید از کســی حقی ضایع 
کنیم و هم نباید اجازه دهیم آینده این صندوق دارای تعهدات 
بین‌نسلی با اجرای نادرست قوانین و مقررات تباه شود. ضایع 
کردن حقــوق و منافع صندوق تأمین‌اجتماعی و تحمیل بار 
مالی غیرمنطقی به این صندوق، خلاف سیاســت‌های کلی 
تأمین‌اجتماعی است که مقام معظم رهبری ابلاغ فرموده‌اند.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی همچنین گفت: »الحمدلله 
در مجلس و در دولت مردمی سیزدهم این اراده وجود دارد که 
به سازمان تأمین‌اجتماعی کمک کنند تا این سازمان که ابزار و 
محور توسعه پایدار است توانمند باقی بماند. در موضوع شکایات 
پرتکرار اصلاح عناوین شغلی در مشاغل سخت و زیان‌آور هم باید 
در سه سطح کار کارشناسی و تخصصی با مشارکت همه نهادهای 
مرتبط انجام دهیم که یک بخش مربوط به قوانین کلان در مجلس 
است. بخش دیگر اصلاحات قوانین تأمین‌اجتماعی است و بخش 

دیگر هم اصلاح رویه‌های مربوط به اجراست.«
موســوی اضافه کرد: »برای حل ریشه‌ای این مشکل و حفظ 
حقوق بیمه‌ای بیمه‌شــدگان، مدتی اســت که هر ماه مبلغ 
حق‌بیمه پرداختی، تعداد روزهای اشــتغال و عنوان شغلی 
اعلام شده در لیست‌های حق‌بیمه پرداختی را از طریق پیامک 
به اطلاع بیمه‌شدگان می‌رســانیم؛ چراکه معتقدیم از هیچ 
کارگری هیچ حقی نباید ضایع شود. این فرایند در حال تعمیم 
به عموم بیمه‌شدگان بوده و ان‌شاءلله تا پایان اردیبهشت‌ماه 

به‌طور کامل اجرا می‌شود.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در پایان صحبت‌های خود 
از تعامل و همکاری با دیوان عدالــت اداری تقدیر کرده و بر 

توسعه تعامل هم‌افزا با این نهاد تأکید کرد.

پرتکرارترین موضوعــات مطروحه در دیوان 
عدالت اداری

در این نشست همچنین حسن زینلی‌نژاد، معاون قضایی دیوان 
عدالــت اداری در امور کار و تأمین‌اجتماعی، با قدردانی از حوزه 
حقوقی و قوانین سازمان تأمین‌اجتماعی در پیگیری و هماهنگی 
جدی با دیوان عدالت اداری، گفت: »اصلاح عنوان شغلی و نیز 
احتساب سابقه بازنشستگی ســخت و زیان‌آور از پرتکرارترین 
موضوعات مطروحــه در دیوان عدالت اداری اســت. هرچند 
تعداد این پرونده‌ها با هماهنگی دیوان عدالت اداری و سازمان 
تأمین‌اجتماعی کاهش یافته، اما همچنان در صدر پرتکرارترین 

موضوعات مطروحه در حوزه تأمین‌اجتماعی است.«
زینلی‌نژاد با تأکید بر لزوم اصــاح برخی قوانین و مقررات، 
پیشــنهاد کرد در اجرای ماده )۳۹( قانون تأمین‌اجتماعی، 
مهلتی نیز برای ‌کارگران برای شــکایت احتمالی نسبت به 

مفاد لیست حق‌بیمه هر ماه پیش‌بینی شود.
معاون قضایی دیوان عدالت اداری در امور کار و تأمین‌اجتماعی، 
همچنین از اقدام اخیر ســازمان تأمین‌اجتماعی در زمینه 
اطلاع‌رسانی گســترده و ماهانه به بیمه‌شــدگان در زمینه 
مبلغ حق‌بیمه، نرخ دستمزد و عنوان شغلی استقبال و آن را 
اقدامی اساسی برای کاهش شمار شکایات در این زمینه در 

دیوان عدالت دانست.

تداوم تعامل رضایت‌بخش
محمد محمدی، معاون بیمه‌ای سازمان تأمین‌اجتماعی نیز 
در این نشســت به ایراد سخنانی پرداخت و گفت: »براساس 
نظرسنجی انجام شده بالغ بر 95درصد همکاران حوزه بیمه‌ای 
از جلســات تعاملی که با حضور اعضای هیأت‌های تشخیص 
و حل اختلاف اســتانی و قضات دیوان عدالــت اداری برای 
هماهنگی در مورد رسیدگی به موضوعاتی چون درخواست 
اصلاح عنوان شغلی در سال گذشته توسط اداره‌کل حقوقی 
سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد، رضایت داشتند و خواستار 
اســتمرار برگزاری این جلســات بودند.« محمدی با تأکید 
بر اینکه رویکرد ســازمان تأمین‌اجتماعی احقاق حق همه 
بیمه‌شدگانی اســت که در مشاغل سخت و زیان‌آور اشتغال 
واقعی داشته‌اند، گفت: »متأسفانه تقاضاهای کاذب فراوانی 
برای استفاده از مزایای این قانون مطرح می‌شود. انتظار می‌رود 
همه مراجع مســئول در بررسی این تقاضاها، به چالش‌های 
سازمان تأمین‌اجتماعی و تبعاتی که نگاه حمایتی به موضوع 
بازنشستگی مشــاغل ســخت و زیان‌آور برای این سازمان 
دارد، توجه جدی داشته باشــند.« علاوه بر این او اعلام کرد 
با تغییراتی که در برنامه هفتم توسعه در زمینه سن و سابقه 
بازنشستگی ایجاد شده، شمار تقاضاهای کاذب و واقعی برای 
استفاده از تسهیلات قانون بازنشستگی در مشاغل سخت و 

زیان‌آور و بازنشستگی پیش‌از‌موعد افزایش یافته است.

ضرورت رویه‌ واحد در رسیدگی به درخواست‌ها
عمــران نعیمی، مدیرکل امــور حقوقی و قوانین ســازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز در این نشســت توسعه تعامل و همکاری 
با مراجع نظارتی و قضایی ازجمله دیــوان عدالت اداری را از 
راهبردهای جدی مورد توجه سازمان اعلام کرد و گفت: »در 
شعب مختلف دیوان عدالت اداری درخواست‌های متعددی 
برای اصلاح عناوین شــغلی با هدف اســتفاده از تسهیلات 
بازنشســتگی در مشاغل ســخت و زیان‌آور مطرح می‌شود. 
کنترل و کاهش تعداد این دعاوی با ریشــه‌یابی علت پرشمار 
بودن آن‌ها، از محورهای اصلی هماهنگی و همکاری دو نهاد 
است.« نعیمی با اشاره به اینکه اتخاذ رویه‌ای واحد در بررسی 
و رســیدگی به این درخواست‌ها که متضمن حقوق کارگران 
و نیز سازمان تأمین‌اجتماعی باشد ضروری است، گفت: »در 
سال گذشته با هماهنگی دیوان عدالت اداری و برای رسیدن 
به هماهنگی و فهم مشــترک در مــورد موضوعات پرتکرار 
مطروحه در دیوان عدالــت اداری، اداره‌کل حقوقی و قوانین 
سازمان تأمین‌اجتماعی 12 نشست هماهنگی با حضور اعضای 
هیأت‌های تشخیص و حل اختلاف استان‌ها و مشارکت قضات 
عالی‌رتبه دیوان عدالت اداری برگزار کرد که ســه نشست در 
استان تهران و 9 نشست نیز در استان‌های مختلف برگزار شد.«


