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مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در اولین سفر استانی خود در سال 1403 خبر داد

اعمال افزایش حقوق بازنشستگان از اردیبهشت‌ماه
پرداخت معوقه فروردین در خرداد‌ماه 

دستور ویژه موسوی در خصوص بهره‌برداری از درمانگاه بیمارستان سبلان تا سه‌ماهه ابتدای سال ۱۴۰۳
اردبیـل میزبان پنجاه‌وسـومین سـفر اسـتانی مدیرعامـل سـازمان تأمین‌اجتماعی بود. موسـوی در 
این سـفر ضمن بازدیـد از مراحـل تکمیلی پـروژه احـداث درمانگاه عمومـی و تخصصی بیمارسـتان 
تأمین‌اجتماعـی سـبلان در مراسـم آغاز عملیات اجرایی سـه پـروژه بیمـه‌ای و درمانی این سـازمان 
در اردبیل نیز شـرکت کرد. میرهاشـم موسـوی، در حاشـیه برنامه آغـاز عملیات اجرایـی پروژه‌هـای عمرانی این 

سـازمان در اردبیل گفـت: »پرداخت حقـوق فروردین‌مـاه بازنشسـتگان و مسـتمری‌بگیران این سـازمان مطابق 
روال هرمـاه از ۲۰ فروردیـن‌ آغاز شـده اسـت. پیش‌بینـی ما این اسـت که بـا برنامه‌ریزی انجام شـده، ان‌شـاءالله 
افزایـش حقوق بازنشسـتگان از اردیبهشـت‌ماه اعمال شـود. همچنیـن تلاش می‌کنیـم معوقه فروردین‌مـاه را در 

خردادماه به حسـاب بازنشسـتگان واریـز کنیم.«

در حکمی از سوی مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی انجام شد

انتصاب محمدرضا محمودی 
به سمت مدیرعامل شرکت 

سرمایه‌گذاری خانه‌سازی ایران
در پــی انتصــاب محمدرضــا محمودی به‌ ســمت 
مدیرعامل شرکت سرمایه‌گذاری خانه‌سازی ایران در 
حکمی از سوی میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی، مراسم تکریم محمدحسین محمد‌خان 
طهرانی، سرپرست سابق این شرکت و معارفه مدیرعامل 
جدید با حضور مصطفی ســوری، معاون اقتصادی و 

سرمایه‌گذاری سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد.
در این مراســم که اعضای هیأت‌مدیــره و معاونان و 
مدیران شرکت سرمایه‌گذاری خانه‌سازی ایران و نیز 
محمد باقری مدیرکل امور مجامع و شرکت‌ها و محمد 
حاجعلی مدیــرکل ذخایر، ســرمایه‌گذاری و املاک 
سازمان تأمین‌اجتماعی حضور داشتند، معاون اقتصادی 
و سرمایه‌گذاری سازمان تأمین‌اجتماعی ضمن تقدیر 
از زحمات محمدحسین طهرانی، شرکت‌خانه‌سازی 
را از مهم‌ترین حلقه‌های فعالیت‌های عمرانی سازمان 
تأمین‌اجتماعی برشــمرد و گفت: »با توجه به تأکید 
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی بر اجرای پروژه‌های 
عمرانی ســازمان براســاس برنامه زمان‌بندی و بدون 
تأخیر، برای پیشبرد پروژه‌های در دست اجرا، شرکت 
خانه‌ســازی ایران بایــد در هماهنگی کامل با ســایر 
حوزه‌های مرتبط ســازمان مثل دفتر فنی و عمرانی 
سازمان تأمین‌اجتماعی و شــرکت مهندسان مشاور 
ســازمان حرکت کند تا به بهترین نحو این پروژه‌ها را 
به سرانجام برســاند و در مدار خدمت‌رسانی به مردم 

قرار دهد.«
مصطفی ســوری با تبیین راهبردهای جدید سازمان 
تأمین‌اجتماعی در حوزه پروژه‌های عمرانی افزود: »از 
شروع سال 1403 پروژه‌های عمرانی شرکت خانه‌سازی 
باید عمدتاً به‌صورت تهاتری انجام شود. این شرایط از 
قبل باید در مناقصه‌ها اعلام شود و پیمانکاران پروژه‌ها 
بر این اساس و با اطلاع از شرایط همکاری و متناسب با 

نیازهای هر پروژه انتخاب شوند.«
ســوری با تأکید بر ضرورت اهتمام جدی مدیرعامل 
جدید شرکت ســرمایه‌گذاری خانه‌ســازی ایران بر 
تکمیل پروژه‌های بزرگ تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »باید 
از ظرفیت‌های مردمی برای تکمیل پروژه‌ها به خوبی 
استفاده کرد و این خود فتح بابی برای مشارکت بیشتر 
مردم در طرح‌های عمرانی ســازمان تأمین‌اجتماعی 
خواهد بود. شرکت سرمایه‌گذاری خانه‌سازی ایران با 
توجه به سابقه طولانی فعالیت و تجربیات اندوخته، این 
ظرفیت را دارد که محور فعالیت‌های عمرانی سازمان 
تأمین‌اجتماعی باشــد و برای این منظــور باید بتواند 
مأموریت‌های خود را به خوبی انجام داده و این توانایی 

را در عمل نیز نشان دهد.«
در ابتدای این جلســه اعضای هیأت‌مدیره، معاونان و 
برخی مدیران شرکت سرمایه‌گذاری خانه‌سازی ایران، 
گزارشــی از عملکرد خود و وضعیت این شرکت ارائه 
دادند. همچنین از خدمات محمدحسین طهرانی طی 
پنج ماه سرپرستی این مجموعه تقدیر به عمل آورده 
و برای محمدرضا محمودی مدیرعامل جدید شرکت 

آرزوی موفقیت کردند.
متن کامل حکم انتصاب محمدرضا محمودی به سمت 
مدیرعاملی شرکت ســرمایه‌گذاری خانه‌سازی ایران 
که از ســوی میرهاشم موســوی، مدیرعامل سازمان 

تأمین‌اجتماعی صادر شده، به شرح زیر است:
جناب آقای محمدرضا محمودی

با سلام و صلوات بر محمد و آل محمد )ص(
با اســتناد به بند »چ« مــاده )12( و بنــد »ج« ماده 
)15( اساسنامه ســازمان تأمین‌اجتماعی و با عنایت 
به بند »1« دو‌هزار‌و‌یکصد‌پنجاه‌و‌سومین جلسه مکرر 
هیأت‌مدیره محترم ســازمان مورخ 17‏‏‏/11‏‏‏/1402 و 
صورتجلســه مجمع عمومی عادی به‌طور فوق‌العاده 
مورخ 26‏‏‏/06‏‏‏/1402 شرکت سرمایه‌گذاری خانه‌سازی 
ایران مبنی بر انتخاب سازمان تأمین‌اجتماعی به‌عنوان 
عضو حقوقی هیأت‌مدیره شرکت مذکور، بدین‌وسیله 
جناب‌عالــی به‌عنــوان مدیرعامــل و عضــو موظف‌ 
هیأت‌مدیره شرکت ســرمایه‌گذاری خانه‌سازی ایران 

منصوب می‌شوید.
امیدوارم با توکل به خداوند متعال و در ســایه عنایات 
ائمه معصومین علیهم‌السلام و رعایت جوانب شرعی 
و قانونی، امانت‌داری، مقررات مربوطه، استفاده از تمام 
ظرفیت‌ها و ســرمایه‌های انسانی متخصص و مجرب، 
همچنین اقدامات مبتنی بر برنامه‌ریزی و همکاری با 
سایر اعضای محترم هیأت‌مدیره شرکت، در راستای نیل 
به اهداف تبیین شده و هم‌سو با اصول و سیاست‌های 
سازمان و صیانت و ارتقای ارزش ذخایر و سرمایه‌های 
بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران و ســایر سهامداران 

شرکت تلاش نمایید.

میرهاشم موسـوی، مدیرعامل سـازمان تأمین‌اجتماعی در سفر 
بـه اسـتان اردبیـل از مراحـل تکمیلـی پـروژه احـداث درمانگاه 
عمومی و تخصصی بیمارسـتان تأمین‌اجتماعی سـبلان اردبیل 
بازدیـد و بـر ضـرورت تکمیـل و بهره‌بـرداری از ایـن درمانـگاه تا 
سـه‌ماهه ابتدای سـال ۱۴۰۳ تأکید کرد. موسـوی در این بازدید 
کـه با همراهـی مدیـرکل و مدیردرمـان تأمین‌اجتماعی اسـتان 
اردبیـل انجام شـد، اسـتمرار طرح‌های تحولی و توسـعه خدمات 
بیمه‌ای و درمانی را اولویت سـازمان تأمین‌اجتماعی توصیف کرد 
و ضـرورت اجـرا و تکمیل پروژه‌هـای مختلف در حـال اجرا برای 
توسـعه ظرفیت‌هـای درمانی، بیمـه‌ای و اقتصادی این سـازمان 

طبـق برنامـه زمان‌بنـدی را با اهمیت شـمرد. 
مدیرعامـل سـازمان تأمین‌اجتماعـی همچنیـن بـا همراهـی 
افشـین شـیرزاده مدیـرکل و مهـدی نیک‌سـیرت مدیردرمـان 
تأمین‌اجتماعـی اسـتان اردبیل، ضمـن حضـور در پلی‌کلینیک 
تأمین‌اجتماعی شهید میرزاحسینی اردبیل و بازدید از چگونگی 
ارائه خدمـات بـه بیمه‌شـدگان و مراجعه‌کنندگان بـه این مرکز 
درمانی، خدمات درمانی سـازمان تأمین‌اجتماعی را از مهم‌ترین 
خدمـات این سـازمان دانسـت و توسـعه روزافـزون آن را رویکرد 

کلان سـازمان تأمین‌اجتماعی دانسـت.
در ایـن بازدیـد، میرهاشـم موسـوی در گفت‌وگـو بـا تعـدادی از 
مراجعـان و کارکنـان این مرکز درمانی و تبریک عید سـعید فطر 
بـه کارکنـان و مراجعه‌کننـدگان، از اجـرای بی‌وقفـه طرح‌هـای 
توسـعه ظرفیت‌هـای ارائـه خدمـت بـه بیمه‌شـدگان به‌ویـژه 
خدمـات درمانـی در مناطـق مختلـف کشـور و ازجملـه اسـتان 

اردبیـل خبـر داد.
دورنمای امیدبخش تأمین‌اجتماعی

میرهاشـم موسـوی در مراسـم آغاز عملیـات اجرایی سـه پروژه 
بیمـه‌ای و درمانـی ایـن سـازمان در اردبیـل کـه بـا حضـور علی 
نیکـزاد نماینـده مـردم اردبیل، نیـر، نمین و سـرعین در مجلس 
شـورای اسالمی، جمعی از مدیران و مسـئولان محلی اسـتان و 
همچنین نمایندگان و مسـئولان تشـکل‌های صنفـی کارگری، 
کارفرمایـی و بازنشسـتگان اسـتان اردبیل برگزار شـد، با اشـاره 
بـه این‌کـه پرداخـت حقـوق فروردیـن بازنشسـتگان از 20 
فروردیـن آغـاز شـده، اعلام کـرد افزایـش حقوق بازنشسـتگان 
تأمین‌اجتماعی در حقوق اردیبهشـت آنان اعمـال و مابه‌التفاوت 
فروردیـن نیـز خردادماه پرداخت خواهد شـد. از طرفـی او برخی 
بحران‌نمایی‌هـای افراطـی در حـوزه حکمرانـی تأمین‌اجتماعی 
را رد کـرد و دورنمـای آینـده ایـن حـوزه را بـا اسـتمرار رویکـرد 
تحولی آغاز شده در سـازمان تأمین‌اجتماعی در دولت سیزدهم، 
امیدبخش و مثبت دانسـت. موسـوی گفت: »هرچند تا رسـیدن 
بـه نقطه آرمانـی و ایـده‌آل در حـوزه حکمرانـی تأمین‌اجتماعی 
فاصلـه داریـم، امـا دسـتاوردهای سـازمان تأمین‌اجتماعـی در 
دولـت سـیزدهم نشـان‌دهنده آن اسـت کـه اگـر توسـعه‌ای 
بیندیشـیم و عمـل کنیـم و رویکـرد جهـش تحولـی آغاز شـده 
را اسـتمرار بخشـیم، بـا ظرفیتـی کـه در کشـور و در سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی وجـود دارد تمـام مشـکلات، محدودیت‌هـا و 

کاسـتی‌ها قابـل مدیریت اسـت.«
موسـوی بـا اشـاره بـه این‌کـه پرداخـت حقـوق فروردیـن 
بازنشسـتگان و مسـتمری‌بگیران تأمین‌اجتماعـی از بیسـتم 
فروردیـن آغـاز شـده، افـزود: »تلاش می‌کنیـم افزایـش حقوق 
بازنشسـتگان و مسـتمری‌بگیران از اردیبهشـت‌ماه در احـکام 
آنـان اعمـال و معوقـات فروردین‌مـاه نیـز خردادمـاه به حسـاب 

آن‌هـا واریـز شـود.«
مدیرعامـل سـازمان تأمین‌اجتماعـی بـا اشـاره به آغـاز عملیات 
احداث سـه پـروژه بیمـه‌ای و درمانـی در اسـتان اردبیل شـامل 
مرکـز رفاهـی، بایگانی راکـد و درمانـگاه تخصصی اتوبوسـرانی، 

ادامـه داد: »یکـی از رویکردهـای کلان سـازمان تأمین‌اجتماعی 
در دولـت مردمـی سـیزدهم، توسـعه خدمـات و توسـعه 
زیرسـاخت‌های ارائـه خدمـات به‌ویـژه خدمـات درمانـی اسـت 
و در سـال جـاری بـرای تکمیـل بیـش از ۱۳۰ پـروژه عمرانی در 
حـال طراحـی و احـداث در مناطـق مختلـف کشـور در مجموع 
بیـش از ‌۲۰هزار میلیارد تومان اعتبار در نظر گرفته شـده اسـت. 
تالش خواهیم کرد بـا تخصیص به‌موقع منابع پیش‌بینی شـده، 
پروژه‌هـای عمرانـی حوزه درمـان را مطابـق با زمان‌بنـدی قبلی 

به سـرانجام برسـانیم.«
او همچنیـن توضیـح داد: »بـا اقدامـات انجـام شـده در دولـت 
مردمی سـیزدهم، در سـازمان تأمین‌اجتماعی »آینده‌سـوزی« 
و »آینده‌خـواری« بـه »آینده‌سـازی« تبدیـل شـده اسـت. ایـن 
سـازمان در ابتدای دولت سـیزدهم بـا ‌۱۰۶هزار میلیـارد تومان 
بدهـی بانکـی کـه ناشـی از اسـتقراض بی‌رویـه از نظـام بانکـی 
بـرای اجـرای تعهـدات و به تعبیـری اجـرای تعهدات جـاری به 
قیمـت »آینده‌سـوزی« و »آینده‌خـواری« در دوره مدیریت‌های 
گذشـته بـود، بزرگ‌تریـن بدهـکار بانکـی شـناخته می‌شـد. با 
برنامه‌ریزی‌هـا و اقدامـات انجـام شـده در ایـن مـدت، بـا افتخار 
اعالم می‌کنیـم کـه سـازمان تأمین‌اجتماعـی امـروز نه‌تنهـا 
بزرگ‌تریـن بدهـکار بانکـی نیسـت بلکـه بزرگ‌تریـن طلبـکار 
از بخش‌هـای مختلـف اسـت. اگـر با مـدل مدیریـت قبلی پیش 
می‌رفتیـم امروز به ‌۱۰۶هـزار میلیارد تومان بدهـی بانکی قبلی، 
‌۱۲۰هـزار میلیـارد تومـان دیگـر هـم اضافـه شـده بـود، یعنـی 
حداقـل ماهانه بین ۸ تا ‌۱۰هزار میلیارد تومان کسـری نقدینگی 
و سـرجمع بیـش از ‌۲۰۰هـزار میلیـارد تومان بدهی داشـتیم.«

موسـوی گفـت: »در حالی‌کـه در دوره گذشـته بـرای پرداخـت 
ماهانه ‌۲۷هزار میلیـارد تومان حقوق و مسـتمری، ماهانه حدود 
۴ تـا ‌۵هـزار میلیـارد تومـان کسـری وجود داشـت کـه از محل 
اسـتقراض بی‌حسـاب و کتـاب از نظـام بانکـی و ایجـاد تعهدات 
بی‌پشـتوانه بـرای آینـدگان فراهـم می‌شـد، در تمـام ماه‌هـای 
سـال گذشـته موفق شـدیم حدود ‌44هزار حقوق بازنشسـتگان 
و سـایر تعهدات سـازمان را بـدون یک ریال اسـتقراض از بانک‌ها 

تأمیـن کـرده و به‌موقـع پرداخـت کنیم.«
مدیرعامـل سـازمان تامین‌اجتماعـی بـا تشـریح دسـتاوردها و 
توفیقات این سـازمان، اضافه کرد: »اقدامات خوبی در سـال‌های 
اخیـر انجـام شـده و اعـداد و آمارهـای رسـمی گویـای وضعیت 

سـازمان تأمین‌اجتماعـی اسـت.«
تأدیه بدهی‌ها با همکاری دولت

او با بیان اینکه دولت سـیزدهم بیشـترین پرداخت و تأدیه بدهی 
بیمـه‌ای را بـا بهتریـن کیفیـت در واگذاری سـهام شـرکت‌های 
مطلوب انجـام داده، توضیـح داد: »رویکرد دولـت مردمی به‌ویژه 
شـخص رئیس‌جمهـور و وزیـر تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی، 

بحران‌سـازی اجتماعی و بزرگ‌نمایی مشـکلات برای گذشتن از 
کنار آن‌ها نیسـت، بلکه این دولت ارائـه خدمات بهتر و مطلوب‌تر 
به تمامی آحاد مردم بخصوص بازنشسـتگان و مسـتمری‌بگیران 
و شـرکای اجتماعـی را در دسـتور کار قـرار داده اسـت. سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی در دولـت سـیزدهم تنهـا بـه فکـر مدیریـت 
وضعیت فعلی نیسـت و به تعهدات آینده و بین‌نسـلی توجه ویژه 
دارد و بـا نـگاه راهبـردی و برنامه‌ریزی‌های صورت‌گرفتـه، امروز 
سـازمان در مسـیر تحول قرار گرفته اسـت. تلاش می‌شود ضمن 
غلبه بر مشـکلات موجـود، رویکردهای مبتنی بر آینده‌سـوزی و 

آینده‌خـواری بـه آینده‌سـازی تبدیل شـود.«
او با بیـان اینکه صندوق تأمین‌اجتماعی یک صندوق بین‌نسـلی 
اسـت، گفت: »مـا در برابر نسـل آینده تعهـد و مسـئولیت داریم 
و بایـد جوابگـوی آن‌ها باشـیم تـا علاوه بـر جلب رضایـت خدا و 

ارائـه خدمات بـه ذی‌نفعان فعلی، شـرمنده آیندگان نشـویم.«
توسعه درمان رایگان، اولویت سازمان

مدیرعامـل سـازمان تامین‌اجتماعی بـا تأکید بر این‌که توسـعه 
درمـان رایگان، از اولویت‌های سـازمان و دولت سـیزدهم اسـت، 
بیـان کـرد: »درمان رایـگان و ارائه خدمـات درمانـی کیفی برای 
بیمه‌شـدگان تحت‌پوشـش این سـازمان بسـیار مهم و اساسـی 
اسـت. تالش داریم با تأمیـن و تخصیـص به‌موقع اعتبـار، مراکز 
درمانـی در حـال احداث در زمـان مقرر تکمیل و بـه بهره‌برداری 
برسـد و در اختیار مردم و بیمه‌شـدگان تحت‌پوشـش قرار گیرد. 
رویکرد کلان سـازمان تأمین‌اجتماعی در این دوره، ارائه خدمات 
بهتـر و مطلوب‌تـر به بازنشسـتگان و شـرکای اجتماعی اسـت و 
در سـال‌های اخیـر برنامه‌های خوبـی ازجمله سـفرهای رایگان 
به مشـهد مقـدس و پرداخت تسـهیلات بانکی به بازنشسـتگان 

بـه مرحلـه اجـرا در آمده که ایـن رونـد ادامه خواهد داشـت.«
او بـا اشـاره بـه ایـن کـه در اسـتان اردبیـل ‌۶۲۰هـزار نفـر یعنی 
بیـش از ۵۰ درصـد جمعیـت اسـتان اردبیـل تحت‌پوشـش 
بیمـه تأمین‌اجتماعـی هسـتند، گفـت: »در اسـتان اردبیـل 
چندیـن پـروژه بـزرگ و کوچـک در بخـش درمانـی و بیمـه‌ای 
تأمین‌اجتماعـی در حـال اجراسـت کـه از ایـن تعـداد 10 پروژه 
بـا اولویـت در مرحله تکمیل اسـت و تعـدادی از آن‌ها امسـال به 

بهره‌بـرداری می‌رسـد.«
علـی نیکـزاد، نماینـده مـردم اردبیـل، نیـر، نمین و سـرعین در 
مجلـس شـورای اسالمی نیـز در ایـن مراسـم گفت: »سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی یـک صندوق بین‌نسـلی اسـت و بایـد با همین 
رویکـرد در زمینه توسـعه و تقویت آن تلاش کنیم. متأسـفانه در 
دولت‌های گذشـته، نـگاه به صنـدوق تأمین‌اجتماعـی همچون 
قلکـی بـرای برداشـت منابـع آن بـوده و نـگاه اسـتراتژیک برای 
صیانـت از منابـع بین‌نسـلی این صندوق وجود نداشـته اسـت.«

نیکزاد عمده انتظار بیمه‌شـدگان را ارائـه خدمات رایگان و کیفی 

در مراکـز درمانـی ملکـی و دولتی اعلام کـرد و گفت: »سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی سـعی می‌کنـد با حفـظ و افزایـش ارزش منابع 
و سـرمایه‌های بیمه‌شـدگان، بهتریـن و کیفی‌تریـن خدمـات را 
بـه آن‌هـا ارائـه کنـد. در اسـتان اردبیـل نیـز پروژه‌هـای در حال 
اجـرا در بخش‌هـای بیمـه‌ای و درمانـی، نمایانگـر ایـن تالش و 

مجاهدت اسـت.«
او در بخـش دیگـری از سـخنان خـود بـا قدردانـی از تلاش‌های 
مدیرعامـل سـازمان تأمین‌اجتماعـی اضافـه کـرد: »هرچنـد 
برخـی محدودیت‌هـا و مشـکلات وجـود دارد، اما قطعـاً در دوره 
فعلـی مدیریـت سـازمان تأمین‌اجتماعـی اقدامات ارزشـمندی 
در توسـعه خدمـات انجـام شـده و همچنـان انتظار مـی‌رود این 
مسـاعدت‌ها و همراهی‌ها زمینه بهره‌مندی بیشـتر جامعه هدف 
تأمین‌اجتماعی را فراهم آورد. عملکرد سـازمان تأمین‌اجتماعی 
به‌رغم برخی مشـکلات و نارسایی‌ها مطلوب اسـت و نمایندگان 
مجلـس نیـز در کنـار مدیرعامـل سـازمان تلاش‌شـان بـر ایـن 
خواهـد بـود تا موانـع برطرف شـود و تقویـت روزافـزون صندوق 

بین‌نسـلی تأمین‌اجتماعـی را شـاهد باشـیم.«
افشـین شـیرزاده، مدیـرکل تأمین‌اجتماعـی اسـتان اردبیل نیز 
بـا اشـاره بـه این‌کـه سـاختمان بایگانـی راکـد تأمین‌اجتماعی 
اسـتان بـا زیربنـای‌ 1700مترمربع و اعتبـار ۶۵ میلیـارد تومان 
در مدت‌زمانـی کوتـاه اجرایـی و عملیاتـی خواهـد شـد، گفـت: 
»سـاختمان کنونی بایگانی راکد در بیمارسـتان سـبلان به‌دلیل 
افزایش پرونده‌ها و اسـناد و کمبود شـدید فضـای فیزیکی و عدم 
وجود سیسـتم ایمنی حریـق و تهویه مطبوع، مشـکلات زیادی 
دارد.« او بـا اشـاره به احداث مرکز رفاهی تأمین‌اجتماعی اسـتان 
اردبیـل در قالـب ۱۳ واحـد مهمانسـرا در شـهرک آزادی اردبیل 
توضیـح داد: »احداث ایـن پـروژه در زیربنـای 2255 متر‌مربع و 
بـا اعتبار اولیـه ۴۵میلیـارد تومان با حضـور مدیرعامل سـازمان 

تأمین‌اجتماعـی آغاز شـد.«
شـیرزاده تأسیس شـعبه تیپ ممتاز شـماره )۳( اردبیل، احداث 
اولیـن هتـل پنـج سـتاره سـازمان تأمین‌اجتماعی در سـرعین، 
احداث سـاختمان مسـتقل شـعبه پارس‌آباد، تهاتر ساختمان با 
شـهرداری به میـزان ۶۰ میلیـارد تومان بـرای احـداث درمانگاه 
شـماره 2 اردبیـل و خریـد زمین بـا اعتبـار ۱۰۰میلیـارد تومان 
بـرای احداث سـاختمان شـعبه )۳( اردبیل را از دیگـر فعالیت‌ها 
و اقدامـات سـازمان تأمین‌اجتماعی در این اسـتان در سـال‌های 

اخیـر عنـوان کرد.
در ایـن مراسـم همچنیـن مهـدی نیک‌سـیرت، مدیردرمـان 
تأمین‌اجتماعـی اسـتان اردبیـل گفـت: »تعـداد تخت‌هـای 
بیمارسـتان تأمین‌اجتماعـی سـبلان اردبیـل، از ۱۶۰ تخـت 
بـه ۲۵۶ تخـت افزایـش می‌یابـد. بـا توجـه بـه اینکـه در شـهر 
اردبیل ‌400هزار بیمه‌شـده داریـم، وجود درمانـگاه تخصصی از 
ضرورت‌هاسـت. ساختمان درمانگاه شـماره 2 اردبیل که از محل 
تهاتر با شـهرداری به تملک سـازمان تأمین‌اجتماعـی درآمده، با 
زیربنایـی بالغ بر 4000متر‌مربع در یک طراحی مناسـب مراحل 
اجرایـی خـود را سـپری می‌کند کـه امیدواریم دهه فجر امسـال 

ایـن پـروژه در اختیـار بیمه‌شـدگان قـرار گیرد.«
 نیک‌سـیرت افـزود: »در دو شهرسـتان گرمـی و بیله‌سـوار بـا 
تعییـن تکلیـف زمیـن مـورد نیـاز احـداث درمانـگاه تخصصـی 
بـا 100میلیـارد تومـان منابـع پیش‌بینی شـده بـرای هریک از 
پروژه‌هـا آغـاز خواهد شـد تا بیمه‌شـدگان ایـن شهرسـتان‌ها از 

خدمـات ارائـه شـده بهره‌‌منـد شـوند.«
سـازمان تأمین‌اجتماعـی اسـتان اردبیـل ‌۲۰۰هـزار بیمه‌شـده 
اصلی، حـدود ‌60هـزار مسـتمری‌بگیر و ‌۲۱هـزار کارفرمـا دارد 
کـه گردش مالـی آن در سـال 1402 ماهانه حـدود ۵۰۰میلیارد 

تومـان بوده اسـت.

خبر

گزارش

گزارش
مدیرکل درمان مسـتقیم سـازمان تأمین‌اجتماعـی از پذیرش 
و ارائـه خدمات سـرپایی به بیـش از 2میلیون و ‌28هـزار و 580 
بیمـار در مراکـز درمانی این سـازمان در سراسـر کشـور از ۲۵ 

اسـفندماه سـال گذشـته تا 17 فروردین‌ماه امسـال خبـر داد.
مهـدی ناقوسـی افـزود: »همچنیـن تعـداد ‌41هـزار و 712 بیمـار نیـز در این مـدت در 
بیمارسـتان‌های ملکـی سـازمان تأمین‌اجتماعـی، خدمـات درمـان بسـتری دریافـت 

کرده‌انـد.«

او ادامـه داد: »در ایـام نـوروز سـال 1403 و در فاصله ۲۵ اسـفندماه سـال گذشـته تا 17 
فروردین‌مـاه امسـال همچنیـن 6948 عمل جراحی عـادی و 4085 عمل اورژانسـی در 
مراکـز درمانـی سـازمان تأمین‌اجتماعـی انجـام گرفـت. در این مـدت، بخـش اورژانس 
بیمارسـتان‌های تأمین‌اجتماعـی سراسـر کشـور بـه 2202 مصدوم ترافیکـی در بخش 
سـرپایی و 763 مصـدوم در بخش بسـتری خدمت ارائه کردنـد و در این ایـام 230 مورد 

احیـای قلبـی و ریوی موفـق نیـز در این مراکز انجام شـده ‌اسـت.«
این مقام مسـئول با اشـاره بـه تالش‌ کادر درمان این سـازمان برای رسـیدگی و مداوای 

بیمـاران در ایـام نـوروز، گفـت: »طبـق برنامه‌ریزی‌هـای صورت‌گرفتـه، تمامـی مراکز 
درمانـی تأمین‌اجتماعـی در نـوروز سـال ۱۴۰۳ فعال بودنـد و به‌صورت مسـتمر و بدون 

وقفه بـه مراجعان خدمـات ارائـه دادند.«
سـازمان تأمین‌اجتماعی با در اختیار داشـتن 79 بیمارسـتان، پنج مرکـز اعمال جراحی 
محدود و دارا بودن 320 مرکز سـرپایی و بهره‌گیری از همکاری بیش از ‌57هزار مؤسسـه 
تشـخیصی و درمانـی طرف قـرارداد، نقش مهمی در نظام سالمت ایـران دارد و خدمات 

درمانـی را به بیـش از 46میلیون نفر افراد تحت‌پوشـش تأمین‌اجتماعـی ارائه می‌کند.

مدیرکل درمان مستقیم سازمان تأمین‌اجتماعی اعلام کرد

ارائه خدمات به بیش از دو میلیون بیمار در تعطیلات نوروزی 


