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نگاهی به تسهیلات اشتغال‌زایی در دولت مردمی سیزدهم

ایجاد مشاغل پایدار اولویت اصلی است

بلیت نیم‌بهای حمل‌و‌نقل برون شهری برای معلولان

با کارت هوشمند  سما  آشنا شوید

ویتـــریــن

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در مراسم بزرگداشت روز مهندس:

تحول در تأمین‌اجتماعی  از مسیر 
خلاقیت و نوآوری محقق می‌شود

6

3

5

10

2

مدیرکل بازرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تشریح کرد

سهم کارفرمایان 
در ایمن‌سازی محیط کار

امضای تفاهم‌نامه سه‌جانبه وزارت کار، تأمین‌اجتماعی و آموزش فنی و حرفه‌ای 

شرکت مقرری‌بگیران بیکاری در دوره‌‎های مهارت‌آموزی الزامی شد
ســازمان تأمین‌اجتماعی برای اجرای ماده )9( قانون بیمــه بیکاری در زمینه آموزش و 
بازآموزی بیمه‌شــدگانی که به دلایل غیرارادی کار خود را از دســت می‌دهند، با وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان فنی و حرفه‌ای کشور تفاهم‌نامه سه‌جانبه امضا کرد.

در این تفاهم‌نامه که به امضای علی‌حسن رعیتی‌فرد معاون روابط کار وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، میرهاشم موسوی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی و مهرداد عظیمی 
معاون وزیر و رئیس سازمان فنی و حرفه‌ای کشور رسید، مقرر شد سازمان فنی و حرفه‌ای 
دوره‌های آموزش مهارتی ویژه مقرری‌بگیران بیمه بیکاری را با هدف فراهم آوردن زمینه 
اشتغال مجدد آنان متناسب‌ با فرصت‌های شغلی مورد نیاز بازار کار هر منطقه و تقاضای 

کارفرمایان برگزار کند.
به موجب ایــن تفاهم‌نامه ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان‌ها ملزم شــده‌اند 
مقرری‌بگیران بیمه بیکاری را که حداقل شــش‌ماه از مدت دریافت مقرری بیکاری آنان 
باقی مانده براساس ســن، جنس، رشته تحصیلی، مهارت و شغل قبلی طبقه‌بندی کرده 

و متناســب با نیاز بازار کار منطقه و تقاضای کارفرمایان برای نیروی کار، جهت گذراندن 
آموزش‌های مهارتی به سازمان فنی و حرفه‌ای معرفی کنند.

سازمان فنی و حرفه‌ای کشور نیز براساس این تفاهم‌نامه متعهد شده است ضمن اجرای 
دوره‌های آموزشی متناسب با نیازهای بازار کار هر منطقه و تقاضای کارفرمایان، فهرست 
مقرری‌بگیرانی را که از ثبت‌نام و شــرکت در دوره‌های آموزشــی امتناع می‌کنند یا این 
دوره‌ها را ترک می‌کنند، در پایان هر ماه به ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی و ســازمان 
تأمین‌اجتماعی ارسال کند. براساس بند »ب« ماده )8( قانون بیمه بیکاری مصوب سال 
1369، مقرری بیمه بیکاری افرادی که بدون عذر موجه از شرکت در دوره‌های کارآموزی 

خودداری کنند، قطع خواهد شد.
ســازمان تأمین‌اجتماعی نیز براســاس این تفاهم‌نامه متعهد شــده با اخذ مستندات 
هزینه‌کرد، هزینه‌های آموزش فنی و حرفه‌ای موضوع این تفاهم‌نامه را از محل اعتبارات 

بیمه بیکاری هر شش ماه یک‌بار به حساب سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای واریز کند.


