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مرتضوی در دیدار با وزیر کار عمان مطرح کرد

رشد ۴۲درصدی حجم تبادلات تجاری ایران و عمان در سال گذشته
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از رشد 
۴۲درصدی حجم تبادلات تجاری ایران 
و عمان در سال گذشته خبر داد و گفت: 
»در تلاش هستیم برای سال آینده حجم تبادلات 
 تجاری بین دو کشور را به ۴ میلیارد دلار برسانیم.«

ســیدصولت مرتضــوی نهــم اســفندماه در دیــدار با 
»محاد‌ســعید‌بن‌باعوین« وزیر کار ســلطنت عمان گفت: 
»حضور وزیر کار عمان در ایران نشان از تمایل هر دو کشور 
برای توســعه همکاری‌ها دارد. ما می‌‌توانیم در حوزه‌‌های 
بسیاری مانند ســاماندهی نیروی کار، استفاده از نخبگان 
ایرانــی در بخش‌های مختلف و اســتفاده از ظرفیت‌های 
نیروی کار، روابط دو کشور را توسعه دهیم. روابط جمهوری 
اســامی ایران و سلطان‌نشــین عمان روابطی تاریخی و 
همه‌جانبه است. اشــتراکات بسیار وسیع و مطلوبی داریم. 
امیدوارم با توجه به ارتباطات مطلوبی که وجود دارد بتوانیم 
ســطح روابط خود را بیش‌از‌پیش افزایــش دهیم. مواضع 
دولت عمان در عرصه سیاســت بین‌الملل ازجمله مواضع 
مســتحکمی که در دفاع از مردم مظلوم فلســطین اعلام 

کردند، برای ما شعف‌‌برانگیز است.«
مرتضوی گفت: »مدت‌ها تحریم‌های ظالمانه بسیاری علیه 
ایران انجام شد، اما جوانان ما توانستند این مشکلات را پشت 
سر بگذارند. ما آمادگی داریم که تجربیات چندین ساله خود 
را صادقانه در اختیار ســلطنت عمان قرار دهیم. در دو روز 
گذشــته از بخش‌های مختلف وزارت تعاون بازدید کردید 
و ما این آمادگی را داریم کــه درخصوص تمام موضوعات 

مشترک به تفاهمات حداکثری برسیم.«
او اضافه کــرد: »وزارت کار مجموعه متنوعــی دارد. رفاه 
اجتماعی، آموزش‌هــای فنی‌و‌حرفه‌ای، معــدن، فولاد، 
صنعت لاســتیک و ســیمان و تولید دارو در مدیریت این 
وزارتخانه اســت. همچنین ۱۲درصد از اقتصاد کشور در 
این وزارتخانه ســامان‌دهی و مدیریت می‌شــود. در حوزه 
بانکداری دو بانک بزرگ سراســری تحــت مدیریت این 
وزارتخانه و رســیدگی به امور بازنشســتگان نیز برعهده 
این نهاد اســت. راهبرد جمهوری اسلامی ایران بر تعامل با 

کشورهای منطقه خصوصاً کشور همسایه، دوست و برادر 
عمان اســت. امیدواریم در بخش‌‌های مختلف بتوانیم این 
همکاری را پیش ببریم. همچنین امیدواریم سفیر عمان در 
تهران شــرایط حضور دیگر وزاری سلطنت عمان در ایران 

را فراهم کند.«
محاد‌ســعید‌بن‌باعوین، وزیر کار ســلطنت عمان در ادامه 
ایــن دیدار گفت: »از روزی که وارد ایران شــدیم شــاهد 
حُسن استقبال و میزبانی سخاوتمندانه شما بودیم. درباره 
اشاره‌ای که به مسئله فلسطین داشتید باید بگویم که این 

موضعی است که تمام کشورهای اسلامی باید آن را اتخاذ 
کنند تا عدالت برای تمام برادران و خواهران فلســطینی 

برقرار شود.«
باعوین افزود: »همکاری و چشم‌اندازهای بسیاری در امور 
اقتصادی و اجرایی نهفته اســت کــه می‌‌توانیم آن‌‌ها را به 
مرحله انجام برسانیم. زمینه همکاری در حوزه‌‌هایی مانند 
کسب‌وکار،‌ رفاه اجتماعی و مسائلی از این دست وجود دارد 
که می‌توان آن‌هــا را به‌صورت عملی پیاده کرد یا به تبادل 
تجربیات پرداخت. همچنین می‌توانیم ظرفیت‌های کاری 
را ارتقا دهیم که این اقدام به توسعه ظرفیت نیروی انسانی 

منجر می‌شود.«
در ادامه این دیدار ابراهیم‌بن‌احمد‌المعینی، سفیر سلطنت 
عمــان در تهران گفــت: »از زمان تعیین به‌عنوان ســفیر 
عمان در ایران دو نشســت در این وزارتخانه برگزار کردیم 
و به‌صورت فراوان درخصوص زمینه‌های همکاری صحبت 
کردیم. این جلسه برای به ثمر نشاندن نتایج نشست‌هایی 
است که پیش از این برگزار کردیم. در نشست‌های گذشته 
مسائل نظری بررسی شد و من با فعالیت‌های این وزارتخانه 
آشنا و متوجه شــدم فرصت‌های فراوانی در حوزه انتقال 
تجربیات مربوط به کسب‌و‌کار وجود دارد.« المعینی افزود: 
»توافق محوری و بزرگــی در زمینه روابط میان جمهوری 
اســامی ایران و ســلطنت عمان وجود دارد که مربوط به 
همکاری و تبادل تجربیات اســت. در ســلطنت عمان در 
حوزه ساماندهی کســب‌و‌کارها فعالیت‌های زیادی انجام 
دادیم و امیدواریم توافقی که در این سفر صورت می‌گیرد 

به ساماندهی بیشتر بازار کار منجر شود.«

  
خبر

وزیر کار:
فرهنگ انتظار، فرهنگ 

توسعه و پیشرفت است
سیدصولت مرتضوی هفتم اسفندماه در نشست 
»تعالی و ارتقای فرهنگ سازمانی« که با حضور 
محمد روح‌الامینی معاون رئیس سازمان اداری 
و استخدامی کشــور و جمعی از مدیران برگزار 
شد، ضمن تبریک اعیاد شعبانیه گفت: »فرهنگ 
انتظار، فرهنگ توســعه و پیشــرفت است. برای 
رســیدن به انتظار باید به تعالی بیندیشیم. برای 
رســیدن به تعالی باید رفتارها اصلاح شود و اگر 
این اصلاح صورت گرفت قطعاً بسترســاز ظهور 
خواهد بــود.« مرتضوی با تأکید بــر اینکه باید 
گلوگاه‌های رفتار سازمانی حذف شود، ادامه داد: 
»در این زمینــه اقدامات خوبی صورت گرفته اما 

کافی نیست.«
به اعتقاد او تا خودسازی نباشد دگرسازی محقق 
نخواهد شد. پس از خودسازی اصلاح دگرسازی، 
فرهنگ سازمانی را درست می‌کند. وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی همچنین گفت: »با قاطعیت 
اعلام می‌کنم که توفیقات نظام جمهوری اسلامی 
ایران با توجه به موانع و تحریم‌های ظالمانه قابل 
مقایسه با هیچ کجای جهان نیست و خوشبختانه، 
سخت‌ترین تحریم‌ها را پشت ســر گذاشته‌ایم. 
هر جای ایران اســامی می‌رویم بوی خدمت و 
پیشــرفت می‌دهد. در بخش‌های گوناگون هوا و 
فضا، فناوری‌های نوین و دانش‌بنیان، بهداشــت 
و درمان و‌... ســرآمد هستیم.« مرتضوی با تأکید 
بر اینکــه کارگزار نظام جمهوری اســامی باید 
باب‌الحوائج باشــد، افزود: »مردم نباید پشت در 
اتاق مدیران منتظر بمانند و مشکلات آن‌ها باید 

به نحو‌احسن رفع شود.«
محمد روح‌الامینی، معاون رئیس سازمان اداری 
و استخدامی کشور در ادامه این نشست، فرهنگ 
سازمانی را از مهم‌ترین مباحث حوزه منابع انسانی 
عنوان و تأکید کرد: »فرهنگ ســازمانی یکی از 

موضوعات اساسی و مهم دستگاه‌هاست.«
او، اقدامات دستگاه در راســتای نهادینه‌سازی 
عوامل محتوایــی فرهنگ ســازمانی را تدوین 
معیارهای اختصاصی فرهنگ سازمانی، استفاده 
از معیارهــای عمومی و اختصاصــی در تبدیل 
وضعیــت کارکنــان و همچنیــن در دوره‌های 
آموزشــی و در جذب و ارتقا عنوان کرد. گفتنی 
ا‌‌ست، کارشناسان و مدیران حاضر در این نشست 
از دســتگاه‌های مختلف به بیــان نقطه‌نظرات 
و دیدگاه‌های کارشناســی خود در این راســتا 

پرداختند.

همایش اتحاد تشکل‌های 
 کارگری و کارفرمایی 

برگزار شد
همایش اتحاد تشکل های کارگری و کارفرمایی 
برای حضور حداکثری در انتخابات روز هشتم 
اســفندماه با حضور وزیــر کار برگزار شــد. 
ســیدصولت مرتضوی در این همایش با بیان 
اینکه در حوزه افزایش یارانه‌ها نیز اقدام خوبی 
انجام شــد، گفت: »اجرایی‌شــدن کالابرگ 
الکترونیکی از راهبردهای دولت مردمی برای 

عدالت اجتماعی است.«
وزیر رفاه اجتماعی، حمایت از مادران شــیرده و 
کودکان در معرض آسیب را از دیگر اقدامات مهم 
دولت برای تحقق عدالــت اجتماعی عنوان کرد 
و گفت: »سیاســت‌های دولت و راهبری آیت‌الله 
رئیسی نویدبخش آینده روشن برای نظام اسلامی 
است. رهبر معظم انقلاب اسلامی از ابتدای سال‌ 
جاری همواره جامعه ایران بخصوص نخبگان را 
به امــر انتخابات دعوت و چهــار راهبرد ازجمله 
مشارکت را تأکید کردند که مشارکت در انتخابات 

به مؤلفه‌های اقتدار ملی کمک می‌کند.«
مرتضوی، مشــارکت در انتخابات را نقطه قوت 
ایران دانست و افزود: »من معتقدم که انتخابات 
اقتدارآفرین و امنیت‌آفرین اســت و ملتی که در 
صحنه باشد از چشم طمع جهان‌خواران محفوظ 
می‌ماند و امنیت راهبرد دیگر انتخابات اســت. 
مقام معظم رهبــری راهبرد دیگــر انتخابات را 
امنیت عنوان کردند و امنیت داخلی ایران همواره 
مردم‌پایه اســت و البته مردم باید مراقبت کنند 

که واسوس خناس بستر ناامنی را فراهم نکند.«

وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: 
»نیمه اول اردیبهشت‌ماه مزین به‌نام قشر 
عظیم جامعه یعنی »کارگران« است که 
منشأ تحول، تحرک و هدایتگری در جامعه هستند.«

سیدصولت مرتضوی در نشست شورای سیاست‌گذاری 
هفته کارگر سال ۱۴۰۳ که با حضور معاونان سازمان‌های 
عضو شورای سیاســت‌گذاری هفته کارگر )صدا‌وسیما، 
شهرداری تهران، ســازمان تبلیغات اســامی و وزارت 
فرهنگ و ارشاد اســامی( و جمعی از مدیران و رؤسای 
سازمان‌های تابعه برگزار شد، گفت: »تکریم مقام کارگر، 
تکریم ارزش‌های الهی است. در وصف مقام کارگر در متون 
دینی و کلام بزرگان به تفصیل سخن آمده که باید نسبت 
به این مناسبت‌ها اهتمام جدی به‌عمل آورد.« مرتضوی 
با اشاره به اینکه کار، شرافت انســان است، افزود: »کار، 
عزت‌نفس و غنای باطن به همراه دارد و از ســویی باعث 

استقلال و استغنای کشور می‌شود.«
او بر عنایت ویژه نسبت به ضرورت اطلاع‌رسانی در حوزه 
تخصصی کارگری تأکید کرد و ادامه داد: »دست پینه‌بسته 
کارگر و فکر آمیخته با ارزش‌های والای انسانی کارگران 
باید برجسته شــود و در حوزه رسانه و اطلاع‌رسانی، کار 
فاخر صورت پذیرد.« وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
همچنیــن از تمامــی مدیران و رؤســای ســازمان‌ها و 
صندوق‌های تابعه خواســت به مقوله کار و کارگر توجه 
ویژه داشته باشند و گزارش‌ها حول محور تبیین عملکرد 

و شعار سال بچرخد. 
او گفت: »در هفتــه کارگر علاوه بر اینکه مبحث کار باید 

برجسته شود، لازم اســت خدماتی که کارگران دریافت 
می‌کنند نیز به‌ نحو شایسته اطلاع‌رسانی شود.« مرتضوی 
در پایان ســاخت فیلم و ســریال با موضوعات و مباحث 

مرتبط با جامعه کارگری را مهم و ضروری عنوان کرد.
در ابتدای این نشست محمد چکشیان، نایب‌رئیس شورای 
سیاست‌گذاری هفته کارگر هدف از برگزاری برنامه‌های 
این هفته را تکریم کارگران به‌عنوان ستون فقرات کشور، 
معرفی و الگوســازی و امتنان از کارگــران مولد، مبتکر 
و خلاق، تکریــم کار، ارتقای فرهنگ کار و کســب رزق 
حــال، تقویت روحیه خودبــاوری و اعتماد به تولیدات 

داخلی، تشریح اقدامات و خدمات دولت در قبال جامعه 
کار و تولید، امیدآفرینــی از طریق اقدامات مؤثر و اخبار 

نویدبخش و‌... عنوان کرد.
هادی بهداد، دبیر شورای سیاســت‌گذاری هفته کارگر 
نیز در این نشست به تشریح برنامه‌های پیشنهادی هفته 

کارگر پرداخت و گزارشی را در این زمینه ارائه کرد.
او در تشــریح برنامه‌های پیشــنهادی هفته کارگر سال 
۱۴۰۳ از حضور مدیران و جامعه کار و تولید در مراســم 
نمازجمعه، نشســت وزیر کار با تشــکل‌های کارگری و 
کارفرمایی، به‌صدا درآمدن زنگ کار در مدارس، انتخاب 

کتاب برتر در حوزه کار و کارگری و‌... خبر داد.
دبیر شــورای سیاســت‌گذاری هفته کارگر همچنین از 
افزایش ۲۰درصدی شرکت‌کنندگان جشنواره امتنان به 
نسبت سال گذشته)۵۰ هزار و ۷۵۲ نفر( خبر داد و گفت: 
»در جشنواره امســال اقدامات تحولی صورت گرفته که 
شامل افزودن شاخص‌های حوزه جوانی جمعیت و تعالی 
خانواده به شــاخص‌های واحد نمونه، بازنگری تخصصی 
شاخص‌ها، اصلاح نظام‌نامه و شــیوه‌نامه ارزیابی پس از 
بازمهندسی شاخص‌ها و ایجاد تعادل بین تجربیات عملی 

و ارزش علمی طرح‌ها می‌شود.«
در ادامه این نشست، مدیران و معاونان وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و سایر دستگاه‌های عضو شورای سیاست‌گذاری 
هفته کارگر ضمن اعلام آمادگی و کمک برای برگزاری هرچه 
بهتر هفته کارگر به بیان نظرات و پیشنهادات خود به‌منظور 

برگزاری باشکوه‌تر این مناسبت پرداختند.
وحدت‌رویه در استفاده از شــعار سال در سراسر کشور، 
نصب تصاویر کارگران نمونه در ســطح شــهر، تبلیغات 
محیطی، فرهنگ‌سازی و نهادینه‌سازی تکریم کارگران 
و فرهنــگ کار در مهدهای کودک و مدارس، ســاخت 
برنامه‌های تلویزیونی، فیلم و سریال و مسابقات با هدف 
تکریم مقام کارگران و خانواده‌های آن‌ها، تکریم کارگران 
و اختصاص ظرفیت رســانه‌ای در راستای فرهنگ‌سازی 
و ترویج مؤلفه‌های فرهنگ کار و منزلت و تولید محتوای 
آموزشی در شــبکه مبلغان، نمایش دستاوردهای کار و 
تولید، تکریم کارگران بازنشسته و راه‌اندازی بنیاد نخبگان 
کار و تولید ازجمله پیشــنهادات مطرح‌شده در نشست 

شورای سیاست‌گذاری هفته کارگر سال ‌۱۴۰۳ بود.

مرتضوی در نشست شورای سیاست‌گذاری هفته کارگر سال ۱۴۰۳:

تکریم مقام کارگر، تکریم ارزش‌های الهی است

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه تاکنون ۱۵میلیون 
خانوار از مجموع ۲۰میلیون خانــوار از طرح فجرانه کالابرگ 
الکترونیکی استقبال کرده‌اند، گفت: »۵۰۰ هزار نفر از مادران 
روستایی و عشایر دارای سه فرزند و بیشتر مشمول ماده )۲۱( قانون جوانی 
جمعیت شده‌اند که در فاز نخســت این طرح تحت‌پوشش صندوق بیمه 

اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر قرار خواهند گرفت.«

ســیدصولت مرتضوی چهارشنبه نهم اسفندماه در نشســت اعلام فراخوان 
»ثبت‌نام از مادران غیرشــاغل دارای سه فرزند و بیشتر« در مناطق روستایی 
و عشایری در راستای اجرای قانون جوانی جمعیت، افزود: »یکی از شعارها و 
راهبردهای دولت سیزدهم موضوع عدالت اجتماعی است که تکافل اجتماعی 
یکی از شاخه‌های آن اســت. در حوزه تکافل اجتماعی در دومین سالی که از 

تصدی این دولت می‌گذرد اقدامات خوبی انجام شده است.«

او ادامه‌ داد: »منابع نهادهای حمایتی به‌منظور تحت‌پوشش قراردادن کسانی 
که در نوبت کمیته امداد امام‌خمینی )ره( یا سازمان بهزیستی قرار گرفته‌اند، 
تقویت شد. به‌منظور پوشــش حداکثری، به‌صورت روزشمار هیچ مددجوی 
تحت‌پوشش بهزیستی یا کمیته امداد را در نوبت نداریم و به‌روز به متقاضیان 

پاسخگویی می‌شود.«
مرتضوی تأکید کرد: »بحث افزایش مستمری افراد تحت‌پوشش کمیته امداد 
و بهزیســتی مدنظر بود که در ســال ۱۴۰۲ به میزان ۴۰ درصد به مستمری 
مددجویان کمیته امداد و بهزیســتی افزوده شد. تعداد کسانی که در طول دو 
سال و نیم دولت سیزدهم تحت‌پوشش سازمان بهزیستی قرار گرفتند بیش از 

۵۰۰ هزار نفر از آحاد مختلف جامعه است.«
وزیر رفاه اجتماعی اضافه‌ کرد: »از اقدامات مؤثر دیگری که در دولت انجام 
شده، افزایش یارانه‌ها و اجرای طرح کالابرگ الکترونیکی است. از ابتدای 
سال دولت تصمیم گرفت کالابرگ الکترونیکی را در راستای اجرای قانون 

عملیاتی کند. به‌طور تدریجی زیرســاخت‌های سخت‌افزاری و نرم‌افزاری 
تأمین شد و از دهه فجر امسال به‌صورت گسترده در سراسر کشور اجرایی 
شــد. بر اســاس آخرین آمار معاونت رفاه و امور اقتصادی تاکنون بیش از 
۱۵ میلیون خانوار از مجموع ۲۰ میلیــون خانوار از طرح فجرانه کالابرگ 
الکترونیکی اســتقبال کرده‌انــد. همچنین ۱۸ میلیــون تراکنش به این 
واسطه انجام شده است. اگر بعُد خانوار را ۳/۳ نفر محاسبه کنیم حدود ۴۶ 
میلیــون و ۵۰۰ هزار نفر از مشــمولان ۶۰ میلیون نفری که در دهک‌های 
یک تا هفت درآمدی قرار دارند توانســته‌اند از یارانه خود در طرح فجرانه 

کالابرگ الکترونیکی استفاده کنند.«
گفتنی‌است، نهم اســفندماه اجرای مرحله نخســت بیمه اجتماعی مادران 
روستایی و عشــایری مشــمول ماده )۲۱( قانون حمایت از خانواده و جوانی 
جمعیت با امضای تفاهم‌نامه میان سیدصولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی و شکیبا محبی‌تبار دبیر ستاد ملی جمعیت آغاز شد.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد:

۵۰۰هزار مادر روستایی و عشایر غیرشاغل دارای سه فرزند تحت‌پوشش بیمه اجتماعی قرار می‌گیرند

گزارش

گزارش

خبر


