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تــأمین
a t i y e n o . i r

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در مراسم بزرگداشت روز مهندس:

تحول در تأمین‌اجتماعی از مسیر خلاقیت و نوآوری محقق می‌شود
میرهاشم موسوی، مدیرعامل سـازمان تأمین‌اجتماعی در مراسـم بزرگداشت روز مهندس که 
بـا حضور مدیـران و کارکنـان حوزه فنـاوری اطلاعـات این سـازمان برگزار شـد، لازمه تحول 
را خلاقیـت و نوآوری دانسـت و گفـت: »با فضای سـنتی و رویکردهای مرسـوم و متـداول در 
مواجهـه مدیریتی، نمی‌تـوان کارهای بـزرگ انجام داد. امـروزه تحول از مسـیر کارهای مرسـوم و عادی 

به دسـت نمی‌آیـد و حتماً نیاز بـه خلاقیت و نـوآوری دارد. در سـازمان تأمین‌اجتماعی سـرمایه انسـانی 
بی‌بدیلـی در اختیـار داریـم که اگر درسـت مدیریـت و توجـه کنیـم و به‌دنبال بهـره‌وری باشـیم، قطعاً 
می‌توانیـم در این زمینه تحول‌آفرین و الگوسـاز باشـیم. سـازمان تأمین‌اجتماعی بـا درک تحولات حوزه 

اقتصـاد، به‌صورت جـدی در پی هوشمندسـازی اسـت و اراده‌ای قوی در ایـن کار دارد.«

معاون امور تعاون وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی مطرح کرد‌

گفت‌وگو زمینه‌ساز ترویج 
فرهنگ تعاون 

معــاون امور تعــاون وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی، گفت‌وگو و مناظره علمی روشــن 
و دقیق را زمینه‌ســاز ترویج فرهنگ تعاون در 

کشور دانست.
حامد ویس‌کرمی در اختتامیه ســومین دوره 
مســابقات مناظره تخصصی تعــاون که روز 
سه‌شنبه هشتم اســفندماه برگزار شد، گفت: 
»شــاخص‌های کارآفرینــی در بخش تعاون 
هنوز مورد توجه قرار نگرفته اســت، بنابراین 
جمع‌های دانشجویی می‌توانند در تدوین این 

شاخص‌ها کمک‌کننده باشند.«
او مناظرات دانشجویی را زمینه‌ساز شکل‌گیری 
نوعی گفتمان‌سازی در کشــور در حوزه‌های 
مختلف توصیف کــرد و گفت: »این مناظرات 
به‌ویژه در حــوزه تعاون فرصــت خوبی برای 
شــنیدن نقدهــا و ارائه راهکار به مســئولان 
است. با توجه به اینکه در مناظرات دانشجویی 
نظرات موافق و مخالف وجود دارد، این تضارب 

آرا می‌تواند ما را در مسیر درست قرار دهد.«
معاون امــور تعاون وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی یادآور شد: »قرآن همواره می‌فرماید 
کسانی که اهل گفت‌و‌گو و نظر هستند، بهترین 
انتخــاب را می‌کنند و در مســیر هدایت قرار 
می‌گیرند. مــا در ابعاد اقتصادی به مســیری 
قدم گذاشته‌ایم که مسیر قرآن و هدایت است؛ 
چراکه اگر معاش وجود نداشته باشد، معاد نیز 
وجود نخواهد داشت. بنابراین نباید نگاه ما به 
امر اقتصاد صرفاً مادی باشد بلکه باید به ویژگی 

معنوی آن نیز توجه کنیم.«
ویس‌کرمی افزود: »افــرادی که در مناظرات 
دانشــجویی حضور می‌یابند نه‌تنها به توسعه 
کشــور کمک می‌کنند، بلکه بــا گفت‌وگو و 
اندیشــه‌ورزی، مسیر درســت را در اختیار ما 
قــرار می‌دهند. ضمن اینکــه این گفت‌وگوها 

تضمین‌کننده معاش و معاد نیز هستند.«
این مقام مســئول، تعاون را یکی از سه بخش 
اقتصادی کشــور توصیف کرد و گفت: »دین 
اسلام همواره بر امر مردمی‌سازی اقتصاد اعتقاد 
دارد. اصالت اقتصاد در دین اســام با سرمایه 
یا فرد نیســت بلکه اصالت بر پایه کار، تلاش، 
رونق، همدلی، توسعه و در نهایت همان تعاون 
پایه‌گذاری می‌شود. در مدل تعاونی اقتصادی 
یک بســتر اجتماعی فراهم است که افراد باید 

در کنار هم قرار بگیرند.«
او ادامه داد: »مناظرات دانشــجویی کمک 
می‌کند تــا نقص‌های موجود در حوزه تعاون 
رفع شــود؛ چراکــه در این بخــش به‌‌رغم 
تلاش‌هایی که صــورت گرفته هنوز در نقطه 
مطلوب قرار نگرفته‌ایم. برای توســعه تعاون 
نیازمند نوآوری، اصلاح و تحول هستیم. یکی 
از بازیگران این ســه اصل همان جنبش‌های 
دانشجویی و دانشجویان به حساب می‌آیند 
که بــا روحیه آرمان‌خواهــی، تحول‌خواهی 
و عدالت‌خواهــی می‌تواننــد در این زمینه 

پیشگام باشند.«
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره 
به اینکه دانشجویان باید در حوزه تعاون نوآوری 
داشته باشند، تأکید کرد: »ما اگر دانشجویان 
را وارد مســئله اقتصاد و تعــاون کنیم بیش از 
فارغ‌التحصیلی با علــم و برنامه وارد حوزه کار 
خواهند شــد؛ چراکه یکی از مشکلات ما این 
است که نیروی کار را از دوره دانش‌آموزی برای 

ورود به بازار کار آماده نمی‌کنیم.«
او با بیــان اینکه شــاخص‌های کارآفرینی در 
بخش تعــاون هنوز مورد توجه قــرار نگرفته، 
اضافه کرد: »جمع‌های دانشــجویی می‌توانند 
کمک کنند تا ما به‌صورت صحیح به تدوین این 
شاخص‌ها بپردازیم. ضمن اینکه به دنبال این 
هستیم که از سال آینده امکان جذب دانشجو 
را از دانشگاه‌های مختلف در رشته‌های اقتصاد 
با گرایش تعاون فراهم کنیم و این موضوع در 

متون درسی دانشجویان نیز گنجانده شود.«
ویس‌کرمــی در پایان با یــادآوری اینکه باید 
به‌سمت ایجاد مشاغل خلاقانه در حوزه تعاون 
حرکت کنیم، گفت: »نگاه ما به شغل باید از نگاه 
سنتی تغییر کند و فرصت‌های شغلی متناسب 

با نیاز امروز جوانان بازتعریف شود.«

موسـوی در این مراسـم بـا تبریـک اعیـاد شـعبانیه و زادروز 
مسـعود حضـرت صاحب‌الزمـان )عـج( گفـت: »انتظـار بـه 
معنـی امیـد اسـت. چـه چیـزی بهتـر و بالاتـر از اینکـه مـا 
احسـاس کنیم امـام زمان‌مـان در کنارمان اسـت. در روایتی 
از ایشـان نقـل اسـت کـه فرموده‌اند مـا از همه احوالات شـما 
باخبریم. این یعنی ایشـان در کنار ماسـت، در زمان سختی‌ها 
و گرفتاری‌هـا و ناکامی‌هـا و نرسـیدن‌ها. زمیـن و زمـان اگر با 
محاسـبات و اندازه‌های درسـت و دقیق و مهندسـی شـده در 
جـای خـودش مسـتقر اسـت، تثبیـت وجـود همـه این‌ها به 
برکـت امـام زمان اسـت. اگـر امـام زمان کـه حجت خـدا در 
روی زمین اسـت، نباشـد، هرچه در زمین و آسـمان اسـت در 

هم فـرو می‌ریـزد.«
مدیرعامـل سـازمان تأمین‌اجتماعی افـزود: »ما در سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی به‌عنـوان محبـان اهل‌بیت علیهم‌السلام و 
امـام زمـان )عـج( می‌توانیـم بـه ایـن افتخـار کنیـم و ببالیم 
کـه کاری را بـرای مـردم انجام می‌دهیـم و مسـیری را هموار 
می‌کنیـم تـا مـردم بهره‌منـد شـوند. قطعـاً بهره‌منـدی و 
آسـایش و آرامش مردم، خوشحالی و خرسـندی امام زمان را 
هـم در پـی دارد. اینجاسـت که تفـاوت ماهوی نگاه مـا با نگاه 
برخـی مکاتب کـه صرفاً مادی هسـتند، مشـخص می‌شـود. 
انگیزه‌هـا و نیت‌هـای خیـر اسـت کـه راه و اثـر کار مـا را از 
دیگـران جدا می‌کنـد. از ایـن‌رو حتی در هنگام شکسـت هم 
چـون نیت‌مـان خیـر بـوده بـه دسـتاوردی که می‌خواسـتم 

رسـیده‌ایم.«

تحول نیازمند نوآوری
او ادامـه داد: »در جهـان امـروزی کـه سـرعت تغییـرات و 
تحـولات بـه شـدت زیـاد و متنـوع و متکثر اسـت، بـا فضای 
سـنتی و رویکردهای مرسـوم و متداول در مواجهه مدیریتی، 
نمی‌تـوان کارهـای بزرگ انجـام داد. امـروزه تحول از مسـیر 
کارهـای مرسـوم و عـادی به دسـت نمی‌آیـد و حتماً نیـاز به 
خلاقیـت و نـوآوری دارد. ایـن وضعیت در خدمت‌رسـانی هم 
صـدق می‌کنـد و اگر بـه دنبال حد اعلای رضایـت مراجعان 
هسـتیم، در عصر تحول دیجیتـال نباید از روش‌های سـنتی 
اسـتفاده کنیم چون منجر به رضایت بالا نخواهد شـد. انتظار 
از مهندسـان سـازمان تأمین‌اجتماعـی، خلـق راه‌های جدید 
اسـت. باید نوآوری و خلق مسیر اصلی توسـط خودمان انجام 
شـود. کسـانی که به دسـتاوردی تحولـی رسـیده‌اند راه‌های 
رفتـه آن‌هـا پرترافیـک خواهد شـد و بعـد از آن دیگـر تحول 
چشـمگیری اتفـاق نمی‌افتـد. در سـازمان تأمین‌اجتماعـی 
ظرفیت تحولات چشـمگیر وجـود دارد و عامـل اصلی آن هم 
نیـروی انسـانی متخصص اسـت. در بخش فنـاوری اطلاعات 

سـازمان، چنان سـرمایه انسـانی بزرگی داریم که مشـابه آن 
را، بـا ایـن حجـم اطلاعـات و حـوزه سـخت‌افزاری و حجـم 
پراکنـده خدمت‌رسـانی در کشـور و حجم اطلاعـات ورودی 
در مـورد بیـش از نیمی از جمعیت کشـور و تبـادل اطلاعات، 
نداریـم. تمام ایـن کارهای بزرگ و سـخت و وقت‌گیر و عظیم 
را دسـت‌های پرتـوان مهندسـان سـازمان انجـام می‌دهنـد. 
در سـازمان تأمین‌اجتماعـی سـرمایه انسـانی بـی بدیلـی 
در اختیـار داریـم کـه اگـر درسـت مدیریـت و توجـه کنیم و 
به‌دنبـال بهـره‌وری باشـیم قطعـاً می‌توانیـم تحول‌آفریـن و 
الگوسـاز باشـیم. نه‌تنهـا شـبیه ایـن جمـع در کشـور نداریم 
بلکـه دیگـران هم بـه سـمت مـا می‌آینـد تـا از ظرفیت‌های 
دانشـی مـا اسـتفاده کننـد.« موسـوی بـا اشـاره بـه برخـی 
مسـائل و دغدغه‌هـای حـوزه حکمرانـی تأمین‌اجتماعـی 
گفـت: »اگر مـا امروز چالشـی به نـام ناپایداری منابـع داریم، 
یکـی از مؤلفه‌های مهـم و اصلی غلبه بـر آن، تحولات فناوری 
و دیجیتـال اسـت کـه بایـد روی آن تمرکز راهبردی داشـته 
باشـیم. اقتصاد دیجیتـال امروز حـرف اول را می‌زنـد و ما هم 
باید نسـبت خودمان در تأمین‌اجتماعی را با اقتصاد دیجیتال 
تعریـف کنیم. ما باید به سـراغ پایدارسـازی منابـع اقتصادی‌ 
برویـم و از حـوزه فنـاوری به‌عنـوان عامـل و بازیگـر اصلی در 

ایـن مسـیر اسـتفاده کنیم.«

هوشمندسازی تأمین‌اجتماعی
ایـن مقام مسـئول با طرح این پرسـش کـه آیا بعد از سـرمایه 
نیـروی انسـانی، سـرمایه‌ای مهم‌تـر از داده‌هـا و اطلاعـات 
در دنیـای کنونـی وجـود دارد، گفـت: »اطلاعـات در دنیـای 

امـروز، سـرمایه همـه سـرمایه‌دارانی اسـت کـه بـه دنبـال 
ارزش افـزوده در حوزه کاری خودشـان هسـتند. بـه ازای 46 
میلیون فرد تحت‌پوشـش، بسـتری غنـی از اطلاعـات داریم. 
اگـر در کشـور و حتـی در منطقه چنـد ابَرَسـازمان دیتامحور 
داشـته باشـیم، قطعاً یکی از آن‌هـا سـازمان تأمین‌اجتماعی 
اسـت. حوزه فنـاوری می‌توانـد در جهـت غلبه بر بسـیاری از 
چالش‌هـای ما و مهم‌تریـن آن یعنی ناپایـداری منابع، حضور 
جـدی و مؤثـر داشـته باشـد. ظرفیتـی کـه در اختیـار بخش 
فنـاوری اطلاعـات سـازمان اسـت می‌توانـد نقـش اصلـی 
را در ایـن مسـیر داشـته باشـد. سـازمان تأمین‌اجتماعـی 
بـا درک تحـولات حـوزه اقتصـاد، به‌صـورت جـدی در پـی 
هوشمندسـازی اسـت و اراده‌ای قـوی در این زمینـه دارد. به 
ایـن معنا کـه واقعاً کاغـذ را حذف کنیـم و مداخلات انسـانی 
بـه حداقل برسـد و بلکه حـذف شـود. در این حـوزه اقدامات 
ارزشـمندی در تأمین‌اجتماعـی انجام شـده که به تشـخیص 
وزارت ارتباطـات و فنـاوری اطلاعـات به‌عنـوان رگولاتـور و 
تنظیم‌کننـده ایـن حـوزه، مـورد تأییـد و تقدیـر قـرار گرفته 
اسـت. البتـه این بـه معنـای آن نیسـت که مـا در ایـن حوزه 
چالش و مشـکل و مسـئله نداریم. مثلًا کارهـای خیلی خوبی 
در حوزه بهره‌گیـری از ظرفیت اسـتارت‌آپ‌ها صورت گرفته، 
امـا هنوز شـرکت‌های مربوطـه به داخـل سـازمان نیامده‌اند. 
در صورتی کـه ما در عرصه تحولات فناورانـه و دیجیتال فقط 
درصـدی از نیازهـا را می‌توانیـم خودمـان در داخـل تأمین و 
بـرآورده کنیـم و بایـد بـه  قالب‌هایـی مثـل برون‌سـپاری و 
دعـوت از اسـتارت‌آپ‌ها و واگـذاری بخشـی از کار بـه آن‌ها و 

شـکل‌های دیگـر تمرکـز کنیم.«

 مهندسان تأمین‌اجتماعی در مسیر
 عزت ذی‌نفعان

عضـو  لطفـی،  مرتضـی  همچنیـن  مراسـم  ایـن  در 
تبریـک  بـا  تأمین‌اجتماعـی  سـازمان  هیأت‌مدیـره 
سـازمان  عضـو  مهندسـان  همـه  بـه  مهنـدس  روز 
تأمین‌اجتماعـی، گفـت: »در سـازمان تأمین‌اجتماعـی 
همه مهندسـان در مسـیر عـزت و کرامت بیمه‌شـدگان 
و بازنشسـتگان کـه به‌واقـع ولی‌نعمتـان ما هسـتند کار 
و فعالیـت می‌کننـد. در حدیثـی ارزشـمند کـه فلسـفه 
خلقـت و مهندسـی خداونـد در آن بیـان شـده، از قـول 
معصـوم آمـده اسـت: »وقتـی خداونـد اراده کـرد کـه 
موجـودی را به‌عنـوان انسـان خلـق کنـد بـرای کرامت 
ایـن انسـان اراده کـرد و زمیـن را هـم خلق کرد. سـپس 
فـرق بین انسـان و سـایر جانـداران را روح خـودش قرار 
داد. اعتبار روح را به عقل دانسـت. اعتبـار عقل را به علم، 
اعتبـار علـم را بـه عمـل و اعتبار عمـل را هم بـه صداقت 
و درسـتکاری دانسـت.« ایـن مهندسـی جامعـی اسـت 
کـه اراده خداوند بـرای خلق انسـان به کار برده اسـت.«

لطفـی ادامـه داد: »کار مهندسـان فنـاوری اطلاعـات 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی کار بـزرگ و مهمـی اسـت و با 
حضـور مهندسـان حرفـه‌ای و متخصـص، برنامه‌ریـزی 
بـرای  مفیـدی  کارهـای  و  سـازمان  بـرای  خوبـی 

ولی‌نعمتـان مـا انجـام شـده اسـت.« 

ارائه 60 خدمت غیرحضوری تا پایان سال
دامـون خدابنـده، رئیـس مرکـز فنـاوری اطلاعـات، 
آمـار و محاسـبات سـازمان تأمین‌اجتماعـی نیـز در 
ایـن مراسـم، گفـت: »روزی کـه مـا کار در ایـن حوزه 
را شـروع کردیـم 30 خدمـت غیرحضـوری داشـتیم 
کـه تـا پایان امسـال بـه بیـش از 60 خدمت می‌رسـد. 
تحـول دیجیتـال در تأمین‌اجتماعـی در حـال انجـام 
اسـت و به سـوی هوشمندسـازی هر چه بیشـتر پیش 

می‌رویـم.«
او افـزود: »بـرای رفـع مشـکلات در مسـیر تسـریع 
هوشمندسـازی بایـد بـه ایـن سـمت برویـم کـه برخی 
کارهـا، خدمـات، تولیـد محصـولات، طراحـی و تحلیل 
را بـه شـکل خرید خدمـت انجام دهیـم. همچنیـن باید 
بسـته‌های آموزشـی و توسـعه فـردی را بـرای همکاران 
تهیـه کنیـم و بـه انـدازه‌ای دانـش فنـی و مهـارت آن‌ها 
را افزایـش دهیـم کـه کسـی خـودش نخواهـد فضـای 

کاری‌اش را عـوض کنـد.«

خبر

گزارش

گزارش
میرهاشـم موسـوی، مدیرعامـل سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی در مراسـم گرامیداشـت 
سـالروز میلاد حضرت ولیعصر )عـج( و هفته 
تجلیـل از سـربازان گمنام امام زمـان و در جمـع همکاران 
حراسـت این سـازمان، ضمـن تبریـک اعیاد شـعبانیه و 
میالد امام‌عصـر )عـج( گفـت: »همه مـا به برکـت وجود 
مبـارک و نازنیـن صاحب‌الزمـان )عج( تنفـس می‌کنیم و 
روزی می‌خوریـم و زمیـن و زمان بـه برکت وجـود مبارک 
ایشـان برقرار و مسـتقر اسـت که اگر حجت خـدا در روی 

زمیـن نمی‌بـود، زمیـن و آسـمان از هم می‌پاشـید.«

مدیرعامـل سـازمان تأمین‌اجتماعـی افزود: »محبـان اهل‌بیت 
)ع( همـه دشـواری‌‌‌ها و مصائـب دنیـا را بـه امید ظهـور حضرت 
ولیعصـر )عـج( تحمل می‌کننـد؛ چراکه امیـد ظهـور جوانه و به 
تعبیـری، موتـور محرکـه‌ای اسـت کـه بـا ایـن امیـد، منتظران 
واقعی حضـرت تمـام گرفتاری‌هـا را فراموش می‌کننـد. همین 
کـه فردی حضـور دائمـی امام عصـر )عـج( را در زندگـی خود و 
سـایه آن امـام را بـر سـر خود حس کنـد، گویـی تمام دنیـا را به 
دسـت آورده و دیگر نیـاز به هیچ‌چیز ندارد. این آرامشـی اسـت 
کـه در بطـن امیـد بـه ظهـور و در پیـش بـودن آن اتفـاق بزرگ 
می‌آیـد و همـه ‌گرفتاری‌ها و سـختی‌ها را بـر ما آسـان می‌کند. 
همان‌طـور که در قرآن وعده داده شـده اسـت: »وَ نرُِیـدُ أنَْ نمَُنَّ 
ـةً وَنجَْعَلهَُـمُ  عَلـَى الذَِّیـنَ اسْـتُضْعِفُوا فـِی الْرَْضِ وَنجَْعَلهَُـمْ أئَمَِّ
الوَْارِثیِـنَ.« و مـا اراده کرده‌ایـم بر کسـانى کـه در زمین به ضعف 

و زبونى کشـیده شـدند، منت گذاریم و آنان را پیشوایان و وارثان 
روى زمیـن قـرار دهیـم.« موسـوی بـا اشـاره به بـاور بـه وجود 
مقـدس امام زمان )عـج( در دیگـر ادیان گفـت: »در تلاطم‌های 
غیرقابـل تحمـل جهـان، گرایـش و اعتقاد بـه وجـود و حضور و 
ظهـور حضـرت، اکسـیری آرامش‌بخـش اسـت، وگرنـه تحمل 
حتـی بخشـی و اندکـی از مصائب بـرای ما ممکن نیسـت. مانند 
صحنه‌هایـی کـه در سـرزمین غـزه و جنایت‌هـا و ظلـم مطلق و 
فراموشـی انسـانیت و کرامت انسـانی که بنی‌آدم بـه آن متصف 
شـده، شـاهد هسـتیم. ایـن روزها می‌بینیم کسـانی کـه مدعی 
انسـانیت در جهـان هسـتند، نه‌تنهـا ذره‌ای دغدغـه مشـکلات 

انسـان‌ها و بشـریت را ندارند بلکه بعضاً در نقاب انسان‌گرایی و به 
اسـم انسـان‌گرایی در غرب، بدترین اتفاقات به وقوع می‌پیوندد. 
در حالـی که هـر انسـان آزاده‌ای حاضر اسـت جانـش را بدهد تا 
شـاهد چنیـن صحنه‌هایی نباشـد.« او ادامـه داد: »وقتـی به آن 
آرمـان نهایی فکـر می‌کنیم کـه روزی خواهـد آمد که انسـان با 
پرچـم آن حضرت، بـه قله انسـانیت خواهـد رسـید و وقتی این 
مکتـب آرامش‌بخـش را داریـم، در چنیـن حالتـی همه دسـت 
بـه دعـا می‌شـویم و بـرای تعجیـل در ظهـور آن حضـرت دعا و 
آرزو می‌کنیـم تـا همـه بتوانیـم در رکاب صاحب‌الزمـان و در 
ایـن مکتـب، جان‌مـان را بـا خـدا معامله کنیـم. بحمـدالله این 

اتفاقـات نشـان می‌دهـد کسـانی کـه بـه دنبـال آزادی و حقوق 
بشـر و کرامـت انسـانی و عدالـت واقعـی هسـتند، در »انَفُـس« 
آن‌هـا گرایـش به حضـرت موعـود روز‌بـه‌روز بیشـتر می‌شـود. 
بـه تعبیـر برخی علمـا، »ظهـور انفسـی« فراگیر می‌شـود. یکی 
از تجلیـات و نمـود ایـن ظهـور در نفس‌هـا، در اربعین حسـینی 
اسـت که خیـل عاشـقان اباعبدالله‌الحسـین )ع( بـه خونخواهی 
ایشـان و نیز مبـارزه با ظلـم و نسل‌کشـی و انسان‌کشـی از همه 
اقطاب جهان، مسـلمان و غیرمسـلمان، به میـدان راهپیمایی و 
پیـاده‌روی می‌آینـد. ان‌شـاءالله ظهور انفسـی به ظهـور آفاقی و 
حضـور آقـا تبدیـل شـود و ان‌شـاءالله همه بـر این مـدار زندگی 
کنیـم و در رکاب ایشـان در ایـن مکتـب تـا پای جـان بمانیم.«

مدیرعامـل سـازمان تأمین‌اجتماعـی بـا گرامیداشـت هفتـه 
سـرباز گمنـام و قدردانى از زحمات همه همکارانی که در مسـیر 
حفـظ خـون شـهدا و آرمان‌هـای انقلاب، همـراه و یـار امامین 
انقلاب هسـتند، گفـت: »همکاران حراسـتی مـا در ایـن حوزه 
مشـکلات و سـختی‌های خاصی دارند؛ چراکـه کار در این حوزه 
از ابعاد مختلف اعم از صیانتی، پیشـگیری، هدایتی، نگهداشـت 
و توسـعه و‌... دشـوار اسـت. بـا همه ایـن محدودیت‌ها و شـرایط 
سـخت سـرباز گمنام امام زمان)عج( بودن مدال افتخار بر سینه 
نیروهـای حراسـت اسـت که بـا نـگاه آرمانی همه سـختی‌های 
کار را بـه جـان خریده‌اند. آرمـان نهایی و غایـی تأمین‌اجتماعی 
تحقـق همـان عدالتی اسـت که حضـرت ولیعصر )عـج( منادی 
آن هسـتند و ان‌شـاءالله تـا ظهور، پـای رکاب تحقق ایـن آرمان‌ 

متعالی باشـیم.«

میرهاشم موسوی در گرامیداشت هفته سربازان گمنام امام زمان:

سرباز امام زمان )عج( بودن، مدال افتخاری برای همکاران حراست است


