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مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در جمع کارفرمایان نمونه:

 تحول در حوزه سرمایه‌گذاری مستلزم استفاده 
از توان و ظرفیت کارفرمایان است

میرهاشـم موسـوی در آیین اختتامیه یازدهمین دوره جشـنواره ملی انتخاب کارفرمایان برتر 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی که بـا حضور اعضـا و نماینـدگان تشـکل‌های مختلـف کارفرمایی، 
کارگری و بازنشسـتگان، اعضای هیأت‌مدیـره و هیأت‌امنای سـازمان تأمین‌اجتماعی و جمعی 
از معاونـان و مدیـران سـازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شـد، بر ضرورت گشـودن درهای حـوزه اقتصادی 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی بـر روی نخبـگان حـوزه کار و تولیـد تأکید کـرد و گفـت: »یکـی از حوزه‌هایی 
کـه نیاز بـه اصلاحات اساسـی دارد، مدیریـت حوزه اقتصـادی و بنگاه‌داری ماسـت. آینـده صندوق‌ها که 
حاصل سـرمایه‌گذاری کارفرمایان و کارگران به حسـاب می‌آید و قرار اسـت آسـایش و امنیت برای‌شـان 

بـه ارمغـان آورد، باید در حـوزه سـرمایه‌گذاری تحقق پیدا کنـد. در این مسـیر البتـه چالش‌هایی داریم 
کـه حتمـاً در تعامل بـا کارفرمایـان می‌توانیـم بر این مشـکلات غلبه پیـدا کنیم. بـا وجود اینکه شسـتا 
در سـال گذشـته بیش از 50درصد رشـد داشـته و نرخ بازدهی شستا در سـال 1401 نسـبت به سال 1400 
تقریبـاً از 10.5 بـه بیـش از 14 رسـیده، اما باید در نگـرش مدیریتی حـوزه اقتصادی تحولـی جدی صورت 
گیـرد. این تحـول بـدون بهره‌مندی از تـوان و ظرفیت حـوزه کارفرمایان موفـق و حوزه کسـب‌وکارها در 
بخـش خصوصـی امکان‌پذیر نیسـت. بایـد درهای حـوزه اقتصـادی را بـر روی این عزیـزان بـاز کنیم تا 

تعامل حرفـه‌ای راهبردی شـکل بگیرد.«

پیام مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی به مناسبت 

روز وکیل مدافع
همکاران ارجمند حقوقی سازمان تأمین‌اجتماعی

با سلام و احترام
حســن ذاتی عــدل، از اصول اندیشــه جریان 
اســامی عقل‌گرا و از ممیزات مکتب اهل بیت 
عصمت صلواه‌ الله علیهم‌اجمعین اســت. در پرتو 
این اندیشــه، پروردگار به عــدل حکم می‌کند و 
در جایگاه وکیل اول همــه مخلوقات و جملگی 
انســان‌ها، نگاهبان و مدافع همه اســت و هم او، 
دفاع از ستمدیدگان و مظلومان را وظیفه‌ای عام و 
به‌طور خاص مسئولیت دانایان قرارداده است که 

حقوق‌دانان صادق از آن جمله‌اند.
در ایــن میان‌، از رهگذر بســط روابط در جامعه 
انسانی و پیچیدگی‌های روزگار، حرکت در جهت 
عدالت موکول به اجرای بی‌کم‌و‌کاســت و بدون 
تبعیض قانون است و بالتبع استواری نبض حیات 
عدالت، در گرو فعالیــت حرفه‌ای و صادقانه اهل 

علم حقوق و وکلای مدافع است.
اکنون با تبریک و شادباش هفتم اسفند‌ماه، روز 
وکیل مدافع، روز انســان‌های متعهد، حق‌جو و 
عدالت‌محور به همکاران فاضل حقوقی سازمان 
تأمین‌اجتماعی در سراســر کشــور، واحدهای 
حقوقی ادارات‌کل بیمه‌ای و مدیریت‌های درمان 
استانی، شرکت‌ها و مؤسسات وابسته و اداره‌کل 
حقوقی ستاد، از اهتمام، تلاش و زحمات مؤثر این 
همکاران معزز، تقدیر و تشکر می‌نمایم و استمرار 
پایمردی این عزیزان در مسیر برقراری عدالت و 
دفاع از حقوق و امانت بین‌نسلی تأمین‌اجتماعی 

را از خدای بزرگ مسئلت دارم.
همکاران محترم حقوقی ســازمان در صف و ستاد، 
به‌عنوان عضــوی از جامعه حقوق‌دانان کشــور با 
وجدانی بیدار، مسئولیت‌پذیر و اخلاق‌مدار و اتکال 
بر ذات اقدس الهی و بهره‌مندی از دانش و تجربیات 
حرفه‌ای، امر خطیر دفاع از حقوق ذی‌نفعان و شرکای 
سازمان را عهده‌دار هستند و امید است که با پیروی از 
راه راستین شهدای حقوق‌دان، در اعتلای سازمان 
و آرمان‌های عدالت‌طلبانه انقلاب اســامی ایران، 

کماکان رو به تعالی و مثمر‌ثمر باشند.

تمدید مهلت ثبت‌نام 
درآزمون استخدام پیمانی 

سازمان تأمین‌اجتماعی
مهلت ثبت‌نام در آزمون اســتخدامی سازمان 
تأمین‌اجتماعــی تا روز یکشــنبه ســیزدهم 
اسفند‌ماه تمدید شد. این سازمان در نظر دارد 
با برگزاری آزمون استخدامی سراسری، 4902 
نفر را برای اشــتغال در واحدهــای بیمه‌ای و 
درمانی در 31 استان کشور به‌صورت استخدام 
پیمانی جذب کند. آزمون استخدامی سازمان 
تأمین‌اجتماعی از ســوی مرکــز آزمون جهاد 
دانشــگاهی برگزار می‌شود. ثبت‌نام متقاضیان 
برای شــرکت در این آزمون از روز پنج‌شــنبه 
26بهمن‌‍مــاه در وبــگاه مرکز آزمــون جهاد 
دانشگاهی به نشــانی )www.hrtc.ir( آغاز 
شده و با تمدید اخیر، تا ساعت 24 روز یکشنبه 

سیزدهم اسفند‌ماه ادامه خواهد داشت.
آزمــون کتبــی اســتخدام پیمانــی ســازمان 
تأمین‌اجتماعی روز جمعه 31فرودین‌ماه ســال 
1403 به‌صــورت هم‌زمان در مراکز اســتان‌های 
سراسر کشور برگزار می‌شــود. در مجموع 4902 
نفر بعد از برگزاری آزمون و انجام مراحل مصاحبه 
و گزینش، جذب سازمان تأمین‌اجتماعی خواهند 
شــد. از این میان 3560 نفر برای اشتغال در مراکز 
درمانی تأمین‌اجتماعی و مابقی برای اشــتغال در 
بخش بیمه‌ای سازمان پذیرفته می‌شوند. در بخش 
درمان نیز حدود 100نفر پزشک و 1600نفر پرستار 
جذب می‌شوند و مابقی ظرفیت این بخش مربوط به 

سایر مشاغل رسته درمان خواهد بود.
اطلاعات تکمیلی در مورد آزمون و دفترچه راهنما 
و منابع در وبگاه مرکز آزمون جهاد دانشــگاهی 
بــه نشــانی )www.hrtc.ir( و نیــز پایــگاه 
 اطلاع‌رسانی ســازمان تأمین‌اجتماعی به نشانی

)www.tamin.ir( در دســترس متقاضیان 
قرار گرفته است.

موسـوی در ایـن مراسـم رفع مشـکلات تولید را کلیـد اصلی 
رشـد و توسـعه اقتصادی دانسـت و اضافه کرد: »امسال، سال 
مهـار تورم و رشـد تولید اسـت. همه مـا اعتقاد داریـم که اگر 
کشـوری به دنبال رشد و پیشـرفت و ارتقای وضعیت عمومی 
و شـرایط کلی حکمرانی باشـد، حتماً یکی از مؤلفه‌های مهم 
و پیشـران و موتور محرکه پیشـرفت، تولید اسـت. اگـر امروز 
مـا در قدرت خریـد مردم و کاهش ارزش پول ملی مشـکلاتی 
داریـم، عالوه بر سـایر مؤلفه‌هـا نظیـر سیاسـت‌های پولی و 
مالـی، حتمـاً بایـد به رفـع مشـکلات تولیـد در کشـور توجه 

» . کنیم
او افـزود: »هر دسـتگاهی کـه می‌خواهد برای رشـد و آبادانی 
کشـور و ارتقـای شـاخص‌های رفاه عمومـی کار کنـد، حتماً 
باید سـازوکار تولیـد را تقویت کنـد. اهمیت سـازمان بزرگی 
مثـل تأمین‌اجتماعی که نهـادی اقتصادی و اجتماعی اسـت 
بـه ایـن برمی‌گـردد کـه اساسـاً ایـن سـازمان در کنـار تولید 
و حامـی تولیدکننـدگان اسـت. اگـر وضعیـت شـاخص‌های 
عمومـی سـازمان تأمین‌اجتماعـی ماننـد تعـادل منابـع و 
مصارف، نرخ پشـتیبانی و سـایر شـاخص‌های نماگر شـرایط 
سـازمان بهتر شـده، حتماً باید قـدردان همراهـی و همکاری 
کارفرمایـان و کارگـران باشـیم. ایـن همـکاری و تعامـل در 
داخـل مجموعه سـازمان، وضعیت را مطلـوب و از طرف دیگر 
خدمات حکمرانی تأمین‌اجتماعی در راسـتای تسـهیل‌گری 
و حمایـت در اقتضای مشـاغل مختلـف را تقویـت می‌کند.«

سازمان در کنار تولیدکنندگان
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی چنین توضیح داد: »سازمان 
تأمین‌اجتماعی در ایـن دولت هم در فضای کلان اقتصادی و هم 
در رویکردهـای مباحـث خرد مرتبط بـا کسـب‌و‌کارها، در کنار 
تولیـد بوده اسـت. مثاًل در این دولـت 106هزار میلیـارد تومان 
تسـویه بانکی انجـام دادیم. تأثیر این تسـویه 106هـزار میلیارد 
تومانـی بر فضای اقتصادی کشـور را در نظـر بگیرید. ببینید این 
بدهـی بزرگ بـا ضریب فزاینـده پولی 7 تـا 8 برابـری در اقتصاد 
کلان چقـدر تورم ایجاد می‌کـرد و چقدر در ناتـرازی منابعی که 
باید به سـمت تولیـد می‌رفت، خـرج روزمرگی می‌شـد. همین 
یک اقـدام مثبت در این دولـت، در مهار تورم و رشـد تولید تأثیر 
بسـزایی داشته اسـت. بخشـی از مطالبات به‌حق بازنشستگان، 
ناشـی از تورم اسـت نه واقعیات تصمیمات اقتصادی. مثلاً وقتی 
در مـورد دسـتمزد و مسـتمری‌ها تصمیم‌گیـری می‌شـود هر 
قدر تلاش شـود و هر قدر افزایش داشـته باشـیم، با وجـود تورم 
نمی‌توانیـم تأثیر مطلوبی بر ارتقای وضعیت معیشـتی کارگران 

و بازنشسـتگان داشته باشیم.«
موسـوی ادامـه داد: »اواخـر سـال 1400 هر ماه حـدود 26 تا 
27هـزار میلیـارد تومـان حقـوق و مسـتمری می‌پرداختیم، 
با کسـری حـدود 4 تا 5هـزار میلیـارد تومـان در هر مـاه. اگر 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی همـان مسـیر را ادامـه مـی‌داد و با 
مـدل قبـل اداره سـازمان و تأمیـن منابـع پیـش می‌رفتیـم، 
امـروز ماهانه 10 تـا 12هزار میلیارد تومان کسـری نقدینگی 
فقـط بـرای پرداخت حقـوق ‌داشـتیم. امـروز با افتخـار اعلام 
می‌کنیـم در 11مـاه گذشـته، بـا وجـود افزایـش تعهـدات 
مالـی ماهانه سـازمان بـه حـدود 42هـزار میلیارد تومـان در 
هر مـاه، ریالی اسـتقراض بانکی بـرای پرداخت حقـوق انجام 
نداده‌ایـم. در شـرایطی که نظام بانکی کشـور تالش می‌کند 
ظرفیت‌هـای پولـی عمدتـاً بـه سـمت تولید بـرود، بایـد دید 
مـا در حکمرانـی تأمین‌اجتماعی بـا بی‌نیازی از اسـتقراض و 
پرداخـت بدهی انباشـته، چقـدر فرصـت ایجـاد کرده‌ایم که 
ایـن پـول به جـای تبدیل شـدن بـه حقـوق و مسـتمری، به 

سـمت تولید بـرود.«

اعتقاد به سه‌جانبه‌گرایی
مدیرعامـل تأمین‌اجتماعـی گفـت: »بعضـی افراد باورشـان 
نمی‌شـود و گاهـی می‌پرسـند چطـور چنین چیزی شـدنی 
اسـت. در حالی‌کـه تعامـل بـا شـرکای اجتماعـی به‌ویـژه 
کارفرمایـان ایـن ظرفیـت را بـرای مـا رقـم زد. ایـن حاصـل 
تالش همکاران ماسـت. تلاشـی کـه به‌رغم مشـکلات حوزه 
حکمرانـی تأمین‌اجتماعـی و مشـکلات کلان اقتصـادی 
انجـام شـده اسـت. معتقدیـم اگـر تمرکـز راهبـردی روی 
مسـائل داشـته باشـیم، حتمـاً می‌توانیـم بر مشـکلات غلبه 

کنیـم. مـا بـه یک‌جانبه‌گرایی بـاور نداریـم و معتقدیـم باید 
سـاختار سـه‌جانبه‌گرایی و اصلاحـات سـاختاری متناسـب 
بـا سـه‌جانبه‌گرایی را انجام دهیـم. الان نواقصی وجـود دارد و 
همـه از آن آگاهیم و باید جبران شـود. اگـر در حوزه اقتصادی 
تأمین‌اجتماعـی مشـکلاتی وجود دارد و با بهـره‌وری مطلوب 
فاصلـه داریـم، یکـی از راه‌های برون‌رفـت از این شـرایط، این 
اسـت که بایـد درهای حـوزه اقتصـادی خودمان را بـاز کنیم 
و از کارفرمایـان موفـق مشـاوره بگیریم و بـا بخش خصوصی 
به شـکل برد – برد وارد تعامل شـویم. به این شـکل بسـیاری 

از مشـکلات مـا حل می‌شـود.«
موسـوی تأکید کـرد: »پرداخت 170هـزار میلیـارد تومان از 
مطالبـات تأمین‌اجتماعـی، به‌عنوان بی‌سـابقه‌ترین تسـویه 
تاریخـی بدهـی بیمـه‌ای دولت‌هـا در ایـن دولت رقـم خورد. 
بخشـی از اتفاقـات خـوب در تأمین‌اجتماعـی را مدیـون این 
تأدیـه بـزرگ هسـتیم که بـه مـدد آن توانسـته‌ایم سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی را بـه ثبات نسـبی برسـانیم. الان به نقطه‌ای 
رسـیده‌ایم کـه می‌توانیـم ادعا کنیـم در نقطه تعادلـی منابع 
و مصـارف و نزدیـک به سربه‌سـر هسـتیم. اگـر این مسـیر با 
همکاری کارفرمایان و کارگران و بیمه‌شـده‌ها و بازنشستگان 
و شـرکای اجتماعـی ادامـه پیـدا کنـد، قطعـاً مسـیر ارتقای 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی در سـال آینـده هموارتر از امسـال 

خواهد بـود.«
او در ادامـه سـخنان خـود گفت: »سـعی کرده‌ایم در بخشـی 
کـه باید خدماتی بـه کارفرمایان در حوزه کسـب‌و‌کار بدهیم، 
توسـعه خدمـت داشـته باشـیم و به اقتضائـات مختلـف و در 
آسـیب‌های حـوزه کسـب‌و‌کار، در کنـار شـرکای اجتماعـی 
باشـیم. ماهانه حـدود 1200 تـا 1300میلیارد تومـان، بیمه 
بیـکاری پرداخـت می‌کنیـم. البته ایـن سـرمایه‌گذاری خود 
کارگـران و کارفرمایـان اسـت، امـا سـازمان تأمین‌اجتماعی 
به‌عنوان سـازوکاری که خود شـما ایجاد کرده‌ایـد، این امکان 
را طبـق رونـدی قانونـی تأمیـن کرده اسـت. در بخشـودگی 
جرائـم بیمـه‌ای کارفرمایـان، نزدیـک بـه 10هـزار میلیـارد 
تومـان بـا حـوزه کسـب‌و‌کار تعامـل انجـام دادیـم و بیـش از 
26هـزار کارگاه از ایـن بخشـودگی بهره‌منـد شـدند. البته ما 
دوسـت داریـم این حـوزه بخشـودگی جرائـم و تعامـل برای 
پرداخـت بدهی‌های بیمـه‌ای کارفرمایان گسـترده‌تر شـود. 
بـرای سـال بعـد بایـد ایـن کار را انجـام دهیـم تـا هـم منابع 
سـازمان وصـول شـود و هـم از دیونـی کـه بـرای کارفرمایان 
بـه وجـود آمده بـا رویکـرد تعاملی، به نحوی کاسـته شـود.«

کارفرمایان شریک راهبردی تأمین‌اجتماعی 
موسـوی گفـت: »ما بـه وجـود کارفرمایان خوش‌حسـاب که 
شـریک راهبـردی سـازمان تأمین‌اجتماعی هسـتند افتخار 
می‌کنیـم. هرچند غیـر از بدهی‌هـای بیمه‌ای دولـت، حدود 
93هـزار میلیـارد تومـان هـم از کارفرمایـان طلـب داریم. ما 
شـرکای اجتماعی یکدیگر هسـتیم و باید با هم تعامل داشته 
باشـیم. سـازمان تأمین‌اجتماعی نماینده شـرکای اجتماعی 
اسـت. اگر نکات و مشکلاتی وجود دارد باید با نشست و تعامل 
آن‌هـا را حل کنیـم. اگر هـم اتفاقات خـوب و دسـتاوردهایی 
در تأمین‌اجتماعـی بوده، ناشـی از همراهـی و همکاری حوزه 
کارفرمایـی و کارگـری اسـت. در راسـتای توسـعه تعامـل بـا 

شـرکای اجتماعـی، عالوه بـر چنیـن جلسـاتی، بـا تمامـی 
اصنـاف در حوزه‌هایی کـه اختلافات حقوقی داریم، نشسـت 
برگـزار می‌کنیـم که باعـث کاهـش شـکایات و اختلافات در 
حوزه‌هـای کارگـری و کارفرمایـی شـده اسـت. همچنین به 
سـمت هوشمندسـازی تأمین‌اجتماعـی حرکـت کرده‌ایـم. 
در ایـن زمینـه بین همه دسـتگاه‌ها، جـزو دسـتگاه‌های برتر 
در اجـرای پنجـره واحـد هوشـمند دولـت شـده‌ایم. لیسـت 
هوشـمند حق‌بیمـه را هـم بـرای اولین‌بـار اجـرا کردیـم که 
الان در 11 اسـتان اجرایـی می‌شـود. یکـی از دسـتاوردهای 
آن این اسـت کـه مداخالت انسـانی بعضـاً اختلاف‌آفرین به 
حداقل رسـیده اسـت. ان‌شـاءالله در سه‌ماهه اول سـال آینده 
بتوانیـم علاوه بر لیسـت هوشـمند، تعیین ضرایـب حق‌بیمه 
پیمان‌هـا را هم به سـمت هوشمندسـازی ببریم تا مشـکلات 

کارفرمایـان در ایـن حـوزه به حداقل برسـد.«
او ادامـه داد: »اصلاحـات در حـوزه تأمین‌اجتماعـی ضرورتی 
اجتناب‌ناپذیر اسـت، امـا نمی‌توانـد و نباید تک‌بعدی باشـد. 
اصلاحـات نبایـد فقط در حـوزه کارفرمایی یا کارگری باشـد، 
بلکـه بایـد همه‌جانبـه باشـد تـا در قالـب سیاسـت‌های کلی 
تأمین‌اجتماعـی ابلاغـی مقـام معظـم رهبـری، پایـداری 
صندوق را در آینده نزدیک شـاهد باشـیم. یکی از حوزه‌هایی 
کـه واقعـاً نیـاز بـه اصلاحـات اساسـی دارد، مدیریـت حـوزه 
اقتصـادی و بنـگاه‌داری ماسـت. هـر دوره‌ از مواجهـه بـا 
چالش‌هـای صندوق‌هـای بازنشسـتگی، اقتضـای خـاص 
خـودش را دارد. در تحـولات و سـیر طبیعـی صندوق‌هـا در 
همـه کشـورها، وقتـی جمعیت به سـمت سـالمندی می‌رود 
و تعـداد ورودی صندوق‌هـا کاهـش و خروجی آن‌هـا افزایش 
می‌یابـد، بـر روی ظرفیـت حـوزه اقتصـادی صنـدوق بـرای 

اجـرای تعهـدات تمرکـز می‌شـود.«

وضعیت صندوق‌های بازنشستگی
مدیرعامـل سـازمان تأمین‌اجتماعـی وضعیـت صندوق‌های 
بازنشسـتگی را این‌گونـه بیـان کـرد: »در برخی کشـورها که 
پدیده سـالمندی جمعیت غالب اسـت، دارایـی صندوق‌های 
بازنشسـتگی معـادل تولید ناخالص ملی کشـور اسـت. یعنی 
عمدتـاً صندوق‌هایـی می‌تواننـد پایـدار بماننـد کـه دارایـی 
حـوزه سـرمایه‌گذاری آن‌هـا بـه معـادل یـا بیـش از تولیـد 
ناخالـص ملی رسـیده اسـت. شـرایطی که مـا داریـم در این 
خصـوص مطلـوب نیسـت. بـا وجـود اینکـه شسـتا در سـال 
گذشـته بیـش از 50درصـد رشـد داشـته، امـا با این حـال به 
ایـن شـکل نمی‌تـوان ادامـه داد و بایـد تحولـی اساسـی در 

نگـرش مدیریتـی حـوزه اقتصـادی صـورت بگیرد.«

نشانه‌های امیدبخش از آینده تأمین‌اجتماعی
حمیدرضـا سـیفی، دبیـرکل کانـون عالـی کارفرمایـان 
کشـور و نماینـده کارفرمایـان در هیأت‌امنـای سـازمان 
تأمین‌اجتماعـی و صندوق‌هـای تابعـه در آییـن اختتامیـه 
یازدهمیـن دوره جشـنواره ملـی انتخـاب کارفرمایـان برتـر 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی در سـال ۱۴۰۲ بـا قدردانـی از 
برگـزاری مسـتمر جشـنواره تجلیـل از کارفرمایـان توسـط 
سـازمان تأمین‌اجتماعـی گفـت: »امیدواریـم بـا رویکـرد 
مشـارکت‌جویانه‌ای کـه در سـازمان تأمین‌اجتماعـی سـراغ 

داریم، به‌زودی شـاهد اسـتفاده جدی‌تـر و عینی‌تر از ظرفیت 
تمام شـرکای اجتماعی به‌ویژه کارفرمایـان در مدیریت کلان 

باشـیم.« تأمین‌اجتماعـی 
از شـکل‌گیری و فعالیـت شـورای  بـا اسـتقبال  سـیفی 
راهبـردی شـرکای اجتماعـی در سـازمان تأمین‌اجتماعـی 
افـزود: »شـرکای اجتماعـی به‌غیـر از سـرعت‌عمل در انجام 
کار و برخـورد و رفتـار محترمانـه از سـازمان تأمین‌اجتماعی 
انتظـار دیگـری ندارنـد. همچنیـن امیدواریـم فرایندهـای 
تأمین‌اجتماعـی زمان‌بنـدی مشـخص داشـته باشـد و بـر 
اجـرای دقیـق ایـن زمان‌بنـدی نیـز نظـارت جـدی صـورت 
گیـرد که لازمه آن پیشـرفت و توسـعه بهره‌گیـری از فناوری 
اطلاعـات در سـازمان تأمین‌اجتماعـی و ایجـاد تحـولات 

اساسـی در ایـن زمینـه اسـت.«
نماینـده کارفرمایـان در هیأت‌امنـای سـازمان همچنیـن 
گفـت: »هیچ راهی جـز رعایـت سـه‌جانبه‌گرایی واقعی برای 
عملیاتی کـردن برنامه‌های مختلف سـازمان تأمین‌اجتماعی 
وجـود نـدارد. پیشـنهاد ما این اسـت که عالوه بـر بنگاه‌های 
بـزرگ، بنگاه‌ها و کارگاه‌های کوچک هم در جشـنواره تجلیل 
از کارفرمایـان برتـر مـورد توجـه سـازمان تأمین‌اجتماعـی 
باشـند. حـدود ۳۱۰۰ تشـکل کارفرمایـی، تشـکل‌های 
اسـتانی بازنشستگان و تشـکل‌های متعدد کارگری مرتبط با 
تأمین‌اجتماعـی، ظرفیت بسـیار عظیمی بـرای ایجاد تحول 
اساسـی در حـوزه تأمین‌اجتماعـی کشـور هسـتند کـه ایـن 
ظرفیـت بی‌بدیل بایـد بیش‌از‌پیش مـورد توجه قـرار گیرد.«

اهمیت موضوع تولید در کشور 
احمـد اسـفندیاری معـاون فرهنگـی، اجتماعـی و امـور 
اسـتان‌های سـازمان تأمین‌اجتماعـی نیـز در ایـن همایـش 
گفـت: »بعد از آنکه مقام معظم رهبری امسـال را سـال رشـد 
تولیـد و مهار تـورم معرفی کردنـد، سـازمان تأمین‌اجتماعی 
به‌عنـوان سـازمانی مبتنی بـر اصـل مترقی سـه‌جانبه‌گرایی 
و به‌واسـطه وظایـف ذاتـی خـود، بـرای توسـعه تعامـل و 
مشـارکت واقعـی بـا شـرکای اجتماعـی، اقـدام بـه تشـکیل 
شـورای راهبـردی شـرکای اجتماعـی کـرد. امیدواریـم بـا 
کمک شـرکای اجتماعی، سـه‌جانبه‌گرایی را به شـکل عینی 

در سـازمان اجـرا کنیـم.«
او بـا تجلیـل از نقـش کارفرمایـان و کارآفرینـان در رشـد 
اقتصـادی، ادامـه داد: »تولیـد سـتون فقرات کشـور اسـت و 
اهمیـت تولیـد ثروتـی کـه کارفرمایـان انجـام می‌دهنـد بـر 
هیچ فـردی پوشـیده نیسـت. برخالف اینکـه برخـی تولید 
ثـروت و ثروتمنـد بـودن را مذمـوم می‌پندارند، مـا معتقدیم 
کاری کـه کارفرمایـان در زمینـه تولیـد ثـروت در شـرایط 
تحریـم و مشـکلات اقتصـادی انجـام می‌دهند، حتمـاً نوعی 

جهـاد اسـت.«
معـاون فرهنگـی، اجتماعـی و امـور اسـتان‌های سـازمان 
امـروز،  توضیـح داد: »در جمـع حاضـران در جشـنواره 
کارفرمایانـی داریم کـه بـرای 4000 نفر و بیشـتر از عیال‌الله 
اشـتغال ایجـاد کرده‌انـد. بـه کار گرفتـن ثـروت در مسـیر 
تولید و سـرمایه‌گذاری در راسـتای عمـران و آبادانی کشـور، 
ایجاد اشـتغال و رونـق تولید در وضعیت امروز کشـور بسـیار 

ارزشـمند اسـت.«
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