
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در همایش مشترک مدیران روابط 
کار و رؤسای ادارات تشکل‌های کارگری 
و کارفرمایی در مشــهد گفت: »تشکل‌های کارگری 
و کارفرمایی برای ساماندهی بیشــتر باید در سامانه 
شناســه ملی ثبت‌نام کرده و کد یکتا دریافت کنند تا 
اعضا و عملکردشان شفاف و ثبت‌شده باشد و این سامانه 
بتواند تشکل‌های واقعی را از غیرواقعی تشخیص دهد.«

علی‌حسین رعیتی‌فرد راه‌اندازی ســامانه صدور شناسه ملی 
را اقدامی مناســب برای ســاماندهی تشــکل‌های کارگری 
و کارفرمایــی ذکر کرد. او با اشــاره به وجــود 2700 انجمن 
کارفرمایی در کشــور گفت: »تعداد شــوراهای اسلامی کار 
در کشور بســیار محدود اســت، در حالی که طبق قانون باید 
واحدهای دارای ۳۵ کارگر و بیشــتر از شــورای اسلامی کار 
برخوردار باشند. تحقق این مهم نیاز به همت همه مدیران روابط 
کار در استان‌ها دارد. در سال‌ جاری برنامه تحولی در حوزه روابط 
کار برای این وزارت در نظر گرفته شــد که پاسخگوی سال‌ها 
دغدغه جامعه کارگری بوده اســت. طی دو سال گذشته اقدام 
مؤثری در حوزه طبقه‌بندی مشــاغل در کشور صورت گرفت. 
براساس همین برنامه تحولی اجرای طبقه‌بندی مشاغل در بیش 
از 1000 واحد کارگری هدف‌گذاری شد که تحقق این هدف در 

پایان نهُ‌ماه امسال مطلوب بوده است.«
او در بخشی دیگر از سخنان خود گفت: »ساماندهی قراردادهای 
کار، مسئله مهمی برای جامعه کارگری است. رهبر معظم انقلاب 
نیز بارها در دیدارهــای خود با دســت‌اندرکاران حوزه کار و 
کارگری تأمین امنیت شغلی کارگران را مورد تأکید قرار داده‌اند. 
لذا با رعایت تــوازن حقوق بین کارگر و کارفرما و بهره‌گیری از 
مراکز پژوهشی و علمی و شــرکای اجتماعی، پیشنهادهایی 
برای اصلاح قراردادها جمع‌بندی شــد. کلیات ســاماندهی 
قراردادهای کارگری در کمیسیون مربوطه در مجلس شورای 
اســامی به تصویب رسیده که امید است در جزئیات آن نیز به 

توافق برسیم و بتوانیم اصلاحات در حوزه روابط کار و قراردادها 
را به سرانجام برسانیم.«

رعیتی‌فرد در ادامه ســخنان خود به حوزه حوادث ناشــی 
از کار اشــاره کرد و توضیح داد: »هــدف بلندمدت در این 
زمینه رســاندن حوادث به صفر است، اما تحقق آن مستلزم 
بهره‌گیــری از همه ظرفیت‌هــا به‌ویژه جلــب همکاری و 
مشارکت تشــکل‌های کارگری و کارفرمایی و تلاش فعالان 
عرصه کار به‌ویژه مدیران و بازرســان کار در استان‌هاست. 
تلاش داریم از ظرفیت کارگران و کارفرمایان برای شناسایی 
نقاط ریسک و حادثه‌خیز استفاده کنیم و با آموزش در سطح 
کارگاه‌ها حوادث را کاهش دهیم. در همین راســتا حوادث 
ناشی از کار در کشور روند کاهشی داشته به‌طوری که سال 
گذشــته در تعداد حوادث ۱۴درصد و در میزان فوتی‌های 

ناشی از آن ۱۱درصد کاهش وجود داشته است.«
رعیتی‌فرد با اشاره به اهتمام این وزارت در اصلاح عنوان شغلی 
گفت: »درخصوص ماده )۱۴۸( قانون کار مبنی بر اصلاح عنوان 
شغلی، سال گذشته یک شیوه‌نامه اداری با کمک قضات دیوان 
عدالت اداری تهیه و ارسال شد که باید از سازمان تأمین‌اجتماعی 
نیز در این‌باره نظرخواهی کنیم. در مقابل سازمان مزبور موظف 
اســت هر شــش ماه عنوان شــغلی را به کارگر اعلام کند. در 
همین راستا اقدام کارشناسی بر روی بخشنامه‌ای که سازمان 
تأمین‌اجتماعی ارســال کرده، انجام شود که هم به نفع کارگر 
باشــد و هم به نفع فردی که شغل ســخت و زیان‌آوری دارد تا 

بتواند پس از ۲۰سال کار سخت بازنشسته شود.«
در ادامه این همایش ســیدفخرالدین نژادموسوی، مدیرکل 
سازمان‌های کارگری و کارفرمایی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی گفت: »با رونمایی از این ســامانه، ســازمان‌های 
کارگری و کارفرمایــی ملزم خواهند بود بــرای انجام امور 
مالی و بانکی خود شناســه ملی داشــته باشند. در واقع این 
شناســه برای ســازمان‌ها مانند کد ملی برای افراد حقیقی 
است. سازمان‌های کارگری و کارفرمایی هم به همین علت 

نیازمند دریافت شناسه ملی هستند.«

 دوشنبه  16 بهمن 1402  شماره 418

رفــاه2
a t i y e n o . i r

با حضور رئیس‌جمهور و در راستای ایفای مسئولیت اجتماعی بانک رفاه کارگران 
فاز جدید ۱۱۲ تختخوابی بیمارستان فوق‌تخصصی کودکان بندرعباس افتتاح شد

هم‌زمان با دور دوم سفر استانی ریاست‌جمهوری

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به استان هرمزگان سفر کرد
هم‌زمان با دور دوم سفر آیت‌الله رئیسی 
به استان هرمزگان وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی با همراهــی جمعی از اعضای 
هیأت‌دولت و با استقبال مدیرکل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی اســتان هرمزگان و مدیران سازمان‌های 

تابعه به بندرعباس سفر کرد.

 وزیر کار در این سفر دو روزه علاوه بر بازدید از کارخانه تنُ ماهی، 
شرکت تعاونی فرش دستباف، پالایشگاه بندرعباس و شرکت 
صبا فولاد، در نشســت افتتاحیه بیمارستان کودکان، شورای 
گفت‌وگوی دولت و بخش خصوصی و شورای هماهنگی مدیران 
دســتگاه‌های تابعه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی حضور 
یافت. مرتضوی همچنین در شورای اداری استان هرمزگان با 
حضور رئیس‌جمهوری آخرین روند کاهش نرخ بیکاری استان 

و اجرای طرح‌های توسعه‌ هرمزگان را تشریح کرد.

 بازدید  از خط تولید کارخانه تن بندرعباس
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ســفر به استان هرمزگان، 
از خط تولید شرکت فرآورده‌های شیلاتی بندرعباس بازدید 
کرد. مرتضوی در اولین برنامه ســفر به اســتان هرمزگان با 
همراهی جمعی از مدیران وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
از کارخانه تن بندرعباس بازدید کرد. مرتضوی در این بازدید 
و در دیدار با مدیران کارخانه در جریان پیشرفت طرح‌ توسعه 
مجموعه مذکور قرار گرفت. وی همچنین با حضور در خط تولید 
کارخانه، با کارگران تن بندرعباس از زیرمجموعه‌های صندوق 

بازنشستگی کشوری دیدار و گفت‌وگو کرد.

حضور در شرکت پالایش نفت بندرعباس 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ادامه ســفر به اســتان 

هرمزگان همچنین از بخش‌های مختلف شــرکت پالایش 
نفت بندرعباس بازدید کرد. مرتضوی در بازدید از شــرکت 
پالایش نفــت بندرعباس در جریان رونــد تولید این واحد 
نفتی قــرار گرفت. وزیر کار در دیدار با مدیران پالایشــگاه 
نفت بندرعباس دستورات لازم را درخصوص تسهیل فرایند 

اجرای طرح توسعه این مجموعه صادر کرد. 

بازدید از طرح توسعه صبا فولاد خلیج فارس 
بازدید از شــرکت صبا فولاد خلیج فارس به‌عنوان زنجیره 
تولید فولاد، توسط وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در سفر 
به استان هرمزگان انجام شد. این شرکت تولیدی با اشتغال 
مستقیم ۵۰۰ نفر، زیرمجموعه هلدینگ صبا انرژی به‌عنوان 
ســرمایه‌گذار صندوق بازنشستگی کشوری در حوزه نفت، 

گاز و پتروشیمی است.

حضور در نشست مدیران دستگاه‌های تابعه 
از دیگر برنامه‌های مرتضوی در سفر به استان هرمزگان 
حضور در نشســت شورای مدیران دســتگاه‌های تابعه 
وزارت کار در این اســتان بود. او در این نشست گفت: 
»توســعه عدالت اجتماعی و ترمیم شــکاف طبقاتی از 
اهداف شــکل‌گیری انقلاب اســامی ایران است. نظام 
اســامی در مســیر الگوســازی و ارائه مدل کارآمد و 
اثرگذار برای جامعه جهانی است. بعد از پیروزی انقلاب 
اســامی و در دوران دفــاع مقدس برخی کشــورهای 
صادرکننــده، ورود کالا را بــه کشــور تحریــم کرده 
بودنــد. امروزه در جمهوری اســامی ایــران دو عنصر 
علم و اراده با همدیگر مســیر تعالی این کشــور را پیش 
می‌برند. جمهوری اسلامی ایران به خاطر ایستادگی بر 
شعار اســتقلال و آزادی تحت شــدیدترین تحریم‌های 

اســتکبار جهانی قرار گرفته، اما با این وجود مسیر رشد 
و پیشرفت این کشور با سرعت دنبال می‌شود.« 

مرتضوی به ظرفیت‌هــای کلان هرمزگان برای اثرگذاری 
در روند توســعه اقتصادی کشور اشاره کرد و افزود: »سفر 
دوم ریاست‌جمهوری به استان برای پیگیری روند اجرای 
مصوبات دور اول و تدوین برنامه‌ها و مصوبات جدید است.«

وزیــر کار تأکید کرد: »نرخ بیــکاری در هرمزگان کاهش 
چشمگیری داشــته و این از اهتمام دولتمردان و همراهی 
بخش خصوصی اســت. هرمزگان دارای نعمات خدادادی 
اســت که می‌تواند جمعیــت چندبرابر فعلی اســتان را  
پوشش دهد.« او مزیت دریا را بسیار مهم دانست و گفت: 
»هرمزگان می‌تواند با اتکا به اقتصاد دریامحور در منطقه 
جنوب کشــور تحول چشــمگیری ایفا کند. ظرفیت‌های 
استان بسیار بالاتر از وضعیت فعلی است و باید با ساماندهی 
نیروی انسانی و توســعه آموزش‌های فنی و حرفه‌ای این 

مهم عملیاتی شود.«
مرتضوی به تأکید مقام معظم رهبری بر لزوم نظارت دولت 
در روند توســعه اقتصادی اشاره کرد و افزود: »رشد تولید 
باید با محوریت صنایع و واحدهای بخش خصوصی فراهم 
شــود.« مرتضوی رفع موانع تولید در استان هرمزگان را 
نیازمند کار جهادی و مستمر عنوان کرد و گفت: »در همه 

ارکان دولت برای رشد تولید آمادگی لازم وجود دارد.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعــی توجه به موضوع جوانی 
جمعیت را از دیگر اولویت‌های دولت نام برد و تأکید کرد: 
»ازدواج، اشتغال و مسکن جوانان برای کشور توسعه‌بخش 
و امنیت‌آفریــن اســت.« در ابتدای این دیــدار مدیران 
ســازمان‌ها و شــرکت‌های تابعه وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در استان هرمزگان دیدگاه‌ها و گزارش عملکرد 

خود را در حضور وزیر بیان کردند.

با حضــور رئیس‌جمهــوری و وزیر 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی فاز جدید 
۱۱۲تختخوابی بیمارستان فوق‌تخصصی 

کودکان بندرعباس به بهره‌برداری رسید. 

سید‌ابراهیم رئیســی در ادامه برنامه‌های دومین سفر 
دولت مردمی به استان هرمزگان، به صورت برخط و از 

طریق ویدئو کنفرانس از ۳۲ پروژه بهداشــتی-درمانی 
در اســتان هرمزگان با اعتباری بالغ بر ۱۰۲۴میلیارد 
تومان شامل مرکز بهداشتی و درمانی، خانه بهداشت، 
پایگاه ســامت، اورژانس هوایی، تجهیــزات درمانی 
و ام‌آر‌آی بهره‌بــرداری کــرد. همچنیــن فــاز جدید 
۱۱۲تختخوابــی بیمارســتان فوق‌تخصصی کودکان 
بندرعبــاس با حضور رئیس‌جمهوری افتتاح شــد. فاز 

جدید این بیمارســتان که عملیات اجرایی آن از سال 
۱۴۰۰ و با شروع دولت مردمی آغاز شده بود، با اعتباری 
بالغ بر ۵۰۰میلیارد تومان تکمیل شــد. این فاز شامل 
بخش‌های مختلف اتاق عمل، آی‌‌ســی‌یو، آنکولوژی و 

اورژانس است.
بــا افتتاح فــاز جدید ظرفیــت تخت‌های بیمارســتان 
کودکان بندرعباس از ۱۳۴تختخواب به عدد ۲۴۶رسید. 

رئیســی ضمن بازدید از بخش‌های مختلف بیمارستان 
فوق‌تخصصی کــودکان بندرعباس، به عیادت تعدادی از 
کودکان بستری شده در این بیمارستان رفت. این پروژه 
با تأمین اعتبار پالایشگاه نفت بندرعباس از شرکت‌های 
زیرمجموعه بانک رفاه کارگران در راستای انجام رسالت 
اجتماعی شــرکت‌های تابعه وزارت تعــاون، کار و رفاه 

اجتماعی مورد بهره‌برداری قرار گرفته است. 

خبرخبر

  
خبر

 انتصابات جدید 
در وزارت کار

در هفته گذشته سه انتصاب جدید در وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی اتفاق افتاد و صولت مرتضوی 
طی حکمی »حامد ویس‌کرمی« را به‌عنوان معاون 
امور تعاون و »محمد آذرپناه« را به‌عنوان سرپرست 
اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران 
منصوب کرد. از دیگر تغییرات این وزارتخانه تعیین 
سرپرست جدید سرپرست اداره ‌کل اشتغال اتباع 
خارجی وزارت کار بــود. محمود کریمی‌بیرانوند، 
معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در حکمــی »علی باقری« را 
به‌عنوان سرپرست اداره‌ کل اشتغال اتباع خارجی 

منصوب کرد.

دیدار هیأت عالی کارگری 
بلاروس با معاون روابط کار 

وزارت تعاون
هیأت عالی کارگــری جمهوری بلاروس با معاون 
روابــط کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
و جمعی از تشــکل‌های کارگری دیــدار کردند. 
علی‌حســین رعیتی‌فرد، معاون روابط کار در این 
دیدار که سفیر جمهوری بلاروس در ایران نیز در 
آن حضور داشت، با اشاره به حمایت‌های دولت از 
توسعه تشکل‌های کارگری و کارفرمایی در کشور، 
گفت: »تشکل‌ها در اتخاذ تصمیمات حوزه کار در 
جمهوی اســامی ایران اثرگذارند و در جلسات 

به‌‌عنوان عضو اصلی حضور دارند.«
او افزود: »در حوزه روابط کار تنظیم روابط کارگری 
و کارفرمایی، نظارت بر اجرای قوانین، بازرسی از 
کارگاه‌ها و واحدهای تولیدی و خدماتی و برگزاری 
جلســات شــورای‌عالی کار مدیریت می‌شود.« 
رعیتی‌فرد با اشــاره به فعالیت ۱۵هزار تشــکل 
کارگری و کارفرمایی در کشــور، گفت: »مجمع 
عالی نمایندگان کارگری، کانون عالی انجمن‌های 
صنفی کارگری و شــورای اسلامی کار نمایندگی 
مطالبات کارگران را در سطح ملی برعهده دارند.«

معاون وزیر کار، توسعه روابط با جمهوری بلاروس 
را حائز اهمیت دانست و گفت: »همراهی دو کشور 
در مجامع بین‌المللی می‌تواند به پیشبرد اهداف و 
برنامه‌ها کمک کند.« در این دیدار رئیس مجمع 
عالی کارگری جمهوری بلاروس، ســفیر بلاروس 
در تهران و جمعی از مدیران تشکل‌های کارگری 
دیدگاه‌ها و پیشنهادات خود را برای توسعه روابط 

تشکل‌های دو کشور در میان گذاشتند.

برنامه‌های وزارت کار در 
دهه فجر

معاون امور فرهنگی و اجتماعی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی گفت: »رویکرد برنامه‌های گرامیداشت 
دهه فجر انقلاب اسلامی امیدآفرینی و افزایش نشاط 
اجتماعی با محوریت جامعه کار و تولید کشور است.« 
محمد چکشیان در نشست خبری تبیین برنامه‌های 
کمیته کارگری و کارفرمایی ستاد مرکزی دهه فجر 
انقلاب اسلامی با اشاره به برنامه‌های این کمیته گفت: 
»در تمام استان‌ها کمیته‌های کارگری و کارفرمایی 
با محوریت امیدآفرینی در ایام‌الله دهه فجر شــکل‌ 

گرفته است.«
معاون وزیر کار با اشــاره به تأکیــد رهبر معظم 
انقلاب بر نگاه خوشبینانه به آینده، گفت: »تقویت 
انگیزه و امید در جامعــه از مهم‌ترین برنامه‌های 
جشن‌های دهه فجر است. باید روایت راه طی‌شده 
و پیشرفت‌های جمهوری اســامی ایران را برای 
مردم و قشرهای مختلف بازگو کرد. خوداتکایی و 
باورمندی در جامعه تولید کشور دیده می‌شود و 
این افتخار‌آفرینی باید در رسانه نیز تبیین شود.«

رئیس کمیته کارگری و کارفرمایی ستاد مرکزی 
دهه فجر، کمک به افزایش مشــارکت پرشور در 
انتخابات را از دیگر راهبردهــای برنامه‌های این 
دهه دانســت و افزود: »اراده مردمی در چهار دهه 
گذشته محور پیشرفت نظام اسلامی بوده است.« او 
راه‌اندازی میزهای خدمت، برپایی مواکب خدمت، 
برگزاری مجموعه مســابقات ورزشــی در حوزه 
جامعه کارگری و افتتــاح مجموعه‌های مختلف 
در حوزه وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی را از 
اقدامات کمیته کارگری و کارفرمایی در دهه فجر 

۱۴۰۲ عنوان کرد.

ثبت‌نام ۲۵۴ هزار نیروی کار در سامانه شغلرونمایی سامانه شناسه ملی سازمان‌های کارگری و کارفرمایی
معاون توســعه کارآفرینی و اشتغال 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
با بیــان اینکه در چهار ماه گذشــته 
۲۵۴هزار نیروی کار در ســامانه جســت‌وجوی 
شغل ثبت‌نام کرده‌اند، گفت: »بهبود فضای کلان 
اقتصاد، هدایت و نظارت وزارت کار و تأمین مالی 
کســب‌وکارهای خُرد از مهم‌ترین دلایل بهبود 
وضعیت اشتغال کشور محسوب می‌شود. از ابتدای 
دولت ســیزدهم ۱۵۰ هزار میلیارد تومان بودجه 

برای این کار اختصاص یافته است.«

محمود کریمی‌بیرانونــد در برنامه تلویزیونی »صبحانه 
ایرانی« گفت: »ایجاد اشــتغالی کــه در وزارت تعاون 
سیاســت‌گذاری می‌شــود و نظارت و بررسی روی آن 
صورت می‌گیرد، ایجاد اشتغال در بخش خصوصی است. 
اشتغال بخش دولتی در دست سازمان اداری استخدامی 
است. در دو سال گذشته شاهد رقم‌خوردن آمار خوبی در 
حوزه اشتغال بوده‌ایم. هرچند تا رسیدن به نقطه مطلوب 
فاصله داریم، اما آمار رو به بهبود است. براساس آخرین 
آمار منتشر شــده از ســوی مرکز آمار در پاییز ۱۴۰۲، 
اکنون نرخ بیکاری ۶/۷ اســت کــه کمترین میزان نرخ 
بیکاری مربوط به بعد از پیروزی انقلاب اسلامی است.«

او تأکید کرد: »میانگین نرخ بیکاری تا قبل از سال ۱۴۰۰ 
تقریبــاً دو رقمی بوده، اما اکنــون در کانال بین هفت تا 
هشــت درصد قرار دارد. نرخ بیــکاری فارغ‌التحصیلان 
که کیفیت مشــاغل را نشــان می‌دهد اکنون به ۴/۱۱ 
رســیده اســت. فاصله نرخ بیکاری کل و نــرخ بیکاری 
فارغ‌التحصیلان نیز کمتر شده که این از نظر آمار اتفاق 
بســیار مثبتی به حساب می‌آید. نرخ اشــتغال ناقص و 
بیکاری زنان نیز کاهشــی بوده و طبق مجموعه چنین 
اتفاقاتی در چهل و چند سال گذشته، وضعیت بازار کار 
با وجود نوسانات رو به بهبود اســت. یکی از شعارهایی 

که این دولت اعلام کرد و به آن وفــادار ماند ایجاد یک 
میلیون شغل بود.«

معاون اشــتغال وزیر کار افــزود: »از نیمه دوم ســال 
۱۴۰۰ که دولت سیزدهم امور کار را در دست گرفت تا 
پایان آن حدود ۷۰۰هزار شــغل و در سال ۱۴۰۱تعداد 
یک میلیون شــغل محقق شــد. از ابتدای سال ۱۴۰۲ 
تاکنون نیز عملکرد اشــتغال صحت‌سنجی‌شده کشور 
نشان از پیشــرفت ۸۲درصدی دارد. تعهد وزارت تعاون 
برای امســال ایجاد یک میلیون و ۸۸ هزار شغل توسط 
دستگاه‌هاســت که امیدواریم تا پایان ســال بتوانیم به 

هدف‌گذاری انجام شده دست یابیم.«
او در ادامــه گفت: »بزرگ‌ترین چالش بازار کار کشــور 
بیکاری فارغ‌التحصیلان است. ما مشکلی از نظر کمیت 
شغل ایجاد شده نداریم و در دولت مشاغل زیادی ایجاد 
شــده اســت. مســئله‌ای که روی آن متمرکز شده‌ایم 
بیکاری فارغ‌التحصیلان است که ۴۰درصد کل بیکاران 
را تشــکیل می‌دهند. این جنبه فرهنگی و مهارتی دارد. 
بخشی از تحصیلکردگان کسانی هستند که مهارت لازم 
را ندارند و مسئله برخی هم مرتبط با فرهنگ کار است. از 
چهارماه گذشته که سامانه جست‌وجوی شغل راه‌اندازی 
شده، تاکنون ۲۵۴هزار نیروی کار ثبت‌نام کرده‌اند. طی 
این مدت ۲۶۱هزار فرصت شــغلی توسط کاریابی‌ها و 
کارفرماها بارگذاری شــده و از طریق این سامانه برای 

۲۵هزار نفر شغل ایجاد شده است.«
او در تشــریح دلایل بهبود وضعیت کار گفت: »فضای 
کلان اقتصــاد وضعیــت خوبــی دارد که رشــد نرخ 
اقتصادی بالای هفت درصد کشــور گویای آن است. 
مســئله بعدی‌، هدایت و نظــارت دقیق وزارت کار بر 
فرایند ایجاد شده و مسئله سوم اینکه در حوزه تأمین 
مالی کســب‌وکارهای خُرد از ابتدای دولت سیزدهم 
۱۵۰ هزار میلیارد تومان بودجــه اختصاص یافته که 

این امر ادامه‌دار خواهد بود.«

خبر

خبر


