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نشست هم‌اندیشی جهاد دانشگاهی و معاونت 
امور فرهنگــی و اجتماعی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی برگزار شد. در این نشست که با 
حضور »حسن مســلمی‌نایین« رییس جهاد 
دانشگاهی، »محمد چکشــیان« معاون امور 
فرهنگی و اجتماعــی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و »علیرضا کلانتر« معاون فرهنگی 
جهــاد دانشــگاهی برگزار شــد، زمینه‌های 
همکاری و تعامل بیشــتر ایــن دو نهاد مورد 

بررسی قرار گرفت.
رییس جهاد دانشگاهی کشور در این نشست 
با تسلیت شــهادت مظلومانه مردم فلسطین 
گفــت: »امیدواریم هرچه زودتر ریشــه رژیم 
صهیونیســتی، این غده سرطانی کنده شود و 
همگی نماز را در قدس و به امامت رهبر انقلاب 

اقامه کنیم.«
او با بیان اینکه جهاد دانشگاهی در طول دوران 
انقلاب اســامی دستاوردهای قابل توجهی را 
برای جامعه داشــته گفت: »تلاش مدیران در 
جهاد دانشگاهی همواره بر حل مسائل اصلی 

کشور بوده است.«
مسلمی‌نایینی با تأکید بر اینکه اصلاح فرهنگ 
کار و کارآفرینی از خود اشتغال‌آفرینی سخت‌تر 
اســت، گفت: »جوانان امروز توان کار کردن 
دارند، اما این تصور که باید پشت میز بنشینند 
و ثروت به دست بیاورند، مشکلاتی در جامعه 
به وجــود آورده که باید این نــگاه و فرهنگ 

تغییر کند.«
او با اشاره به اینکه در اسلام هم تأکیدات زیادی 
بر تلاش و کوشش شده، گفت: »اصلاح فرهنگ 
کار کردن، پشتوانه علمی - نظری نیاز دارد که 
جهاد دانشگاهی با توجه به داشتن حوزه علوم 
انسانی قوی می‌تواند در این حوزه ورود کند.« 
معاون فرهنگی اجتماعی وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی نیز با بیان اینکه روند جهاد دانشگاهی 
روحیه جهادی، نگاه علمی با رویکرد فرهنگی 
اســت، گفت: »ایــن موضوعــات مؤلفه‌های 
مهمــی در فرهنــگ کار به شــمار می‌روند 
 که مــا به دنبــال پیاده‌ســازی آن در جامعه

 هستیم.«
چکشــیان با اشــاره به تأکیدات مقام معظم 
رهبری بر اهمیت منزلت کار در جامعه، گفت: 
»با توجه به ضرورت گفتمان‌سازی در مسأله 
فرهنگ کار، شورای فرهنگ عمومی، فرهنگ 
کار را جزو چهار دســتور اصلی خود قرار داده 
و میز تخصصی فرهنگ کار در شــورای‌عالی 
انقلاب فرهنگی تشــکیل شده؛ یعنی موضوع 
فرهنگ کار و تلاش به عنــوان گفتمان غالب 
بین مدیران ارشد فرهنگی در حال شکل‌گیری 

است.«
معاون فرهنگی اجتماعی وزیر کار با بیان اینکه 
دو مســأله را در حوزه فرهنگ کار به موازات 
هــم دنبال می‌کنیــم، افــزود: »اول، منزلت 
کار و تلاش اســت که باید ارزشــمند شود و 
ارتقا یابــد. دوم؛ انتقــال مؤلفه‌های فرهنگ 
کار مانند وجدان کاری، مســئولیت‌پذیری، 
تعــاون و کار گروهی و... اســت که در همین 
راســتا ۲۴ مؤلفه به عنــوان مؤلفه‌های اصلی 
فرهنــگ کار احصــا شــد.« در پایــان این 
نشســت، تفاهمنامه همــکاری بین معاونت 
فرهنگی اجتماعی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
 اجتماعی و معاونت فرهنگی جهاد دانشگاهی

 منعقد شد.

چکشیان در نشست هم‌اندیشی با جهاد 
دانشگاهی تأکید کرد:

‌ضرورت گفتمان‌سازی
 در مسأله فرهنگ کار

معاون بیمه‌ای سازمان تأمین اجتماعی: 
تسهیل مقررات بیمه‌ای در اولویت تأمین اجتماعی قرار دارد

خبر

گزارش

در اجرای راهبردهای نوین ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در زمینه توسعه پوشش 
بیمــه اجتماعی، مدیرعامل ســازمان 
تأمین‌اجتماعی با صدور دســتوری اداری فرایند 
بیمه‌شــدن کارفرمایان اشخاص حقوقی غیردولتی 
را که پیش از این بیمه‌پردازی آنان مســتلزم انعقاد 
قرارداد بیمه جداگانه بود و همچنین در مورد دستمزد 
مشمول کسر حق‌بیمه آنان نیز محدودیت‌هایی وجود 

داشت، تسهیل کرد.

پیش از این، کارفرمایان اشــخاص حقوقی غیردولتی برای 
آنکه خود نیز همانند شاغلان در کارگاه، تحت پوشش بیمه 
تأمین‌اجتماعــی قرار گیرند ملزم به انعقــاد قرارداد کتبی 
بودند و نمی‌توانســتند بدون انعقاد قرارداد جداگانه، برای 
خود بــه تنهایی یا در کنار بیمه‌شــدگان کارگاه، لیســت 

حق‌بیمه ارسال کنند.
میرهاشم موسوی، مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با 
اعلام این خبر و با اشــاره به اینکه توســعه پوشش بیمه‌ای 
یکی از مهمترین راهبردهای تحولــی مورد توجه در دوره 
جدید مدیریتی این سازمان است، در مورد بیمه کارفرمایان 
گفت: »یکی از رویکردهای اصلی مورد توجه در این دوره و 
در این دولت، توســعه پوشش بیمه‌های اجتماعی از طریق 
تسهیل‌گری در مقررات مرتبط است. ارزیابی‌های انجام شده 
در سازمان تأمین‌اجتماعی در این مدت نشان می‌داد بخشی 
از کارفرمایان که خود صاحبان و متولیان اصلی حوزه کار و 
تولید هستند و به ‌عنوان یک مسئولیت اجتماعی بحث بیمه 
اجتماعی نیروی انسانی خود را با جدیت پیگیری می‌کنند، 
محدودیت‌هایی برای بیمه شدن داشــتند و باید در قالب 
قرارداد جداگانه و بــا درآمد مبنای کســر حق‌بیمه بعضاً 

غیرواقعی بیمه می‌شدند.«
او افزود: »بر این اساس در مقررات بیمه کارفرمایان، از این 
پس کارفرمایان حقوقی غیردولتی و نیز کارفرمایان صنفی 
می‌توانند نام خود را هم در لیست حق‌بیمه کارکنان کارگاه 
وارد کنند و برای کارفرمایان حقوقی غیردولتی این امکان 

فراهم شــده تا درآمد واقعی آنها مبنای کســر حق‌بیمه و 
نیز برقراری تعهدات بیمه‌ای باشــد.« مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعی افزود: »برآوردهای ما حاکی از آن اســت 
که از حــدود 700 هزار کارفرمای مشــمول این مقررات، 
تاکنون حدود 200 تا 250 هــزار نفر در قالب عقد قرارداد 
جداگانه تحت پوشــش قرار گرفته‌اند که با اجرای مقررات 
جدید امیدواریم حدود 500 هــزار کارفرمایی که تاکنون 
تحت پوشــش نبوده‌اند به جمع افــراد بهره‌مند از مواهب 

بیمه افزوده شوند.«
موسوی گفت: »در دو سال‌واندی که از عمر دوره مدیریتی 
جدید ســازمان تأمین‌اجتماعی می‌گذرد، تاکنون بالغ بر 
2 میلیون بیمه‌شــده جدید در قالب طرح‌هایی مانند بیمه 
دانشجویان، بیمه زنان خانه‌دار و دختران، بیمه‌های توافقی 
و نیز بیمه‌های اجباری به جمع بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی 
اضافه شــده‌اند و برنامه ما برای سال جاری این است تا یک 

میلیون و 600 هزار نفر جدید را به این جمع وارد کنیم.«

در بخشــنامه اخیر صادره از ســوی مدیرعامل ســازمان 
تأمین‌اجتماعی، در اجرای سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی 
و به‌ منظــور ارج نهادن به کارفرمایان و فعالان عرصه تولید 
و اشــتغال، مقررات مربوط به نحوه شمول و بیمه‌پردازی 
کارفرمایان کارگاه‌های مشمول قانون تأمین‌اجتماعی اعم 
از مدیرعامل و اعضای هیأت‌مدیره کارگاه‌ها، تجمیع و مورد 
بازنگری قرار گرفته اســت. در این بخشنامه، تصریح شده 
کارفرمایان اشخاص حقوقی غیردولتی می‌توانند نسبت به 
درج نام خود در لیســت بیمه کارگاه با عنوان شغلی )صرفاً 
مدیرعامل یا اعضای هیأت‌مدیره( و با دستمزد مشمول کسر 
حق‌بیمه با رعایت مــاده )28( قانون تأمین‌اجتماعی اقدام 
کنند و مقررات محدودکننده‌ای که پیش از این در خصوص 
بیمه این گروه از کارفرمایان وجود داشت، ملغی شده است.

همچنیــن در مورد این دســته از کارفرمایان، بازرســان 
کارگاهی ســازمان تأمین‌اجتماعی ملزم شــده‌اند هنگام 
مراجعه به کارگاه‌های دارای شخصیت حقوقی غیردولتی 

)شرکت‌های تجاری، مؤسســات تجاری و غیرتجاری( در 
صورت احراز و تأیید اشــتغال این قبیل افــراد در کارگاه، 
نسبت به احصای دستمزد و درج نام کارفرمایان در گزارش 
بازرسی اقدام کنند. در بند دیگری از این بخشنامه تصریح 
شده انعقاد قرارداد کتبی بیمه کارفرمایی با اشخاص حقوقی 
غیردولتی از این پس موضوعیت نخواهد داشــت و ارسال 
لیســت حق‌بیمه توســط کارفرما برای خود )به تنهایی( 
بلامانع است و منوط به داشتن کارگر مشمول قوانین کار و 

تأمین‌اجتماعی نیست.
این بخشــنامه در مورد بیمه کارفرمایان صنفی )اشخاص 
حقیقی( نیــز تصریــح دارد چنانچــه کارفرمایان صنفی 
)اشــخاص حقیقی( تمایل به پرداخــت حق‌بیمه در قالب 
ارسال لیست حق‌بیمه را داشته باشند، می‌توانند با رعایت 
ضوابط و مقررات قبلی )بخشــنامه شماره 9 مشترک فنی 
و درآمد( در زمینه ارائه درخواســت، انجــام معاینات بدو 
بیمه‌پردازی، کنترل شرط سن و سابقه و همچنین دستمزد 
مبنای کسر حق‌بیمه، پس از انعقاد قرارداد بیمه کارفرمایی 
با درج نام و مشــخصات خود در لیســت کارگاه نسبت به 

بیمه‌پردازی اقدام کنند.
در بخشنامه جدید این سازمان در زمینه بیمه کارفرمایان، 
همچنین تعهدات قابل ارائه به کارفرمایان اشخاص حقوقی 
غیردولتی شامل بازنشســتگی، ازکارافتادگی کلی، فوت و 
خدمات درمانی تعیین شــده و علاوه بر این تصریح شــده 
پرداخت کمک‌هزینــه کفن‌و‌دفن، کمک‌هزینه وســایل 
کمک‌پزشــکی )پروتز و اروتز(، هزینه سفر و اقامت بیمار و 
همراه و غرامت دســتمزد ایام بیماری و بارداری نیز به این 
دسته از کارفرمایان بیمه‌شــده، با رعایت مقررات مربوطه 

بلامانع خواهد بود.
این بخشــنامه تصریــح دارد بــا توجه به اینکه حســب 
دادنامه‌های دیوان عدالــت اداری و قانون تأمین‌اجتماعی، 
کارفرمایان اشــخاص حقوقی غیردولتی و نیز کارفرمایان 
صنفی )اشــخاص حقیقی( مشــمول قانون کار نیستند، 
وصول حق‌بیمه بیکاری و پرداخت مقرری بیمه بیکاری به 

آنان موضوعیت ندارد.

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی با صدور بخشنامه‌ای جدید ابلاغ کرد

تسهیل مقررات بیمه کارفرمایان برای توسعه پوشش بیمه‌ای

تسهیل مقررات بیمه‌ جامعه کارفرمایی 
در قالب کارفرمایان اشــخاص حقوقی 
غیردولتی در راســتای توسعه پوشش 
بیمــه‌ای تأمین اجتماعــی 16 آبان‌ در 
بخشنامه‌ای توسط »میرهاشم موسوی« مدیرعامل 
این سازمان ابلاغ شــد. با بهره‌مندی از این امکان 
قانونی، تسهیل فرایند توسعه چتر بیمه‌ای سازمان 
تأمین اجتماعی و پوشش بیمه‌ای جامعه کارفرمایان 
محقق شده اســت. به گفته معاون بیمه‌ای سازمان 
تأمین اجتماعی، یکــی از برنامه‌‌‌‌های راهبردی این 
سازمان، تسهیل در گسترش و توسعه پوشش بیمه‌‌‌ای 
کارفرمایان و کارآفرینان عرصه تولید و اشتغال است.

با اتکا به راهبردهای نوین ســازمان تأمیــن اجتماعی در 
ارتباط با گســترش بیمه‌های اجتماعی، تســهیل فرایند 
بیمه‌ کارفرمایان اشخاص حقوقی غیردولتی و محدودیت 

دستمزد مشمول کسر حق بیمه آنها صورت گرفت. 
پیش از صدور بخشنامه تسهیلگر بیمه جامعه کارفرمایی، 
کارفرمایان اشــخاص حقوقی غیردولتی بــرای اقدام در 
راستای پوشش بیمه‌ای خود، ملزم به انعقاد قرارداد کتبی 
بودند و امکان ارســال حق بیمه را به صورت شخصی بدون 
انعقاد قرارداد جداگانه، به تنهایی یا در کنار بیمه‌شــدگان 

کارگاه نداشتند. 

رویکرد تسهیلگری مقررات 
»میرهاشم موســوی« مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
پیش‌تر با تأکید بر توسعه پوشــش بیمه‌ای به عنوان یکی 
از مهم‌تریــن راهبردهای تحولی مورد توجه در دوره جدید 
مدیریتــی این ســازمان، در ارتباط با بیمــه کارفرمایان، 
تســهیلگری در مقررات را از رویکردهــای اصلی مرتبط با 

توسعه پوشش بیمه‌های اجتماعی برشمرد.
به گفته او، با تســهیلگری مقررات بیمه‌ای صورت گرفته، 
امکان ورود نــام کارفرمایان حقوقــی غیردولتی و جامعه 

کارفرمایی صنفی به لیست حق بیمه کارکنان کارگاه وجود 
دارد و برای کارفرمایان حقوقــی غیردولتی نیز این امکان 
فراهم شده که درآمد واقعی آنها مبنای کسر حق بیمه و نیز 

برقراری تعهدات بیمه‌ای باشد.

شمول 700 هزار کارفرما 
براساس اعلام مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی، از حدود 
700 هزار کارفرمای مشمول مقررات جدید بیمه‌ای، تاکنون 
حدود 200 تــا 250 هزار نفر در قالب عقد قرارداد جداگانه 
تحت پوشش قرار گرفته‌اند که با اجرای مقررات جدید امکان 
بیمه شــدن حدود 500 هزار کارفرمای بدون بیمه وجود 
دارد. در حالی آمار سازمان تأمین اجتماعی نشان از پوشش 
بیمه‌ای بالغ بر 2 میلیون بیمه‌شده جدید در قالب طرح‌هایی 
نظیر بیمه‌های دانشجویی، زنان خانه‌دار و دختران، توافقی 
و اجباری دارد که به گفته مدیرعامل تأمین اجتماعی، این 
ســازمان برنامه جذب یک میلیون و 600 هزار بیمه‌شــده 

جدید در سال‌جاری را هدف‌گذاری کرده است.

پوشش بیمه‌ای کارفرمایان و کارآفرینان
»محمد محمدی« معاون بیمه‌ای سازمان تأمین اجتماعی 
در گفت‌وگو با »آتیه نو« در ارتباط با اولویت این سازمان در 
راستای توسعه پوشش بیمه‌ای گفت: »با توجه به نامگذاری 
 ســال‌جاری از ســوی مقام معظم رهبری به عنوان ســال 
»مهار تورم و رشد تولید« و همچنین ابلاغ سیاست‌های کلی 
تأمین اجتماعی، یکی از برنامه‌‌‌‌های راهبردی این سازمان، 
تسهیل در گسترش و توسعه پوشش بیمه‌‌‌ای کارفرمایان و 

کارآفرینان عرصه تولید و اشتغال است.
او افزود: »با توجه به وجود انواع مؤسســات، شــرکت‌‌ها و 
کارگاه‌هــای حقوقی و حقیقی غیردولتــی فعال در حوزه 
اقتصاد و تنوع در شیوه مدیریت و مالکیت آنها، بخشنامه‌ها 
و دســتورالعمل‌های صادره قبلی که براســاس تبصره )5( 
ماده )4( قانون تأمین اجتماعی و آیین‌نامه مربوطه )موضوع 
تصویب‌نامــه شــماره /216449 ت41297ک مــورخ 
1388/11/04 هیأت وزیران( تنظیم شده بود، به علت عدم 
توجه به تنوع مورد اشاره موجب ایجاد ابهام و اعمال سلیقه 
در فرایند مربوطه در واحدهــای اجرایی و ایجاد نارضایتی 

کارفرمایان، مدیران و سایر ذی‌نفعان شده بود.« 
معاون بیمه‌ای سازمان تأمین اجتماعی گفت: »به دنبال این 
وضعیت، فرایند بیمه‌پردازی کارفرمایان، مدیران و اعضای 
هیأت مدیره کارگاه‌های حقوقی و کارفرمایان حقیقی بدون 
توجه به نقش و جایگاه قانونی افراد در اداره مؤسسات مذکور 
به یک شکل انجام می‌شــد. به عنوان مثال، مدیران عامل 
شرکت‌ها و مؤسســات دارای رابطه مزدبگیری با شرکت و 
مؤسســه محل خدمت خود، ناگزیر هماننــد کارفرمایان 
کارگاه‌های حقیقی مالک کسب و کار خود با بیمه اختیاری، 

نسبت به بیمه‌‌پردازی نزد سازمان اقدام می‌کردند.«
او در ادامه توضیح داد: »با توجه به انعکاس مسائل و مشکلات 
مخاطبان اشاره شده به سازمان، با اتخاذ تصمیماتی مقرر شد 
ضمن مطالعه و بررسی کارشناسی موضوع، ضوابط مربوطه 
بازنگری شــود، به نحوی که با تبیین دقیق‌تر مسأله و رفع 
ابهامات دستورالعمل قبلی، زمینه تبعیض در بیمه‌‌پردازی 
کارفرمایان اشخاص حقوقی با کارکنان تحت مدیریت آنان، 
برطرف و مشــکلات و دغدغه‌های ایجاد شده در خصوص 
نحوه بیمه‌پردازی، تعیین  دستمزد مشمول کسر حق‌بیمه 

و تعهدات و حمایت‌‌های قانونی قابل ارائه حل شود.«

تغییرات لیست حق‌بیمه 
معاون بیمه‌ای سازمان تأمین اجتماعی تأکید کرد: »با توجه 
به بخشــنامه جدید »بیمه کارفرمایان« ابلاغی مدیرعامل 
سازمان تأمین اجتماعی در 22 شــهریور ماه سال‌جاری، 
مدیرعامل و اعضای هیأت مدیره اشخاص حقوقی غیردولتی 
باید براساس حقوق و مزایای دریافتی و با رعایت ماده )28( 
قانون تأمین اجتماعی نسبت به درج نام و مشخصات خود 
در لیست کارکنان همان کارگاه و پرداخت حق بیمه مربوطه 

اقدام کنند.«
او ادامه داد: »بنابراین شــرایط محدودکننده سن، سابقه 
پرداخت حق بیمه قبلــی، لزوم انعقاد قرارداد کتبی و نحوه 
تعیین دســتمزد مبنــای پرداخت حق بیمــه مندرج در 
بخشنامه شماره )9( مشترک فنی و درآمد درباره این قبیل 

کارفرمایان از این پس موضوعیت نخواهد داشت.«
محمدی افــزود: »با توجه به مفاد قانــون تأمین اجتماعی 
و ضوابط جدید بیمه‌‌پردازی کارفرمایان اشــخاص حقوقی 

غیردولتی، بیمه‌شــدگان مذکور علاوه بــر حمایت‌های 
بازنشســتگی، ازکارافتادگی کلی، فوت، خدمات درمانی، 
کمک‌هزینه سفر و اقامت بیمار و همراه، کمک هزینه وسایل 
کمک پزشــکی )پروتز و اروتز( و کمک‌هزینه کفن و دفن، 
از این پس طبق ضوابط قانونی امکان بهره‌مندی از غرامت 

دستمزد ایام بیماری و بارداری را دارند.

تسهیل بیمه کارفرمایان صنفی
محمدی گفت: »بیمه تأمین اجتماعی کارفرمایان اشخاص 
حقیقی شناخته شــده به عنوان کارفرمایان صنفی مالک 
کسب و کار خود، به دلیل عدم وجود رابطه مزدبگیری، دارای 
ماهیت اختیاری اســت و آنان باید در صورت احراز شرایط 
 سن و ســابقه، با انعقاد قرارداد و دستمزد مبنای پرداخت 
حق بیمه، با درج نام و مشخصات خود در لیست کارگاه اقدام 
به بیمه‌‌پردازی نزد سازمان تأمین اجتماعی داشته باشند.«

معاون بیمه‌ای سازمان تأمین اجتماعی در پایان تأکید کرد: 
»کارفرمایان صنفی اشاره شده نیز در صورت بیمه‌پردازی 
می‌توانند از حمایت‌های بازنشستگی، ازکارافتادگی کلی، 
فوت، خدمــات درمانی و همچنین کمک‌هزینه وســایل 
کمک پزشــکی )پروتز و اروتز(، کمک‌هزینه کفن و دفن، 
کمک‌هزینه سفر و اقامت بیمار و همراه طبق ضوابط قانونی 

این سازمان بهره‌مند شوند.«

     

سمیرا مرادی
روزنامه نگار


