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گزارش

با حضور مدیرعامل، معاونان و مدیران سراسر کشور 

‌همایش سراسری مدیران سازمان تأمین‌اجتماعی
 در قم برگزار شد

شعار این همایش، »تجربه دیروز، تحول امروز؛ آینده‌سازی در گام 
دوم« تعیین شد و طی آن، ضمن بررسی دستاوردهای سازمان در 
دوره مدیریتی اخیر، چگونگی پیشرفت راهبردهای هشت‌گانه 
تدوین شــده در این دوره با محوریت سه ایده مرکزی »ارتقای 

اعتماد؛ تحقق عدالت و ایجاد تحول« مورد ارزیابی قرار گرفت.

بنیان‌های حکمرانی تأمین‌اجتماعی 
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی گفــت: »در حکمرانی 
تأمین‌اجتماعی مبتنی بر نظام ولایی، دو عنصر اساســی باید 
همواره مورد توجــه قرار گیرد. اولین عنصر، توجه به بنیان‌های 
هویتی و معرفتی اســت. بنیان‌های هویتی همچون معنویت، 
آزادی، استقلال، عدالت و مفاهیمی مانند برابری و کرامت انسانی از 
بنیان‌هایی هستند که فعالیت تأمین‌اجتماعی مبتنی بر آن‌هاست. 
عنصر دیگر در حکمرانی تحولی، عقلانیت و اســتفاده از دانش، 
تجربیات و ظرفیت‌های موجود و تناسب بین ابزارها و ارزش‌ها در 
مسیر تحقق اهداف است. امروز در گام دوم انقلاب اسلامی قرار 
داریم که دوره تحول‌خواهی و تحول‌آفرینی است. در رویکردهای 
رهبر معظم انقلاب نیز در گام دوم بر تحول‌آفرینی تأکید شده است. 
در حکمرانی تأمین‌اجتماعی نیز باید به دنبال تحول باشیم. لازمه 
تحول در حکمرانی، کشف ایده‌های نو و خلاق است و رشد، تحول 
و جهش بدون خلاقیت امکان‌پذیر نیست. لازمه دیگر حکمرانی 
تحولی، این است که در کنار مسائل ساختاری، به وجود عاملان 
و حاملان راهبری تحول نیاز داریم که باید آینده را پیش‌بینی و 
برنامه‌ها را محقق کنند و نسبت به تحول در حکمرانی باور داشته 
باشند.« موسوی با اشاره به جنایات رژیم صهیونیستی علیه مردم 
مظلوم غزه، تأکید کرد: »ایــن روزها و لحظات، روزها و لحظات 
درد‌آوری است که غم غزه و جنایات ددمنشانه اسراییل غاصب 
در غزه، دل همه آزادیخواهان و آنهایی که هویت انسانی برای‌شان 
مهم است را به درد آورده است. جنایات و اقدامات ناجوانمردانه 
رژیم صهیونیستی برای ترمیم شکست هویتی و امنیتی این رژیم 
از جریان مقاومت صــورت می‌گیرد و قطعاً آنها قادر به جبران و 

ترمیم این شکست مفتضحانه نخواهند بود.«
او با اشاره به جنایات رژیم صهیونیستی در حمله به بیمارستان 
غزه گفت: »همکاران ما در حوزه درمان بیش از دیگران از حمله به 
بیمارستان خشمگین و ناراحت هستند؛ چراکه رژیم صهیونیستی 
در این جنایات غیرانسانی افراد مجروح و بیمار را هدف گرفت. ما 
معتقدیم کاخ سست‌بنیان رژیم صهیونیستی در حال فرو ریختن 
است و طبق فرمایش مقام معظم رهبری به زودی شاهد از بین 

رفتن این رژیم غاصب خواهیم بود.«

تحقق آرمان عدالت اجتماعی
مدیرعامــل ســازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »ما در ســازمان 
تأمین‌اجتماعی وظیفه داریم آرمان‌های اسلامی در زمینه تحقق 
عدالت اجتماعی را با استفاده از تمامی امکانات و ظرفیت‌هایی که 
در سازمان و کشور داریم، پیگیری و نقش مهم و برجسته سازمان 
تأمین‌اجتماعی در تحقق عدالت اجتماعی را محقق کنیم. قله‌ای 
که مقام معظم رهبری  فرموده‌اند به آن نزدیک شده‌ایم، قله عدالت 
و نقش ما در تحقق عدالت، بسیار مهم و برجسته است.« موسوی 
با بیان اینکه به برکت نظام اسلامی در زمینه تحقق آرمان عدالت 
اجتماعی اقدامات ارزشمندی انجام شده، گفت: »جامعه تحت 
پوشــش بیمه‌های اجتماعی از حدود 20 درصد جمعیت 35 
میلیون نفری قبل از انقلاب به 74 درصد  جمعیت 85 میلیون 
نفری رسیده اســت. در نیمه عمر دولت سیزدهم باید فعالیت 
خود را ارزیابی کنیم و معطوف به این ارزیابی، یک بازمهندسی 
و بازآرایی اقدام و عمل را مورد توجه قرار دهیم تا زمینه خدمت 
مؤثرتر به جامعه و تحقق اهداف دولت در حوزه مأموریت خود را 
به شکل جدی‌تر فراهم کنیم و ان‌شاءالله بتوانیم شعاری را که در 
بدو ورود به سازمان اعلام کردیم؛ یعنی »تحول، عدالت و اعتماد« 
با جدیت بیشتری دنبال کنیم. در حکمرانی تأمین‌اجتماعی اگر 
در مورد تحقق این شعار بنیادین و اهدافی که ترسیم شده، ارزیابی 
مستمر انجام ندهیم و عملکرد خود را بررسی نکنیم و مورد نقد 
و اصلاح قرار ندهیم، ممکن است در مسیر توسعه دچار رکود و 
توقف شویم. امروز در گام دوم انقلاب اسلامی قرار داریم که دوره 
تحول‌خواهی و تحول‌آفرینی است و در رویکردهای رهبر معظم 
انقلاب نیز در گام دوم بر تحول‌آفرینی تأکید شده؛ یعنی زیست 
تحولی در شرایط و موقعیت‌های مختلف و دشوار. در حکمرانی 
تأمین‌اجتماعی نیز باید به دنبال تحول باشیم. نقش مدیران در 
حکمرانی از جمله در حکمرانی تأمین‌اجتماعی، جهت دادن به 

راهبردها، سیاست‌ها و اقدامات سازمان برای معنادار کردن مسیر 
حرکت است. در رویکرد تحولی حکمرانی تأمین‌اجتماعی، تلاش 
می‌کنیم از طریق تلفیق ارزش‌های بنیادین نظیر عدالت، اخلاق و 
معنویت با ابزارها و شرایط روز، سطح کارآمدی را ارتقاء دهیم و در 

این مسیر از ارزش‌های بنیادین کوتاه نخواهیم آمد.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی گفت: »از دیگر مؤلفه‌های 
اساسی در نظام ولایی، عقلانیت است و برای تحقق بنیان‌های 
معرفتــی و اصــول اساســی در زیرســاخت‌های حکمرانی 
تأمین‌اجتماعی باید با عقلانیت به‌ دنبال تحقق اهداف و حل مسائل 
باشیم. بدون علم و دانش و بدون توجه به تجربیات تاریخی که در 
حوزه تأمین‌اجتماعی و رفاه عمومی داریم، نمی‌توانیم به دنبال 
تحول باشیم. شعار همایش امسال نیز بر همین اساس »تجربه 
دیروز، تحول امروز، آینده‌سازی در گام دوم« انتخاب شده است. 
اگر به‌ دنبال آینده‌سازی بر اساس عدالت و امنیت اجتماعی هستیم 
باید عقلانیت و استفاده از امکانات و تعامل بین ابزارها و ارزش‌ها را 
مورد توجه قرار دهیم. اگر به دنبال افزایش پوشش بیمه اجتماعی 
هستیم، باید ابزار مناسب آن را انتخاب کنیم. تدبیر در مدیریت، 

ایجاد تناسب بین ارزش‌ها، ابزارها و اهداف با عقلانیت است.«

رضایتمندی جامعه از خدمات
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با تأکیــد بر اینکه نتیجه 
خدمات و فعالیت‌های تأمین‌اجتماعی باید رضایتمندی جامعه 
تحت پوشش این سازمان باشد، افزود: »مردم باید رفاه را احساس 
کنند. در سازمان تأمین‌اجتماعی اقدامات قابل‌توجهی در زمینه 
خدمت به مردم انجام شده است. دستاوردهای ما در حکمرانی 
تأمین‌اجتماعی و اعداد و ارقامی که محقق شده، قابل قیاس با 
کشورهای منطقه و حتی برخی کشورهای پیشرفته نیست، اما 
مردم باید این پیشرفت و این دستاوردها را در زندگی خود احساس 
کنند. دولت سیزدهم دولتی عدالت‌محور و آرمان حکومت نیز 
تحقق عدالت اســت. رمز عبور از دولت‌سازی به جامعه‌سازی، 
تحقق عدالت اجتماعی و هدف و رویکرد گام دوم انقلاب، تحقق 
آرمان عدالت است. ما در حکمرانی تحولی دنبال کشف ایده‌های 
نو، شفاف و اثرگذار هســتیم. لازمه تحول در حکمرانی، کشف 
ایده‌های نو، کشف ایده‌های خلاق است و رشد، تحول و جهش 
بدون خلاقیت امکانپذیر نیست. ما در زمینه چارچوب‌ها و اصول 
خود که مبتنی بر بنیان‌های معرفتی است، مصمم هستیم، اما در 
حوزه‌های عملیاتی و اجرای برنامه‌ها برای تحقق اصول معرفتی، 
اصلاح‌پذیر بوده و به دنبال تکمیل هســتیم. از مدیران استانی 
می‌خواهیم که در نشست‌های تخصصی مطالب را شفاف مطرح 
کنند و با نقادی منصفانه در این جلسات زمینه را برای تحقق هرچه 
مطلوب‌تر برنامه‌ها فراهم کنند. لازمه حکمرانی تحولی، وجود 
عاملان و حاملان راهبری تحول است که باید آینده را پیش‌‎بینی 
و برنامه‌ها را محقق کنند و البته نسبت به تحول در حکمرانی باور 

داشته باشند.«
موسوی با بیان اینکه تأمین‌اجتماعی با رویکرد تحولی در دولت 
مردمی سیزدهم از بحران‌های روزمره عبور کرده، تأکید کرد: »به 
برکت نگاه تحولی که در سطوح مختلف از ریاست‌جمهوری و دولت 
و مجلس تا اعضای هیأت‌امنا و هیأت‌مدیره و بدنه سازمان شاهد 
هستیم، امسال را بدون استقراض از نظام بانکی عبور خواهیم کرد و 
برخی از نتایج مدیریت تحولی را در سازمان تأمین‌اجتماعی شاهد 

خواهیم بود و با رویکرد حرفه‌ای و همگرایی حداکثری، ان‌شاءالله 
آینده‌ســازی و تأمین آتیه بهتر برای کشور در عرصه حکمرانی 

تأمین‌اجتماعی در پیش است.«

استمرار تحول در ارائه خدمات
معــاون فرهنگــی، اجتماعــی و امور اســتان‌های ســازمان 
تأمین‌اجتماعــی در افتتاحیه همایش سراســری مدیران این 
سازمان در استان قم گفت: »در میدان نبرد با رزمندگان فلسطین، 
ظالمان و اشــغالگران صهیونیست که متحمل شکستی بزرگ 
و تاریخی شدند، جنگ تبلیغاتی و رســانه‌ای راه انداخته‌اند که 
حماس کودک‌کش است. این در حالی است که جهان، این روزها 
صحنه‌هایی غم‌انگیز از کودک‌کشی رژیم غاصب را در غزه و در 
سکوت قدرت‌های استکباری و مدعیان دروغین حقوق بشر شاهد 
اســت.« او ادامه داد: »در همایش سال گذشته مدیران سازمان 
تأمین‌اجتماعی، ماحصل بررسی‌های کارگروه‌های تخصصی به 
‌10 محور کلی تبدیل و با عنوان منشور اقدام و عمل کارکنان و 

مدیران سازمان، به استان‌ها ابلاغ شد.«
اسفندیاری تأکید کرد: »این منشور در ادامه پیگیری راهبردهای 
هشت‌گانه ابلاغی مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی برای تحول 
در سازمان به استان‌ها ابلاغ شد و برای بالندگی محورهای ابلاغی، 
تجربیات موفق استان‌ها در قالب محورهای اشاره شده به دبیرخانه 
ارسال و مورد داوری قرار گرفت.« اسفندیاری افزود: »369 تجربه 
در مسیر تحول در سازمان تأمین‌اجتماعی از سراسر کشور و نیز 
ادارات و معاونت‌های ستادی سازمان، جمع‌آوری و از این تعداد 
33 عنوان انتخاب شد تا در قالب نشست‌های تخصصی در همایش 

سال جاری مورد بررسی قرار گیرند.«
او توضیح داد: »امســال نمایندگان شرکای اجتماعی سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیــز در بخش‌های بازنشســتگی، کارگری و 
کارفرمایی در همایش مدیران سازمان تأمین‌اجتماعی حضور 
دارند و امید داریم که در تصمیم‌ســازی‌های سازمان بیشتر از 
نظرات و همفکری این بزرگواران بهره‌مند شویم.« اسفندیاری 
در ادامه از تشکیل شورای راهبردی شرکای اجتماعی سازمان 
تأمین‌اجتماعی خبر داد و افزود: »ارزیابی عملکرد شش ماهه اول و 
تدوین برنامه شش ماه دوم تأمین‌اجتماعی در راستای پایدارسازی 
این ســازمان از جمله برنامه‌ها و نشست‌های مرتبط با همایش 

سراسری مدیران سازمان تأمین‌اجتماعی است.«

گامی برای اجرای عدالت اجتماعی 
آیت‌الله سیدهاشم حسینی بوشهری، امام جمعه و رییس جامعه 
مدرسان حوزه علمیه قم در همایش سراسری مدیران سازمان 
تأمین‌اجتماعی با قدردانی از خدمات ارزشمند این سازمان که 
منجر به رضایتمندی مخاطبان و به‌ویژه بازنشستگان شده، گفت: 
»بازنشستگان و بیمه‌شدگان وقتی مورد مهر و محبت و مهربانی 
قرار گرفته و می‌بینند که از سوی دولت و سازمان تأمین‌اجتماعی 
مورد تکریم قرار می‌گیرند، به آینده امیدوارتر می‌شوند. سازمان 
تأمین‌اجتماعی و خدماتی که این سازمان به مردم ارائه می‌دهد، 
گامی اساسی به سمت اجرای عدالت اجتماعی در جامعه است و 
اگر این سازمان به خوبی اداره شود، تحقق‌بخش یکی از رسالت‌های 

انبیاء در زمینه تحقق عدالت است.‌»
امام جمعه قم افزود: »تأمین‌اجتماعی در اســام پیشــینه‌ای 

طولانی دارد و از صدر اســام که رسالت رسول‌الله )ص( شروع 
می‌شود با وجود شرایط سخت و دشــواری که در زمان پیامبر 
)ص( وجود داشته، تلاش پیامبر )ص( این بود که جامعه از شرک 
و بت‌پرستی خلاص شده و در جامعه تحول به ‌وجود آید.« رییس 
جامعه مدرسان حوزه علمیه قم افزود: »اسلام، تأمین‌اجتماعی را 
با تغییراتی امضاء کرده و توسعه داده است تا جایی‌که تمام فقرا 
و ازکارافتادگان و بی‌سرپرستان و بدهکاران را دربر گرفته است. 
از نظر اسلام، تأمین‌اجتماعی در حکومت اسلامی تنها مربوط به 
مسلمانان نیست و غیرمسلمانان نیز در جامعه اسلامی مشمول 
تأمین‌اجتماعی هستند و امیرالمؤمنین )ع( درباره غیرمسلمانی 
که به‌ دلیل فقــر و ازکارافتادگی گدایی می‌کرد می‌فرمایند که 
حکومت اسلامی باید از او حمایت کند. پیامبر اکرم )ص( نیز بعد 
از هجرت به مدینه قراردادی بین قبایل منعقد کرد که بر اساس آن 
همه قبایل برای دفاع از مدینه و برای رفاه شهروندان متحد شدند.«

لزوم توجه به ظرفیت‌های سلامت قم 
ابوالقاسم مقیمی، معاون اجتماعی، فرهنگی و زیارت استانداری قم  
نیز در این همایش قم را استانی متفاوت از سایر شهرها و استان‌های 
کشور خواند و افزود: »قم، بیشترین تراکم جمعیتی کشور را بعد 
از تهران داراست، و بیشــترین تعداد ملیت‌های مختلف در قم 
است و این استان در زیارت و گردشگری و همچنین گردشگری 
سلامت، بعد از تهران و مشهد بیشترین سهم را دارد.« او گفت: 
»این استان، در حوزه کارگری بیشترین حجم مهاجرت کارگری 
را دارد که ایــن مهاجرت انبوه، با ناهمگونی جمعیت، از جهاتی 
آسیب‌ها و از جهاتی برکاتی برای استان به همراه داشته است.« 
معاون اجتماعی، فرهنگی و زیارت استانداری قم افزود: »خیرین 
خوشبختانه بیشترین حجم مشارکت را در دستگاه‌های مختلف 
قم دارند از جمله خیرین سلامت، از قم و خارج استان در زمینه 

ساخت و تجهیز مراکز درمانی استان فعال هستند.«
مقیمی ادامه داد: »بیمارســتان امام رضا )ع( تنها بیمارستان 
تأمین‌اجتماعی اســتان اســت که با 125 تخت فعال، روزانه 
بیش از هزار نفر را پذیرش می‌کند. سالانه 250 میلیون تردد در 
محورهای مواصلاتی استان انجام می‌شود که کمترین تلفات جانی 
را دارد. مجروحان تصادفات جاده‌ای استان عمدتاً به بیمارستان 
امام رضا)ع( منتقل می‌شود که خدمات بسیار مطلوبی دریافت 
می‌کنند. بیمارســتان امام رضا )ع( در کنار شهرک پردیسان 
ساخته شده که این شهرک خود به تنهایی 350 هزار نفر ساکن 
دارد و بیمارستان به این ســاکنان خدمات ارائه می‌کند.« او با 
اشاره به محدودیت‌های زیرساخت‌های خدمات درمانی استان 
گفت: »تخت‌های بیمارستانی این اســتان با جمعیت استان 
متناسب نیست و مراکز درمانی اســتان در زمینه دستگاه‌ها و 
تجهیزات درمانی کاســتی‌های زیادی دارند. در این خصوص 
دانشگاه آزاد استان به منظور توسعه بیمارستان امام رضا )ع( و 
تربیت پزشــکان بومی، به دنبال عقد قرارداد با تأمین‌اجتماعی 
است.« معاون اجتماعی، فرهنگی و زیارت استانداری قم افزود: 
»استان قم ظرفیت بسیار خوبی برای سرمایه‌گذاری اقتصادی 
به‌ویژه در حوزه پذیرایی از زوار و مسافران دارد و این فرصت برای 
تأمین‌اجتماعی فراهم است. جای صنایع بزرگ در استان قم خالی 
است و تأمین‌اجتماعی می‌تواند با توجه به مسئولیت اجتماعی و 
همچنین برای انتفاع در حوزه‌ اقتصادی به این حوزه‌ها ورود کند.«

همایش سراسری مدیران سازمان تأمین‌اجتماعی؛ صبح روز سوم آبان‌ماه با حضور مدیرعامل، اعضای 
هیأت‌مدیره، معاونان و مدیران ستادی و استانی سازمان تأمین‌اجتماعی، نمایندگان شرکای اجتماعی این 
سازمان و جمعی از مسئولان استان قم در محل باغ موزه دفاع مقدس شهر مقدس قم برگزار شد. میرهاشم 
موسوی در این همایش با بیان اینکه تأمین‌اجتماعی مبتنی بر مبانی معرفت دینی و عقلانیت است و ریشه در احکام 
اسلامی و مبانی دینی ما دارد، تأکید کرد: »ما در سازمان تأمین‌اجتماعی وظیفه داریم آرمان‌های انقلاب اسلامی در زمینه 

تحقق عدالت اجتماعی را با استفاده از تمامی امکانات و ظرفیت‌هایی که در سازمان و کشور در اختیار داریم، پیگیری 
کنیم و نقش مهم و برجسته سازمان تأمین‌اجتماعی در تحقق عدالت اجتماعی را محقق سازیم. تحول در حکمرانی 
تأمین‌اجتماعی به این معنا است که باید جهت‌گیری اصلی فعالیت‌های خود را معطوف به تحقق عدالت به عنوان دال 
 مرکزی حکمرانی تأمین‌اجتماعی قرار دهیم و با تلفیق ارزش‌ها و ابزارها برای تحقق این هدف با نهایت توان و ظرفیت 

تلاش کنیم.«

  
پیام

گامی برای حکمرانی 
شایسته

سید صولت مرتضوی به ‌مناسبت اول آبان‌ماه، »روز 
ملی آمار و برنامه‌ریزی« پیامی صادر کرد. متن پیام 

به این شرح است:
آمار صحیح منجر به برنامه‌ریزی، تصمیم‌ســازی، 
سیاستگذاری و تصمیم‌گیری‌های اثربخش و ماندگار 
می‌شود تا زمینه اتخاذ تصمیمات راهبردی و فرصت 
پاسخگویی مطلوب نسبت به چالش‌ها و تهدیدها 
فراهم آید. اول آبان‌ماه، »روز ملی آمار و برنامه‌ریزی« 
نامگذاری شده و هدف از نامگذاری این روز، تأکید 
بر اهمیت خدمت‌رسانی به جامعه هدف، مبتنی بر 
یکپارچگی و انسجام برنامه‌های اجرایی با استفاده از 
آمارهای رسمی میان برنامه‌‌ریزان و تصمیم‌گیران 
است که این مهم، با پیاده‌سازی نظام آماری نوین 
همگام با تحولات جهانی مرتبط؛ به‌ویژه حکمرانی 
داده‌ها، بستری برای اجرای برنامه تحولی و متعاقب 

آن ارتقای شاخص‌های رشد و توسعه کشور است.
مجموعه وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی نیز با 
داشــتن بزرگترین جامعه مخاطبان و با توجه به 
مأموریت‌ها و تکالیف خود در عرصه‌های مختلف 
اقتصادی، اجتماعی و اثربخشی در مسیر توسعه، 
یکی از کانون‌ها و مراجع بزرگ در نظام آماری کشور 
است که به پشتوانه کارشناسان ذی‌ربط در واحدهای 
مختلف ستادی و اجرایی و همچنین سازمان‌های 
وابسته، تولید و انتشار آمارهای تخصصی؛ به‌ویژه در 
حوزه تعاونی‌ها، بازار کار، رفاه و تأمین‌اجتماعی و... 
روز‌به‌روز از نظر پوشش، کیفیت و سرعت در حال 
ارتقاء است.  به ‌مناسبت این روز، فرصت را غنیمت 
شمرده و ضمن تبریک به دست‌اندرکاران این حوزه، 
از زحمات تمامی فعالان عرصه آمار و برنامه‌ریزی در 
کشور؛ به‌ویژه کارشناسان وزارت متبوع در واحدهای 
ستادی و اجرایی و ســازمان‌های وابسته تشکر و 

قدردانی می‌کنم.«

حمل‌‌و‌‌نقل دریایی از 
حوزه‌های اقتدار ملی 

کشور است
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشست بررسی 
چالش‌های شرکت کشتیرانی جمهوری اسلامی 
ایران، اولویت‌های حوزه کشتیرانی را تشریح کرد. 
ســید صولت مرتضوی گفت: »نوســازی‌ ناوگان‌ 
کشتیرانی )مرمت، به‌روزرسانی، ساخت و خرید( از 
منابع عمومی یا فروش سهام، جذب بازارهای هدف، 
تربیت نیروی انسانی متخصص، ماهر و متعهد، ادغام 
شــرکت‌های کوچک با هدف کاهش هزینه و‌ روان‌ 
شــدن قدرت تصمیم‌گیری و‌ افزایش بهره‌وری با 
انتخاب مسیرهای مناسب از اولویت‌هایی است که 
باید شرکت کشتیرانی مدنظر قرار دهد.« مرتضوی 
افــزود: »اصول عقاید در نظام جمهوری اســامی 
ایران، تفسیر »ما می‌توانیم« است. باید اثبات کنیم 
واقعاً می‌توانیم و یکــی از عرصه‌هایی که می‌تواند 
این موضوع را اثبات کند، حوزه حمل‌و‌نقل؛ به‌ویژه 
»حمل‌و‌نقل دریایی« است.« وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی تأکید کرد: »مقام معظم رهبری در دهه 
فجر سال گذشته نیز به موضوع اقتصاد دریایی اشاره و 
بر توسعه آن تأکید کردند.« او خاطرنشان کرد: »باید 
در کشور‌ ما که شــاهراه دریایی محسوب می‌شود 
به حمل‌ونقل دریایی کمک ویژه‌ای شــود؛ چراکه 
حمل‌و‌نقل بسیاری از کشورهای دیگر در حوزه نفتی 
و غیرنفتی از طریق ایران انجام می‌شود.« مرتضوی 
از مدیران شرکت کشتیرانی خواست مشکلات را با 
جزئیات مطرح کنند تا به راهکارهای مناسب برای 
دستیابی به تصمیمات درست برسند. در ادامه این 
نشست، »مهدی ابریشم‌باف« مدیر کل دفتر نظارت و 
ارزیابی امور اقتصادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گزارشی از عملکرد شــرکت کشتیرانی جمهوری 
اســامی ایران ارائه داد. همچنین در این نشست، 
»علیرضا عســگریان« معاون رفاه و امور اقتصادی، 
»مهدی مسکنی« سرپرست صندوق بازنشستگی 
کشــوری و معاون امور تعــاون، »ابراهیم بازیان« 
مدیرعامل شرکت سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی 
)شستا(، »محمدرضا مدرس‌ خیابانی« مدیرعامل 
گروه کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران نیز حضور 

داشتند و نقطه‌نظرات تخصصی خود را بیان کردند.

خبر


