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مراسم تکریم و معارفه هیأت‌مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی برگزار شد
انتصاب علی دباغ به عنوان عضو جدید هیأت‌مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی

معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی در نشست شورای منطقه‌ای مدیریت‌های درمان منطقه )6( کشور تأکید کرد
نیروی انسانی متخصص؛ قوه محرکه بخش درمان 

در  تأمین‌اجتماعــی  ســازمان  مدیرعامــل 
دوازدهمین جلسه شورای معاونان این سازمان 
که با موضوع بررســی پروژه‌هــای عمرانی این 
سازمان برگزار شــد، دوراندیشی، آینده‌پژوهی 
و برنامه‌ریزی متناســب با تعهدات جاری و آتی 
را مبنای اصلی تحول در حوزه تأمین‌اجتماعی 
برشمرد و با اشــاره به اهمیت خدمات درمانی 
مســتقیم ســازمان تأمین‌اجتماعــی بــرای 
بیمه‌شدگان، بازنشســتگان و مستمری‌بگیران 
بر عزم جدی این ســازمان برای توسعه خدمات 
و عمق‌بخشی به خدمات درمان مستقیم به‌ویژه 

در مناطق کمتر برخوردار تأکید کرد.
میرهاشم موسوی این جلسه توفیق خدمت در 
سازمان تأمین‌اجتماعی را نعمتی الهی و در عین 
حال مســئولیتی ســنگین برای همه مدیران و 
کارکنان این سازمان دانست و گفت: »ما و همه 
همکاران ما همواره و در همه شرایط، باید این آیه 
شــریفه قرآن را مد‌نظر داشته باشیم که »یاَ أیَُّهَا 
َّذِینَ آمَنُواْ أوَْفُوا باِلعَْهْدِ إنَِّ العَْهْدَ کانَ مَسْــؤُلًًا«.  ال
ما باید به عهد خود با مردم وفادار بمانیم؛ عهدی 
که در ابتدای همکاری با هم و با مردم بسته‌ایم.«
موسوی با اشــاره به آســیب‌ها و زیان‌هایی که 
انداختن کار امروز به فردا ایجاد می‌کند، تصریح 
کرد: »همه ما، اعم از اینکه در ســتاد یا در صف 
و اســتان‌ها هســتیم باید دوراندیش باشیم و 
برنامه‌هــای کاری‌مان را مدام مــورد توجه قرار 
دهیم؛ چراکه بخشی مهم از مدیریت، دوراندیشی 
و برنامه‌ریزی اســت. نباید فرامــوش کنیم که 
غفلت از »عهد« برای صاحبان عهد ضرر اســت 
و اگر خود را خیلــی دوراندیش می‌دانیم باید به 
عهدمان وفادار و نســبت به آن همیشه توجه و 

تفکر داشته باشیم.«
او افــزود: »نباید یادمان برود کــه همه ما برای 
خدمت به مردم اینجا هستیم و یکی از مهمترین 
خدمات تأمین‌اجتماعی، ارائه خدمات مطلوب 
درمانی اســت. از ایــن جهت، اتمــام به موقع 
پروژه‌های درمانی در سازمان تأمین‌اجتماعی در 
این دوره بسیار اهمیت دارد. توسعه زیرساختی 
مهمترین مســأله در توســعه و عمق‌بخشی به 
خدمات درمانی تأمین‌اجتماعی است و با تأمین 
زیرساخت‌های مناسب، جذب نیروی متخصص 
و تهیه تجهیــزات و ارائه خدمــات به مردم هم 

اتفاق می‌افتد.«
مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی خطاب به 
معاونــان و مدیران این ســازمان گفت: »ما در 
ابتدای همکاری با هم عهد بستیم و حالا هم باید 
به عهد خود وفادار و بــه خدمت به مردم پایبند 
باشیم. تنبلی، رخوت و روزمرگی و سیاست‌زدگی 
آفت مدیریت است. همواره باید با توجه و تذکر 
نســبت به عهدمان، مواظب باشیم تا دچار این 
آفات نشــویم. باید درد مردم را درد خود بدانیم. 
راه تسکین و درمان درد مردم، ساخت و تکمیل 
به‌موقع پروژه‌های درمانی در حال اجراست که 
نقش زیرساختی دارند. از این جهت در کوتاهی‌ها 
و قصور، نباید با کسی تعارف داشته باشیم؛ چون 
ما باید در قبال هزینه‌هایی که در تأمین‌اجتماعی 
انجام می‌شود به مردم و به خدا پاسخگو باشیم. 

اینها اموال مردم است.«
در این جلسه پیش از سخنان مدیرعامل سازمان 
تأمین‌اجتماعــی، میزان پیشــرفت پروژه‌های 
عمرانی حوزه درمان بررســی و تصمیمات لازم 

برای تکمیل به‌موقع این پروژه‌ها اتخاذ شد.

گزارش

گزارش

گزارش

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در ادامه 
بازدیدهای نظارتی از شرکت‌های زیرمجموعه 
این سازمان در نشستی با مدیران شرکت 
کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران و شرکت‌های تابعه که 
با حضور مصطفی سوری معاون اقتصادی و سرمایه‌گذاری 
سازمان تأمین اجتماعی، ابراهیم بازیان مدیرعامل شرکت 
سرمایه‌گذاری تأمین‌اجتماعی و محمدرضا مدرس خیابانی 
مدیرعامل شرکت کشتیرانی جمهوری اسلامی و جمعی 
از اعضای هیأت‌مدیره گروه کشتیرانی و مدیران عامل 
شرکت‌های عملیاتی گروه کشتیرانی برگزار شد، گفت: 
»ما به‌عنوان امانتدار بیمه‌شــدگان و بازنشستگان در 
همه مجموعه‌هایی که دارای سهام هستیم، عملکردها 
را با شاخص رشد، توسعه و تحول مورد سنجش و ارزیابی 
قرار می‌دهیم. در این دولت از ما انتظار می‌رود که برخی 
رویه‌های غلط گذشته را ازطریق اصلاح پرتفوی، خروج از 
بنگاهداری و توسعه سهامداری اصلاح کنیم و با مدیریت 
جهادی و رفتار حرفه‌ای در مدیریت، از دارایی‌های موجود 
ارزش افزوده بگیریم و آنها را به تولید و خروجی مناسب 
برسانیم تا مطلوبیتی که در این امانت هست، حاصل شود.«

میرهاشم موســوی در این نشست با اشــاره به اینکه بخش 
حمل‌ونقل یکــی از مؤلفه‌های مهم قدرت در همه بخش‌ها و 
به‌ویژه در بخش اقتصاد است، گفت: »مقام معظم رهبری به 
فعالیت‌های این مجموعه عنوان »حرکت جهادی« داده‌اند که 
این عنوان، مدال افتخار و مایه مباهات است. البته وقتی عرصه 
فعالیت در بخش‌های مختلف کلان و راهبردی را در چند سال 
گذشــته مرور می‌کنیم، متوجه می‌شویم با شرایط تحریم و 
فشــارهای موجود، همه لحظات کار و فعالیت در این عرصه، 

فعالیت جهادی بوده است.«

جایگاه شرکت کشتیرانی
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »نقش و مأموریت 
حاکمیتی شــرکت کشتیرانی جمهوری اســامی ایران در 
عرصه کشتیرانی، بسیار حائز اهمیت است و همه موظفیم که 
به‌عنوان یکی از زیرساختی‌ترین بخش‌ها، این حوزه را تقویت 
کنیم.« او ادامه داد: »یک ظرفیت سوق‌الجیشی جغرافیایی 
در اختیار ماست و بستر و ظرفیت لازم را هم در کشتیرانی در 
اختیار داریم. شاید نیاز باشد تا به تکمیل این زنجیره بپردازیم 
تا کریدور شمال به جنوب و همچنین بخش‌های مختلف عرصه 

حمل‌ونقل را به هم وصل کند.«
موســوی تصریح کرد: »ما به ‌عنوان امانتدار بیمه‌شدگان و 
بازنشستگان، در همه مجموعه‌هایی که دارای سهام هستیم، 
عملکردها را با شاخص رشد، توسعه و تحول مورد سنجش 
و ارزیابی قرار می‌دهیم. در گذشــته به‌رغم برخی اقدامات 
ارزشــمند، در برخی حوزه‌ها گرفتار برخی رویه‌های غلط 
بوده‌ایم و در این دولت از ما انتظار اســت که این رویه‌های 
غلط را در واگــذاری دارایی‌ها، اصلاح پرتفــوی، خروج از 
بنگاهداری و توسعه سهامداری اصلاح کنیم.« مدیرعامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعی افزود: »باید با مدیریت جهادی 

و رفتار حرفه‌ای در مدیریــت از دارایی‌های موجود ارزش 
افزوده بگیریم و آنها را به تولید و خروجی مناسب برسانیم 
تا مطلوبیتی که در این امانت هســت، حاصل شــود. یکی 
از اشکالات ما معمولاً این اســت که رویکردهای تحولی و 
رشدمحور آغاز می‌شود و تا جایی هم خوب پیش می‌رود، اما 
از جایی به بعد موانع فرایندی و پیرامونی ایجاد می‌شود که 
کار را سخت می‌کند. باید بر این موانع غلبه کرد تا رشد تحولی 
اتفاق افتد. این مسیر رشد و توسعه گروه کشتیرانی باید ادامه 
یابد.« او افزود: »مجموع سهامی که سازمان تأمین‌اجتماعی 
و صندوق بازنشســتگی کشــوری در این مجموعه دارند، 
حق‌الناس و اموال مردم و بازنشســتگان است و از این نظر 
همه ما و شما باید این دغدغه را داشته باشیم که این دارایی 

به بهترین نحو مدیریت شود.«

رویکرد حرفه‌ای و تخصص‌گرایی
موسوی تأکید کرد: »در حوزه‌های مختلف کاری باید رویکرد 
حرفه‌ای و تخصص‌گرایی را تقویت کنیم و از محفل‌گرایی و 
باندبازی و رفیق و آشنا و سفارش فاصله بگیریم. حق نداریم 
اجازه چنیــن رویه‌هایــی را در مجموعه‌هایمان بدهیم. من 
در بازدید‌ها و ســفرهای اســتانی و دیدار با همه عزیزان در 
هلدینگ‌های اقتصادی همیشه توصیه می‌کنم که نباید زیربار 
توصیه‌ها و ســفارش‌های رانتی این و آن برویم. این رویکرد 
ما در تأمین‌اجتماعی بوده و هست که واگذاری مسئولیت‌ها 
باید برمبنای توانمنــدی،  قابلیت و تخصــص و تعهد افراد 
باشد.« او افزود: »تمرکز یک بنگاه اقتصادی باید بر مدیریت و 
سرمایه‌گذاری بهتر و رشد بدون توجه به حاشیه باشد. هرچه 
رویکرد تخصص‌گرایی و حرفه‌ای بودن بیشتر باشد، تمرکز بر 

مدیریت بیشتر و بهتر حاصل می‌شود.« 

مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی در بازدید نظارتی از شرکت کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران:

 امانت‌دار بیمه‌شدگان و ملزم به مدیریت حرفه‌ای
 دارایی‌ها هستیم

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی در 
مراســم معارفه علی دبــاغ عضو جدید 
هیأت‌مدیــره ایــن ســازمان و تکریم 
محمدحســین مهدوی عادلی که با حضور علیرضا 
عســگریان معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و نیز رییس و اعضای هیأت‌مدیره، 
معاونان و جمعی از مدیران سازمان برگزار شد با اشاره 
به دستاوردهای ســازمان تأمین‌اجتماعی در حوزه 
گسترش خدمات ســامت الکترونیک و نیز توسعه 
خدمات درمانی گفت: »سازمان تأمین‌اجتماعی در حوزه 
مأموریت‌های خود از جمله در حوزه سلامت، پیشرو و 

جزو اولین‌هاست.«

میرهاشم موسوی در این جلسه در ارزیابی خدمات سازمان 
تأمین‌اجتماعی در حوزه درمــان گفت: »روزانه بیش از یک 
میلیون و 200 هزار خدمت سرپایی و حدود 13 هزار خدمت 
بستری در بخش درمان سازمان تأمین‌اجتماعی ارائه می‌شود 
و این سازمان در اجرای طرح‌های ملی حوزه سلامت، در حوزه 
مأموریت‌های خود، پیشــرو و جزو اولین‌هاست؛ ازجمله در 

طرح دارویار پابه‌پای وزارت بهداشت و در کنار دولت به‌رغم 
برخی چالش‌ها در حد مقدورات ارائه خدمت کرده و می‌کند.« 
موسوی افزود: »پروژه نسخه الکترونیک، پروژه‌ای ملی است 
که در شرایط عادی شاید نظام سلامت باید چهار تا پنج سال 
برای اجرای آن وقت می‌گذاشــت. در این پروژه هم سازمان 
تأمین‌اجتماعی و هم سایر دستگاه‌های مرتبط با همگرایی و 
هم‌افزایی، کارنامه موفقی برجای گذاشتند که به‌زودی گزارش 

این طرح بزرگ ملی به رییس‌جمهوری ارائه می‌شود.«
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی ادامه داد: »تا قبل از این 
دولت، میزان پیشــرفت و توســعه طرح نسخه الکترونیک 
حدود 30 تا 40 درصد بود، در حالی‌ که اکنون بیشــتر از 99 
درصد نسخه‌نویسی در کشور در قالب نسخه الکترونیک انجام 
می‌شود. همچنین در اجرای طرح صیانت مالی از بیمه‌شدگان 
در سازمان تأمین‌اجتماعی، بیش از 400 قلم داروی جدید و 
پرهزینه برای بیماران در این دولت تحت پوشش بیمه‌های 
پایه قرار گرفت. اکنون خدمات تخصصی بســیار گرانقیمت 
به شکل تقریباً رایگان به بیمه‌شدگان ارائه می‌شود و سازمان 
تأمین‌اجتماعی در ارائه خدمت به مردم، همیشه در کنار وزارت 

بهداشت و درمان بوده است.«

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی همچنین با قدردانی از 
مهدوی عادلی و آرزوی توفیق برای وی، به علی دباغ عضو جدید 
هیأت‌مدیره سازمان تأمین‌اجتماعی خیرمقدم گفت و اظهار 
امیدواری کرد تجربیات و توانمندی‌های دباغ در سیاستگذاری 
و اجرا و عملیــات درمان برای ســازمان تأمین‌اجتماعی و 

بیمه‌شدگان این سازمان منشاء خیر و برکت باشد.

استفاده از  بخش خصوصی در حوزه‌های 
عملکردی صندوق‌های بازنشستگی

علیرضا عسگریان معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی نیز در این مراســم با قدردانی از خدمات 
محمدحسین مهدوی عادلی در دوران حضور در هیأت‌مدیره 
ســازمان تأمین‌اجتماعی و آرزوی توفیق برای علی دباغ، به 
دستاوردهای ارزشمند نظام در حوزه‌های مختلف اقتصادی 
و اجتماعی اشــاره و بر ضرورت هم‌افزایی در مدیریت و نیز 
اهمیت محاســبات بیمه‌ای در صندوق‌های بازنشســتگی 
تأکید کرد. عسگریان همچنین با یادآوری حساسیت بخش 
درمان در سازمان تأمین‌اجتماعی، گفت: »برخی محاسبات 
نشــان می‌دهد که ســهم واقعی هزینه‌های بخش درمان 

تأمین‌اجتماعی از حق بیمه‌ها، بسیار بیش از 9 درصد تعیین 
شده و باید راهکاری مناسب برای مدیریت هزینه - فایده در 
این بخش در عین توجه به توسعه خدمات برای بیمه‌شدگان 

اندیشید.«

معاون درمان ســازمان تأمین‌اجتماعی 
در نشســت منطقه‌ای مدیــران درمان 
تأمین‌اجتماعی منطقه )6( کشــور که به 
میزبانی استان فارس برگزار شــد، از نیروی انسانی 
متخصص و متبحر بــه ‌عنوان قــوه و موتور محرکه 
حرکت سازمان‌ها در مسیر افزایش بهره‌وری و بهبود 

خدمت‌رسانی به جامعه هدف یاد کرد.

نشســت منطقه‌ای مدیران درمان تأمین‌اجتماعی منطقه 
)6( کشور با هدف بررسی شــرایط ارائه خدمات درمانی به 
بیمه‌شدگان و هم‌اندیشــی در مسیر توسعه و عمق بخشی 
به خدمات درمانی تأمین‌اجتماعی با حضور مهدی اسلامی 
معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی، داریوش پناهی‌زاده 
مشاور اجرایی معاونت درمان و مدیران درمان و معاونان خرید 

راهبردی و اسناد پزشکی مدیریت‌های درمان تأمین‌اجتماعی 
استان‌های فارس، کرمان، یزد، بوشهر و هرمزگان به میزبانی 

مدیریت درمان تأمین‌اجتماعی فارس برگزار شد.
اسلامی در این نشست خواستار تمرکز بیشتر مدیران حوزه 
درمان بر بهبود کمّی‌و‌کیفی خدمات درمانی تأمین‌اجتماعی 
با توجه به رویکــرد کلان مورد تأکید مدیرعامل ســازمان 
تأمین‌اجتماعی در زمینه توســعه خدمات درمانی و صیانت 
مالی از بیمه‌شــدگان در بخش سلامت شد و افزود: »نیروی 
انســانی متخصص و باانگیزه و منابع مالی به همراه متدها و 
روش‌ها و ســاختار درمان، سه مؤلفه اصلی در فرایند درمان 
هستند که در برنامه‌ها و رویکردهای توسعه خدمات درمان، 
توسعه و ارتقای هر سه مؤلفه یادشده به ‌صورت متوازن باید 

مورد توجه قرار گیرد.«
او با قدردانی از تلاش‌های شبانه‌روزی کادر سختکوش درمان 

تأمین‌اجتماعی که در خط مقدم ارائه خدمات بهداشــتی و 
درمانی به‌عنوان مهمترین خدمت سازمان تأمین‌اجتماعی قرار 
دارند، گفت: »در حوزه درمان مستقیم، تأمین نیروی انسانی 
کادر متخصص، پزشکان و پرستاران با همکاری حوزه سلامت 
کشــور مورد توجه و برنامه‌های متعددی نیز برای جذب و 
نگهداشت نیروی انسانی متخصص در سازمان تأمین‌اجتماعی 

در حال پیگیری است.«
در این نشســت، مدیران درمان تأمین‌اجتماعی استان‌های 
شرکت‌کننده به بررسی و تحلیل چالش‌ها، مشکلات و مسائل 
در حوزه‌هــای معاونت خدمات درمانــی، خرید راهبردی، 
پشتیبانی و توسعه مدیریت پرداخته و موضوعات مختلفی 

در این حوزه مورد بحث، تبادل‌نظر و هم اندیشی قرار گرفت.
گفتنی است اسلامی، معاون درمان سازمان تأمین‌اجتماعی 
و پناهی‌زاده، مشاور اجرایی معاونت درمان در جریان سفر به 

استان فارس با همراهی مسئولان درمان استان از بیمارستان 
تأمین‌اجتماعی شهید بهشتی شیراز و نیز پلی‌کلینیک شهید 

رضایی بازدید کردند.

 در دوازدهمین جلسه شورای معاونان 
مطرح شد

تأکید مدیرعامل‌ سازمان 
تأمین‌اجتماعی بر ضرورت 
تکمیل به‌موقع پروژه‌های 

عمرانی حوزه درمان

  


